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ПРЕДИСЛОВИЕ


План и замысел Бога осуществляются через церковь. Центром церкви являются старейшины. Отсюда видно, как важно положение старейшин. Вопрос о том, как старейшины управляют церковью, нельзя недооценивать. Я пребывал в неведении в отношении этого вопроса, и поэтому двадцать лет в своём служении в качестве старейшины я постоянно сбивался с пути. Лишь в 1960 году, когда я побывал на обучении брата Уитнесса Ли, я впервые услышал о секрете того, как старейшины управляют церковью. Эти уроки являются высшей точкой многолетнего практического опыта брата Ли и его участия в управлении церковью на основе библейских принципов. Все темы раскрыты определённым, подробным и практическим образом. Первой их стала использовать церковь в Бэйтоу, где эти уроки дважды изучали на собраниях служения, что принесло обильные результаты. В январе прошлого года в первом зале церкви в Тайбэе святые размножили сделанные на тех собраниях записи и изучили их на собраниях ответственных братьев всех районов. Это произвело глубокое впечатление на всех братьев и положительно отразилось на их служении и координации.


Недавно мы с братом Чан Ученем посетили двадцать четыре поместные церкви по всей провинции. В результате этой поездки у нас сложилось впечатление, что всем церквям отчаянно необходимо изучить, как старейшины управляют церковью. Пользуясь той возможностью, что сейчас эта книга выходит в свет, я хочу призвать всех тех, кто, как и я, служит старейшиной, изучить эти уроки вместе с ответственными святыми в своих районах и вместе с ними применять их на практике. Это положительно скажется на управлении церковью, координации старейшин и диаконов и произведении полезных людей. Благодаря этому Господь получит бол́ьшую возможность действовать среди нас. Пусть Господь исполнит это желание!

 


 
 Брат Чан Юлань,

 
г. Тайбэй, 

 
июль 1963 г.
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ГЛАВА ПЕРВАЯ


ЗНАНИЕ СТАРЕЙШИНЫ


Тексты Писания: 1 Тим. 5:17; 3:5; Деян. 20:17, 28

Все стихи, которые мы с вами только что прочитали, показывают, что церковью управляют старейшины. Свет о том, как старейшины управляют церковью, мы получили много лет назад, и с тех пор мы применяем его на практике. Благодарение Господу за то, что за последние годы Он не только воздвиг много поместных церквей, но и в каждой поместной церкви поставил нескольких старейшин. Это особенно относится к тому, что происходило во многих городах Тайваня на протяжении последних десяти лет. Повсюду были воздвигнуты братья, которые любят Господа, готовы чем-то поступиться ради этого и беспокоятся о Господних детях. Эти братья были воздвигнуты, чтобы усердно и верно управлять домом Божьим. Мы можем только склониться перед Господом и поклониться Ему за это.

Тем не менее, хотя любовь Господня теснит многих братьев, побуждая их управлять домом Божьим, они никогда раньше этим не занимались, поэтому они теряются, не понимая библейских принципов и не имея практики в управлении церковью. Да, они отвергли мирские методы и сочли бесполезной природную мудрость. Но как управлять церковью надлежащим образом? По этой причине братья из разных городов, служащие старейшинами, часто приходили ко мне и делились своими трудностями. Они просили меня рассказать что-нибудь об управлении церковью. По мере быстрого увеличения количества церквей этот крик о помощи становился всё более отчаянным.

По этой причине у меня есть глубокое чувство, что сейчас нам нужно, пользуясь тем, что большинство старейшин собралось здесь, основательно рассмотреть этот вопрос. Может быть, это поможет в управлении церквями во всех местах. Разумеется, время у нас ограничено, и мы не сможем уделить внимание всем аспектам. Мы можем лишь выделить наиболее важные темы и рассмотреть их в пятнадцати главах.

В первом сообщении мы начнём с того, что рассмотрим вопрос о знании старейшины — что старейшина должен знать. Эта тема сформулирована просто, но её размах очень широк. Старейшина должен знать очень много. Мы не сможем рассмотреть все положения. Мы выделим лишь несколько моментов, особо связанных с тем, как старейшины управляют церковью.

I. БОЖИЙ ПЛАН В ОТНОШЕНИИ ЦЕРКВИ

Первое, что нужно знать старейшинам, — это Божий план в отношении церкви. Чтобы старейшина мог как следует управлять церковью, ему, очевидно, в первую очередь нужно знать Божьи желание и план в отношении церкви. Если у старейшин отсутствует знание этого вопроса, их управление церковью, несомненно, будет неудовлетворительным и для других людей, и для Бога. Многие старейшины верно и усердно служат церкви, но их блюстительство церкви часто бывает неудовлетворительным для Бога, потому что им не хватает знаний о Божьем плане в отношении церкви. Зачем Богу нужна церковь на земле? Почему в новозаветном веке Бог хочет основать церкви во всех местностях? Если это откровение и видение не ясны для старейшин, если у них нет ясного понимания этой цели, им будет сложно в дальнейшем делать что-либо должным образом.

Если старейшина, чувствуя, что Господь даровал ему милость и поставил его в качестве человека, заботящегося о церкви, с готовностью принимает Господне устроение и начинает с этого момента верно и усердно служить, — это хорошо, но этого недостаточно. Такая позиция, конечно же, похвальна, но в том, что касается знания, этого мало. У старейшины должны быть совершенно ясное откровение и доскональное видение о положении, важности, процессе и завершённости церкви в Божьем плане. Только тогда он будет знать, что собой представляет церковь, которой он управляет, и каковы её положение и природа. Лишь когда старейшина приобретёт такое знание, его управление поднимется до требуемого Богом уровня.

Божий план в отношении церкви — это крупная тема. Нам придётся остановиться на этом вопросе кратко.


А. Бог хочет получить Тело для выражения Своего Сына

В первую очередь мы должны знать, что от вечности в прошлом Бог хочет получить Тело для выражения Своего Сына. Другими словами, Бог хочет обрести Тело для Своего Сына, и это Тело предназначено для выражения Его Сына. Библия показывает, что Сын Божий велик, полон, обилен и богат. Всё, чем является Бог, находится в Сыне. Чем больше вы читаете Библию, тем больше вы ощущаете полноту и обилие Самого Бога — они поистине безграничны. Его любовь — это безграничная полнота. Его мудрость — это безграничная полнота. Его слава — это безграничная полнота. Его сила — это безграничная полнота. Всё, что Он есть Сам в Себе, — это безграничная полнота. Человек не в силах ни представить себе это, ни измерить. Согласно 2-й главе Послания к колоссянам, вся полнота Бога обитает в Его Сыне Христе телесно. По этой причине Бог хочет получить Тело для Своего полного Христа, чтобы вся полнота была выражена для всей вселенной. Этим Телом является церковь. Таким образом, единственная причина, по которой Бог планирует получить церковь, заключается в том, что она должна стать Телом Его Сына во вселенной, так чтобы у Его Сына было полное выражение в Теле и через Тело.

Братья, если вы увидите это видение, это станет для вас огромным избавлением. Вы избавитесь от обыденных религиозных представлений христианства. Многие христиане считают, что верить в Господа нужно для того, чтобы спастись от Геенны и попасть на небо; если человек сегодня боится Бога и делает угодное Ему, он будет благословен и будет наслаждаться миром и процветанием. Знания некоторых христиан простираются чуть дальше: они понимают, что нужно быть ревностными, любить Господа и учиться быть духовными. Но всё это обыденные религиозные представления большинства христиан. Если у нас будет видение Божьего плана в отношении церкви, мы ясно увидим, что мало помогать людям спасаться. Мало помогать людям стремиться к духовности и любить Господа. План Бога во вселенной — получить церковь. Эта церковь является живым Телом Сына Божьего. В этом Теле Он выражен. В этом отношении между тем, что есть на земле сегодня, и тем, что будет на небе в будущем, нет никакой разницы.

Сегодня в христианстве бытует одно в корне ошибочное представление. Считается, что существует церковь на земле сегодня и существует церковь на небе в будущем. Я полностью согласен с тем, что в Божьем спасении есть такое понятие, как небо. Это нельзя отрицать. Однако мне не нравится выражение «попасть на небо». Богу нужно Тело для Своего Сына, и это Тело должно стать выражением Сына. Эта мысль Бога не ограничена категориями времени и пространства. Он не рассуждает, где это должно быть: на земле или на небе, и когда это должно быть: сегодня или в будущем. У Него есть только одна мысль: обрести в сотворённой Им вселенной (включающей время и пространство) группу людей, которые станут мистическим Телом Его Сына, чтобы у Его Сына было выражение в Его Теле. Он не занят вопросом, будет это на небе или на земле, сегодня или в будущем. Подобные мысли чужды Ему. Если Сын Божий должен быть выражен в этом Теле в будущем, Он тем более хочет быть выражен сегодня. Если Сын Божий должен быть выражен в этом Теле на небе, Ему тем более нужно быть выраженным на земле. Такое знание должно быть у каждого старейшины. Церковь — это Тело, которое Бог стремится обрести в Своём плане для Своего Сына, с тем чтобы выразить Его во вселенной. Чтобы это осуществилось, необязательно ждать будущего. Это есть сегодня. Чтобы увидеть это, не нужно ждать, пока мы отправимся на небо. Это должно быть на земле.

Мы благодарны Господу за то, что сто лет тому назад Он воздвиг Британских Братий. Они увидели большой свет о Божьем плане, церкви и втором пришествии Христа. Но мы вынуждены отметить, что Братия, применяя пророчества, зашли слишком далеко, отложив исполнение Божьего плана на будущее. Если вы посмотрите толковую Библию д-ра Скоуфилда, учения которого по большей части опирались на Братий, вы увидите, что он доводил применение пророчеств до крайности, так что даже делил церковь на видимую и невидимую. Согласно его учениям, в видимой церкви есть истинные элементы и есть ложные; всецело истинной является только невидимая Церковь. Некоторые элементы видимой церкви плотские, а некоторые — духовные; невидимая же Церковь является всецело духовной. Видимая церковь существует на земле, а невидимая — на небе. Видимая церковь может быть разделена и деноминирована (то есть иметь названия); это неизбежно и допустимо, так как, когда придёт невидимая Церковь, все разделения исчезнут. Дорогие братья и сёстры, это нельзя назвать учением Библии. Во всей Библии вы не найдёте подобного учения. Библия говорит, что церковь — это Тело Христово и что различий между земным и небесным и между нынешним и будущим в ней не существует. Если церковь будет Телом Христовым в будущем, она тем более является им сегодня.

Мы согласны, что есть такое понятие, как второе пришествие Господа Иисуса. Мы также согласны, что церковь будет восхищена. Но природа и функция церкви проявятся не только при её восхищении. Это нечто сегодняшнее. Всем старейшинам нужно такое подробное знание Божьего плана в отношении церкви. В противном случае это отрицательно скажется на их управлении церковью. Всё служение должно направляться этим видением. Если у вас нет ясного видения Божьего плана, вы не сможете подняться до соответствующего Божьему плану уровня в своём управлении церковью. Чтобы церковь соответствовала уровню Божьего плана, вам обязательно нужно иметь такое видение. Только если такое видение будет управлять вами, ваше служение будет соответствовать уровню этого видения.

Б. Бог хочет, чтобы те, кто является частью этого Тела, стали церквями в разных местностях

Бог в Своём плане хочет получить во вселенной Тело для Своего Сына. Но если говорить практически, Бог хочет, чтобы те, кто является частью этого Тела, стали церквями в разных местностях. Бог хочет, чтобы в разных местностях каждая такая церковь была миниатюрой и представительством мистического Тела Сына Божьего. Среди сегодняшних христиан такое видение по большей части отсутствует. Этим фактом пренебрегают даже некоторые из тех, кто очень сильно выступает за стремление к духовности.

В первом пункте мы говорили о вселенской церкви. Во втором пункте мы говорим о поместной церкви. У старейшины должно быть такое двустороннее знание Божьего плана в отношении церкви. Он должен знать, что такое вселенская церковь, и он также должен знать, что такое поместная церковь. Другими словами, он должен знать церковь в её вселенском аспекте, и он должен знать церковь в её поместном аспекте. Не считайте вселенскую церковь одним видом церкви, а поместную церковь — другим. Есть только одна церковь. Если рассматривать её собирательно, это вселенская церковь. Если рассматривать её поместно, это поместные церкви. Строго говоря, поместные церкви — это вселенская церковь. Вселенская церковь — это просто сумма поместных церквей, а поместные церкви — это просто местные проявления вселенской церкви. Без поместных церквей не может быть вселенской церкви. Управляя поместными церквями, старейшины управляют вселенской церковью.

План Бога — получить во вселенной церковь как Тело Его Сына для Его выражения. Но для того чтобы исполнить этот план, Ему нужно основать поместные церкви в разных местностях. Без основания церквей в разных местностях Божий вселенский план в отношении церкви так и останется пустым, неосуществимым идеалом. Чтобы исполнить этот план, Богу нужно основать церкви в разных местностях.

Если вы разберётесь в этих двух моментах, вам всё будет ясно, когда вы будете снова читать Новый Завет. В Новом Завете есть великое видение: церковь как Тело Христово является выражением Сына Божьего. Это касается Божьего плана во вселенной. При этом Новый Завет показывает, что церковь появляется в разных местностях. Божий план реализуется в разных местностях. Каждый старейшина должен обладать ясным знанием всех этих вопросов. Это то, что старейшина должен знать о церкви. Разумеется, с этой темой связан ряд других вопросов: например, о деноминациях, о почве и о природе церкви. Мы не станем углубляться во всё это. Сейчас мы только подчеркнём, что церковь — это Тело Христово в Божьем плане для выражения Христа и что церковь существует на практике на земле в разных местностях.

II. БОЖЬЕ ПРАВЛЕНИЕ

Каждый старейшина должен трезво и глубоко осознавать, что старейшинство связано с вопросом правления в церкви. Как всем нам известно, старейшины по-другому называются блюстителями. Слово «старейшина» указывает на личность, а слово «блюститель» — на должность. Что касается личности, эти люди старше других, они более зрелые. Что касается их должности, они работают в качестве блюстителей. Должность блюстителей — это часть Божьего правления во вселенной. По этой причине старейшины должны знать, что такое Божье правление.

В Новом Завете есть несколько служителей слова, у каждого из которых свои отличительные черты. Центром служения Павла является церковь. Центром служения Иоанна является дом Божий. В этом служении Бог рассматривается как Отец, а спасённые — как дети Божьи. У Петра не так много Посланий, как у Павла или Иоанна, но он, тем не менее, является великим служителем слова. Служение Петра целиком и полностью сосредоточено на Божьем правлении. Сегодня многие из детей Господних знают, что служение Павла посвящено церкви, и многие знают, что служение Иоанна посвящено дому Божьему. Но очень мало кто знает, что служение Петра посвящено Божьему правлению.

По причине деградации церкви всякий раз, когда употребляется слово «правление», у некоторых сразу возникает вопрос, не идёт ли речь о Римском католицизме. Из-за этого среди большинства протестантских христиан и особенно среди более духовных из них бытует представление о том, что лучше вообще не иметь никакого правления. На их взгляд, достаточно понимать, что церковь — это Тело Христово и дом Божий. Единственное, что от нас требуется, — это помогать другим людям любить Господа и быть духовными. Если только люди с нашей помощью получают жизнь Божью и начинают ходить перед Господом, то всё в порядке. С их точки зрения, никакого правления не нужно. Но, братья и сёстры, мы не мудрее Бога. Во вселенной есть такая вещь, как Божье правление. Это нечто предписанное Богом, и мы не можем оставлять это без внимания.

В Библии с правлением связано царство. Царство Божье — это Божье правление. Сегодня во вселенной беспорядок, потому что к Божьему правлению относятся без почтения. Старейшины должны видеть не только то, что во вселенной существуют Божье спасение, Божья церковь и Божий дом; они также должны видеть, что во вселенной существует Божье правление. Бог не является Богом беспорядка. Он не является Богом, лишённым принципов и правил. Бог является Богом с принципами, правилами, порядком и дисциплиной. По этой причине Богу нужно установить Своё правление во вселенной.

Каждая книга Библии показывает Божье правление. Посмотрите на историю о том, как израильтяне вышли из Египта, чтобы пройти через пустыню и войти в Ханаан. Будь то в Исходе или в Числах, мы везде видим очень тесную координацию и созидание. Эта координация и это созидание происходят целиком и полностью под Божьим правлением. Среди израильтян была обстановка, полная Божьего правления. Бог не допускал, чтобы хоть что-то делалось небрежно. Ни один вопрос не решался кое-как. Ни разу мы не видим, чтобы Бог сказал израильтянам: «Поступайте как вам угодно». Напротив, все вопросы, и крупные, и мелкие, находились под Божьим правлением. Ни одна мельчайшая деталь, как им мыться, как стирать одежду, как брить бороды, не была оставлена на усмотрение израильтян. Так было в Ветхом Завете. Означает ли это, что в церкви у Бога больше нет правления? Это невозможно. В Новом Завете каждый аспект работы Бога над церковью подчиняется Его правлению. Когда в Новом Завете упоминается церковь, с одной стороны, используются слова, полные жизни и Духа. С другой стороны, там также используются слова, полные правления.

Чтобы как следует управлять церковью, старейшина должен знать, что Бог хочет осуществлять Своё правление во вселенной через церковь. Церковь никак нельзя назвать местом, где нет правления. Церковь в Новом Завете — это место, где правление присутствует в очень большой степени. Вы можете прочитать о правлении в церкви в Послании к римлянам. Вы также можете прочитать о правлении в церкви в Посланиях к коринфянам. Вы можете прочитать о правлении в церкви в Посланиях к эфесянам, к Тимофею и к Титу. Среди новозаветных Посланий вряд ли можно найти книгу, где не затрагивалась бы тема правления в церкви.

Не только в Посланиях, но даже раньше — в Евангелиях — уже затрагивается вопрос правления. Господь Иисус упомянул церковь лишь кратко, в двух эпизодах. Первый из них — 16-я глава Евангелия от Матфея. Там Он сказал, что на этой скале Он построит церковь, которую не одолеют ворота ада. Второй эпизод — это 18-я глава Евангелия от Матфея. Там говорится, что, если брат согрешит и несмотря на многократные увещевания откажется покаяться, это дело следует передать церкви. Если он и церкви не послушает, его следует считать язычником. Позвольте спросить вас, братья и сёстры: разве сказанное Господом в 18-й главе Евангелия от Матфея не относится к правлению? До сих пор Божьи дети неизменно придерживаются мнения, что, если брат слаб, мы должны быть милостивы к нему, или, если брат согрешил, ему нужна Господня милость. Но в 18-й главе Евангелия от Матфея уже были и Господня милость, и духовное водительство. В конечном итоге проблема решилась с использованием правления. Если брат согрешил и вы оказываете ему помощь наедине, это духовный вопрос. Но если он отказывается покаяться и к нему приходят двое или трое, чтобы помочь ему, это уже частично духовный вопрос и частично вопрос правления. Если он не желает покаяться и дело передаётся церкви, то это уже в меньшей степени духовный вопрос и в большей — вопрос правления. Когда в дело вмешивается церковь и признаки покаяния так и не появляются и в итоге этого человека считают язычником, дело полностью переносится в сферу правления. Вопрос уже стоит исключительно о правлении.

Боюсь, что сегодня у многих старейшин нет представления о правлении. Они думают только о том, что они служат вместе с братьями и сёстрами и что между ними есть духовное общение. С одной стороны, подобное смирение — это хорошо. С другой стороны, это совершенно неправильно. Каждому старейшине нужно увидеть, что у Бога есть правление во вселенной и у Него также есть правление в церкви. Ни один человек, не обладающий видением Божьего правления, не способен удовлетворительно служить в качестве старейшины перед Богом. У Бога есть правление во вселенной; следовательно, у Него должно быть также правление в церкви.

III. БОЖЬЯ ВЛАСТЬ

Чтобы знать, что такое Божье правление, старейшинам нужно сначала узнать, что такое Божья власть. Без власти нет правления. Правление целиком и полностью связано с властью. Как может правление существовать без власти? Вопрос о правлении — это вопрос о власти. Во всей вселенной Божье правление зависит от Божьей власти. Когда речь заходит о том, как старейшины управляют церковью, мы должны сразу же думать о власти. Но сегодня из-за влияния деградировавшего Римского католицизма, с одной стороны, и так называемой демократии этого века — с другой, Божьим детям не нравится, когда им говорят о власти. Как только речь заходит о власти, у людей сразу возникает вопрос, не находимся ли мы в Римском католицизме и не завели ли мы себе снова папу. Складывается впечатление, что, когда дети Господни слышат о власти, они начинают волноваться, не отбирают ли у них демократию. Некоторые даже выражаются в том смысле, что кто-то берёт власть в свои руки, как будто власть — это нечто предосудительное. Братья и сёстры, папу следует осуждать, и автократию следует осуждать, но нельзя пренебрегать властью. Мы должны увидеть, что во вселенной существует Божье правление и существует Божья власть.

Сколько бы люди ни говорили сегодня о демократии, повсюду во вселенной вы сталкиваетесь с властью. Иногда люди расширяют смысл слова «демократия» и превращают его в предлог для беззакония. Но они всё равно не в силах низвергнуть власть. Власть видна повсюду, во всём мире и в человеческом обществе. Власть есть в семье, и власть есть в школе. Власть есть в деловых кругах, и власть есть в государственных структурах. Вы не найдёте такого места, где не было бы власти. Если вы ребёнок, властью над вами являются родители. Если гражданин, властью над вами является правительство. Если вы учащийся, властью над вами являются преподаватели и директор школы. Даже когда вы идёте по улице, регулировщик уличного движения является для вас властью. Повсюду во всей вселенной вы касаетесь власти. Тем не менее сегодня Божьи дети имеют смелость утверждать, что церкви не нужна власть и что все равны. Очень странно! Итак, мы должны увидеть, что нам лучше либо вообще не касаться управления церковью, либо сначала касаться вопроса власти. Без власти нет управления. Чтобы управлять церковью, старейшинам нужно, с одной стороны, знать Божье правление во вселенной и, с другой стороны, знать Божью власть во вселенной.

IV. ПРАВЛЕНИЕ В ЦЕРКВИ

Как мы увидели, у Бога есть правление во вселенной. Нам нужно увидеть, что правление существует и в церкви. Новозаветное откровение показывает, что правление в церкви очень простое и практичное: всё правление в церкви поручено старейшинам. Старейшины являются правлением в церкви. С точки зрения своего духовного роста, старейшины — это более зрелые и старшие святые. С точки зрения рассматриваемых ими дел, они являются блюстителями, что подразумевает правление. Мы обычно считаем старейшин ведущими братьями, пастырями и теми, кто заботится о других. Мы редко рассматриваем их как тех, кто отвечает за правление. Пожалуйста, запомните: пастырство, оказание заботы и водительство предназначены для правления. Библия не называет старейшин учителями или пастырями. Хотя в Первом послании Петра сказано, что старейшины должны пасти стадо, они не названы пастырями. Однако Библия прямо называет старейшин блюстителями (Флп. 1:1). Старейшинам не даётся звание учителя, и старейшинам не даётся звание пастыря. Единственное звание, которое даётся старейшинам, — это блюститель. Объясняется это тем, что старейшины отвечают за правление. Бог поставил в церкви старейшин, чтобы они управляли и руководили церковью.

Я хотел бы, чтобы братья и сёстры знали: если старейшины действительно управляют и руководят церковью, она, несомненно, будет сильной. Если старейшины только пасут и учат, но не управляют, или если они не способны управлять, церковь будет слабой. Даже если в течение какого-то времени она будет сильной и живой, такая ситуация ненадёжна и долго она не продлится. Чтобы поместная церковь была сильной, живой, надёжной и стабильной, старейшины должны уметь руководить и управлять.

Братья, наверное, спросят: «Где в Библии показано, что старейшины управляют церковью?» В Новом Завете есть не только примеры этого, но и конкретное учение. В Первом послании к коринфянам говорится об отлучении. Это связано с управлением. В 3-й главе Первого послания к Тимофею ясно говорится, что старейшины — это те, кто заботится о церкви, то есть управляет ей. В 12-й главе Первого послания к коринфянам говорится, что Бог назначил в церкви апостолов, пророков и других людей, в том числе и тех, кто занимается управлением. В 12-й главе Послания к римлянам сказано, что те, кто ведёт, должны делать это в старании. Во всех этих отрывках подразумевается управление и руководство.

При нормальных обстоятельствах, когда святые начинают проводить собрания в какой-либо местности, там как можно скорее должны быть поставлены старейшины. Такой пример показан в 14-й главе Деяний. Вскоре, после того как Павел начал проповедовать в Азии, он назначил в этих церквях старейшин. Без старейшин в церкви не будет правления. В этом случае церковь окажется в беспорядке и не сможет стать сильной.

V. ВЛАСТЬ В ЦЕРКВИ

Божье правление во вселенной опирается на Божью власть. Точно так же правление в церкви опирается на власть в церкви. Новый Завет ясно показывает, что власть в церкви передана старейшинам и находится целиком и полностью в их руках. Хотя старейшин назначают апостолы, Бог не передавал власть в церкви в руки апостолов. Апостол Павел мог поставить старейшин в церкви, но когда потребовалось провести отлучение, Павел не обладал властью напрямую отлучить человека. Власть отлучать находилась в руках коринфских старейшин. Апостолы не обладают властью напрямую решать те или иные вопросы в церкви. Вся власть в церкви передана старейшинам.

В 15-й главе Деяний показано, что, когда в одной поместной церкви возникает проблема, причём такая проблема, которая отрицательно влияет на другие церкви, апостолы и старейшины должны решать её совместно. В этом конкретном случае в Иерусалиме апостолы не стали принимать независимых решений отдельно от старейшин. Апостолы вынесли решение совместно со старейшинами. Объясняется это тем, что источником проблемы была церковь в Иерусалиме. Апостолы не могли решать сложившуюся в этой церкви трудную ситуацию без участия иерусалимских старейшин. Отсюда мы видим, как важна власть старейшин. Апостолы не обладают властью напрямую вести дела поместной церкви. Власть в поместной церкви находится целиком и полностью в руках старейшин.

Я надеюсь, что работники, служащие в разных церквях, будут проявлять осторожность. Если вы не являетесь старейшиной в данной поместной церкви, у вас нет власти напрямую касаться её дел. У некоторых поместных церквей есть старейшины, но власть находится в руках работников; это большая ошибка. Какую бы помощь работник ни оказывал поместной церкви и пусть даже церковь была основана им — если он не старейшина, он не обладает в церкви никакой властью.

Представьте себе: если бы во вселенной не было правления и если бы Божья власть была отвергнута, какой хаос воцарился бы в ней! Точно так же, если в церкви нет власти и правления, она будет ненадлежащей и слабой, она погрузится в хаос и собьётся с пути. Если духовное состояние церкви нормальное, в ней, несомненно, будут присутствовать правление и власть. Правлением и властью в ней являются старейшины, назначенные Богом из числа местных святых.

Некоторые придерживаются ошибочного представления: слыша о вопросе власти, они считают, что это николаиты в нашей среде, или что это Диотреф, который любит быть первым, или что это противоречит учению в 20-й главе Евангелия от Матфея. Я надеюсь, братья и сёстры избавятся от этого представления. В 20-й главе Евангелия от Матфея Господь ясно говорит, что мы не должны быть как язычники, чьи правители господствуют над ними. Напротив, мы все братья. Каждый раз, когда кто-то напоминает мне об этом, я отвечаю, что, если он способен управлять собой сам, пусть управляет собой сам. Никто другой управлять им не должен. Я советую ему встать на путь независимости от управления других. Я думаю, вы понимаете, что я имею в виду. Как-то раз я приехал в Манилу, и ко мне подошла одна пожилая сестра. «Брат Ли, — сказала она, — мне кажется, что все эти разговоры о власти — это способ повлиять на людей, чтобы заставить их подчиняться кому-то». Я улыбнулся и ответил: «В таком случае вам первой стоит отказаться от подчинения кому бы то ни было. Зачем вам поддаваться такому влиянию?» Нам нужно увидеть, что проблема связана с человеческими представлениями. Бесполезно вести теоретические споры. Нужно лишь взглянуть на фактическое положение дела. Как только власть среди Божьих детей исчезает, церковь сразу же становится слабой. В Новом Завете показан совершенно ясный свет: в церкви есть старейшины и они являются властью.

VI. ПРЕДСТАВИТЕЛИ ВЛАСТИ

И последнее, нам нужно увидеть, что во вселенной единственной непосредственной властью над человеком является Бог. Помимо Бога вся другая власть является властью Его представителей. Родители представляют Бога как власть над детьми, а мужья представляют Бога как власть над жёнами. Чиновники представляют Бога как власть над гражданами, и даже учителя в школах, начальники на работе и полицейские на улицах являются представителями власти. Старейшины в церкви также представляют Бога как власть. Сегодня, живя на земле, мы редко живём под непосредственной властью Бога. Почти все власти, которым мы подчиняемся, действуют как представители власти. Пожалуйста, поймите: утверждать, что в церкви не должно быть власти, — это всё равно что утверждать, что представителей власти не должно быть во вселенной. Но в этом случае во вселенной вообще не было бы власти — ведь случаев, когда Бог действует как власть напрямую, не так много. Почти во всех случаях Божья власть передаётся Его представителям.

Я хочу, чтобы братья и сёстры знали, что сегодня человеку легко подчиняться непосредственной власти Бога, но трудно подчиняться тем, кого Бог назначил представителями Своей власти. Так происходит потому, что вы не считаете, что представители власти лучше или сильнее вас. В этом как раз кроется тот урок, который вам следует усвоить. Вопрос нужно ставить так: является ли данный человек представителем власти во вселенной? Когда вы приходите в поместную церковь, может оказаться, что её старейшины спасены не так давно, как вы. Они не такие духовные, как вы, они не такие образованные, как вы, и они не такие способные, как вы. Но пока вы там, вы должны принимать этих представителей власти и подчиняться им.

Я обращаюсь с этими словами не ко всем братьям и сёстрам, а к старейшинам. Старейшины должны знать всё это — лишь тогда они будут надлежащими старейшинами. Это не означает, что вам можно быть гордыми. Это не означает, что вам можно хвалиться тем, что вы — власть в церкви или представитель власти. Если вы так поступаете, это одно из наиболее безобразных зрелищ на земле. Каждый старейшина должен знать, зачем в церкви старейшины. Зачем Бог поместил старейшин в церкви? Единственная причина — чтобы церковь была сильной на земле и свободной от элементов путаницы и тления. Если вы не верите мне, представьте только, какая путаница и тление заполнят город, если в нём не будет полицейских и судов! Итак, мы не должны испытывать ни малейшего пренебрежения к представителям власти. Разумеется, мы признаём, что человеческое общество растленное. Хотя оно растленное, вы, тем не менее, не можете отрицать, что в какой-то степени в нём установлен нормальный порядок. Этот порядок установлен представителями власти. Если закрыть полицейский участок, во всём городе сразу же начнутся беспорядки и наружу выйдет самое разное растление. По тому же принципу мы, искупленные и возрождённые люди, все вместе являемся детьми в Божьем доме, которые служат Господу в церкви. Если из церкви удалить представителей власти, она окажется в похожем беспорядке.

Итак, старейшина должен знать Божий план в отношении церкви, а также он должен знать, что такое Божье правление во вселенной. Более того, он должен знать, что такое Божье правление в церкви. Наконец, он должен знать, что эта власть в церкви, как и почти любая другая власть во вселенной, передана представителям власти, она не проявляется непосредственно. Как это грандиозно и как славно, что старейшина является таким представителем власти в плане Божьем.
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ГЛАВА ВТОРАЯ


ЛИЧНОСТЬ СТАРЕЙШИНЫ
I. ВАЖНОСТЬ СТАРЕЙШИН

Если мы внимательно прочитаем всю Библию, мы увидим, что Божий план и замысел исполняются в церкви. Без церкви Божий план не может исполниться и Божье желание не может осуществиться. Поэтому можно сказать, что Божий план и Божье желание зависят от церкви. Библия также показывает, что средоточием церкви являются старейшины. Если в поместной церкви нет старейшин, то это как бы и не церковь. Это можно сравнить со страной в мире, которую нельзя считать государством, если в ней есть граждане, но нет правительства. По тому же принципу, сколько бы братьев и сестёр ни было в местности, их нельзя считать церковью, если среди них не воздвигнуты старейшины. Как у государства помимо граждан должно быть законное правительство, так и у церкви помимо группы спасённых святых должны быть назначенные старейшины.

Я надеюсь, у братьев и сестёр сложится твёрдое убеждение в этом вопросе. Не только Библия говорит об этом — история также свидетельствует об этом, и наши переживания подтверждают это. Где есть сильные старейшины, там есть сильные церкви. Где есть духовные старейшины, там есть духовные церкви. Сильная церковь или слабая, духовная или плотская — это полностью зависит от старейшин. Куда бы вы ни приехали, состояние старейшин в этом городе определяет состояние церкви. Это реальный факт.

Таким образом, мы должны увидеть, что самой важной группой людей во всей вселенной являются старейшины. Если бы не было церкви, вселенная была бы пустой, она была бы бесполезной для Бога. Центром церкви являются старейшины. Без старейшин церковь подобным образом была бы пустой. Следовательно, старейшины — это самая важная группа людей во вселенной.

Некоторые братья спросят: «А разве в Библии не сказано, что апостолы выше и важнее старейшин?» Апостолы, несомненно, воздвигают церкви, а также назначают старейшин. Но, пожалуйста, не забывайте, что состояние церкви зависит не от апостолов, а от старейшин. Я могу с уверенностью сказать, что если у поместной церкви сильные старейшины, то она будет сильной даже тогда, когда апостолы будут в чём-то слабы. Но если старейшины слабы, церковь будет слабой, несмотря на то что апостолы сильны. Сильна церковь или слаба — это напрямую зависит от старейшин.

Важность положения старейшин ясно видна в семи посланиях в Откровении. В начале Откровения показано, что свидетельством Бога во всей вселенной являются церкви в разных местностях как Его светильники. Семь светильников — это семь поместных церквей, сияющих для Бога во вселенной как Его свидетельство. Ни одно из семи Посланий церквям не было адресовано апостолам. Каждое из них было написано вестникам семи церквей. При нормальных обстоятельствах вестниками церкви являются её старейшины. Разные церкви, действительно, являются Божьими светильниками в разных городах. Но когда Господь пришёл говорить, Он обратился не к церквям напрямую — Он обратился к вестникам церквей.

Увидев это, мы поклонимся Господу. Мы падём ниц в пыли и признаем, что, с точки зрения Бога и согласно Его плану, нет группы людей важнее старейшин. Самая важная группа людей во вселенной — это старейшины. Почему? Потому что от старейшин в церкви зависят исполнение Божьего плана во вселенной и осуществление Божьего желания.

Мы говорим это не для того, чтобы старейшины возгордились. Нет, это просто показывает всем нам важность того места, на которое поставила старейшин благодать Божья. Те, кто не занимает положения старейшин, также должны высоко почитать старейшин в церкви. Сегодня я говорю перед Господом, что я всегда от всего сердца уважаю старейшин во всех церквях. Каждый раз, когда я слышу, что такой-то вопрос решён старейшинами, мне нечего добавить. Я полностью уважаю решение старейшин. Не важно, насколько мала эта местность. Если это решение местных старейшин, мы все должны учиться уважать его. Мы должны знать, что, уважая его, мы тем самым уважаем высочайшее назначение, произведённое Богом во вселенной. Если у нас будет свет, мы увидим, что во всей вселенной Бог производит одно божественное и глубокое назначение — назначение старейшин в церкви. Это грандиозный вопрос! Я могу сказать братьям и сёстрам на основании своего опыта: в этом заключено Божье благословение. Пусть даже старейшины не очень хороши и их решения не во всём верны — если только мы относимся к этим решениям с уважением, результатом всегда будет благословение. Это будет не только благословение для нас как отдельных людей; это будет благословение для церкви, и сами старейшины будут усовершенствованы.

Если бы старейшины не были так важны, то апостолам, таким как Пётр и Иаков, не потребовалось бы становиться старейшинами во время их продолжительного пребывания в Иерусалиме. Именно потому, что старейшины так важны, первая группа «первоклассных» апостолов — Пётр, Иаков, Иоанн — должны были стать старейшинами в Иерусалиме во время своего продолжительного пребывания там.

Не думайте, что старейшины ниже апостолов или менее значительны, чем они. Напротив, мы должны увидеть: ключевое для состояния церкви значение имеют не апостолы, а старейшины. Если апостол долго живёт в каком-то городе, он сам должен стать одним из старейшин. Исполнение Божьего плана и желания в отношении церкви полностью зависит от старейшин. Власть в церкви находится не в руках апостолов — она находится в руках старейшин. Центральными фигурами в церкви являются только старейшины. Одним словом, Божья воля во всей вселенной зависит от церкви, а центром церкви являются старейшины. Отсюда мы видим важность старейшин.

II. ЛИЧНОСТЬ СТАРЕЙШИНЫ

Как всем нам известно, для того чтобы сделать какое-нибудь дело, сначала нужно найти подходящего человека. Затем нужен метод. Китайцы говорят, что исход дела зависит от того, какой человек им занимается. Метод может быть одним и тем же. Но если работать будете вы, у вас всё получится. А если работать буду я, у меня ничего не выйдет. В вашем случае результат будет очень хороший. В моём случае результат будет плохой. Следовательно, вопрос не в методе, а в личности. Когда мы говорим о том, как старейшины управляют церковью, акцент тоже делается не на методе управления. Важен тот, кто управляет. Нельзя сказать, что при правильном методе в церкви непременно будет хорошее управление. Хорошее управление будет лишь тогда, когда им занимается правильная личность. Таким образом, в первую очередь вопрос стоит о личности; методы — это нечто второстепенное. Без управляющей личности методы ничего не дадут. Только когда есть управляющая личность плюс методы, будет достигнут положительный результат. Основа — это личность.

Отсюда следует, что всякий, кто рассматривает управление церковью с точки зрения методов, ошибается. Начинать нужно с личности старейшин. Бесполезно менять метод; что-то изменится только тогда, когда изменится личность. Некоторые братья полагают, что довольно сложно найти справочные материалы о том, как старейшины должны управлять церковью, что нет ни книг на эту тему, ни свидетельств об этом, что даже с помощью Библии трудно выяснить, что это такое. Многих вопрос о том, как старейшины управляют церковью, ставит в тупик. Они считают, что теперь, когда брат Ли наконец расскажет, как старейшины управляют церковью, всё наладится. Теперь все узнают, как управлять церковью. Братья, ничего подобного не произойдёт. Наверное, после этой главы о том, как старейшины управляют церковью, вы ещё больше запутаетесь и засомневаетесь. Чем больше я говорю, тем больше вы запутываетесь. Чем больше я говорю, тем меньше вы понимаете, как управлять церковью. Причина состоит в том, что управление церковью в первую очередь зависит от личности. Метод — это нечто второстепенное.

Я хотел бы серьёзно предостеречь братьев, ведущих дела церкви: если личность неправильна, опасно использовать какие-либо методы. Что такое методы? Грубо говоря, методы — это ухищрения. Прибегать к ухищрениям — значит заниматься дипломатией. В управлении церковью нельзя быть дипломатом. Работа всех тех, кто управляет церковью с помощью дипломатии, окажется тщетной. Мирские политики могут заниматься дипломатией, но старейшины в церкви ей заниматься не могут. Церковь — это не общество; церковь — это семья. В семье глава дома не может прибегать к ухищрениям или дипломатии. Глава дома управляет семьёй посредством своей личности. Семьёй управляет личность, а не метод. По тому же принципу церковь — это дом Божий. Ей не требуются хорошие методы управления; для управления ей нужна хорошая личность.

Возьмём, например, проблему сердца. Больше всего тем, кто управляет церковью, нужно широкое сердце. Об этом я, скорее всего, подробно расскажу в следующей главе. Разумеется, у сердца старейшины много аспектов, но самым незаменимым из них является его широта. Если у старейшины узкое сердце, это сразу приведёт к неприятностям. Я лично видел подобные ситуации в церкви. Когда в церкви возникают неприятности, причины кроются в узости сердец старейшин. Строго говоря, люди с узким сердцем не могут быть старейшинами. Вы спросите, что вам делать, если ваше сердце от рождения узкое. Идите домой и молитесь. Господь изменит ваше сердце. Сердце старейшин должно быть широким — не просто размером с кулак, но таким, чтобы вместить всю землю. У старейшины должно быть широкое сердце.

Помните, однако, что широта сердца связана не с методом, а с личностью. Братья и сёстры, если старейшина признаёт свою проблему, смиряет себя и исповедует, что его сердце действительно узкое, и отныне старается быть широким, — это всего лишь метод. Если ваше сердце узкое и вы пытаетесь быть широкими, у вас ничего не выйдет.

Я не уверен, что вы сумеете отличить одно от другого. У некоторых старейшин широкое сердце, потому что их личность широкая. У других старейшин, на первый взгляд, широкое сердце, только потому что они широки в своих методах. На самом деле их сердца узкие, но, чтобы удовлетворить некую практическую нужду, они прибегают к широкому методу. Я хотел бы отметить для братьев и сестёр, что в конечном итоге такая широта становится их ухищрениями.

Я привожу этот пример, чтобы показать вам, что первая проблема, стоящая перед старейшиной, — это его личность. Вы не можете удовлетвориться лишь изменением метода. Мы, конечно, не имеем в виду, что методы менять не нужно. Но главное — не изменение метода; измениться должна личность. Если вы узко мыслящий человек, но вы пытаетесь быть старейшиной с широкими путями, это, несомненно, окончится провалом. Нельзя работать только над методами и оставлять без внимания личность.

Рассмотрим другой пример. Некоторые старейшины любят Господа и самоотверженно служат, но в своей повседневной жизни они распущенны и небрежны в чтении Слова и молитве. Однажды им предстоит повести братьев и сестёр вперёд в вопросе чтения Библии и молитвы, и, ради того чтобы показать хороший пример другим и быть образцом для стада, они начинают как следует читать Библию и молиться. Уверяю вас: такое чтение и такая молитва долго не продержатся. Я могу гарантировать, что они продлятся, самое большее, два-три месяца. Я думаю, вы понимаете, что я имею в виду. Это метод, а не личность. Если вы хотите помочь другим людям читать Библию и молиться, вы сами должны сначала стать читающим человеком и молящимся человеком. Вы должны стать таким человеком независимо от того, старейшина вы или нет. Чтение и молитва не должны быть вашим методом — они должны быть вашей личностью. Если вы читаете Библию и молитесь только потому, что вы старейшина, то такое чтение и такая молитва представляют собой метод вашего старейшинства. Из этого ничего не выйдет. Чтобы быть старейшиной, вам нужно быть надлежащей личностью.

Возьмём ещё один пример. Старейшина должен быть честным. Вы спросите: каким образом нечестный брат, который притворяется и прибегает к разным ухищрениям, может вообще стать старейшиной? Но я вынужден сказать вам в ответ, что человек не прост, он очень сложен. Я видел в церкви старейшин, которые любят Господа и серьёзно стремятся вперёд, но при этом они нечестные люди. Предположим, брат явно допустил несколько ошибок перед Господом, и Господь дал мне как старейшине возможность навестить его, и брат со всем смирением спрашивает меня, что ему делать. Если я тактичный человек, я отвечу: «Брат, да с тобой всё в порядке. Всё нормально». Но тем самым я поступаю нечестно. Честные отношения друг с другом выглядят совсем по-другому. Хотя христианин должен учиться быть человечным, он не должен учиться человечности в соответствии с путём мирского общества. Подобная человечность на 80-90 процентов является притворством. Когда такой брат приходит ко мне, если я не могу сказать ему всё решительно и прямо, мне, по крайней мере, не следует уверять его, что с ним всё в порядке, всё нормально. Я должен подумать о его состоянии и способности принять решительное слово. Если он не способен принять мой откровенный упрёк, то мне лучше молчать и быть немым перед ним. Я не могу говорить ему, что с ним всё в порядке и что он хороший во всех отношениях. Так поступает только притворщик.

Я часто сталкивался с чем-то подобным. Один раз после разговора с таким братом старейшина, хваливший его, повернулся ко мне и сказал: «Брат Ли, этот брат никуда не годится». Услышав это, я изменился в лице и сказал: «Брат, ты не старейшина. Ты Иуда! Последние двадцать минут, беседуя с ним, ты повторял, что он очень хороший брат. Теперь он ушёл, и ты говоришь мне, что он ужасный брат. Ты ведёшь себя не по-христиански. Ты обманываешь своего брата». Иногда старейшина начинает объясняться: «О, вы не представляете, какой у этого брата нрав. Если ему сказать, что он нехороший, он сразу выйдет из себя. Иногда он так раздражается, что может ударить». Я отвечал: «Брат, если ты боишься, что он ударит тебя, не надо было хвалить его. Это ложь. Если ты считаешь, что он не сумеет выдержать этого, тебе следовало молчать, пока он говорил с тобой. Иногда молчание бывает сильнее откровенных слов. Не нужно раздражать его, но и не нужно хвалить его».

Братья и сёстры, если вы хоть что-то делаете, то рано или поздно об этом узнают, как бы вы ни пытались сохранить это в тайне. Вы можете сказать брату, что он очень хороший, а как только он выйдет из комнаты, повернуться и сказать, что он ужасный. Вы полагаете, что вы сказали это за его спиной, а не в лицо, но уверяю вас: не пройдёт и полугода, как он узнает об этом. Тогда он скажет, что в такой-то день вы, старейшина, хвалили его в лицо и критиковали его за спиной, рассказывая, какой он ужасный. Следовательно, лицом к лицу с ним вы были одним человеком, а за его спиной — другим. Так вы выдали, что вы за человек на самом деле.

Таким образом, старейшина должен учиться быть верным и честным человеком. Мы не можем говорить братьям одно, а думать другое. Если нам сложно сказать что-то, то лучше молчать, но мы не должны говорить того, что мы не думаем.

Время от времени какой-нибудь брат мягко спрашивал меня, почему, придя ко мне раньше, чтобы узнать моё мнение о его состоянии, он не получал от меня никакого ответа. Я говорил: «Брат, ты сам знаешь, в каком состоянии ты тогда был. Если бы я сказал что-нибудь, к каким последствиям это привело бы!» Он задумывался, а потом говорил: «Вы правы, брат. Вы знали, что тогда я не смог бы принять этого. Вы ничего не говорили, потому что вы взвесили моё состояние в тот момент».

Позвольте мне сказать ещё кое-что о притворстве. Старейшины должны любить братьев и сестёр и заботиться о них. Эти любовь и забота должны быть чем-то в их личности, а не просто методом. Предположим, я человек, который искренне любит братьев и сестёр в результате того, что во мне есть Господня любовь. Господь вложил в меня любовь к братьям и сёстрам, и я не могу не любить их. Когда я вижу заболевшего брата, я беспокоюсь о нём. Когда я вижу брата, потерявшего работу, я непроизвольно забочусь о нём. Когда я вижу нуждающегося брата, я сам испытываю похожую нужду. Это доказывает, что мои любовь и забота исходят из моей личности. Это правильно.

Когда другой старейшина встречает нуждающегося брата, он говорит: «О, брат, ты так нуждаешься! Пусть Господь будет милостив к тебе». Но свернув за угол, он забывает об этой ситуации. Это притворство. Если вы не сочувствуете этому человеку, не нужно говорить таких слов. Когда он остаётся без работы или у него горе, вам не нужно выражать притворное соболезнование, если на самом деле вас не волнует его состояние. Это будут фальшивые слова. Если, конечно, сделав однажды что-то притворное, вы собираетесь перебраться на луну, вы можете спокойно оставаться фальшивым человеком. В противном случае людям в конце концов надоест слушать ваше сочувственное оханье, и они скажут, что старейшина — притворщик.

Я признаю: этот урок нелегко усвоить. Все мы сыновья Адама, и нашим сердцам трудно стать широкими. У всех нас порочная природа. Быть человечными нам легко, но быть честными с людьми очень трудно. Тем не менее, братья, поскольку мы получили Господнюю милость и были назначены старейшинами среди Его народа, мы должны быть честными людьми. Мы не собираемся здесь изучать какие-то методы, как быть старейшинами. Нет, наша задача — получить озарение, покориться Господней руке и принять Его воздействие. Дело не в усвоении какого-то метода, а в принятии Его воздействия. Когда речь идёт о старейшинах, на первое место выступает их личность. Как только мы увлекаемся методами, мы впадаем в притворство.

Братья, даже ваши вежливость и любезность должны быть подлинными. В случае некоторых старейшин их вежливость с братьями и сёстрами фальшивы. В мире, может быть, и нужно вежливое притворство, но в церкви у старейшин не должно быть никакого вежливого притворства. Более того, даже ваш гнев должен быть подлинным. Старейшина, действительно, должен сдерживать свой гнев, но не должно быть никакого фальшивого сдерживания. Фальшивое сдерживание — это всего лишь попытки быть человечным и дипломатичным. Вы спросите, что такое фальшивое сдерживание раздражения и что такое подлинное сдерживание. Наверное, мне стоит привести вам такую иллюстрацию. Предположим, я очень раздражительный человек, но я получил милость от Господа и стал старейшиной в церкви. Когда между братьями и сёстрами возникают проблемы, я, действительно, могу легко выйти из себя, но я знаю, что старейшинам не положено выходить из себя. В противном случае они принесут много вреда. По этой причине я покоряюсь под руку Господа и принимаю Его воспитательную работу над моей раздражительностью. Я работаю над ней не только перед братьями и сёстрами, но и дома перед Господом. Я бью себя в грудь и говорю Господу: «Господь, Ты знаешь, какой я раздражительный. Я ненавижу себя. Если Ты не окажешь мне милости, церковь понесёт урон от моей руки». Вы понимаете, что такое сдерживание раздражения является подлинным.

Но есть и другие старейшины. Когда между братьями возникают неприятности и они приносят к старейшинам свои жалобы, те понимают, что они не имеют права выходить из себя, иначе всё закончится очень плачевно. Поэтому они терпеливо страдают перед братьями и изображают на лице улыбку. Но, придя домой, они сразу начинают ворчать и жаловаться: «Я не нанимался быть старейшиной! Какое у них есть право так досаждать мне своими проблемами?!» Такое сдерживание раздражения является фальшивым. Не думайте, что я выдумываю эти примеры. Это реальные случаи. Бывало, не успевал старейшина закончить свои жалобы, как к нему домой приходил тот самый брат с проблемами. Старейшина вежливо приглашал его в гостиную и снова изображал улыбку на лице, как будто его раздражение сошло на нет. Через сорок пять минут, когда брат уходил, жена старейшины спрашивала, о чём они беседовали, и из него опять лились жалобы: «Можно подумать, они мне платят за это! Как можно так досаждать человеку?! Мало того, что меня беспокоят в комнате старейшин, так теперь ещё домой ко мне приходят со своими проблемами!» Братья и сёстры, подобное сдерживание раздражения фальшивое. Так поступать нельзя. Если вы — такой старейшина, церковь непременно будет растлена изнутри. Старейшины в церкви должны быть искренними и честными. Если мне нужно работать над своей раздражительностью, мне нужно делать это досконально. Мне нужно работать над ней перед Богом и перед братьями. Сдерживание раздражения не должно быть для меня методом. Оно должно быть уроком для меня как личности.

Братья, мы говорим о двух совершенно разных вещах. Часто смирение старейшин — это спектакль перед людьми; на самом деле старейшины очень гордые перед Богом. Личность — гордая, а метод — смиренный. Перед нами гордый человек, прибегающий к смиренному методу. Такое может быть в человеческом обществе и организациях, но в церкви такого быть не должно.

Посмотрите ещё на такой пример. Всё вышесказанное относится и к старанию. Старейшины должны быть старательными, но старательной должна быть личность. Вы должны быть старательным человеком, а не тем, кто использует старательный метод.

То же относится к повседневной жизни. У некоторых старейшин один образ жизни, когда они у себя дома, и другой образ жизни, когда они в церкви перед братьями и сёстрами. Это притворство. У человека должен быть один образ жизни и перед братьями и сёстрами, и дома. Мы должны быть искренними людьми. От старейшины требуется личность, а не метод. Церковью управляет не метод, церковью управляет личность.

III. УРОК ДЛЯ СТАРЕЙШИН

Урок, который должны усвоить старейшины, совершенно не связан с методами, способами, навыками или ловкостью. Урок для старейшин — это сокрушённость перед Богом. Умный человек не обязательно способен управлять церковью. Способный человек тоже не обязательно умеет управлять церковью. Человек, умеющий хорошо рассуждать, не обязательно способен управлять церковью, и человек, у которого хватает сил на всё, тоже не обязательно умеет управлять церковью. Только один тип человека может управлять церковью — сокрушённый человек. Все уроки, которые нужно усвоить старейшине, — это уроки сокрушённости. Когда Бог собирался поставить Моисея над Своим стадом, Израилем, Он сначала поместил Моисея на сорок лет в пустыню, чтобы тот усвоил урок сокрушённости. В 12-й главе Чисел, когда сестра Моисея Мариам и его брат Аарон поднялись, чтобы клеветать на него, Божье слово засвидетельствовало о нём: «Моисей же был человек кротчайший из всех людей на земле». За те сорок лет в пустыне Моисей усвоил не набор методов, полезных в управлении Божьим народом. Он усвоил один-единственный урок — урок сокрушённости. Бог сокрушил его. Когда ему было сорок лет, он был весьма находчивым и способным человеком. Бог как бы сказал ему: «Находчивость бесполезна; способности бесполезны; кулак, ударивший египтянина, бесполезен; жестокий метод, поразивший египтянина, бесполезен». Всё это нужно было снести. Всё это нужно было сокрушить. Бог поместил его на сорок лет в пустыню, чтобы научить его одному-единственному уроку — уроку сокрушённости.

В любой поместной церкви и на любом районном собрании управлять и созидать может только сокрушённый человек. В конце концов время покажет. Ваша мудрость, ваши способности, ваша находчивость, ваш ум не выдержат проверки временем. Если вы управляете церковью с помощью ваших умений, ловкости, ума и методов, вы продержитесь в этом году, но вы не сможете продержаться в следующем году. Даже если вы продержитесь в следующем году, вы не продержитесь три года. Самое большее, вы продержитесь до четвёртого года, но на пятый год вы точно не продержитесь. Время испытывает и время проверяет. Но если вести церковь и управлять ей будет сокрушённый человек, он выдержит проверку временем. С течением времени в той церкви, которой он управляет, мера действительности будет только возрастать.

Итак, пожалуйста, запомните: урок для старейшин — это сокрушённость. Доводы совершенно бесполезны, и переговоры тоже совершенно бесполезны. В церкви тот, кто лучше всех умеет рассуждать, меньше всех умеет управлять. Тот, кто лучше всех умеет вести переговоры, меньше всех умеет созидать. Есть только один тип людей, способных управлять церковью, — сокрушённые люди. Это не означает, что такой человек не умеет рассуждать, но он сокрушён и он больше не полагается на рассуждения. Это не означает, что такой человек не знаком с методами ведения дел, но он сокрушён и он больше не прибегает к этим методам. Он способный, но, испытав сокрушение, он не пользуется своими умениями. У него есть мудрость, но, будучи сокрушённым, он не желает использовать свою мудрость. Только такой сокрушённый человек может управлять церковью.

Недавно мы изучали Числа. Мы увидели, что Моисей дожил почти до ста двадцати лет. В его истории было сорок лет жизни в египетском дворце, сорок лет испытания, когда он пас стадо в пустыне, и тридцать восемь лет переживаний, когда он руководил израильтянами. Но каждый раз, когда израильтяне поднимались и досаждали ему, он никогда не проявлял ловкости. Это поразительно. Он никогда не вступал в переговоры, он никогда не спорил с народом. Может показаться, что Моисей спорил в Числ. 16:28-30, но это не так. Он никогда не настаивал на своих путях. Каждый раз, когда возникала трудность, он не спорил; у него не было методов, доводов или ловкости. Он просто покорялся Богу и позволял Ему решать проблему. Он был поистине сокрушённым человеком.

Писания говорят, что Моисей постиг все знания египтян. Историки в свою очередь говорят, что он был не только государственным мужем и просветителем, но и военным стратегом. Он был таким способным человеком, но посмотрите, как с ним обращались израильтяне! Он выглядел человеком, лишённым знаний, способностей и сил. Единственное, что он делал, — он падал на своё лицо перед Богом. Чем больше неприятностей доставляли ему израильтяне, тем больше он повергался перед Богом. Если и были какие-то методы, он оставлял их использование на усмотрение Бога. Если и были какие-то слова к народу, он позволял Богу произносить их. Здесь мы видим человека, обладавшего мудростью, знаниями и способностями, но при этом сокрушённого. Братья, только находясь в руках такого человека, церковь может быть сосудом, истинно выражающим Христа. Только находясь в руках такого человека, церковь может переживать подлинное созидание. Чем более сокрушены старейшины, тем больше будет созидаться церковь.
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ГЛАВА ТРЕТЬЯ


СЕРДЦЕ СТАРЕЙШИНЫ
I. ВАЖНОСТЬ СЕРДЦА СТАРЕЙШИН

Как мы уже упоминали, в любом деле важно, чтобы его выполнял подходящий человек. Если у нас нет надлежащего человека или если человек не подходит для этого дела, нельзя ожидать, что оно будет сделано как следует. Этот принцип подтверждается тем, как решаются все важные вопросы в мире. Например, у страны может быть замечательная конституция и превосходная структура правительства, но если люди, работающие в органах исполнительной власти, не соответствуют требованиям, у страны не будет надлежащего управления. Если этих людей заменить другими, то всё сразу изменится даже при прежних конституции и структуре правительства. Так же обстоит дело и в духовных вопросах. По этой причине нам нужно увидеть, что управление церковью в первую очередь зависит от личности. Мы не говорим, что методы не важны, но методы зависят от личности. Если человек, личность, никуда не годится, то методы, какими бы хорошими они ни были, бесполезны. Сначала нужен подходящий человек, тогда заработают методы.

Кроме проблемы с личностью существует проблема с сердцем, которую также нужно решать. В мире можно обращать внимание только на личность человека, но в церкви должны также существовать определённые требования к его сердцу. Объясняется это тем, что в церкви всё прозрачно и всё находится в свете. Между внутренним состоянием и внешним состоянием не может быть никакого противоречия. Строго говоря, даже в мире надлежащим можно назвать только такого человека, у которого надлежащее сердце. Это показывает полную взаимосвязь между сердцем и личностью. Если сердце человека хотя бы немного неверно, этого человека нельзя назвать честным и подлинным.

Человек является правильным, только если правильно его сердце. Если его сердце неверное, то и человек неверный. Особенно это касается тех, кто является старейшинами: их сердце должно испытывать воздействие, пока оно не станет правильным. Если сердце старейшины хотя бы в чём-то неверно, нельзя ожидать, что его личность будет надлежащей. Я думаю, что любой брат, обладающий значительным опытом в выполнении обязанностей старейшины, скажет вам, что каждому старейшине приходится проходить через суровые уроки сокрушения. Сокрушение, однако, воздействует только на личность старейшины. Когда человек начинает выполнять обязанности старейшины, серьёзным фактором становится его сердце. Если брат, являющийся старейшиной, очень любит Господа и боится Его, если он усвоил много духовных уроков и готов быть сокрушённым почти во всех отношениях, но при этом пренебрегает работой над сердцем, то он всё равно легко может стать источником неприятностей.

Я хотел бы сказать братьям и сёстрам следующее: хотя духовность человека, действительно, может повлиять на состояние его сердца перед Богом, сама по себе духовность не может компенсировать ущербного состояния сердца человека. Одно дело — быть духовным, и другое дело — иметь сердце в правильном состоянии. Мы, разумеется, признаём, что эти две вещи могут влиять друг на друга. Но это не означает, что если человек духовный, то он застрахован от проблем с сердцем. Так не бывает. Мы должны прямо сказать, что это разные вещи.

В данных сообщениях, посвящённых в основном тому, как старейшины управляют церковью, я не собираюсь слишком много говорить о духовности. Мы достаточно сказали на эту тему в других сообщениях. Сегодня я хочу серьёзно поставить вопрос о сердце. Проблема с сердцем — это очень серьёзная проблема для старейшины, это важный фактор в его функционировании в качестве старейшины. Каким бы духовным ни был человек, если его сердце неправильное, он не сможет быть хорошим старейшиной. Наш опыт полностью подтверждает это.

II. БЫТЬ ШИРОКИМ В СЕРДЦЕ

Человек, являющийся старейшиной, должен в первую очередь иметь широкое сердце. Широта — это первое качество, необходимое сердцу старейшины. В Библии говорится об одном очень хорошем правителе — царе Соломоне. Все люди, читающие Библию, соглашаются, что в том, что касается управления в Библии, Соломон является стандартом и типичным образцом. Если нам нужно найти типичный образец человека, переживавшего крест, мы должны посмотреть на Давида. Но если нам нужно найти типичный образец человека, управлявшего Божьим народом, мы должны посмотреть на Соломона. Соломон, действительно, был умелым правителем. Однако помните: Соломон был умелым правителем по двум причинам — у него была мудрость и у него было широкое сердце. На самом деле, это два аспекта одной вещи.

Как вы помните, Соломон взошёл на престол, когда он был ещё очень молод. Как только он взошёл на престол, он пошёл принести жертвы Богу. Ночью, когда Бог явился ему, Соломон помолился: «И ныне, Господи, Боже мой, Ты поставил раба Твоего царём вместо Давида, отца моего; но я отрок малый, не знаю ни моего выхода, ни входа… Даруй же рабу Твоему сердце разумное, чтобы судить народ Твой и различать, что добро и что зло» (3 Цар. 3:7-9). Он хотел мудрости от Бога. Всем известно, что самое необходимое в управлении — это мудрость. Одного ума недостаточно, ум — это нечто обычное, а мудрость — это нечто особое. Соломон глубоко ощущал, что он, молодой человек, сможет управлять многотысячным народом Божьим, только если получит мудрость от Бога. Вот почему он просил у Бога мудрости. Но что интересно, хотя он просил у Бога только мудрости, Бог дал ему помимо мудрости широкое сердце. В 3 Цар. 4:29 (евр.) говорится: «И дал Бог Соломону мудрость и весьма великий разум, и широту сердца, подобную песку на берегу моря». Здесь сказано, что широта сердца подобна песку на берегу моря. У китайцев есть пословица, в которой широта сердца сравнивается с широтой моря, но в этом стихе говорится о широте сердца, подобной песку на берегу моря. Песок на берегу окаймляет море. В Писаниях сказано, что Бог «положил песок границею морю» (Иер. 5:22). Следовательно, сердце Соломона было шире моря.

Дав Соломону мудрость, Бог одновременно дал ему широкое сердце. Нужно понимать, что все мудрые люди обладают широким сердцем, а все люди с узким сердцем неразумны. Если вы хотите стать неразумным человеком, я могу научить вас тому, как этого добиться: просто сделайте своё сердце маленьким. По тому же принципу, если вы расширите своё сердце, вы станете мудрейшим из людей. Широкое сердце нельзя отделить от мудрости и благоразумия. Вот почему я говорю, что это два аспекта одной вещи.

Гордость — это проявление глупости. Но что является источником гордости? Её источник — узость. Если человек узкий и его сердце узкое, ему легко быть гордым. Человеку с широким сердцем трудно быть гордым. Например, сейчас в нашем доме остановился один молодой человек. Он всегда хвалится передо мной. Он типичный гордый человек. Когда он надевает новую пару ботинок, он приходит в восторг и напыщенно прохаживается по дому. Но, братья и сёстры, у широкого человека не возникнет никаких чувств по поводу пары ботинок; даже если ему подарят пару автомобилей, у него не возникнет никаких чувств. Причина в том, что это широкий человек. Гордость — это проявление узости. Предположим, вы делаете на удивление хорошее сообщение и в результате становитесь гордыми. Подобная гордость — свидетельство вашей узости. Если у вас широкое сердце, то, сделав не просто одно, а тысячу хороших сообщений, вы не испытаете никаких особых чувств. Любая глупость доказывает, что сердце человека узко; любая гордость доказывает, что вы мелкий человек.

Если человек узкий, его сердце узкое. Что значит быть широким человеком? Это значит быть человеком с широким сердцем. Такой человек может совершить многое, не испытывая при этом никаких чувств. Он может наслаждаться многим, не впадая в чрезмерный восторг. Причина в том, что такой человек широк. Если человек постоянно чувствует, что он совершил нечто значительное, это свидетельствует о том, что он мелкий.

Человеку, наблюдающему за Божьим народом, требуется большая мудрость, но секрет мудрости — это широкое сердце. В этом общении с братьями и сёстрами я хочу поподробнее остановиться на вопросе о широте сердца. Вы не представляете себе, как этот момент влияет на тех, кто служит старейшинами. Многие из ваших неточных суждений вызваны узостью вашего сердца. На первый взгляд кажется, что вам недостаёт мудрости, но на самом деле проблемы возникают потому, что ваше сердце узкое. Когда вы проявляете себя как плохой руководитель в каком-то деле, вы можете винить в этом свою неразумность, но на самом деле ваша неразумность исходит из вашего узкого сердца. Если вы просто расширите своё сердце, вы сразу же станете человеком мудрости.

Поэтому, братья, учитесь во всём расширять своё сердце. Если человек притворяется широким — это гордость. Если человек пытается быть широким — это самонадеянность. Нам никогда не следует вести себя подобным образом, но, разбирая любой вопрос, мы должны учиться расширять себя. Будь то в изучении истины, в стремлении к духовности, в контактах с братьями и сёстрами, в распознавании других людей или в ведении практических дел — мы должны учиться быть широкими. Всякий раз, когда мы касаемся дел церкви, и всякий раз, когда мы касаемся любого духовного вопроса, мы должны учиться быть широкими в своём сердце. Нам нужно продолжать расширяться. Широта способна решить многие проблемы.

Предположим, сегодня всем в церкви известен определённый вопрос, но от вас он скрыт. Станете ли вы в своём сердце винить остальных? Если ваше сердце широкое, вы не будете делать этого. Если же нет, вы непременно начнёте жаловаться. Может быть, сегодня вас обидел один брат. Способны ли вы забыть об этом? Это зависит от того, широкое у вас сердце или мелкое. Если ваше сердце мелкое, вы, разумеется, не сможете забыть об этом. Если же оно широкое, вы забудете об этом. Этот принцип применим ко всему, что происходит в церкви.

Примерно в 1936-37 годах я в течение года или двух лет часто работал в одном городе на севере Китая. В то время там была группа братьев, которых было невозможно не любить. Почти все они любили Господа, но, что странно, в этой церкви всегда случались какие-то неприятности. И эти неприятности возникали не из-за других братьев или сестёр, а из-за этих нескольких ответственных братьев. В то время я посещал их раз в три-четыре недели. Каждый раз, приехав, я делал несколько сообщений, а потом созывал ответственных братьев, чтобы вместе общаться и молиться и решать проблемы между ними. Но вскоре после моего отъезда у них снова появлялись неприятности.

Я чётко помню, что именно там я впервые сказал, что Давид — типичный образец человека, переживавшего крест. В тот раз Господь действительно дал мне свет, и я высвободил очень сильное слово. В связи с темой этого сообщения я коснулся вопроса о том, что ведущие братья должны избирать и переживать крест. После сообщения эти несколько ведущих братьев восхвалили и поблагодарили Господа и решили, что их проблема осталась в прошлом. Они все помолились вместе и пожали друг другу руки. Я уехал с радостным чувством, я был счастлив от того, что проблемы среди них закончились. Но не прошло двух-трёх недель, как я узнал, что у них снова неприятности.

Если внимательно изучить причины этих неприятностей, то окажется, что они никак не связаны с их любовью к Господу — каждый из них любил Господа. Странно вот что: каждый из этих трёх-пяти ответственных братьев имел узкое сердце. Они спорили по любому мельчайшему поводу. Иногда они принимались спорить о том, какого размера должен быть дверной проём в зале собраний. Один говорил, что его ширина должна быть девяносто сантиметров, а другой — сто двадцать. Никто из них не хотел уступать, и из-за этого все очень огорчались. Я, к сожалению, хотя у меня и было смутное чувство о причине их неприятностей, не смог сказать им об этом ясно из-за недостатка опыта. Если бы нечто подобное случилось сегодня, я бы прямо сказал им, что им необязательно избирать крест или испытывать сокрушение — достаточно стать расширенными в своём сердце.

Братья, сегодня во многих поместных церквях есть проблемы, потому что у старейшин нет широкого сердца. По этой причине я полностью поддерживаю то, что старейшинам в разных местностях следует посещать другие города. Старейшины в Тайбэе должны посещать Тайнань, Гаосюн и Хуалянь. Старейшины из других городов также должны ездить. Когда вы посетите другой город, ваше сердце расширится. Если обстоятельства позволят, хорошо будет поехать за рубеж. Как только человек отправляется в поездку, его сердце расширяется. Нельзя быть гордым и нельзя быть хвастливым. Также нельзя пытаться быть широким, но следует учиться расширять своё сердце. Иметь широкое сердце — не значит быть небрежным. По отношению к себе вам всё равно следует быть строгим, но по отношению к другим людям ваше сердце должно быть широким.

Разумеется, природная жизнь не способна усвоить этот урок. Часто природный человек притворяется, что он пытается расширить своё сердце. Чтобы расширить своё сердце, вам требуется обильная благодать Господа. Пожалуйста, запомните: способность прощать людей связана с широтой сердца. Способность благословлять тех, кто проклинает вас, также связана с широким сердцем. Ваше сердце должно быть настолько широким, что, если люди обидели вас, вы прощаете их, как только они исповедуются перед вами. Люди гонят вас и вредят вам, но вы всё равно способны любить их. Способность прощать обидевших вас связана с широким сердцем.

О, мудрость, приходящая от широкого сердца, неизмерима! Во всём, что мы делаем, нам хорошо проявлять самодисциплину и плохо проявлять самонадеянность. Но самое главное — наше сердце должно быть широким. Если ваше сердце недостаточно широкое, приготовьтесь к тому, что у вас будет много ошибок; вам, несомненно, придётся есть плод сожаления. Предположим, сегодня брат просит вас сделать что-то. Если ваше сердце недостаточно широкое и вы отказываетесь, то позже вы, несомненно, пожалеете об этом. Или если сегодня брат просит у вас прощения и вы отказываетесь простить его из-за узости своего сердца, то позже вы, несомненно, пожалеете об этом. Итак, братья, ваше сердце должно быть расширено. Мы — узкие люди, но мы должны учиться расширять свои сердца. Если вы спорите с братьями, то в восьми или даже в девяти случаях из десяти это происходит из-за узости вашего сердца. За последние годы я не часто встречал людей с широким сердцем.

III. БЫТЬ ЧЕСТНЫМ В СЕРДЦЕ

Под честностью в данном случае мы имеем в виду не отсутствие лжи и обмана. Мы имеем в виду истинность и искренность. Это означает, что вы говорите без запутывающих слов и не прибегаете ни к каким ухищрениям и приёмам. Если дело можно сделать, вы просто делаете его, если нельзя, вы просто не делаете его — и всё это без интриг и ухищрений. За все эти годы я видел много примеров нечестности среди Божьих детей. Иногда брат бывает нечестным, даже даря вам одежду. Вы понимаете, о чём я говорю? Он дарит вам эту одежду не потому, что любит вас и считает, что она вам нужна, а потому, что хочет, чтобы вы что-то для него сделали. Он опасается, что вы отвергнете его просьбу. Поэтому он дарит вам эту одежду. Пожалуйста, запомните: это исходит из нечестного сердца. Среди язычников это не сочли бы обманом, но в церкви это нечестие.

Часто братья, являющиеся старейшинами, бывают слишком «опытными». Простите меня за такие слова. Они чересчур «опытны» — настолько, что они стали изворотливыми. Внутренне такой человек недоволен вами, но внешне он улыбается вам. То, что он не выходит из себя, сталкиваясь с теми, кем он недоволен, — это правильно, но внешне притворяться, что он доволен, тоже нельзя. Это фальшь. У такого человека должно быть трезвое отношение к людям — он должен показать другим, что он недоволен. Это будет правильно. Если вы не выходите из себя — это правильно, но если вы притворно улыбаетесь — это неправильно. Вам следует вести себя, руководствуясь чистым сердцем. В общественной организации люди могут притворяться, прибегать к дипломатии и строить интриги. Но братья и сёстры, особенно те, кто является старейшинами, должны быть искренними. Мы должны научиться иметь честное сердце перед Богом. Наши слова, наше выражение, наше отношение и наши контакты с братьями и сёстрами должны быть искренними.

Братья, всякий раз, когда вы поступаете не искренне, это означает, что у вас есть личные мотивы, а личные мотивы означают, что вы ведёте себя как дипломат. Это показано в прообразе проказы на одежде, описанной в 13-й главе Левита. Если я дарю что-то брату, это должно происходить потому, что у меня есть бремя, чувство и любовь от Господа. То, что я делаю внешне, исходит из того, что у меня есть внутренне. Это прекрасно. Но если у меня нет таких бремени, водительства или любви, значит я дарю что-то брату, чтобы он почувствовал себя обязанным сделать что-то для меня в ответ; в таком случае это проказа. Так поступать нельзя. Это допустимо в обществе, но не в церкви. Я ещё раз повторяю: нам, действительно, нельзя выходить из себя, когда нам заблагорассудится, и нам нельзя говорить небрежно, но в то же время мы не должны прибегать к ухищрениям. Наше внешнее отношение должно быть проявлением внутреннего состояния нашего сердца. Не считайте этот вопрос малозначительным. Если вы хотите быть подлинным старейшиной, вы поймёте, что этот урок непросто усвоить. Воздерживаться от дипломатии и в то же время не терять самодисциплины перед Богом совсем не легко.

Братья, простите меня, но я должен сказать следующее: иногда вы становитесь настолько «опытными» в решении разных дел, что фактически становитесь двуличными людьми. Одно лицо светлое, другое — тёмное. Одно лицо белое, другое — чёрное. Это неправильно. Ни один старейшина не должен так поступать. Это всё равно что быть двуязычным старейшиной и говорить то так, то иначе в зависимости от ситуации. У старейшины может быть только одно выражение и проявление и внутренне, и внешне. Я надеюсь, все братья усвоят этот урок.

Все те, кто прибегает к ухищрениям, делают это, пытаясь уклониться от трудностей и избежать их. Но чем больше вы пытаетесь уклониться от проблем и избежать их, тем тяжелее вам будет решать их. Если вы не можете справиться с ними, лучше оставьте их, чтобы они сами проявились. Вам не следует браться за них. Во многих случаях, если вы останетесь искренними, трудности исчезнут сами собой. Мне особенно нравится Моисей в Числах. Он никогда не прибегал к каким-то ухищрениям среди израильтян. Нужно признать, что он обладал великим разумом и был человеком, полным мудрости, проницательности, знания и способностей. Несмотря на всё это, он предстаёт перед нами очень простым человеком среди израильтян. Он был искренним человеком, и у него было честное сердце. Некоторые называют простых людей неразумными. Мы признаём, что так оно и есть, но, пожалуйста, помните: подобное неразумие — это не плохое, а хорошее неразумие. Мы должны научиться иметь честное сердце.

Некоторые старейшины бывают явно недовольны каким-то человеком. Но при этом они не говорят ему об этом в лицо, а рассказывают об этом за его спиной. Это нечестно. Если вы не можете сказать чего-то человеку в лицо, вы не должны ничего говорить за его спиной. Если вы не можете сказать этого во свете, то вы не должны говорить этого в темноте. Старейшины должны научиться быть до такой степени честными. Если вы не можете сказать что-то человеку в лицо, — это не страшно, так как обстоятельства или его состояние, возможно, не допускают этого. Более того, мы должны учиться жить перед Богом, потому что иногда Сам Бог не разрешает нам говорить это. Но нельзя, не говоря что-то в лицо человеку, говорить это перед другими, или рисовать светлую картину перед одним человеком и тёмную — перед другим; это совершенно неправильно. Все действительно ценные для церкви старейшины являются правдивыми людьми. Если я могу сказать что-то и чувствую внутреннее водительство сделать это, я должен сказать это. Но если я не могу сказать что-то и внутреннего водительства у меня тоже нет, то я не должен говорить этого. Всё, что я говорю, должно быть одинаковым, кому бы я это ни говорил: человеку, Богу или даже Сатане. Таков старейшина. Такой честный человек не боится противоборства. Он говорит одно и то же слово тем, кто противостоит ему, и тем, кто соглашается с ним. Он не боится встречи с двумя противоборствующими сторонами.

Братья, не думайте, что этот урок легко усвоить. Я полагаю, все вы хотите служить Господу и никого из вас нельзя назвать нечестным. Но это относится только к честности в общем смысле этого слова. Честность, о которой мы ведём речь сегодня, означает нечто большее; она подразумевает, что вы не уклоняетесь от проблем и не прибегаете к ухищрениям. Я должен научиться просто принимать Божье ограничение и жить перед Богом. Если «да», то я говорю «да», если «нет», то я говорю «нет». Если это допустимо, я делаю это; если недопустимо, я не стану делать этого. Более того, если я делаю что-то на людях, то я делаю то же самое при личном общении. Вот о какой честности мы говорим. Только такое сердце принесёт церкви истинную пользу. Управление церковью не имеет ничего общего с расчётом; нельзя заниматься дипломатией, полагая, что главное — успех, а остальное не имеет значения. Из этого ничего не выйдет; это не пройдёт проверку временем. Если вы двуличный человек, то сейчас никто, может быть, об этом не знает, но со временем об этом узнают все. Время всё проверит. Чтобы церковь получила пользу, старейшина должен научиться быть человеком с честным сердцем.

IV. БЫТЬ ПРЯМЫМ В СЕРДЦЕ

Когда мы говорим, что сердце должно быть прямым, мы не имеем в виду, что оно должно быть не искривлённым. Мы имеем в виду, что в сердце человека не должно быть никаких мотивов и целей. Чтобы блюсти церковь, старейшины должны иметь сердце, которое способно сказать перед Богом, что их помощь братьям и сёстрам и их водительство в их духовном продвижении лишены всякого мотива. Вот что значит быть прямыми. Бывает, что старейшины посещают людей, движимые своими мотивами. Иногда они приглашают братьев на пир любви также движимые своими мотивами. Они приглашают людей, как бы рассчитывая на то, что те попадут под их влияние. Это личные мотивы. Это дипломатия. Это не прямота. Когда мы приглашаем людей прийти на пир любви для общения, мы должны приглашать их только для этого. Если у нас есть какой-нибудь иной мотив, мы должны разъяснить им это. Вот что значит быть прямыми. В церкви и особенно среди ведущих святых и ответственных за управление никто не должен пользоваться возможностями, которые им открываются. Даже если им предоставляется возможность, они не должны пользоваться ей. В противном случае их сердце не будет прямым.

Чтобы старейшины могли управлять делами церкви, их сердца должны быть прямыми и их пути тоже должны быть прямыми. Им не следует ходить искривлённым путём. Предположим, между вами и одним братом возникла неприятность, и вы не можете найти решение этой проблемы. Тогда вы приходите к мужу сестры этого человека и уговариваете его поговорить со своей женой, чтобы та, в свою очередь, поговорила со своим братом. Так поступать нельзя. Если у вас есть водительство Господа поговорить с мужем сестры этого человека, это другое дело. Если же нет, то вам не следует поступать как мирским людям — заходить «с чёрного хода» и «срезать углы».

Я думаю, после всего сказанного мной вы понимаете, что я имею в виду. Старейшины в церквях должны раз за разом расширять свои сердца. Если человек не является самонадеянным, не хвастается и не желает быть великим — это правильно. Но наряду со всем этим его сердце должно расшириться. В то же время сердце должно быть честным и прямым — нельзя пытаться извлечь выгоду из своих контактов с людьми. Если вам требуется помощь определённого человека в каком-то деле, прямо скажите ему об этом. Если ему это неудобно, не настаивайте. Не уклоняйтесь от проблем и не пытайтесь извлечь выгоду. Вот до какой степени мы должны работать над своими сердцами перед Богом.

Первоначально я собирался упомянуть, что сердце должно быть чистым. Теперь говорить об этом уже необязательно, так как чистота подразумевается в честности и прямоте. Если вы можете быть честным, правдивым, прямым и откровенным, то ваше сердце, безусловно, является чистым. Если у вас такое сердце, Бог сможет работать через вас; Он сможет использовать вас для блюстительства церкви, и вы принесёте огромную пользу всем братьям и сёстрам.
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ГЛАВА ЧЕТВЁРТАЯ


ХАРАКТЕР СТАРЕЙШИНЫ
I. ВАЖНОСТЬ ХАРАКТЕРА

В первых сообщениях мы рассматриваем личность старейшины. Затем мы перейдём к принципам управления в церкви. Я трезво осознаю одну вещь и хочу повторить её для всех братьев и сестёр: будет дело сделано хорошо или плохо, целиком и полностью зависит от личности. От восьмидесяти до девяноста процентов успеха работы зависят от личности; остальные десять-двадцать процентов — от метода и принципа. Следовательно, основная проблема в управлении церковью — это личность. Сегодня мы поговорим о характере.

Характер тесно связан с привычками. Говорить о характере — это почти то же самое, что говорить о привычках. На обучении в 1953 году мы подчёркивали вопрос характера. Позже, на обучении в Маниле, мы снова говорили о характере, добавив ещё несколько пунктов. Всего там приводилось тридцать пунктов — десять групп по три пункта в каждой. Мы отмечали, что характер отличается от природы. Природа целиком состоит из унаследованных черт; она передаётся по рождению. Характер приходит не только от рождения; следует также рассматривать вопрос о привычках.

 Если проводить строгий анализ характера, то, как показывает наш опыт, характер развивается из унаследованной природы, к которой добавляются наши привычки. Если добавить привычки к полученной от рождения природе, то у нас получится сложившийся характер человека. При этом в характере доля привычек выше, чем доля природы. Может быть, шестьдесят-семьдесят процентов характера составляют привычки, а тридцать-сорок процентов — природа. Например, у родителей-китайцев рождаются два мальчика. Но старший оказывается на Западе и воспитывается в западной семье, а младший рождается в Китае и воспитывается в китайской семье. Когда они вырастут, в старшем брате в полной мере проявится западный характер, а в младшем — китайский. Я думаю, вы все согласитесь с этим. Таким образом, хотя характер содержит в себе элемент природы, в основном он развивается из привычек. Одни по рождению медлительные, другие — быстрые. Это различие в унаследованной природе. Но одни медлительны в силу привычки, а другие быстры в силу привычки. Такое различие формируется главным образом привычками. Характер, о котором мы говорим, в основном связан с нашими привычками.

Никто не бывает свободен от влияния своего характера в своём хождении и поведении. Хождение и поведение любого человека чётко определяется его характером. Это неизбежно. Разумеется, если человек не сокрушён, ему очень сложно быть духовным. Если его сердце не испытает сурового воздействия, оно не будет достаточно широким, честным и прямым. Всё это, несомненно, повлияет на его хождение. Но есть ещё один момент: каким бы ни было хождение человека, оно не может выйти за рамки его характера. Каждый ограничен своим характером. Если по своему характеру вы быстрый человек, вы не можете избежать спешки в своей работе. Если по своему характеру вы медлительный человек, вы не можете избежать медлительности в своей работе. Если по своему характеру вы легкомысленны, вы не можете быть серьёзными в работе. Если по своему характеру вы неточный человек, вам никогда не удастся сделать сообщение, в котором всё будет точно. По-другому быть не может. Характер не только управляет подобно сердцу всем человеком; он является для человека всем его миром, его средой, даже его сферой. Никто не может действовать вне этой сферы. Каким бы ни были хождение и поведение человека, он не может выйти за рамки сферы своего характера.

Итак, опыт показывает, что, для того чтобы старейшины были по-настоящему полезны для церкви, нужно обратить пристальное внимание на их характер. Как мы все понимаем, требования к характеру человека повышаются по мере того, как повышается значимость его дела. Если вы рикша или дворник, вопрос о вашем характере не стоит. Но если вы заняты более возвышенным делом, если вы врач или профессор университета, то требования к вашему характеру повышаются. Сегодня братья, являющиеся старейшинами в церквях и блюстителями в Божьем доме, заняты в наиболее возвышенном деле во вселенной. Следовательно, они должны уделить самое пристальное внимание вопросу характера.

В этой главе мы сможем остановиться лишь на нескольких чертах характера, непосредственно связанных с управлением, которое осуществляют старейшины. Если вы пренебрегаете этими чертами, то, как бы хорошо вы ни молились и какими бы духовными вы ни были, я могу сделать вывод, что как старейшина вы неэффективны, в ваших руках церковь придёт в беспомощное состояние. Эти черты таковы: тщательность, старательность, стабильность, забота о других и уживчивость. Давайте рассмотрим эти черты одну за другой.

II. БЫТЬ ТЩАТЕЛЬНЫМ

Самая важная черта характера старейшины — это тщательность и отсутствие небрежности. Братья и сёстры, если вы когда-нибудь пытались быть тщательными, вы осознаёте, насколько человек не тщателен. Были случаи, когда по вине старейшин из-за недостатка тщательности в церкви среди братьев и сестёр возникала большая путаница. Например, некоторые братья и сёстры излагали вам какое-то дело, но вы были небрежны, слушая их, так как полагали, что вы и так хорошо поняли сказанное ими. На самом деле, вы слушали слова братьев невнимательно, воспринимали их недостаточно точно, и вы не поняли значения этих слов. В итоге, когда вы приступили к решению этого вопроса, вы смогли сделать это лишь в общем. Вы можете считать, что вопрос в общем решён, но на самом деле вам ещё далеко до его завершения.

Если провести небольшое исследование, окажется, что большинство людей нельзя назвать тщательными. Например, среди братьев и сестёр трудно найти человека, который способен точно передать слова другого. Я говорю вам что-то, и вы передаёте это другому человеку. Одно слово проходит через семь человек, и когда оно достигает восьмого, оно сильно отличается от того, что я сказал в самом начале. Второй человек говорит почти то же самое, что первый. Третий тоже говорит что-то похожее на то, что говорит второй. Но когда эти слова передаются восьмому, они значительно отличаются от того, что было сказано вначале. В некоторых случаях, когда один брат передаёт слова другого, в церкви возникает проблема. Если свести брата, который был источником этих слов, с братом, который передал его слова, между ними начнётся спор. Один скажет: «В такой-то момент ты сказал мне вот что…» Другой отвечает: «Нет, я выразился не так, а вот так…» В итоге вы обнаруживаете, что ни один из них не говорил ложь и ни у одного из них не было проблем с их мотивами. Факт состоит в том, что говорящий говорит небрежно, а слушающий слушает небрежно. Теперь два небрежных человека образуют пару. Говорящий говорит неточно, а слушающий слушает неточно. В результате появляются проблемы. Даже не знаю, сколько раз я сталкивался с подобной ситуацией. По своему опыту могу сказать, что я не могу поспешно принимать слова других людей, потому что их слова слишком неточные. Основной причиной этих неточностей было отсутствие тщательности в характере человека.

Я думаю, нам, братьям, не нужно оглядываться на других — достаточно посмотреть на себя. Позвольте мне упомянуть один момент — чтение Писания. Если вы посмотрите на себя, вы обнаружите, что вам недостаёт тщательности. Попробуйте записать всё, что вы усвоили из первой главы Бытия, и вы убедитесь, как нетщательно вы усвоили эту главу.

Я никогда не забуду один случай, произошедший в 1947 году, когда я был в Шанхае. Однажды мы сидели в гостиной. Внезапно в комнату вбежала сестра и сказала: «Брат Ли! Произошло что-то ужасное! Там наверху в потолке появилась вот такая большая дыра». И с этими словами она руками показала размер дыры. Я сначала удивился и спросил её: «Какая-какая?» Она ответила: «Вот такая», но на этот раз её руки показали размер чуть меньший, чем в первый раз. Мы снова спросили её: «Нет, всё-таки какая?» Она ответила: «Вот такая». Я ещё раз спросил: «Какая?» Она сказала: «Почти такая». С каждым моим вопросом размер дыры уменьшался. В комнате были и другие люди. После моего пятого или шестого вопроса они начали смеяться. На самом деле, если я не ошибаюсь, дыра оказалась размером с монету. Это похоже на анекдот, но, если вы примените этот принцип к себе, вы поймёте, насколько вы неточный человек.

Иногда брат говорит мне: «О, брат Ли, у брата N сильный жар». Я спрашиваю: «Какая же у него температура?» Он отвечает: «Сейчас пойду и измерю». Через какое-то время он возвращается и говорит: «Померил. Всего 37,5°С». Тогда я иду и измеряю сам. Оказывается, у брата даже не 37,5°С, а только 37,3°С. Видите, какую неточность можно проявить, даже измеряя температуру тела? Не думайте, что я шучу. Всё это реальные истории.

Когда я был в континентальном Китае, я ездил в разные города и проводил там конференции. Я спрашивал ответственных братьев, сколько человек вмещает их зал для собраний. Один старейшина отвечал, что 250. Другой говорил, что зал вмещает 450 человек. Третий говорил, что у них всего 220 мест. Услышав это, я приходил в полное недоумение. Так сколько же человек вмещал зал: 250, 450 или 220? Сколько там в конце концов мест? После долгих расспросов я так и не мог добиться точной цифры.

Никогда не считайте это пустяками. У старейшин должен быть очень тщательный характер. В противном случае рано или поздно всё в церкви, находящейся под вашим руководством, превратится в проблему. В церкви всё, что попадает в руки небрежного человека, становится проблемой. При ведении практических дел, переговорах по любым вопросам, передаче чужих слов и решении проблем других людей наш характер должен быть тщательным.

Когда брат рассказывает вам о своей духовной проблеме, вы не можете слушать его небрежно. Вы должны выслушать его серьёзно, как врач. Есть поговорка, что хороший врач должен быть внимательным в своём сердце и смелым в своей решительности. Внимательность — это черта характера. Вы должны быть очень внимательными и очень серьёзными. Когда брат или сестра говорят с вами о проблемах других людей, они могут проявить небрежность в своём говорении. Но вам следует слушать серьёзно и даже расспрашивать их серьёзно. Бывает, к вам приходит сестра и говорит: «О, мой муж — такой ужасный человек!» Просто скажите: «Одну секунду, я возьму бумагу и запишу всё, что ты говоришь», — и можете не сомневаться: увидев, что вы положили на стол лист бумаги и собираетесь записывать каждое её слово, она изменит свой тон. Это не означает, что с самого начала она собиралась лгать, но это означает, что она была небрежна. Если она увидит, что вы всерьёз всё записываете, она и сама станет говорить серьёзнее. Когда она закончит рассказ, вы можете выяснить дальнейшие подробности: «Так во сколько, ты говоришь, он пришёл вчера домой? В двенадцать?» Она ответит: «Да, в двенадцать… Или нет, наверное, было начало одиннадцатого». Вы спросите: «И сколько, ты сказала, он потратил? Две тысячи долларов?» Она ответит: «Ну, наверное, тысячу двести». Если вы будете добиваться от неё фактов, её тон изменится. Такое бывало. Если вы не проявите подобной тщательности, а будете просто сидеть и слушать, она скажет много ни на чём не основанных вещей. Если вы поверите каждому сказанному ею слову, вы никогда не сможете помочь ей решить её семейную проблему.

Даже слушая истину и Божье слово, мы часто слушаем неточно. Если вы мне не верите, пожалуйста, повторите то, что вы только что услышали. Вы обнаружите, что сообщение было сделано определённым образом, а когда вы его повторяете, оно видоизменяется. Здесь мы часто записываем сообщения на магнитофон. Будет полезно, услышав сообщение, повторить его, а потом сравнить то, что у вас получилось, с записью. Вы обнаружите, что различий очень много. В чём причина такой неточности? Вся проблема в характере — вы нетщательный человек. Я могу лишь коснуться принципа. Я полагаю, братья и сёстры сумеют применить его к своей практической повседневной жизни.

III. БЫТЬ СТАРАТЕЛЬНЫМ

Кроме того, старейшина не должен быть ленивым. Ленивый старейшина в поместной церкви навлечёт на неё проклятие. Это можно сравнить с семьёй. Если родители ленивы, они становятся наказанием для детей. У старейшин должен быть старательный характер. Всё, что попадает в руки ленивого человека, откладывается на потом, и на это нельзя рассчитывать. Все те, кто умеет работать, знают, что в любом деле успех зависит от способности правильно использовать время. Что значит, что вам представилась возможность? Это значит, что вы сумели правильно использовать время. Если вы правильно используете время, вам представляется возможность сделать что-то. Если вы тратите время впустую, вы теряете возможность. Старательным является тот человек, кто правильно использует время.

Если вы прочитаете Ветхий Завет и затем Новый Завет, вы заметите, что у всякого, кто служит Господу, явно присутствует одна черта характера — старательность. Если вы хотите хорошо управлять церковью, вы должны упражняться в том, чтобы у вас был старательный характер. Если вам поручают какое-то дело, вы не должны откладывать его на полку. Всё, что находится в ваших руках, следует старательно выполнять.

Старательный характер на девяносто процентов формируется привычкой. Некоторые люди рождаются не ленивыми, но у них вырабатывается привычка лениться. В итоге их характер становится ленивым. Лень — это нечто серьёзное. Если вы будете потакать лени, вы станете ещё более ленивыми. Неудивительно, что ленивец, как сказал Соломон, опускает руку в чашу, и ему тяжело донести её до своего рта. Подумайте, как далеко может завести человека его лень! Всякий раз, когда я читаю описание ленивца в Притчах Соломона, я не могу не смеяться. Соломон описывает, как умело ленивец находит себе оправдания. Например, если попросить такого человека сбегать с каким-то поручением вниз по улице, он скажет, что не хочет туда ходить, потому что на улице лев. Читая это, я всякий раз смеюсь. Действительно, хорошее оправдание! Наверное, вы помните и другое описание ленивца: он ворочается на своей постели подобно тому, как дверь ворочается на крючьях. Все эти описания придумал Соломон. Он показал, что, если лень становится нашей привычкой, это очень пагубно.

Я хочу сказать братьям и сёстрам: если вы желаете преодолеть свою лень и выработать привычку быть старательными, вам нужно начинать со своих личных дел, больших и малых. Иногда я говорил молодым людям: «Если я вижу, что ваши ботинки пыльные и неначищенные, я понимаю, что вы, несомненно, ленивый человек». Вы можете сказать, что вам не хватает времени. Это оправдание. Позвольте сказать вам, что у вас может быть совсем мало времени, но оно у вас всё же есть. Чтобы почистить пару ботинок, нужно несколько секунд. Есть такая пословица: «Лень и нечистота — сёстры-близнецы». Попав в нечистое помещение, вы сразу понимаете, что здесь побывал ленивый человек. Что такое нечистота? Нечистота означает, что вы оставляете всё как есть. Приехав в некоторые церкви, вы обнаружите, что их состояние нечистое. Говоря «нечистое», я не имею в виду «порочное» или «грязное»; я имею в виду, что там во всём беспорядок, неустройство и нехватка управления. Такое состояние доказывает, что старейшины в этой церкви ленивы.

Я бывал в некоторых поместных церквях и встречался с некоторыми старейшинами, которые на моё предложение провести собрания во вторник, четверг и субботу вечером недовольно хмурились и говорили: «Боюсь, братья и сёстры на это не согласятся». Уверяю вас, дело не в братьях и сёстрах, а в старейшинах. Они говорят: «Вторник, четверг и суббота — это уже слишком. Наверное, будет достаточно вторника и четверга». Тогда я спрашиваю: «Хорошо, а что мы будем делать на этих собраниях? Следует ли нам молиться, изучать Слово или общаться?» Ленивые и здесь себя проявят. Они ответят: «Полтора часа — это слишком долго. Достаточно одного часа: полчаса на молитву и полчаса на изучение Библии. Тогда в течение одного собрания у нас будут и изучение Слова, и молитва. А братья и сёстры сэкономят время на обратную дорогу». Звучит хорошо, но каждый раз, слыша такое слово, я качаю головой и говорю сам себе: «Эта церковь в беде, потому что старейшины ленивы».

Встречал я также и старательных людей. Например, вы приезжаете в поместную церковь и говорите старейшинам: «Лучше всего проводить два собрания в неделю: во вторник и в четверг». Они отвечают: «Брат, а как же суббота?» Вы замечаете, что они недоумённо поднимают брови. Вы говорите: «Боюсь, это будет слишком много», а они отвечают: «Отнюдь, брат. Мы можем проводить собрания каждый день». Отсюда вы видите, что на один и тот же вопрос старательные и ленивые отвечают по-разному, с разными интонациями и разными предложениями. У ленивого человека ленивый взгляд на вещи, а у старательного — старательный.

Далее, если вы поручите дело ленивому человеку, то он наверняка превратит важное дело в малозначительное, а малозначительное — в пустяк. Если то же самое поручить старательному человеку, то он превратит пустяк во что-то стоящее, а что-то стоящее — в вопрос огромной важности. Чем больше он прикладывает руку к каким-то вещам, тем больше разрастаются эти вещи. Если вы мне не верите, попробуйте сами. Иногда ко мне подходят братья и сёстры с таким советом: «Брат Ли, постарайтесь раскрывать Писания попроще». Я на это говорю: «Неужели вы хотите, чтобы я стал ленивым человеком? Я могу говорить очень просто и раскрыть Числа за пятнадцать минут. В первой главе речь идёт об образовании войска, а в последней приводятся предписания о наследстве женщин на восточном берегу Иордана. Следовательно, в Числах говорится об образовании войска и распределении наследства».

Пожалуйста, запомните: любое дело в мире можно упростить настолько, что его можно будет выполнить за час. И наоборот: его можно расширить настолько, что оно займёт всю вашу жизнь. Размах велик. Всё зависит от того, старательны вы или ленивы. Когда старательный человек решает проблему какого-то брата, он решает её старательно, не пытаясь ничего упростить. Но когда ту же проблему решает ленивый человек, он делает это лениво; на его взгляд, всё просто и может быть сделано быстро.

Я могу сказать вам, что я — человек, который часто пишет письма и получает много писем от братьев и сестёр. Часто, взглянув на письмо какого-нибудь брата, я не могу не рассмеяться. По-моему, он мог бы с тем же успехом послать телеграмму. Если его спросить, почему он написал так мало, он ответит, что ему было нечего сказать и написанного достаточно. Это лень. У любого неленивого человека найдётся много того, о чём нужно написать.

Как-то раз брат, отвечавший за общежитие соработников, в моём присутствии сказал братьям следующее: «Любому человеку, заведующему общежитием, работа с братом Ли покажется просто невыносимой. Сегодня он приходит и просит поменять все простыни и передвинуть все столы. Завтра он приходит и просит перевернуть все матрасы. Я этого не выдержу». Но, говорю я вам, вопрос не в том, можно это выдержать или нет. Вопрос стоит о лени и старательности. Если вы ленивы, то вам и более лёгкая работа покажется невыносимой. Если вы старательны, то вам и более тяжёлая работа покажется приемлемой.

Приехав в какую-нибудь поместную церковь, вы можете догадаться, ленивы там старейшины или старательны. Иногда вы приезжаете в какую-нибудь поместную церковь, смотрите на её состояние и обнаруживаете, что благовестие там как следует не проповедуется и святых там как следует не назидают. Посещение по домам там как следует не проводится, и отпавших святых там как следует не ищут. Но несмотря на всё это старейшины день за днём пребывают в мире. Когда рассматривается вопрос о проведении собраний, эти старейшины высказываются за то, чтобы сократить полуторачасовое собрание до одного часа. Эти старейшины подобны наёмным работникам. Каждый, кто держит свой магазин или работает в офисе, должен относиться к своему бизнесу серьёзно; он должен работать с долготерпением и крайней старательностью. Если его бизнес требует от него девяти часов, он отдаёт ему десять часов. Если бизнес требует от него десяти часов, он отдаёт ему двенадцать часов. Если бизнес требует от него двенадцати часов, он отдаёт ему пятнадцать часов. Именно это я увидел среди китайцев, которые живут в странах Юго-Восточной Азии. Они приезжают на работу рано, раньше всех работников, и первыми начинают работать. Домой они уходят только в одиннадцать или в двенадцать часов ночи. Неудивительно, что они добиваются успеха в своём бизнесе.

Братья, не думайте, что единственное, что от вас требуется в блюстительстве церкви, — это немного помолиться и о чём-то попросить Господа, рассчитывая, что Бог всё за вас сделает. Так не бывает. Такого чуда Бог не станет совершать. Управлять церковью — всё равно что управлять семьёй. Все сёстры, управляющие своим домом, знают: большой у них дом или маленький, им всё равно не удаётся переделать все дела, даже если они отдают этому всё своё время. В то же время некоторые ничего не делают по дому и тем не менее называют его своим домом. Но разница между двумя такими домами огромна. Точно так же церковь остаётся церковью, кем бы она ни управлялась: ленивыми или старательными, но разница между двумя такими церквями огромна.

Если церковь находится в руках ленивых старейшин, она не может двигаться вперёд. Какие бы замечательные истины, принципы и методы ни передавались ей, она не может двигаться вперёд, потому что лень всё портит. Поэтому каждый старейшина должен упражняться в том, чтобы быть старательным. Став старейшиной, человек должен не просто следить за временем, а серьёзно работать. Когда человек серьёзно работает, он не смотрит на время. Если появляется какой-то вопрос, требующий его внимания, он должен решить его и сделать это старательно.

Такая старательность приведёт к тому, что даже самый слабый человек добьётся большого успеха. Есть такая китайская пословица: «Лучше медленно идти, чем стоять на месте». Вы можете быть очень застенчивым человеком, но если только вы старательно продолжаете блюсти и управлять, то вы будете вести церковь по правильному пути, сохраняя порядок. И наоборот, если старейшины ленивы, то церковь будет сталкиваться с препятствиями на каждом шагу. Каким бы духовным ни был старейшина, это ничего не даст. Если церковь поместить в руки ленивого человека, она обречена на опустошение.

IV. БЫТЬ СТАБИЛЬНЫМ

Быть стабильным — значит не быть подверженным сиюминутным изменениям. Например, нельзя назначать сестру ответственной за какой-то район, а спустя две недели отменять это решение. Нельзя принимать решение выполнить какую-то работу, а столкнувшись с трудностями, бросить всё на полпути. Всё это демонстрирует нестабильность. Стабильный человек не таков. Он не станет скоропалительно доверять что-то человеку, но, доверив ему что-то, он не будет скоропалительно изменять этого. Он не принимает поспешных решений, но, приняв решение, он рассматривает проблему спокойно, без паники, не взирая на возникающие трудности. Если старейшины не обладают таким стабильным характером, они станут причиной неприятностей в церкви и двигаться дальше будет невозможно.

Стабильный характер появляется в основном не от рождения, а в результате воспитания. Например, вам передают какую-то информацию; вы услышали её, но вы не принимаете окончательного решения, пока не взвесите всё и не рассмотрите предложения со всех сторон. Или вам предстоит написать сочинение. Написав первый вариант в черновике, лучше всего отложить его на пару дней, а затем перечитать его. К этому моменту обстоятельства могут измениться, или ваши мысли станут более ясными, а ваши наблюдения — более точными. Опыт подсказывает, что чем весомее дело, тем более стабильный для него требуется человек. Если вы проявите даже небольшую небрежность, это нанесёт урон делу и может даже причинить вам серьёзные неприятности.

Все мы вынуждены признать, что, какими бы проницательными мы ни были, нам непросто, сталкиваясь с определёнными вопросами, иметь точное суждение. Поэтому нам нужно учиться стабильности. Нельзя быть слишком легковерным и нельзя быть слишком недоверчивым. Принимая что-то на веру, не делайте этого поспешно и не медлите с этим. Не объявляйте человека хорошим или плохим слишком быстро. Если вы говорите, что этот человек хороший, помните, что он потомок Адама и, каким бы хорошим он ни был, в нём всё равно есть растленные элементы. В то же время, если вы постоянно твердите, что такой-то человек нехорош, помните, что, будучи частью Божьего творения, он обладает некоторыми хорошими элементами. Это особо относится к тому, кто был спасён Божьей благодатью. Таким образом, нет абсолютно хороших и абсолютно плохих людей. Если вы верите во что-то абсолютно, вы попадаете в нестабильное положение. Может быть, вам это покажется проявлением осторожности, но здесь дело не только в осторожности.

Когда в церкви возникает проблема и вам, судя по всему, необходимо решать её, вы, действительно, должны решать её, но при этом вам нельзя паниковать или действовать поспешно. Прежде чем решать её, вам надо успокоиться. Не пытайтесь ничего решать, находясь в нестабильном состоянии. Стабильный характер особенно необходим старейшинам крупных поместных церквей. Всё, что проходит через ваши руки, нужно спокойно взвешивать. Вы можете доверять брату на сто процентов, но, доверяя ему, вы должны подходить к этому рассудительно. Не стоит сразу, с самого начала, оказывать человеку своё полное доверие; ваше доверие должно накапливаться постепенно. В каких-то ситуациях нужно позволить людям проявить себя и на основании этого понемногу заслужить ваше доверие. Если что-то покажется вам ненадёжным, сразу же сделайте шаг назад. Мы должны усвоить урок стабильности.

Самая страшная для всех вещь в церкви — это колебания: людям не нравится, когда всё меняется то в одну сторону, то в другую. Прежде чем вы выясните детали того или иного дела, продвигайтесь медленно. Не торопитесь. Как только вы примете поспешное решение, вам будет трудно исправить его. Ответственные братья и сёстры на районных собраниях должны твёрдо держаться этого принципа. Вы должны быстро слушать, но медленно верить. Что бы ни происходило, слушайте быстро, но передавайте это другим медленно. Мне что-то передали, но я не должен торопиться передавать это дальше. Если последствия этого дела неясны и непонятны мне, я не должен ничего говорить. Всё это относится к принципу стабильности.

Если вы будете держаться этого принципа, то, будучи старейшиной в церкви, вы не будете меняться то в одну сторону, то в другую в зависимости от того, куда дует ветер. Многие люди поделятся с вами своими мнениями, но вы не станете сразу выражать свой взгляд. Если у вас нет полной уверенности, вы ничего не скажете. Вы не выскажете никакого суждения по какому бы то ни было вопросу, называя что-то правильным, а что-то неправильным, — и не потому, что в этом вопросе трудно разобраться, а потому, что ваш характер стабилен.

Братья, не относитесь к этим вопросам легкомысленно. Раньше я сам терпел большие потери и испытывал сильную боль из-за небольшой небрежности в некоторых вопросах. Как только что-то приходится менять, неизбежны серьёзные потери. Если потери терплю я, последствия не такие уж и значительные, но если потери терпит церковь, последствия ужасны. Поэтому нам нужно учиться быть осторожными и, прежде чем принимать решение, изучать вопрос внимательно и тщательно. Нельзя менять что-то, а потом возвращаться к старому, как только подует ветер.

Тот же принцип относится к нашей координации с братьями и сёстрами в работе. Не думайте, что сегодня вы можете координироваться с одним человеком, а завтра поменять его на другого. Так поступать нельзя. Либо мы не координируемся вовсе, либо, если мы координируемся, мы должны быть как Халев и Иисус Навин, которые координировались друг с другом до самой смерти. Если брат, служащий в церкви, сближается в этом месяце с одним братом, а в следующем месяце отдаляется от него и сближается с третьим братом, такой человек нестабилен и малополезен. Стабильный человек не станет с лёгкостью включаться в координацию с другим человеком, но, начав координироваться с кем-то, он не изменится до самой смерти.

Иногда, когда до вас доходят слова о гонениях, противостоянии или какие-нибудь другие слухи, их нельзя сразу же принимать. Когда ветер дует на нестабильного человека извне, тот падает. В 1943 году я был в Северном Китае. Часть работы в этом регионе переживала большое благословение Господа. Когда мы были на пике благословения, неожиданно до наших ушей донёсся ветер слухов. Если бы я в тот момент не проявил стабильности, то даже не один — десять человек ослабли бы. Сталкиваясь с подобными вещами, мы должны соблюдать спокойствие. Наша паника не снизит трудностей, наоборот, она увеличит их. Чем больше у церкви проблем, тем стабильнее мы должны быть. Изнутри приходит проблема или снаружи, если это произошло, мы должны быть стабильными. Если мы будем стабильными, ситуация станет ясной. 

Часто проблемы в церкви возникают из-за того, что старейшины, нестабильные в своём характере, начинают паниковать. Сначала всё было не так серьёзно, но из-за их нестабильного характера ситуация усугубилась и по церкви поползли слухи. И наоборот, если человек стабилен и он не говорит лишнего, то постепенно слухи утихают. Даже если брат терпит падение, вы не должны тревожиться. Не следует сразу же рассказывать другим: «Брат N, который является ответственным в таком-то районе, пошёл в кино». Может быть, он сходил в кино один раз, а вы рассказали об этом сто раз. Это вызовет бурю. Не следует повсюду кричать об этом. Вы должны учиться быть стабильными, ждать и смотреть, как будет развиваться ситуация. Если вы стабильны, вы ощутите Господне водительство и поймёте, как помочь этому брату. Во всех случаях точное водительство, чувство и бремя получают те, кто стабилен перед Богом.

Чего бы Сатана очень хотел добиться — так это сделать нас нестабильными. Он любит устраивать бури. Чем больше вы спорите, тем он радостнее. Чем больше вы паникуете, тем больше он радуется. Чем больше слухов вы разносите, тем он радостнее. Когда один старейшина узнаёт, что брат идёт в кино, он торопится рассказать другому старейшине. Второй старейшина реагирует немедленно: «О, какой ужас! Это очень плохо!» Сам поход в кино не был таким уж страшным делом; страшным его сделало то, что несколько старейшин помогают Сатане бросать камни. В итоге всякий мир пропадает. Поэтому мы должны научиться справляться с вызываемой Сатаной смутой. Сколько бы камней ни бросили в моё озеро, водная гладь остаётся спокойной. Сколько бы неприятностей вы ни вызывали, я по-прежнему стабилен. Тысячи слов не сдвинут меня ни на дюйм. Быть ожесточённым в своём сердце неправильно и быть жестоковыйным тоже неправильно, но вы должны учиться быть стабильными. Не имея этого в своём характере, вы лишены позвоночника. Когда дует восточный ветер, вы идёте на запад. Когда дует западный ветер, вы движетесь на восток. Человек, лишённый позвоночника, не способен управлять церковью.

Я хочу ещё раз уверить вас, братья и сёстры, что все вопросы можно решить, если мы способны немного подождать. Часто время — это спасение, посланное нам Богом. Давайте ещё раз посмотрим на проповедование. Если мы не хотим проповедовать по причине своей лени, итогом будет большая потеря. Но если мы ждём снова и снова, прежде чем начать проповедовать, по причине своей осторожности, итогом будет большая польза. Одно дело — откладывать проповедование по причине лени; другое дело — подождать по причине осторожности. Даже посещая людей, мы не можем действовать поспешно. Мы должны подождать и посмотреть, останется у нас чувство, что кого-то следует навестить, или пропадёт. Опыт подсказывает, что, если вы пойдёте навещать человека таким стабильным образом, такое посещение окажется очень своевременным и в нём будет Господне присутствие. Поэтому мы должны научиться не паниковать, не расстраиваться и не действовать поспешно. Лучше не принимать быстрых решений, если только у нас нет полной уверенности в данном деле. Всё это относится к стабильному характеру.

V. ИМЕТЬ ЗАБОТУ О ДРУГИХ

Человек, у которого нет заботы о других, не может служить Господу, тем более он не может быть старейшиной. Если старейшине не нравится, когда его беспокоят, ему лучше не быть старейшиной. Старейшина подобен отцу или матери в семье. Выполнение родительских обязанностей — это самое беспокойное занятие. Чем больше старейшина готов к тому, что его будут беспокоить, тем лучше он будет функционировать. Если брат приходит к вам сегодня, сестра — завтра, безработный — послезавтра, если люди приходят к вам, когда они поссорятся друг с другом, когда они больны, когда им нужно купить гроб или место на кладбище или когда они не умеют читать Библию или не получают ответа на свои молитвы, — если все эти люди приходят к вам, значит вы хорошо функционируете в качестве старейшины. Но если к вам никто не приходит, то, я думаю, вы больше не можете быть старейшиной.

Как добиться того, чтобы люди приходили к вам? Секрет один: нужно иметь заботу о них. Если только у вас есть забота о людях, не сомневайтесь: они будут приходить к вам. Вы даже не представляете, сколько помощи людям требуется сегодня. Сильные никогда не задумываются о том, насколько слабые нуждаются в помощи! Братьям и сёстрам нужна помощь не только в серьёзных вопросах, таких как брак, образование и работа, но и в мелочах повседневной жизни. Некоторые болеют, и им нужно найти врача. Даже в том, как найти подходящего врача, им требуется помощь.

Мирские люди мало волнуются об общении, но для нас, христиан, общение — это самое важное. Если вы собираетесь к врачу, но сначала идёте пообщаться со старейшинами, вы, несомненно, будете благословлены. Если вы собираетесь снять жильё, но сначала идёте пообщаться со старейшинами, вы, несомненно, будете благословлены. Некоторые братья — действительно хорошие старейшины; когда с ними общаются по поводу найма жилья, они сразу же задают множество вопросов. Они спрашивают, есть ли в доме электричество и вода, ходит ли там транспорт, далеко ли до рынка, школы и какие там соседи. Они подробно расспрашивают, кто живёт наверху и кто живёт внизу, какой там подъезд и насколько там безопасно. Если брат скажет, что в соседнем здании находится танцевальный зал, старейшина сразу спросит: «Как же ты собираешься жить рядом с танцевальным залом? Неужели ты хочешь, чтобы твои дети тоже учились танцевать?» Как вы видите, это подлинная помощь. У некоторых людей мало здравого смысла, и они не рассматривают подобные вопросы всесторонне. Поэтому им нужна помощь старейшин.

Некоторые старейшины действительно подобны родителям. Когда вы изложите им какое-то дело, они сразу начнут обдумывать его за вас. Предположим, вы подумываете о браке. Ещё на этапе знакомства с другой стороной вы решаете пойти к старейшине. Старейшина поднимет вопросы, которые окажут вам большую помощь. Например, он обсудит с вами, какой супруг вам нужен, как завязывать отношения с другой стороной и в какой обстановке следует завязывать эти отношения. Это что касается человеческой стороны. Что касается благочестия перед Богом, он обдумывает за вас, как сделать всё прилично и пристойно. Это огромная помощь. Если в каждой поместной церкви будет больше таких старейшин, это поистине станет благословением для всех братьев и сестёр.

Все эти вопросы исходят из заботы о других людях. Если вы считаете, что вы старейшина и что единственная ваша задача — приходить на собрания и делать объявления, то такой подход лишает вас права быть старейшиной. Старейшина не должен ждать, когда люди придут к нему и зададут свои вопросы; у него должна быть постоянная забота о других. Предположим, после прошлого крещения ко мне в район направлены восемь братьев. Будучи ответственным братом в районе, я должен обратить внимание на этих восьмерых братьев и выяснить, из какой они семьи, состоят ли они в браке, какое у них образование. Обратив на них внимание, я выясняю, что два молодых брата — холостые и что они недавно закончили колледж. Моя забота должна быть усердной, а также стабильной. Я должен заботиться о них и быть очень внимательным к ним. Я должен замечать, как они живут и каково их хождение. Может быть, сначала я буду не очень уверен, но со временем, когда я понаблюдаю за ними, у меня появится уверенность в том, какая пара им подходит. Если вы будете функционировать в качестве старейшины таким образом, братья и сёстры в конце концов не смогут не прийти к вам. Они непременно придут.

Мне действительно очень хотелось бы, чтобы братья и сёстры в церкви могли приходить к старейшинам по каждому вопросу — крупному или мелкому, духовному, семейному, деловому или связанному с их повседневной жизнью. Это было бы поистине замечательно. В принципе, ответственные святые в районах должны быть такими же, как старейшины: они должны заботиться о братьях и сёстрах как своей семье. Это благословенная работа. Вы даже не представляете, какое благословение она приносит!

Но, пожалуйста, запомните: заниматься этим мы должны, исходя не из своей природной предрасположенности. Желание вмешиваться в чужие дела и выяснять не касающиеся вас детали — от плоти. Правильный путь — усвоить урок перед Господом и принять бремя стать пастырем среди Его детей, тем, кто заботится о душах людей. Вы любите их и вы заботитесь о них, поэтому на вас такое бремя. Если старейшина способен на это, церковь, несомненно, будет под благословением. Сегодня в каждой поместной церкви не хватает именно таких старейшин. Такие старейшины не проявляют любопытства, касаясь дел других людей, но в их характере есть такая черта, как забота о других. Именно такой характер нужен старейшине в его пастырстве и обучении в церкви.

VI. БЫТЬ УЖИВЧИВЫМ

У старейшины должна быть ещё одна черта характера — уживчивость. Я уже говорил об этой черте раньше, и я сравнивал её с клеем: клеем можно намазать горизонтальную поверхность, вертикальную, неровность, дыру или угол. Он может приспособиться под любую форму. Объект может быть неровностью или дырой, кривым или прямым, ровным или покатым — его всё равно можно намазать клеем. Старейшина должен быть уживчивым — он должен уметь приспосабливаться к любым людям. Но, хотя мы говорим об уживчивости и приспособлении, это не следует делать искусственно.

У старейшины должен быть тщательный, старательный и стабильный характер. Старейшина должен иметь заботу о других и быть уживчивым. Если в вашем характере есть эти пять черт, вы, несомненно, будете хорошо управлять церковью. Я не отвергаю важность духовности — я о ней уже много говорил. Однако если вы действительно духовные, но вам не хватает этих пяти черт характера, то ваша духовность всё равно бесполезна и она ничего не даст. Духовность можно сравнить с продуктами, а характер — с человеком, который их готовит. Характер человека состоит из его природной предрасположенности и его привычек. Характер представляет личность. Если вы медлительны, значит медлительна ваша личность. Если вы быстры, значит быстра ваша личность. Если вы небрежны, значит небрежна ваша личность. Если вы тщательны, значит тщательна ваша личность. Вы являетесь такой личностью, потому что у вас сформировался такой характер. У человека необязательно получается что-то хорошее лишь потому, что у него хорошие продукты; многое зависит от того, кто готовит эти продукты. Если у вас жалкий характер, то, даже имея духовные переживания, вы не сможете применить их.

Дорогие братья и сёстры, это не какая-то великая доктрина. Однако я совершенно уверен и я могу голову дать на отсечение, что если старейшина не является тщательным, старательным и стабильным человеком, если он не заботится о других и не способен уживаться с людьми, то он никогда не сможет хорошо функционировать в качестве старейшины. Иметь таких старейшин в церкви — всё равно что вообще не иметь старейшин. Церковью способны управлять лишь те старейшины, которые тщательны, старательны, стабильны, которые заботятся о делах других людей и стараются быть уживчивыми. Если у нас такие старейшины, мы можем благодарить и хвалить Господа, ибо такую церковь, несомненно, ждёт замечательное будущее и в ней будет обильное духовное благословение.

Братья, старейшины среди нас — это не профессионалы; они служат исключительно из любви. Мы функционируем в качестве старейшин, потому что мы любим Господа, церковь и каждого члена Его Тела. Даже если нам предстоит излить все дни своей жизни и саму свою жизнь на церковь, это стоит сделать и мы готовы сделать это. Этот вопрос связан со спасением миллионов душ; он также связан с созиданием миллионов душ. Это — работа, полная чрезвычайной славы!
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ГЛАВА ПЯТАЯ


ЗНАНИЕ ВЛАСТИ
I. ВЛАСТЬ И УПРАВЛЕНИЕ

Всякий раз, когда мы говорим об управлении в церкви, мы должны рассматривать вопрос о власти. Без власти не может быть управления. Будь то управление группой людей или управление каким-то местом — везде требуется власть. Если вы задумаетесь о делах, проводимых человечеством, вы обнаружите, что вряд ли найдётся одно дело, в котором не стоял бы вопрос о власти. Это поразительно. На самом деле это не должно удивлять нас, потому что так предписал Бог. Например, вы нанимаете кухарку. Даже здесь стоит вопрос о власти. С одной стороны, вы даёте ей власть над вашей кухней. С другой стороны, вы становитесь властью над ней. Хотя она занимается таким приземлённым делом, как работа на кухне, над ней есть власть и в её руках тоже есть власть. Строго говоря, власть в её руках — это та же самая власть, что находится над ней. Если она не будет признавать власть над собой, она сразу же потеряет власть, которая находится в её руках. Это совершенно ясно. Если она не будет признавать вас как своего работодателя или станет отрицать вашу власть над ней, она сразу же потеряет свою власть над работой на вашей кухне. Хотя приготовление пищи на кухне — очень приземлённое дело, власть присутствует и здесь.

Предположим, в зале собраний есть два брата, которые отвечают за уборку зала в течение года. Если вы внимательно посмотрите на эту ситуацию, вы поймёте, что и здесь присутствует власть. Когда ответственные братья назначили этих двух братьев заниматься уборкой, они передали им власть открывать и запирать двери, чтобы проводить уборку. Когда они решают закрыть двери, мы с вами не имеем права вмешиваться, потому что они обладают такой властью. Откуда исходит эта власть? Она исходит от ответственных братьев. Ответственные братья дали им эту власть; одновременно они стали для них властью. Если эти братья не примут власть старейшин, они сразу же потеряют власть проводить уборку. Как только они отвергнут власть над ними, они сразу же лишатся власти, которая находится в их руках. Даже в такой работе вы видите вопрос о власти.

Это относится не только к дому или к церкви, но и к любому другому месту. Будь то в школе, в офисе, на фабрике или в любой организации — избежать вопроса о власти не удастся. Если из человеческого общества удалить власть, организовать людей будет невозможно. Это незыблемый принцип.

Из всего, чем занимается человечество, самое благородное дело — это управление Божьим домом. Разумеется, такая благородная задача не может осуществляться без власти. Если из церкви убрать власть, управлять ей и заведовать её делами будет невозможно. Все остальные разговоры окажутся бесполезными. Управлять — значит распоряжаться, а заведовать делами — значит устраивать что-то. Без власти управлять и заведовать делами невозможно. Может быть, вам случайно удастся что-то сделать, но вы никогда не сможете управлять делами церкви и вести их надлежащим образом. Если вы хотите вести дела церкви надлежащим образом, вы не сможете обойтись без власти.

Какая жалость, что на протестантизм повлиял яд католицизма с его ненормальным представлением о власти! Власть в католицизме — это нечто ненормальное. По этой причине у тех, кто принадлежит Богу, сложилось очень плохое впечатление об этом вопросе. Они полагают, что среди Божьих детей не должно быть никакой власти. С их точки зрения, как только встаёт вопрос о власти, это католицизм и это превращается в организованное христианство. Полученные в прошлом ненормальные представления о власти и в католицизме, и в протестантстве отрицательно сказываются на Божьих детях. Затрагивая вопрос о власти, они демонстрируют значительное недопонимание и презрительное отношение. Тем не менее, братья, мы должны признать перед Господом, что если есть церковь, то нужно и управление, а если есть управление, то нужна и власть. Нормально применяется эта власть или ненормально — это другой вопрос. Главное — то, что власть нужна. Таким образом, если, конечно, мы уделяем хоть какое-то внимание управлению церкви, нам нельзя пренебрегать вопросом о власти или презрительно относиться к нему.

Пожалуйста, простите меня, но когда я был молодым христианином, я тоже в какой-то степени придерживался представления, что среди Божьих детей вопрос о власти вставать не должен. Я думал, что в 20-й главе Евангелия от Матфея Господь ясно сказал, что среди язычников есть правители и начальники, но среди нас такого быть не должно, потому что мы братья. С одной стороны, это правильно. Но, с другой стороны, мы должны признать, что у любой истины в Писаниях есть две стороны и эти две стороны уравновешивают друг друга. Сначала мы полагали, что без власти можно вообще обойтись, потому что в католицизме и протестантизме это было нечто ненормальное. Также мы прочитали в Библии слова Господа о том, что все мы братья — никто не должен править вами, и никто не должен править мной. Если кто-то и может править нами — то это Сам Господь. Кто может заменить Господа и править людьми вместо Него? Всякий, кто хочет править, посягает на господство Господа и незаконно занимает Его положение. С точки зрения Господа, это настоящее богохульство. У такого утверждения есть право на существование, и его нельзя назвать совершенно ошибочным, но нужно видеть и другую сторону. Со временем, благодаря нашей любви к Господу мы стали больше осознавать духовную жизнь и видеть свет о церкви и Теле Христовом. Тогда мы увидели, что, если бы мы с вами были только братьями, то власть была бы не нужна, однако мы также являемся членами друг друга в Его Теле. Поэтому встаёт вопрос о координации. Разумеется, я не имею в виду, что среди братьев власть не нужна. Со временем вы осознаете, что даже среди братьев необходима власть. Однако самое очевидное место, где требуется власть, — это взаимная координация членов в Его Теле. Здесь речь идёт о чём-то совокупном, о церкви. В церкви должна быть власть. Как только мы обратим внимание на вопрос о церкви, нам ничего не останется, как решать проблемы управления. Как только встаёт вопрос об управлении, нам приходится сталкиваться с практическими проблемами.

Я хорошо помню, как тридцать лет тому назад мы были воздвигнуты как группа в Северном Китае; мы отбросили организованное христианство и начали проводить свои собрания. Когда мы впервые собрались вместе, мы сказали: «Мы все братья. Один лишь Господь — наш Глава. Мы не хотим, чтобы нами правил человек». Но со временем начали возникать практические проблемы. Например, как нам расставить стулья перед собранием? Братья настаивали на одном варианте расстановки, а сёстры — на другом. Когда вместе были несколько братьев и сестёр, появлялось несколько вариантов расстановки. Как нам следовало решать эту проблему? Если бы мы избрали демократический подход, мы бы сначала попросили всех высказать своё мнение, а потом провели бы открытое голосование. Принят был бы тот вариант, за который проголосовало большинство. Однако ничего подобного в Библии не описано, и, кроме того, у нас самих не было мира и уверенности, чтобы поступать так. Перед нами была практическая проблема, и отрицать это было невозможно.

Несколько дней спустя мы привели несколько человек к спасению. Когда их нужно было крестить, снова возникла практическая проблема. Следует ли нам крестить их в море? Или их нужно крестить в реке? Или же мы должны крестить их дома, в ванной? Если бы даже десять человек из присутствовавших на собрании высказали своё мнение, дискуссия могла бы продолжаться до конца света. Если бы некоторым предоставили возможность высказать своё мнение, они бы предложили крестить новичков в реке. Другие, в свою очередь, ответили бы, что это слишком хлопотно и что дело тут не в форме, а в духовной действительности, а поэтому довольно будет кропления. Продолжать, я думаю, не нужно. Все вы, братья, понимаете, что если высказываться позволить всем братьям и сёстрам, то дискуссиям даже по такому мелкому вопросу не будет конца. Что же нам делать? Здесь мы снова сталкиваемся с практической проблемой.

Как нам решать подобные практические проблемы? Люди в мире решают их, создавая советы, но в церкви мы не можем делать этого. Люди в мире голосуют и спорят друг с другом, но в церкви это недопустимо. Как жаль, что в сегодняшнем так называемом христианстве фактически поступают именно так. Это просто позор! Некоторые христианские организации выбирают директоров, диаконов и других официальных лиц. Те, кто претендует на эти должности, вступают в предвыборную борьбу. Скажите мне, братья, можем ли мы мириться с подобной деятельностью в Божьей церкви? Конечно же, нет! Запомните: если бы мы проводили выборы, то Павел, Иаков и Иоанн отказались бы в них участвовать. Только Иуда выставил бы свою кандидатуру. В таком случае церковью управляла бы группа людей, подобных Иуде. Чем человек духовнее и чем лучше он знает Господа, тем сильнее в нём нежелание приобретать что-либо для себя своей рукой. Поэтому система советов в церкви бесполезна. Проведение выборов неприемлемо; более того, если братья, собравшись обсуждать некоторые вопросы, начнут спорить, то те, кто в большей степени знают Бога, не захотят участвовать в этом; чем лучше они знают Бога, тем сильнее будет их желание придержать свои слова при себе. Лишь когда все остальные закончат говорить, они позволят Богу сказать что-то. Отсюда ясно, что подобные выборы тоже бесполезны. Мы не видим ничего подобного в Библии, и наш дух также не чувствует мира, если мы устраиваем нечто подобное. Как же нам в таком случае решить эту проблему? Сам собой встаёт вопрос о власти.

Слава Господу, хотя в начале среди нас не было такого водительства и учения, фактически власть среди нас присутствовала. Так было с самого начала и в Северном Китае, и в Южном Китае. На Севере в начале нашей истории я был свидетелем такой ситуации. Там не было ни совета, ни обсуждений, но там естественным образом проявлялась власть. Например, в случае с расстановкой стульев, когда братья и сёстры собирались, у них не было ни дискуссий, ни споров; естественным образом некоторые начинали рассказывать, что они думали по этому поводу. Потом один или два брата, которые были властью, говорили: «Хорошо. Мы будем расставлять стулья вот так-то». После них никто уже ничего не говорил. Когда наступало время крещения, братьям и сёстрам снова предоставлялась возможность рассказать, что они думают. Некоторые говорили: «Лучше всего пойти к реке». Другие возражали: «В море крестить ещё лучше». Ещё кто-нибудь добавлял: «Всё же лучше всего крестить дома». Но в конце вставал один брат и говорил: «Согласно нашему нынешнему положению, нам потребуется только ванна в доме кого-нибудь из нас». После этого тем, кто хотел крестить в море, было нечего сказать, и тем, кто предлагал пойти к реке, тоже было нечего сказать. Все радостно служили вместе в служении крещения. Здесь вы видите власть. Я привожу эти примеры, чтобы показать вам, что без власти во всём будет беспорядок. Если же власть есть, всё становится на свои места.

Посмотрите на церковь в Тайбэе. В её списках более восьми тысяч братьев и сестёр. В среднем на каждом собрании присутствуют две-три тысячи человек. Как управлять такой большой церковью? Здесь в полной мере встаёт вопрос о власти. Мне бы хотелось, чтобы братья и сёстры увидели: когда речь заходит о блюстительстве церкви, вопроса о власти избежать невозможно. Если мы отвергаем власть, то лучше вообще забыть о церкви; давайте тогда вы будете христианином сами по себе и я буду христианином сам по себе. При удобном случае мы с вами познакомимся и станем друзьями. Сегодня вы поделитесь со мной тем, что вы прочитали в Писании, а завтра я поделюсь с вами тем, что я прочитал в Писании. Вы пригласите меня на ужин, а я приглашу вас на обед. Мы можем вести такое общение. Если нет власти, то дальше этого наши отношения не продвинутся. Но если вы хотите, чтобы у вас была церковь, придётся иметь управление; другого пути нет. Как только появляется управление, сразу же встаёт вопрос о власти.

Сейчас нам должно быть уже ясно, что без церкви Божий замысел на земле не может быть исполнен. Без церкви Божьим детям было бы сложно получать Божью благодать и наслаждаться Божьим богатством. Чтобы всё это происходило, нужна церковь; в противном случае ничего не выйдет. Я полагаю, братьям и сёстрам это понятно без дальнейших объяснений. Нам нужна церковь, следовательно, нам нужно управление. Отсюда, разумеется, следует, что нам нужна власть. Чтобы старейшины могли управлять церковью, им непременно нужна власть. Если они отбрасывают власть, управление сразу же пропадает и, следовательно, пропадает церковь.

II. ЗНАНИЕ ВЛАСТИ

Знать власть — значит касаться власти. Поэтому термин «знание» использован здесь в особом смысле. Опираясь на свой опыт, я хотел бы засвидетельствовать братьям и сёстрам о чём-то, во что я искренне верю. Если кто-нибудь из детей Божьих поистине хочет следовать за Господом, рано или поздно он на собственном опыте столкнётся с вопросом о власти. Есть такая вещь, как власть, и всем нам предстоит познакомиться с ней. Обычно, когда говорят, что человек знает, что такое власть, имеют в виду, что он обладает некоторым знанием о ней, но здесь я говорю не об этом. Знание власти, о котором я здесь говорю, означает, что человек касается этой самой власти. В конечном итоге Бог приведёт человека, который поистине управляет церковью и созидает её, в соприкосновение с властью. Он обнаружит тот факт, что всякий раз, когда он грешит против власти или пытается подорвать её, это столь же серьёзно, как если бы он потерял свою жизнь. Если он причинит вред власти или вступит в конфликт с ней, ему не только будет сложно выходить на своё служение, но у него появятся трудности в его христианской жизни.

Власть — это нечто, чему очень трудно дать объяснение. Пока что позвольте мне объяснить, что значит касаться власти. Например, недавно газеты писали об одном очень серьёзном случае контрабанды. Когда контрабандист перевозил контрабандные товары, у него тоже было некое понимание власти. Он знал, что занимается контрабандой и что это направлено против власти. Но хотя у него было такое понимание, он ещё не касался власти. Он столкнулся с такой вещью, как власть, лишь в тот день, когда его деятельность была раскрыта и правительство выдало ордер на его арест. Он прятался в разных местах и боялся полицейских. На самом деле полицейские не обращали на него внимания. Но они представляли власть. Поскольку этот контрабандист вступил в конфликт с властью, он уже не мог жить нормальной жизнью.

Приведём другой пример. Сын, который ведёт себя должным образом перед своими родителями, может и не осознавать их власти, но если у него появятся проблемы с ними, он сразу коснётся власти. Не говорите, что только десятилетним детям бывает трудно двигаться вперёд, если у них возникают проблемы с родителями. Даже у пятидесятилетнего человека появится чувство неловкости, если у него возникнет проблема с родителями, потому что они по-прежнему являются его властью. В своих родителях он сталкивается с властью.

Не знаю, стал ли этот вопрос понятнее для братьев и сестёр после такого объяснения. Пожалуйста, запомните: если вы действительно хотите двигаться по пути следования за Господом и служения Ему, рано или поздно Господь сделает так, что вы столкнётесь с властью. Вы можете быть «капризными» во многих других вещах, но, коснувшись власти, вы сами поймёте, что, если вы и здесь будете «капризными», вам будет невозможно двигаться вперёд в вашей жизни. Вы также не сможете жить нормальной жизнью перед Богом. Вероятно, вы и дальше сможете чуть-чуть служить, но вы обнаружите, что при этом вас будет одолевать довольно неприятное чувство. Вероятно, вы и дальше сможете читать Библию, молиться и даже проповедовать, но лишь вам одним будет известно, с каким чувством вы будете всё это делать. Чувство будет такое, словно вас убивают. Тот контрабандист, скрывавшийся от полиции, тоже ел, одевался, спал и даже мылся, как раньше, но лишь одному ему было известно, сколь невыносимой была такая жизнь. Он и в прошлом совершал много дурных поступков, но у него никогда не возникало такого плохого чувства, как теперь. На этот раз он чувствовал себя по-настоящему плохо, так как он коснулся власти.

Тот же принцип действует в духовных вопросах. Если среди нас поистине есть действительность церкви и присутствие Господа, то среди нас обязательно будет и власть. Если вы спросите меня, что такое власть, я не смогу рассказать вам. Это как в государстве: если есть правительство, то есть и власть. Рано или поздно вы коснётесь вопроса о власти. Если вы оскорбите власть, вы не сможете жить нормальной жизнью перед Богом. Вы можете и дальше молиться, читать Слово и служить Господу, но вкус будет уже не тем; что бы вы ни делали, прежнего мира уже не будет.

О, братья, в церкви и среди Божьего народа есть нечто, что называется властью. Рано или поздно вы с ней столкнётесь. Не думайте, что властью над вами стал какой-то человек. Вы можете сказать, что в государстве властью над вами является некий чиновник. Но, строго говоря, это тоже неверно, потому что чиновники меняются, а власть остаётся. Что означает выражение «коснуться власти», объяснить трудно. Имеется в виду не просто знание обычной истины. Если мы верно следуем за Господом и если мы действительно хотим ходить по Господнему пути, то рано или поздно мы познакомимся с чем-то, что называется властью в доме Господа и в Его царстве. Если вы не хотите сталкиваться с этим вопросом, то вам лучше всего пойти путём католицизма или стать номинальным членом в протестантизме. В этом случае вы никогда не коснётесь власти, потому что в этих местах нет такого явления и такого понимания. Простите, что я говорю так, но я был членом деноминационной церкви довольно долгое время. Я хорошо осведомлён о том, что происходит в деноминациях. Там вы никогда не столкнётесь с такой вещью, как власть. Но вскоре после того как я встал на этот путь, я коснулся чего-то, что я не смел оскорбить. Если бы я попытался оскорбить это, я бы в итоге потерял возможность жить перед Богом. Не иметь возможности жить — не значит умереть. Это значит, что я был бы как этот контрабандист: я мог бы по-прежнему есть и одеваться, но моя жизнь сделалась бы невыносимой.

Братья, позвольте мне сказать серьёзное слово: если церковь в вашей местности не может привести людей к знакомству с властью, то я могу с уверенностью сказать, что это не церковь. Если эта церковь поистине утверждена Богом, то вы, несомненно, познакомитесь там с такой вещью, как власть. Люди спорят с нами: «Неужели вы хотите сказать, что вы церковь, а остальные нет?» Братья, тут не о чем спорить — вы можете проверить сами. Когда вы приходите в одно место, вы не сталкиваетесь там с властью, а в другом месте вы с ней сталкиваетесь. Вы чего-то касаетесь. Вы не можете объяснить этого, но постепенно вы понимаете, что это власть. Это нечто, что вы не смеете оскорблять. Если вы подчиняетесь ей, вы будете жить и у вас будут мир, благословение и Божье присутствие. Но если вы противостоите ей, оскорбляете её и бунтуете против неё, то вы, наверное, можете и дальше молиться, читать Библию и быть христианином, но вы сами знаете, какой вкус появляется у вас внутри. Вы коснулись чего-то. Вот что мы имеем в виду под знанием власти.

III. ПОДЧИНЕНИЕ ВЛАСТИ

Как только человек сталкивается с властью, он не может не подчиниться ей. Бесполезно приводить тысячи правильных доводов. Человек может иметь жизнь, только если он подчиняется. Человек может жить только благодаря подчинению. Только благодаря подчинению можно получить благословение, и только благодаря подчинению можно двигаться вперёд. Учтите, мы говорим не о послушании, а о подчинении. Я видел детей, которые поступали согласно желанию своих родителей, но их никак нельзя было назвать подчиняющимися. Они делали, что велели им родители, но у них не было внутреннего подчинения. Я видел и обратное: некоторые дети поступают совершенно не так, как хотели родители, но они полны подчинения. В некоторых случаях вы вступаете в конфликт с властью и видите, что не можете послушаться, но ваш дух при этом остаётся духом подчинения, и таково же ваше отношение. В других случаях вы действуете в послушании власти, но в действительности у вас нет никакого подчинения. Сейчас мы ведём речь не о послушании, а о подчинении. То, чего мы слушаемся, необязательно является властью. Властью является то, чему мы подчиняемся.

Пусть у вас не создастся ошибочного представления, что подчинение власти означает, что вы обязаны делать даже что-то неправильное; это не так. Даже когда вы видите, что власть предлагает сделать что-то неправильное, вы всё равно можете подчиняться, не делая того, что неправильно. Вопрос стоит не о послушании, а исключительно о подчинении. Каждый старейшина должен осознавать этот факт; он должен быть полон духа подчинения. Только в этом случае во всей церкви повсеместно будет виден дух подчинения. Если всей церкви не хватает духа подчинения, за это ответственны старейшины. Неподчиняющийся человек может произвести только неподчиняющуюся церковь; он никогда не сможет произвести подчиняющуюся церковь. Некоторые говорят, что наш единственный Глава — Господь. Это правильно. Тем не менее нам с вами надо научиться касаться чего-то, что называется властью, и подчиняться этой власти. Лишь тогда мы сможем принести в церковь атмосферу и дух подчинения, и лишь тогда церковь сможет двигаться вперёд. В противном случае идти будет некуда. Вы можете хвалиться своими умениями и способностями, но готовьтесь к тому, что однажды вся церковь проявит по отношению к вам неподчиняющийся дух. Только подчиняющиеся могут произвести дух подчинения, и только они могут произвести подчиняющуюся церковь.

Слушаться — это одно, а подчиняться — это другое. Хвала Богу, на протяжении Библии для описания наших отношений с Богом используются оба этих термина. Нам нужно подчиняться Богу и слушаться Его. Библия не говорит, что жена должна слушаться мужа. Если бы Библия говорила, что жена должна слушаться мужа, это было бы ужасно. Некоторые мужья требуют, чтобы жёны вместе с ними поклонялись идолам. Следует ли жёнам слушаться? Разумеется, нет! Библия требует от нас только подчинения тем, кто обладает властью; она никогда не требует от нас послушания им. Если бы Бог велел нам слушаться тех, кто обладает властью, это было бы ужасно. Царь Навуходоносор приказал трём друзьям Даниила поклониться истукану. Если бы они должны были послушаться его, это было бы ужасно. Бог велит подчиняться, но они не могли поклониться истукану или послушаться царского приказа. В то же время им следовало всё равно подчиняться власти. Перед ними была власть, которой они должны были покориться.

Занимаясь блюстительством церкви, старейшины должны в первую очередь коснуться чего-то, что называется властью. Власть представляет Бога. В церкви существует такая вещь, как Божья власть, переданная Его представителям. Если вы попытаетесь упразднить её, в церкви не будет управления, там не будет действительности церкви. Сегодня много разных деноминаций. Все они называют себя церквями, но можете ли вы увидеть там действительность церкви? Там она бывает очень редко. Почему? Потому что среди них вы не видите власти. Если вы приходите в группу христиан и не касаетесь там власти, у вас должен возникнуть большой знак вопроса в отношении этого места. Если в каком-то месте есть власть, вы можете с уверенностью сказать о нём, что там есть церковь. Может быть, там нет церкви целиком, но, по крайней мере, там есть представительство церкви.

У меня есть смелость говорить именно так, потому что я увидел всё это с помощью своих переживаний. У нас были переживания этого вопроса, когда мы были воздвигнуты на Севере Китая и начали проводить собрания. На какое бы собрание вы ни пришли, вы почувствовали бы там что-то, чему вы не могли противостоять. Если бы вы противостояли этому, у вас появились бы неприятности с Богом. Если бы вы противостояли этому, вы потеряли бы способность молиться. Если бы вы противостояли этому, вы не смогли бы продвигаться как надлежащий христианин, вы не смогли бы продвигаться в жизни, вы не смогли бы продвигаться в своём служении. Вам ничего не оставалось, как подчиниться этому. Раньше я не мог объяснить вам, что это было, но теперь я знаю, что там было представлено Божье присутствие. Другими словами, это была власть.

Не всё, что говорят представители Божьей власти, правильно. По своему опыту я могу сказать, что довольно часто случаются ошибки. Но мы со своей стороны можем лишь отказаться слушаться; мы не можем отказаться подчиняться. Если вдруг мы откажемся подчиняться, это будет подобно тому, что мы отбросили в сторону собственную жизнь. В некоторых моментах представитель Божьей власти видит не так ясно, как вы, и его суждения и решения не очень точные. Вы можете только отказаться слушаться; если вы не послушаетесь, это не будет стоить вам жизни. Я полагаю, вы понимаете, что я имею в виду, говоря «стоить вам жизни». Это означает, что вы не сможете продвигаться перед Богом. Однако в то мгновение, когда вы откажетесь подчиняться, вы почувствуете, что вы только что пожертвовали своей жизнью. У вас начнутся проблемы с духовной жизнью, с вашим служением и с вашим общением, общением не только с Богом, но и с братьями и сёстрами. Старейшина должен касаться власти, и все братья также должны подчиняться власти.

Никогда не считайте, что власть связана с одним человеком, или с несколькими людьми, или с группой людей. Ничего подобного. Представьте себе руководителя какого-нибудь государственного учреждения. Он, разумеется, является там властью, но если вы под властью подразумеваете только этого конкретного человека, вы ошибаетесь. С одной стороны, руководитель учреждения — это власть. Но, с другой стороны, когда должность руководителя переходит к другому человеку, власть остаётся, потому что дело касается государства и правительства. По тому же самому принципу здесь дело касается церкви. Это место Божьего управления на земле. Здесь Бог передаёт Своё присутствие и ставит Своих представителей. Поэтому, даже когда на место одних людей приходят другие, присутствие Бога и переданная Его представителям власть остаётся.

С течением лет вопрос о власти привёл меня к осознанию того, что есть Бог и есть Верховная Власть во вселенной. Если мы служим лишь имени или доктринальным терминам, то среди нас не будет действительности власти. Но поскольку Бог, которому мы служим, действительный и живой, среди нас существует вопрос власти. Язычники могут отстаивать демократию или систему выборных представителей, но в церкви и то и другое бесполезно. Язычники живут без Бога, они представляют собой всего лишь сообщество людей. В церкви, однако, есть такие понятия, как Божье присутствие, Божье движение и Божье действие. По этой причине демократия неприменима в церкви. Мало того, автократия тоже неприменима, поскольку автократия сосредоточена вокруг одного человека. Когда речь идёт о церкви, дело касается не одного человека и не многих. Когда речь идёт о церкви, дело касается Божьего присутствия и того, как оно представлено. Если оно представлено двумя или тремя людьми, то дело касается двух или трёх людей. Если оно представлено десятью людьми, то дело касается десяти людей. Если оно представлено одним человеком, то дело касается этого одного человека. Представительство Божьего присутствия и есть Божья власть в этом месте. Ей невозможно противостоять; ей следует подчиняться. По этой причине старейшины должны научиться быть теми, кто подчиняется власти.

IV. КАК БЫТЬ ВЛАСТЬЮ

В церкви вопрос стоит не только о том, как подчиняться власти, но и о том, как быть властью. Когда мы говорим, что нужно подчиняться власти, это означает, что другие обладают властью и вы подчиняетесь ей. Когда мы говорим о том, как быть властью, это означает, что властью обладаете вы и вам надлежит действовать в качестве власти. С одной стороны, старейшины должны подчиняться власти; с другой стороны, они также являются властью. Строго говоря, этот принцип относится не только к церкви, но и к любому человеческому сообществу, где есть представительная власть. С одной стороны, там есть подчинение власти, а с другой стороны, там есть употребление власти.

В некоторых поместных церквях старейшины от рождения смиренные. На них оказывает влияние современное течение этого века, и они являются сторонниками демократии. Они не знают, что такое власть. Можно предсказать, что церковь под их руководством никогда не станет сильной. Чтобы поместная церковь была сильной, ей нужно несколько подчиняющихся власти братьев, которые действуют в качестве власти. Они не пытаются подавить мнения остальных, но и не позволяют кому угодно говорить что угодно. В некоторых церквях вы вообще не касаетесь власти; вы касаетесь только разнообразных доводов и мнений. Происходит это потому, что старейшины, с одной стороны, не усвоили урока подчинения власти, а с другой стороны, они тем более сами не научились быть властью.

В некоторых поместных церквях я встречал старейшин, которые специально устраивали всё довольно демократично, поскольку сами не желали подчиняться власти. Я думаю, вы понимаете, о чём я говорю. Такие люди осуждают власть, которой они должны подчиняться; они не хотят никакой власти. В результате они и сами не хотят быть властью, и везде воцаряется демократия. Но я хотел бы сказать братьям и сёстрам, что подобные действия предают церковь и приносят её в жертву. Оправдывая своё нежелание подчиняться власти, такие старейшины отказываются сами быть властью. Когда что-то происходит, они просто соглашаются с тем решением, которое кажется наилучшим братьям и сёстрам. Смысл этого, если говорить грубо, сводится к следующему: «Я не вмешиваюсь в дела других людей, а вы не вмешивайтесь в мои дела. Я не буду ни для кого властью, и я не стану подчиняться ничьей власти». Братья и сёстры, это нечто вавилонское. Это нечто от вавилонского духа. Церковь в этом месте следует называть Вавилоном, потому что там царит смешение, там смешаны языки и люди перестали там говорить на одном языке. Если есть разные языки и они смешаны, это знак наказания от Бога. Это показывает, что там нет власти. То, что в Израиле не было царя и каждый делал то, что ему казалось справедливым, не было хорошим знаком.

Братья, всякий раз, когда вы предлагаете ввести в церкви демократию или автократию, вы отрицаете Божью власть. В церкви нет демократии, и автократии в ней тоже нет. В церкви должны быть только Божье присутствие и представительство Божьей власти. Старейшинам следует научиться касаться власти, подчиняться власти и быть властью. Церковь — не то место, где люди выражают свои мнения или ведут споры. Это место, где люди боятся Бога и почитают Его главенство, где покоится Его присутствие и где оно представлено. Лишь в таком случае перед нами церковь.

Я повторяю: в церкви есть Божье присутствие и представительство этого присутствия. Этим представительством является власть. Если вы подчиняетесь ей и позволяете ей проявляться на вас, то в конце концов вы станете властью. Если вы —старейшина в поместной церкви, но вы никогда не бываете властью, то вы должны осознать, что вы потерпели полный провал.

V. НЕ УПОТРЕБЛЯТЬ ВЛАСТЬ

Старейшина является властью, но как ему следует употреблять власть? Пожалуйста, запомните: употреблять власть следует, не употребляя её. Если подход старейшин в церкви таков, что они старейшины, что они обладают властью и что им следует употреблять их власть, то это крайне уродливое явление. Мы видим нечто удивительное в подходе Моисея в Числах. Он действительно был властью, но посмотрите, как он употреблял свою власть. С одной стороны, он являлся властью. С другой стороны, он не употреблял власть. Употребление власти, о котором я говорю, таково, что человек и не отказывается использовать власть, и не употребляет её. Это поистине замечательно. Моисей был человеком, который всегда был властью среди израильтян, но он никогда не употреблял свою власть. Его неупотребление власти и было его употреблением власти. Я думаю, вы понимаете, о чём я говорю. Каждый, кто употребляет власть, чтобы подтвердить, что он старейшина, что он обладает властью, чтобы решать такие-то проблемы, и что он способен употребить власть, использует свою власть неправильно. Человек может только являться властью — он не может употреблять власть. Если вы можете быть властью, не употребляя власть, то это подлинное употребление власти. Вот что я имею в виду под употреблением власти.

Читая Писание, вы видите, что Моисей был руководителем, совсем не похожим на всех других руководителей в мире. Сегодня руководитель любого государства употребляет свою власть, но Моисей не употреблял своей власти. Тем не менее Моисей никогда ничего не пускал на самотёк; он всегда был властью. Когда он сошёл с горы Синай и увидел, что израильтяне пляшут и поклоняются золотому тельцу, он не объявил о заседании комиссии. Поступи он так, наверное, девяносто процентов людей одобрили бы поклонение золотому тельцу. Он не оставил им возможности обсуждать что-либо. Он велел убрать тельца, стёр его в прах, рассыпал его по воде и дал её пить детям израилевым. В этот момент он не употреблял власть — он был властью. Во всём повествовании о Моисее вы не увидите ни одного случая, где бы он употреблял власть. Он был властью, но он никогда не употреблял власть. Именно так он, по сути, употреблял свою власть.

Достойно всякого сожаления и даже позорно, что в некоторых поместных церквях есть старейшины, которые совершенно явно не являются властью, но в действительности они очень активно употребляют власть. Внешне они ведут себя очень демократично, но фактически они держат всю власть в своих руках. Это позор. Если нам с вами предстоит быть старейшинами и блюсти церковь, то нам нужно научиться, с одной стороны, подчиняться власти, а с другой — быть представителями Божьей власти. При этом нам не следует употреблять власть. Вы не должны говорить, что, поскольку вы — старейшина, ваше слово должно считаться законом и ваши решения должны выполняться. Если вы не употребляете свою власть, то вы действительно являетесь властью. Это кажется противоречием. Как можно быть властью, не употребляя власть? И как можно не употреблять власть, являясь при этом властью? Тем не менее я верю, что братья и сёстры знают, что это значит на практике. В этом нет никакого противоречия. Если вам что-то неясно, ещё раз вспомните историю Моисея. Он был представителем власти. Он подчинялся власти, и он также вёл себя как власть. Но часто, когда возникали трудности, он подчинялся Богу и не употреблял свою власть. То, что он не употреблял власть, было самым достойным способом употребления власти. Только когда человек подчиняется власти в церкви и только когда он является властью, он может применить свою власть тем, что откажется употребить её. Я полагаю, братья и сёстры понимают, что я имею в виду. Таково надлежащее состояние старейшины.

Пусть Господь будет милостив к нам и откроет наши глаза, чтобы мы увидели, что без власти не может быть управления, а без управления не может быть церкви. Пусть мы получим Его милость и рано или поздно познакомимся с представительством Его присутствия в церкви. Этим представительством является власть. Как только мы коснёмся власти, нам придётся научиться подчиняться ей и представлять Его как власть. В то же время нам, подобно Моисею, не следует употреблять власть. В конечном итоге это само по себе будет надлежащим употреблением власти.
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ГЛАВА ШЕСТАЯ


КАК БЫТЬ ВЛАСТЬЮ

В предыдущей главе мы кратко рассмотрели знание власти. Мы упомянули, как быть властью и как употреблять власть. Строго говоря, употреблять власть может тот, кто знает, что значит быть властью; это часть его работы. Если старейшина будет знать, как быть властью, он, несомненно, будет знать, как употреблять власть. По этой причине в этой главе мы подробнее поговорим о том, как быть властью. Знать власть нужно для того, чтобы быть властью.


I. В ЛЮБВИ

В 5-й главе Послания к эфесянам говорится о муже как власти. Там особо подчёркивается, что муж является властью. Этот вопрос представлен довольно необычно. Там сказано, что жёны должны подчиняться своим мужьям. Мы знаем, что обратная сторона подчинения — господство, однако Бог нигде не велит мужьям господствовать над своими жёнами. Он велит им только любить своих жён. Муж — это власть; он глава. Но как мужу следует вести себя в качестве главы? Как ему вести себя в качестве власти? В 5-й главе Послания к эфесянам ясно сказано, что делать это следует в любви.

В 6-й главе Послания к эфесянам также упоминается, что родители являются властью, особенно отцы. Но и там сказано, что родители не должны возбуждать гнева в своих детях. Опять-таки это вопрос любви. Итак, мы видим, что мужья должны любить своих жён, а отцы не должны возбуждать гнева в своих детях. Муж — это представитель власти для жены, а отец — это представитель власти для детей. Однако каждый из представителей власти может функционировать в любви и так, чтобы не возбуждать гнева.

Здесь мы ясно видим одно: Бог назначает нас властью, но Он не хочет, чтобы мы шли путём наказания. Если в семье родителям недостаёт любви к своим детям и при этом они постоянно применяют строгое наказание, ничего хорошего в результате не получится. Хорошие родители тоже наказывают своих детей, но делают они это исключительно в любви. У детей не создаётся впечатления, что родители управляют ими. Напротив, они чувствуют, что родители любят их, заботятся о них, беспокоятся о них и всё время думают о них. Они ощущают, что родители постоянно планируют и предусматривают для них что-то хорошее. В этой любящей заботе есть управление и власть. То же справедливо и в отношениях между мужьями и жёнами.

Один брат как-то раз услышал сообщение о том, что жёны должны подчиняться власти мужей, а мужья должны быть главой. Он решил, что раньше у него не получалось быть главой и что теперь ему нужно вернуться домой в качестве главы. Он пришёл домой очень серьёзным, с большой помпой и строгим лицом, и заявил, что теперь он глава. На самом деле главой не становятся, придавая себе напыщенный или строгий вид. Также нельзя стать главой, заявляя о своих правах на что-то. Такое главенство совершенно неправильно.

В некоторых поместных церквях я видел братьев, которые ведут себя как старейшины, придавая себе напыщенный вид. Они говорят: «О, я — старейшина!» Они пытаются держаться, как старейшины, и говорить, подобно старейшинам. Уверяю вас: это самое уродливое, что может быть в церкви. Пожалуйста, запомните: сколько у человека любви, столько у него и власти. Человек может употреблять власть только в отношении тех, кого он любит. Без любви у власти нет основания. Не рассчитывайте на то, что вы сможете употреблять власть в отношении тех, кого вы не любите. Так не бывает. Почему часто получается так, что у мачехи нет права употреблять власть в отношении её приёмных детей? И почему, если она употребляет власть, дети, бывает, не признают её? Объясняется это тем, что здесь нет материнской любви. Материнская любовь — это основание, на котором мать употребляет власть в отношении детей. Без любви употребление власти необоснованно. Таким образом, мы должны увидеть, что степень любви, которую человек испытывает, — это степень власти, которую он может употреблять. Любовь — это основание для власти и сила, стоящая за ней.

Если старейшина пытается силой установить свою власть в церкви, из этого ничего не выйдет. Это не только будет неприемлемо в глазах людей, но и в этом не будет подтверждения от Святого Духа. Вы можете настаивать на своей власти, но Святого Духа в этом не будет. Вы можете быть властью на одном-единственном основании, а именно — любви. Если вы искренне любите братьев и сестёр, сама любовь станет управляющим фактором и она станет вашей властью над людьми. Идёт речь обо всей церкви или о нескольких братьях и сёстрах, помните: если у вас нет никакой любви к ним, то вам нельзя употреблять никакой власти и вам нельзя пытаться вмешиваться в дела других людей. Если вы вмешиваетесь в дела других, вы пытаетесь управлять ими и вы устанавливаете свою власть. Если вы хотите вмешиваться в дела других и если вы хотите управлять и быть властью, вы должны сначала распространить на них свою любовь; она будет опорой, на которую вы сможете ступить. Если у вас нет любви в качестве основания для власти, то у вас нет опоры, на которую вы можете ступить, и у вас не получится быть властью. Вы можете сказать Господу: «Господь, я не могу ничего сделать, потому что у меня нет камня основания; мне не на чем строить. Подо мной нет камня, на который я мог бы ступить; мне некуда поставить ногу». Я надеюсь, старейшины ясно осознают, каково их состояние в этом вопросе. Будь то в отношении церкви, отдельного человека или группы, если вы никогда не проявляли любви и не положили для себя прочного основания из любви, вы можете оставить всякие мысли о том, чтобы вмешиваться в их дела; если же вы всё-таки будете вмешиваться, это покажет, что вам не хватает трезвой самооценки. Строго говоря, быть властью, как мы объяснили, — значит просто любить. Вам нужно любить церковь, любить братьев и сестёр. Тогда эта любовь станет вашей властью.

Предположим, человек попал в беду, и вас просят помочь. Если у вас нет любви к нему, вы не сможете решить его проблему. На самом деле перед вами не стоит задача решать его проблемы; ваша задача — любить его, беспокоиться о нём и нести его бремя. Вы не только должны нести эту проблему как бремя — вы должны нести этого человека как бремя. Только с таким настроем можно решить проблему этого брата и помочь ему пройти через эту ситуацию. Если же этого недостаёт, то, даже если у брата пробит череп и лицо залито кровью, я бы посоветовал старейшинам остаться дома и лечь спать, не пытаясь сделать что-либо в этой ситуации. Я думаю, вы понимаете, что я имею в виду. Вторгаться в чужие дела бесполезно; это тщетное употребление власти. Тем самым вы являетесь властью без всяких на то оснований; это просто назойливость. Да, вы старейшина в церкви, но из того, что вы делаете, ничего не выйдёт, потому что в этом нет любви. Власть может функционировать только в любви. Другими словами, любовь — это преображённая власть. Любовь, которую вы употребляете в отношении братьев и сестёр, — это власть. Без такой любви пытаться быть властью бесполезно.

Господь сказал, что старейшины в церкви подобны пастырям, пастухам, стада. Вы поймёте, что это означает, если понаблюдаете за пастухом: он правит овцами и одновременно любит своих овец горячей любовью. Пастух готовит для овец всё, что им нужно: пищу, воду для питья, место для отдыха и защиту. Его любовь течёт через край. В итоге овцы слышат его голос.

Однажды я ездил в Шотландию. Там я побывал на большой ферме, где было много овец. У пастуха было несколько специальных собак, низкорослых и коротконогих, и с их помощью он защищал овец. Когда пастух приводил стадо на луг, овцы порой разбредались по всему лугу. Пастух хотел, чтобы они паслись на лугу, а они убегали к ручью. Чтобы снова собрать их в стадо, пастух подавал особый сигнал собакам. Те сразу же бросались вслед за овцами. Они бегали быстрее овец. Хотя овцы были крупнее собак, собаки были очень свирепыми, и овцам приходилось возвращаться в стадо. Как-то раз я видел, как две-три овцы побежали прочь от стада, и пастух оказался в беспомощном состоянии. Если бы он погнался за одной из них, все остальные разбежались бы. И если бы он погнался за другой, всё равно остальные разбежались бы. Пастух дал команду, и одна из собак послушно забежала вперёд овец и начала яростно лаять на них. Что удивительно, хотя собака была такой свирепой, она не причинила им никакого вреда. В итоге овцы повернули обратно; вскоре собаки развернули всех рассеявшихся овец и пригнали их в стадо. Собаки выглядели очень свирепыми, но при этом складывалось ощущение, что они испытывают к овцам очень тёплое чувство. Когда овцы вернулись, пастух тоже обращался с ними очень нежно. Я подумал, что вся эта картина полна глубокого смысла. Даже свирепый вид собак, который видели овцы, был выражением любви. Это наказание любви, это целиком и полностью выражение любви.

Дети бывают очень чуткими. Некоторые родители сурово наказывают детей, но чем больше они их наказывают, тем больше дети тянутся к ним, потому что знают, что родители любят их. Но если у человека нет любви, то дети это тоже чувствуют. Некоторые родители говорят очень резкие слова, слова, которые другие люди сочтут чрезвычайно серьёзными, однако дети почувствуют в этих резких словах любовь. Порой гость говорит ребёнку очень приятные и сладкие слова, но ребёнок знает, что они не имеют к нему никакого отношения. Это может почувствовать даже годовалый или двухлетний ребёнок. Поэтому старейшины должны осознавать одно: да, в управлении церковью необходима надлежащая власть (без неё не может быть надлежащего управления в церкви), но при этом, являясь властью, старейшины должны обращать свою власть в любовь. У людей должно складываться впечатление, что власть исчезает и что всё делается в любви. Любовь — это преображённая власть, точно так же как тело Господа Иисуса — это преображённый Бог. Господь никогда не вызывал у людей ощущения, что Он — Бог. Напротив, Он вызывал у людей ощущение, что Он — целиком и полностью человек. По тому же принципу те, кто является властью, не должны вызывать у людей ощущения, что они — власть. Напротив, они должны вызывать у людей ощущение, что всё делается в любви. Если братья и сёстры не могут почувствовать в вас любви, то у вас нет ни положения, ни основания, ни права быть властью. Чтобы быть властью, нужно иметь любовь.

II. В ДУХЕ

Чтобы быть властью, нужно не только пребывать в любви — также необходимо быть в духе. Мы все знаем, что значит быть в духе. Вы не можете сказать, что вы — старейшина, что вы — власть в церкви и что по этой причине вы утверждаете свою власть и будете принимать решения по всем вопросам и распоряжаться всем по своему усмотрению. Так нельзя. Нам нужно научиться жить в духе. Оценивать каждый вопрос и принимать меры по нему следует в духе. Хотя вы и старейшина, вы не должны ничего предпринимать, если в вашем духе нет соответствующего движения, побуждения и бремени. Вы не можете быть старейшиной только по положению; вы должны научиться быть старейшиной в духе. Должны вы взяться за какое-то дело или нет, должны вы сказать что-то или нет, должны вы сходить к какому-то брату и пообщаться с ним или нет, — все эти вопросы не должны решаться на основании вашего положения старейшины. Вы не можете сказать, что такой-то вопрос находится в юрисдикции старейшин и на этом основании вам следует взять этот вопрос в свои руки и что у вас есть на это полное право. Это неправильно. Мы должны научиться жить в духе. Вы можете сказать, что всё дело в водительстве или в бремени, но я хочу сказать, что всё дело в том, чтобы быть в духе.

Когда вы слышите, что у брата неприятности, вы должны нести его бремя и прийти к Господу, чтобы коснуться Его чувства и спросить в духе, что вам делать. Оставить ли вам всё как есть, или взять это дело в свои руки, или рассмотреть его вместе с другими старейшинами? Вы должны ощутить чувство в духе и действовать согласно этому чувству.

Старейшины — это люди, от которых в большей степени требуется быть в духе, чем от людей, занятых любым другим делом. К сожалению, я встречал многих старейшин во многих местностях, которые не забывают проверять, в духе ли они, в своей повседневной жизни, но пренебрегают этим, сталкиваясь с вопросами, связанными с управлением церковными делами, потому что они считают, что это их прямые обязанности и они должны просто выполнять их. По этой причине другие люди, касаясь этих вопросов, часто не чувствуют помазания и не получают снабжения жизнью.

Я надеюсь, все старейшины увидят, что каждый раз, занимаясь любым делом, даже если оно входит в сферу их юрисдикции, они должны возвращаться к своему духу. Если вам предстоит сказать несколько слов в упрёк, вы должны сделать это в духе. Если вам предстоит сказать несколько слов в утешение, вы должны также быть в духе. Если вам предстоит сказать несколько слов похвалы, вы должны быть в духе. Занимаясь любыми делами церкви, вы должны поворачиваться к своему духу. Если в вашем духе нет чувства или движения, то вам лучше оставить это дело. Братья, это не доктрина. Чтобы церковь, блюстительством которой вы занимаетесь, была в жизни и имела помазание, всё, что вы решаете в отношении церкви, должно решаться в духе.

Кроме того, собрания старейшин должны проводиться в духе. Во многих случаях собрания старейшин стали привычными еженедельными встречами. Старейшины, будучи заняты обсуждением дел, пренебрегли жизнью в духе. В результате собрания стали мёртвыми и сухими, на них нет свежести и помазания.

Быть в духе — значит быть в Божьем присутствии. Это значит позволять Богу править внутри нас. Как только мы в духе, необходимость во власти отпадает; мы автоматически становимся властью. Где Божье присутствие, там власть. Не забывайте, что власть — это просто Сам Бог. Без Божьего присутствия мы потеряем эту власть. Следовательно, нам нужно постоянно учиться жить в духе, касаться чувства в духе, действовать в духе и говорить в духе.

Как мы уже упоминали, нам нужно быть в любви и эта любовь есть преображённая власть. Теперь мы говорим, что нам нужно быть в духе и что жизнь — это преображённая власть. Когда вы научитесь касаться дел церкви в духе и заниматься делами церкви в духе, вы будете передавать людям чувство жизни. Как только вы коснётесь чего-то, займётесь чем-то, люди почувствуют, что в этом есть жизнь. Как только вы встанете говорить или делать объявления, люди почувствуют, что в этом есть жизнь. Когда вы будете объяснять что-то или давать какие-то указания, люди также почувствуют, что в этом есть жизнь. Так будет потому, что вы всё делаете в духе. Жизнь — это преображённая власть. Если у человека есть жизнь, у него, несомненно, будет власть. Когда отдельному человеку, или группе, или в какую-то ситуацию передаётся жизнь, в этом также есть власть. Жизнь — это преображённая власть.

По этой причине старейшинам нужно научиться быть властью, и им нужно научиться быть в духе. Им нужно быть в духе не только в своей повседневной жизни, но и во всех решениях, шагах, словах, выражениях и даже отношениях в церкви.

III. В ВОСКРЕСЕНИИ

То, что мы должны быть в воскресении, означает, что все наши действия должны пройти через крест. Предположим, вам нужно что-то объявить братьям и сёстрам. Сначала вам следует поместить это в смерть на кресте, проверить и отфильтровать это. Часто после подобной фильтрации ничего не остаётся и вам нечего говорить. Первоначально у вас было что говорить и вы собирались высказаться обо всём. Это значит, что вы находились в природной сфере, не в воскресении. Теперь, когда вы отфильтровали через крестную смерть всё, что вы собираетесь сказать, вместе со всеми своими мыслями, намерениями, мотивами и целями, всё природное удалено. Представлять святым можно лишь то, что осталось после проверки крестом. Поступив так, вы будете говорить в воскресении.

Например, между двумя братьями из одного и того же района произошёл спор. Вы — один из старейшин в этом районе, и вы чувствуете, что вам следует пойти навестить этих двух братьев. Однако вы не должны действовать поспешно. Вы должны спросить себя, где находится мысль о посещении братьев — в природной сфере или в воскресении? Вам следует провести эту ситуацию через крестную смерть для проверки; вам следует позволить крестной смерти отфильтровать её. Часто после подобной фильтрации остаётся совсем немного. Хотя вы осознаёте, что эти двое спорят, в вас ничего не осталось, что было бы в воскресении, и в результате вы не идёте навещать их.

Часто нам кажется, что есть люди, которых нам надо навестить, слова, которые нам надо сказать, вопросы, которые нам надо решить, и мнения, которые нам надо выразить. Но после проверки крестом всё это исчезает; нужда навещать каких-то людей, говорить какие-то слова, решать какие-то вопросы и выражать какие-то мнения пропадает. Мы чувствуем, что делать этого не стоит, потому что стало очевидно, что все эти вещи были природными. Иногда мы обнаруживаем, что они были не только природными, но и плотскими. Они исходили из наших собственных наклонностей и предпочтений. Ни одна из этих вещей не может пройти проверку крестом. Как только эти вещи сталкиваются с крестом, им приходит конец. Когда в мире говорят, что, прежде чем что-то сделать, нужно дважды подумать, имеется в виду, что человек должен взвесить все «за» и «против» и решить, уместно это будет в данный момент или нет. Мы говорим не об этом. Каждый раз, когда вам предстоит сделать что-то в церкви, выразить какую-то позицию или высказать какое-то мнение, вы должны применять принцип креста. Вам нужно в первую очередь поместить всё это в крестную смерть и проверить, переживёт ли всё это крест.

Даже когда вы делаете сообщение, вам нужно проходить проверку крестом. Некоторым сообщениям, стоит их проверить крестом, приходит конец. Вы можете обнаружить, что ваши сообщения находятся целиком и полностью в совершенно другой сфере; они природные, плотские и даже плотяные. Они лежат к востоку от Иордана, они не в воскресении. Таким образом, если в отношении каких-то вещей мы не уверены, прошли ли они через крест, их лучше не делать. Всё, что мы говорим или делаем, должно проходить через проверку крестом. Только то, что прошло крест, находится в воскресении.

IV. В ТЕРПЕНИИ

О терпении говорить непросто. Я полагаю, все из нас знают, что такое терпение. Но позвольте сказать вам вот что: девять человек из десяти, считающих себя терпеливыми, понимают терпение неправильно. Терпение в понимании большинства людей связано с медлительностью и неторопливостью. На их взгляд, быть терпеливым — значит ничего не делать, когда вас обижают. Если человек обещал мне прийти в двенадцать часов, а сейчас уже пятнадцать минут первого, а его всё нет, то я проявляю в отношении него терпение. Вот как большинство людей понимает терпение, но не о таком терпении говорим мы здесь. Терпение, о котором мы говорим, подразумевает, что несмотря на множество трудностей вы сохраняете надежду. Независимо от того, сколько труда вы вложили в других и каким бы плачевным ни был результат, вы всё равно сохраняете надежду в отношении них. Независимо от того, сколько вы работали, и несмотря на отсутствие результата ваших повторных трудов, вы всё равно не унываете. Сегодня человек выглядит безнадёжным, завтра — тоже. Спустя год или два года он по-прежнему выглядит безнадёжным, но вы не перестаёте приходить к нему. Вот что мы имеем в виду, говоря о терпении.

Я знаю одного брата, который в одних аспектах является типичным терпеливым человеком, а в других аспектах — типичным нетерпеливым человеком. С одной стороны, этот человек никогда не торопится; он медленно говорит, медленно действует и медленно общается с людьми. Он действительно терпеливый человек. Но, с другой стороны, у него нет никакого терпения. Когда он делает сообщение, он укладывается в три-пять предложений. Когда он занимается делами церкви, он делает лишь то, что он может сделать, а то, что он не может, он и не пытается сделать. Вы можете назвать его прямолинейным человеком, но на самом деле он просто нетерпеливый. Что такое терпение? Терпение не в том, чтобы всё делать медленно. Оно не в том, чтобы ждать. Терпение — это способность выдерживать регресс в своей работе. Если вы из раза в раз сталкиваетесь с дурным обращением, но всё равно продолжаете работать, это терпение.

В Циньдао был один соработник, который действительно усвоил урок терпения. В 1934 году он почувствовал водительство работать в Циньдао. За полгода он не получил никакого результата. За весь первый год он не получил никакого результата. В июле-августе 1935 года, когда брат Ни приехал из Цзинаня в Циньдао вместе с несколькими братьями включая меня, он увидел совершенно бесплодную ситуацию — там не было никакого результата. У всех нас было чувство, что, наверное, этому брату не следует оставаться в Циньдао. Для него было большим страданием постоянно находиться там и не видеть никакого результата. В то время его обстоятельства были очень тяжёлыми. Он снимал маленькую комнату под лестницей в доме другого человека. Там помещались только старая кровать и старый стул. Всё выглядело плохо, и в его работе не было никакого результата. Все советовали ему переехать в другой город. Но он твёрдо отказывался покидать это место.

Он стойко выдерживал эти обстоятельства ещё три года. Затем в его работе наметился подъём. Святые в этом городе нашли дом для проведения собраний, который стоял на вершине холма. Каждому, кто шёл на собрание, приходилось карабкаться в гору. Мне тогда было всего около тридцати, но и я жаловался: «Неужели ты заставишь людей взбираться на холм, чтобы попасть на собрание?» Это был единственный результат, которого он добился за три года труда. На мой взгляд, он мог работать где угодно. Какой смысл был ему оставаться в Циньдао? Но он оставался там, продолжая работать с энтузиазмом, и ничто не могло привести его в уныние.

Прошло ещё два года, и их собрание переехало с вершины холма обратно на равнину. Географически оно спустилось вниз, но духовно оно поднялось вверх. Благодарение Господу, с этого момента в работе в Циньдао начался подъём. К весне 1942 года у них уже собиралось более ста тридцати человек. Спустя два месяца, после нескольких собраний крещения, к ним добавилось ещё двести человек. К концу того года число выросло до шестисот-семисот человек. В работе в тот момент начался настоящий всплеск. У нашего брата не было никаких особых даров, но он усвоил урок терпения. Он занял там твёрдую позицию, и эта позиция позволила ему добиться больших результатов. Именно о таком терпении я веду речь.

Пожалуйста, запомните: чтобы блюсти церковь, нужно употреблять власть и нужно быть властью. Но также нужно усвоить серьёзный урок, а именно — научиться терпению. Только если вы терпеливы, вы не потеряете надежду в отношении церкви и братьев и сестёр. Даже если братья и сёстры станут ещё хуже, чем сейчас, даже если в них не будет никаких признаков поворота, вам следует всё равно навещать их и вам следует всё равно молиться за них и заботиться о них. Каким бы ни было их состояние, мы не теряем надежды. Наше сердце в том, что касается их, остаётся неизменным. Эта надежда является властью. Теоретически рассуждая, её нельзя назвать властью. Но говоря практически, такое терпение, несомненно, является преображённой властью.

Например, я на протяжении трёх месяцев помогаю районному собранию, но его состояние не улучшается. Я, однако, не унываю. Это не означает, что меня это не тревожит. На самом деле меня это очень тревожит в моём сердце. Когда я молюсь перед Богом, я часто плачу, но я не унываю. Проходит полгода, и по-прежнему ничего не меняется в лучшую сторону, но я всё равно не унываю. Сестра, которая служит в офисе церкви, не умеет даже писать рекомендательные письма, и учить её этому, похоже, бесполезно. Но я не унываю, я продолжаю учить её. Вот что я имею в виду под терпением. Брат не умеет как следует мыть окна, но вы всё равно поручаете ему вымыть их, потому что у вас есть терпение, вы можете стерпеть его неумелую работу. С одной стороны, вы даёте ему поручение сделать это. С другой стороны, вы снисходительны к нему. Что значит быть нетерпеливым? Быть нетерпеливым — значит подходить к этому вопросу так: человек должен мыть окно, только если он может справиться с этим очень хорошо, а если он не может справиться с этим, то он не должен мыть его. Что такое терпение? Терпение — это когда вы рассуждаете так: хотя этот человек моет окно неумело, его всё равно надо попросить прийти и помыть окно. Вы не только не отсылаете его домой — вы удерживаете его, если он сам хочет уйти.

Я точно знаю, что во многих местах старейшины ведут себя как дипломаты. У них ни на кого не хватает терпения. Например, брат два месяца служит диаконом, и выясняется, что он к этому негоден. Что вам с ним делать? Тут как раз брат заболевает, и он вынужден отпроситься на время болезни. Старейшины говорят: «Поскольку он не может прийти сейчас, мы его вообще больше не будем приглашать». Это дипломатия. Старейшины в любом случае не хотят, чтобы этот брат приходил, но они слишком вежливы, чтобы прямо сказать ему об этом. Если вы усвоили урок терпения, вы так не поступите. Вы скажете этому брату: «Брат, ты болен, и мы будем молиться за тебя. Когда поправишься, возвращайся служить. Мы, действительно, недовольны тем, что ты делал в течение этих двух месяцев, но мы призываем тебя — приходи опять». Если вы будете навещать его, молиться вместе с ним и призывать его не унывать, а опять приходить и служить, и, когда он поправится, вы будете снова учить его, вести его дальше и будете терпеливы к нему, то со временем, через год или два, он чему-то научится. Знайте, к тому времени он в большой степени окажется под властью. Ваше терпение усовершенствует этого человека. В итоге это терпение станет властью. Наблюдая за ним два месяца, вы сочтёте его непригодным и попытаетесь отделаться от него с помощью каких-то дипломатических ухищрений. Но в конечном итоге всё тайное станет явным. Когда люди заметят в вас дипломатический привкус, они не смогут подчиняться вам и вашей власти придёт конец. Следовательно, мы должны быть властью в терпении.

Да, старейшины церкви не должны легкомысленно выбирать братьев и сестёр для тех или иных обязанностей или для координации со старейшинами. Но, пригласив человека выполнять какую-то обязанность или пригласив человека координироваться с собой, вы должны быть терпеливы. Даже видя провалы и ошибки, вы должны быть терпеливы. Вам нужно быть неизменно терпеливыми. Старейшины должны служить в качестве власти в терпении.

V. В ПРОНИЦАТЕЛЬНОСТИ

Старейшина также должен обладать силой проницательности. Он не должен работать над какими-то вопросами и выносить суждения и решения неразумно. Он должен научиться быть властью в проницательности. Мы поговорим об этом положении особо в следующей главе. Здесь мы лишь упомянем его.


VI. В КООРДИНАЦИИ

Также старейшина должен служить в качестве власти в координации. Если он оказывается изолированным, он перестаёт быть властью. О координации старейшин мы также будем говорить в особом разделе. Старейшинство — это совокупная общность. Его можно сравнить с правительством страны. Никто в нём не действует изолированно.


VII. КАК БЫТЬ ВЛАСТЬЮ И КАК УПОТРЕБЛЯТЬ ВЛАСТЬ

Старейшина должен быть властью, но он не должен употреблять власть. Всякий раз, когда вы употребляете власть в качестве старейшины, вы сразу же перестаёте соответствовать требованиям, предъявляемым к старейшинам. Позвольте ещё раз вернуться к истории Моисея. Моисей действительно был властью среди Божьего народа, но он никогда не употреблял власть. Каждый раз, когда возникали проблемы, трудности или практические нужды, он мог делать только одно, а именно — склоняться перед Богом. Никто никогда не слышал от него слов о том, что он — утверждённая Богом власть или что он собирается решить проблему или позаботиться о делах, употребив власть. Он никогда не говорил ничего подобного. Но тем не менее он был там властью. Он действовал как власть в любви, в терпении и с проницательностью. То, что он был властью таким образом, и было его употреблением власти.

Точно так же и нам с вами нужно учиться быть властью в любви, в духе, в воскресении, в терпении, в проницательности и в координации. В то же время мы не должны употреблять свою власть. Никогда не забывайте, что, будучи старейшиной, вы не должны употреблять власть. Не говорите: «Я — старейшина, и я сижу в старейшинском кресле. Я выполняю это дело, занимая положение старейшины». Это неправильно. Пусть титул старейшины и положение старейшины будут сокращены среди нас до нуля. У нас должны быть только личность, служение, ответственность и бремя старейшины. В случае старейшин быть властью и значит — употреблять власть.
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ГЛАВА СЕДЬМАЯ


ПРОНИЦАТЕЛЬНОСТЬ СТАРЕЙШИН
I. ПРОНИЦАТЕЛЬНОСТЬ И УПРАВЛЕНИЕ

Проницательность старейшин, несомненно, связана с управлением церковью. Старейшина, не обладающий проницательностью в отношении людей и вещей, разумеется, не справится с управлением церковью. Другими словами, человек с путаными мыслями не может управлять церковью. Человек, занимающийся управлением и блюстительством, должен иметь очень ясный разум. Если вы принимаете три за четыре, а четыре — за три, вы не можете управлять церковью. Даже если бы вы взялись управлять ею, ваше управление было бы запутанным. Поэтому нам следует либо вообще забыть об управлении церковью, либо, если мы всё-таки пытаемся управлять ею, нам нужно нечто основополагающее, а именно — проницательность.


II. СФЕРА ПРОНИЦАТЕЛЬНОСТИ

Сфера проницательности старейшины отличается от сферы проницательности людей в мире. Их сфера проницательности является мирской и материалистической, а сфера проницательности старейшины является духовной. Это важный принцип.


А. Проницательность в отношении духовности

Проявляя проницательность в отношении людей и вещей, в первую очередь старейшины должны определять, является ли какой-то человек или какое-то дело духовным. Например, брат приходит к вам как к старейшине с предложением. В первую очередь вам следует выяснить не то, является его предложение правильным или неправильным, хорошим или плохим, а то, является ли оно духовным. Церковь — не общественная организация и не коммерческое предприятие. Церковь — это духовная семья и духовный сад. Деловые вопросы служат лишь для поддержки. Цель управления церковью — питать и снабжать каждого члена семьи жизнью, чтобы каждый рос до зрелости. Или можно сказать так: его цель — давать каждому дереву в саду достаточно питания и воды, чтобы каждое выросло. Поэтому всё в церкви должно распознаваться с духовной проницательностью. Даже если братья приходят с предложением купить землю для зала собраний или построить зал собраний в определённом стиле, у старейшин должна быть духовная проницательность. Некоторые братья предлагают: «Давайте разошлём всем объявление или приглашение». Старейшины должны сначала посмотреть, является ли такой метод духовным. Это очень серьёзный принцип. 

Б. Проницательность в отношении смерти и воскресения

Старейшина также должен проявлять проницательность в отношении того, прошёл ли брат через крестную смерть и является ли он человеком, живущим в воскресении. Некоторые люди продолжают жить в природной сфере, потому что то, что они говорят, исходит из природных и нравственных представлений. Может быть, внутри них всё ещё есть плоть, раздражение и некоторые другие вещи. Может быть, внутри них всё ещё есть неискренность и честолюбие. Всякий раз, когда вы вступаете в контакт с людьми, участвуете в разговоре или сталкиваетесь с какой-то ситуацией, вы должны проявлять проницательность. Вы должны распознавать не только то, боится ли человек Бога, но и прошёл ли он через крестную смерть и находится ли он в воскресении во всём, во всех деталях, во всех своих разговорах и во всех своих предложениях. У старейшины должна быть подобная проницательность.

Мнения и предложения могут быть одними и теми же, но когда они исходят от человека, прошедшего через смерть и воскресение, Святой Дух внутри вас откликнется какой-то реакцией, каким-то эхом. И наоборот, если предложение исходит от человека, не прошедшего через крестную смерть, не живущего в воскресении, а живущего в природной сфере, в своих нравственных представлениях, или если оно исходит от плотского, раздражённого, неискреннего человека или человека со своекорыстными мотивами, то Святой Дух даст вам внутри совсем другую реакцию. Это крайне важный фактор в том, как старейшины управляют церковью.

Брат может сказать старейшине: «Мне кажется, на следующей неделе нам нужно выйти благовествовать». Если у старейшины есть духовная проницательность, он может и не принять его предложения. Это не означает, что благовествовать плохо; дело в том, что старейшина касается чего-то нечистого в брате, предлагающем это. Может быть, от другого человека — того, кто прошёл через крест и находится в воскресении, — старейшина и примет то же самое предложение; у другого человека чистый дух, и в нём нет никакой примеси. Только если старейшины обладают такой проницательностью, служение в церкви может быть чистым и свободным от природной сферы, человеческих представлений, человеческих наклонностей и человеческих идей, и оно будет в воскресении.

Например, один брат говорит: «Брат, сейчас лучшее время для благовествования. Я слышал, что через десять дней одна деноминация проводит евангелизационную кампанию. Мы должны первыми воспользоваться этой возможностью. Нельзя допускать, чтобы они перехватили инициативу». Скажите мне, братья и сёстры, хорошая ли это мысль? Она совсем не хорошая. Хотя то, что говорит вам этот брат, хорошо и его мотивы хорошие, вы чувствуете, что крест не поработал над ним, он остаётся природным человеком, он продолжает состязаться с другими. Благовествование — это хорошо, но в данном случае вы ощущаете, что этот человек так и не был распят на кресте.

Следовательно, во всём, что предлагают нам братья и сёстры, даже если сами они хорошие и стоят за церковь, старейшины должны проявлять проницательность и распознавать, прошли ли эти люди через крест и находятся ли они в воскресении.

В. Проницательность в отношении чистоты духа и сердца

Кроме того, старейшина должен проявлять проницательность и распознавать, является ли дух человека чистым, а его сердце — надлежащим. Когда вам говорят, что такой-то человек прав или неправ, вы не должны сразу же принимать это слово. Стоит вам принимать это слово или нет, не зависит от того, хорошее оно или плохое, правильное оно или неправильное. Скорее, это зависит от говорящего: чистый ли у него дух, надлежащее ли у него сердце. Иногда слова, которые человек говорит, хороши; это хорошие слова, слова похвалы в адрес братьев и сестёр. Но за этой похвалой вы касаетесь нечистого духа и ненадлежащих мотивов. Бывает и наоборот: брат приходит к старейшинам и рассказывает им об изъянах одного ответственного брата или ошибках одной служащей сестры. Но при этом вы ощущаете, что его дух чист и его мотивы прямые. Он постоянно говорит о недостатках других людей, но его дух чистый и его мотивы прямые. Таким образом, старейшины должны распознавать не только то, критикуют в их присутствии братьев и сестёр или хвалят, называют их плохими или хорошими. Не думайте, что вы можете принять всё, что говорится правильно, и отвергнуть всё, что говорится неправильно. Нет, вы должны распознавать, чист ли говорящий в духе и прямое ли у него сердце.

Иногда между братьями и сёстрами возникают проблемы. Если у них достаточно благодати, они поступят согласно тому, что упомянуто в 6-й главе Первого послания к коринфянам: некоторые должны быть готовы страдать и подчиняться перед Господом. В этом случае проблемы будут решены. Но бывает, что ни одна сторона не желает страдать. Иногда одна сторона готова страдать, а другая — нет. Подобные ситуации часто доводятся до сведения старейшин. Как вам в таких случаях быть судьёй? Вы не можете сразу выносить решение о том, кто прав и кто неправ. Если вы поступите так, вы окажетесь посреди сражения и будете втянуты в спор из области правильного и неправильного. Если вы действительно любите Господа и любите братьев, вы, несомненно, примете их проблему как свою собственную неотложную проблему и попытаетесь решить её перед Богом. Вы скажете Господу: «Господь, что нам делать? Я не знаю, как помочь этим братьям. Как им помочь, не навредив им? Как их можно усовершенствовать? Как они могут познать себя? Как сделать их более отчаянными в стремлении за Тобой?» Вы сразу же увидите, что вопрос не так прост. Решить его труднее, чем поставить диагноз больному. Вы не можете основывать своё решение на том, что правильно и что неправильно. Вам следует выйти за рамки правильного и неправильного и коснуться их внутреннего состояния. Слушая этих двух братьев, вы должны иметь силу духовной проницательности.

Люди в мире могут судить только о том, кто прав и кто неправ; они могут сказать, чьи требования обоснованны, а чьи — необоснованны, чьи доводы существенны, а чьи — несущественны. Но в церкви мы должны выходить за рамки правильного и неправильного и касаться истинного состояния человека перед Богом. Может быть, все доводы на стороне этого брата, но вы чувствуете, что его состояние перед Богом совершенно ненадлежащее. Я хотел бы, чтобы братья и сёстры знали: если мы в церкви пытаемся справиться с подобными раздорами, разногласиями и спорами и выносим решения, исходя из правильного и неправильного, то мы лишь причиняем вред братьям и сёстрам. Вы, разумеется, объявите брата, на стороне которого все доводы, правым, но это решение навредит ему. Во-первых, это навредит его духовному состоянию перед Богом. Во-вторых, это поместит его в ситуацию, в которой Бог будет вынужден приготовить для него другое наказание. Богу придётся снова простереть Свою руку, чтобы наказать этого брата. Его нынешнее столкновение с неразумным братом было наказанием от Бога; это воспитательная работа Святого Духа. Но вы помогли ему избежать этой воспитательной работы Святого Духа и помогли ему оправдаться. С одной стороны, вы навредили его духовному состоянию перед Богом. С другой стороны, вы поместили его в ситуацию, в которой ему придётся испытать ещё одно, более суровое, воздействие Бога. Для него это не полезно.

Вы спросите: «Так что же мне делать?» Дело не в том, что вам делать. В первую очередь вам нужна проницательность. Ваша проницательность должна помочь вам увидеть, что, хотя на стороне этого брата все доводы, сама его личность не права перед Богом. Если вы способны проявить такую проницательность, вы ему поможете. В ходе общения вы скажете ему: «Брат, в этом вопросе ты, несомненно, прав. Все доводы на твоей стороне. Та сторона целиком и полностью виновата. Но, брат, позволь мне пообщаться с тобой. Каково твоё внутреннее чувство перед Богом в этом вопросе?» Если вы будете с ним так общаться, вы будете не только суровым судьёй, но и серьёзным врачом — ему ничего не останется, как подчиниться вам. Он скажет: «Хотя в этом вопросе я прав, в последнее время моё общение с Господом не такое, как раньше. Я не чувствую внутри никакой сладости. Господь, кажется, недоволен моим состоянием». Как только он произнесёт эти слова, у вас появится возможность помочь ему. Вы можете сразу сказать ему: «Брат, ты прав. Я чувствую то же самое. Хотя в этом вопросе тебя нельзя назвать неправым, меня последнее время беспокоит твоё состояние перед Богом — оно никуда не годится. Я не смею высказываться в твою пользу, потому что я боюсь навредить твоему духовному состоянию перед Богом и навлечь на тебя более суровое воздействие в будущем». Слишком много говорить не нужно, этих слов достаточно; вне всякого сомнения, вы оказали брату значительную помощь. Не нужно судить, кто прав и кто неправ. Проблема этого брата может решиться изнутри него и перед Богом. В итоге вы приведёте обоих братьев — и правого, и неправого — к Богу; оба получат решение изнутри. По этой причине, братья, проницательность крайне важна для управления церковью.

С одной стороны, нам нужно верить, что все братья и сёстры в очень большой степени находятся под Господней благодатью. С другой стороны, мы также должны признать, что мы, находящиеся под Божьей благодатью, не так просты. Мы — как Иаков, природный человек, но мы также рождены заново, как Израиль. Часто внешне мы выражаем Израиля, а внутренне — Иакова. По этой причине часто, когда братья и сёстры приходят поговорить с вами, вы не можете принимать на веру каждое их слово. Вы также должны проявлять проницательность. Вы должны проникнуть в их дух и коснуться чувства их духа. Например, брат говорит: «Не считайте мои слова клеветой на старейшин». Однако вы чувствуете, что он как раз старается оклеветать старейшин. Другой говорит: «Я совершенно не противостою ответственным братьям. Я вижу, что все они очень хорошие». Тем не менее, слушая его, вы чувствуете, что дух этого человека — явно противостоящий, осуждающий дух. Нет, вы не можете сказать, что эти братья намеренно говорят ложь, но каждый из них является одним человеком снаружи и другим — внутри. Здесь требуется проницательность. То, как старейшины пасут братьев и сестёр, то, как они ведут дела церкви, их суждения и решения — всё это основывается на их проницательности. Если вы обладаете духовной проницательностью, то практически никто не сможет ничего утаить от вас, приходя к вам и излагая вам своё дело. Ваша проницательность поможет вам распознать человека до мозга костей, она проникнет глубже, чем рентген. Вы ясно распознаете мотивы этого человека и его дух, какой он: спокойный, нежный, чистый, прямой или какой-нибудь другой. Вы сможете определить, находится ли этот человек в воскресении или же он в природной сфере. Ваша проницательность покажет вам его состояние во всех деталях.

Г. Проницательность в отношении истины

Когда старейшины сталкиваются с проблемами, они должны быть способны проявлять проницательность и распознавать, соответствует ли тот или иной вопрос истине. Например, брат предлагает вам что-то и приводит ряд доводов в пользу своего предложения, и эти доводы выглядят очень логичными. Но соответствует ли это предложение истине? В такие моменты старейшинам необходима проницательность в отношении истины.

Тот же принцип относится к вопросам, связанным с церковью. Старейшинам необходима проницательность в отношении истины о пути церкви, почве церкви, природе церкви и положении церкви.


Д. Проницательность в отношении духовных приобретений и потерь

Кроме того, очень важна проницательность в отношении духовных приобретений и потерь. Например, когда вы принимаете определённое решение, ваша проницательность должна подсказать вам, приведёт ли это решение к духовным приобретениям или потерям для братьев и сестёр. Иногда одновременно бывают и приобретения, и потери. В таких случаях вам нужно распознать, чего будет больше: приобретений или потерь, перевесят ли приобретения потери. Всё это зависит от вашей проницательности.

Я никогда не забуду, как однажды среди нас сидел один брат, который в своё время оказал нам очень большую помощь. Мы говорили о неотложной нужде, которая лежала в тот момент на нас тяжёлым бременем; мы не могли остановиться, но никак не могли найти выхода. Нам нужно было повернуть либо направо, либо налево, но и тот и другой путь сулил нам немалые трудности. Что нам было делать? В тот день этот брат привёл такую иллюстрацию. Он попросил нас представить себе, что мы едем в машине по узкой дороге и навстречу нам едет другая машина, причём так, что лобовое столкновение неизбежно. Машины должны врезаться друг в друга. Рядом с вами едут рикши — если вы свернёте в сторону, вы их собьёте. Времени, чтобы остановить машины, не остаётся. Что вам делать: врезаться в мчащуюся на вас машину или сбить рикшу? Всё зависит от вашего моментального решения. В мгновение ока вы должны принять решение: либо врезаться в машину, либо сбить рикшу. Пожалуйста, помните: временами Сатана оказывает такое давление на церковь, что ей приходится, так сказать, либо врезаться в машину, либо сбить рикшу — избежать столкновения никак не удаётся. В такие моменты вам нужна проницательность, чтобы взвесить приобретения и потери. Это означает, что вы должны проявить решительность и «сбить рикшу»; вы попали в столь затруднительное положение, поэтому вы не можете медлить. Вы должны быть способны быстро принять решение, понимая, что так вы приобретаете больше, чем теряете. Разумеется, приобретения и потери, о которых мы здесь говорим, — это духовные приобретения и потери.

Далее, ваша проницательность должна позволить вам распознать, к каким последствиям приведут подобные действия. Вы должны быть способны распознать, не окажутся ли завтра приобретениями те ваши действия и решения в отношении разных людей и событий, которые сегодня выглядят как потери. Кроме того, вы должны быть способны распознать, не приведут ли ваши действия и решения в отношении разных людей и событий к невосполнимым потерям завтра, хотя сегодня они выглядят как приобретения. Всё это зависит от вашей проницательности. Некоторые церкви, находящиеся в руках некоторых братьев, пережили тяжёлые времена, но в конце концов они вышли на просторное место. Другие церкви, находящиеся в руках других братьев, какое-то время наслаждались лёгкой жизнью, но сейчас они испытывают трудности, и чем дальше, тем больше.

На протяжении последних лет я в нескольких церквях настойчиво призывал братьев и сестёр позаботиться о молодёжи. Поскольку я так подчёркивал этот вопрос, отдельным пожилым святым это пришлось не по вкусу. Иногда некоторые из них говорили: «Брат Ли просто провоцирует бунт молодёжи». Сегодня я говорю это перед Господом. Причина, по которой я намеренно призываю молодёжь к активности, заключается в том, что я осознаю одно: если церковь не способна вырастить молодых людей, у неё нет будущего. Если поместная церковь проводит собрания на протяжении ряда лет, но так и не смогла воздвигнуть новичков, которые будут служить Господу, она подобна супружеской паре, которая прожила в браке много лет, но остаётся бездетной. Что произойдёт с этой семьёй, когда супруги состарятся? Вот почему я делаю вывод, что церкви нужно любой ценой иметь молодых людей. Церкви нужно второе поколение. Будущее церкви зависит от молодёжи. Это, очевидно, связано с проницательностью. Вам не следует просто находить пожилых братьев для общения и пожилых сестёр для молитвы. Каждый день вы работаете над пожилыми братьями и сёстрами, оставляя тринадцати- и пятнадцатилетних заниматься своими уроками. В противном случае окажется, что вся церковь состоит из пожилых братьев и сестёр, и старейшины, диаконы и ответственные святые в районах — это тоже пожилые люди. Если вы будете работать таким путём, вы «дёшево продадите» церковь Божью и нанесёте урон братьям и сёстрам. Тем, кому сегодня тринадцать, через десять лет будет двадцать три года, и те, кто сегодня оканчивает школу, через десять лет получат научную степень. Кроме того, не забывайте: тем, кому сегодня пятьдесят или шестьдесят, скоро будет шестьдесят или семьдесят. Здесь по-настоящему нужна проницательность.

Братья, позвольте мне повторить: быть старейшиной в церкви непросто. Небольшой промах — и мы потеряем душу. Небольшой изъян — и не будет спасена сотня человек. Видите, насколько всё серьёзно? Спасение и гибель зависят от одной мысли старейшин. Как же вам действовать надлежащим образом и выносить точные суждения? Всё зависит от вашей проницательности. Если вы обладаете проницательностью, церковь встанет на правильные рельсы. Только в таком случае ваше управление будет настоящим.

III. КАК ВЫРАБОТАТЬ ПРОНИЦАТЕЛЬНОСТЬ

Выработка проницательности зависит от обученности и опыта. Это твёрдое правило. Степень, в которой мы научены, и то, сколько у нас опыта, определяет, какой проницательностью мы обладаем. Здесь нельзя срезать угол или найти запасной путь. Если бы я не был спасён, я не мог бы определить, кто спасён, а кто — нет. Если бы я не был посвящён, я никогда не почувствовал бы, кто посвящён, а кто — нет. Степень, в которой вы научены, и то, сколько у вас опыта перед Богом, — это и есть степень вашей проницательности. Самая глубокая проницательность приходит от испытания самого глубокого воздействия. Если вы в каждом случае судите свои мотивы и намерения перед Богом, если вы судите и осуждаете всё, в чём есть нечистые мотивы или смешанные намерения, то вам будет очень просто коснуться мотивов и намерений братьев и сестёр — вы сразу почувствуете их. Далее, если вы человек, научившийся судить свою плоть и поработавший над своей плотской личностью, то вам сразу бросится в глаза плоть в другом человеке, если он плотский. У вас будет острый духовный нюх. Этот нюх станет вашей проницательностью. В Библии мы читаем, что у священника, служащего Богу, не должно быть плоского носа (Лев. 21:18, букв.). Плоский нос обозначает нехватку духовного чутья и нехватку духовной проницательности.

Если вы усвоили серьёзные духовные уроки в посвящении и находитесь полностью под Господней властью, у вас будет острое духовное чутьё в этом вопросе. Коснувшись любого человека, вы сразу же поймёте, передал ли он права на себя Богу. Может быть, этот человек уже проповедник, однако он, возможно, не передал прав на себя Богу. Может быть, он продал всё своё имущество и отдал всё ради Господа, однако он, возможно, не отказался от прав на себя. Может быть, он отдал своё тело в жертву ради других и готов принять мученичество ради Господа, однако он, возможно, по-прежнему крепко держится за права на себя. Если вы упражнялись в вопросе посвящения, то вы будете чувствительнее других в этом вопросе и никто не сможет ввести вас в заблуждение. Эта особая чувствительность и есть ваша проницательность.

Задумайтесь ещё раз о вопросе истины. Если вы никогда серьёзно не изучали истину или практически не усваивали её, вы не сумеете проявить проницательность, столкнувшись с каким-нибудь вопросом по истине; вы решите, что всё в принципе одинаково. Но те, кто сражался за истину и кто применял её, опытны в истине и обладают проницательностью в истине. Например, некоторые слова пишутся очень похоже. Они выглядят одинаково, и многие люди ошибаются, принимая одно за другое. Но корректоры сразу замечают разницу. Объясняется это тем, что они занимаются этим каждый день. У них особый опыт в распознании иероглифов. Точно так же существуют многие духовные истины, которые похожи одна на другую, но проницательные видят разницу между ними.

В молодости я как-то раз слышал, как один брат, который был ведущим среди нас, отвечал на вопрос, связанный с истиной. Я не мог не восхищаться им. Возникла одна проблема; две вещи выглядели одинаково, и разделить их было трудно. Но как только ему задали вопрос, он сразу же дал ответ и отделил одно от другого. Сколько бы дымовых завес ни было в вопросе, как только его адресовали этому брату, ему всё уже было ясно. Его проницательность в истине достигла такой высоты, что, когда вы задавали ему один вопрос, он уже знал, какой будет следующий. Многие свидетельствовали, что сначала они намеревались задать второй вопрос, но ответ на первый останавливал их и необходимость в дальнейших вопросах отпадала. Проницательность этого брата была такой острой, что никто не мог быть небрежным в его присутствии.

Кроме того, в поместной церкви много сложностей и проблем; многие вещи неоднозначны. Если у нас нет проницательности, мы не способны справиться с ними — нам остаётся лишь мириться с их присутствием. Запомните: это основная причина того, что церкви становятся всё слабее и их настигает одна болезнь за другой. Складывается впечатление, что ничего не удаётся сделать, что ни на один вопрос нет ответа. Всё смешалось. Чтобы церковь была сильной и чтобы в ней всё стояло на своих местах, старейшинам необходима острая проницательность. Эта проницательность не должна быть мирской или опирающейся на человеческую мудрость и понимание. Нет, она должна исходить от человека, который усвоил определённые уроки перед Господом, который претерпел большое воздействие и который упражнялся в вопросе истины.

Разумеется, в таких вопросах, как управление церковью, невозможно говорить о чём-то абсолютном — всё относительно. Посмотрите, например, на поведение человека. Оно относительное, а не абсолютное. У тысячи человек тысяча разных манер поведения. То же относится к тому, как люди ведут домашнее хозяйство; это нечто относительное, а не абсолютное. У каждой семьи своя практика. По тому же принципу, управление церковью — это нечто относительное, а не абсолютное. Эта относительность основывается на состоянии старейшин: если уровень старейшин высок, то и уровень управления церковью, несомненно, будет высоким. Если уровень старейшин низок, то и уровень управления церковью, несомненно, будет низким. Пусть Господь будет милостивым к нам, чтобы в этом вопросе мы не унывали, но и не гордились. Представленные здесь требования не абсолютные, а относительные. В то же время они безграничные и бесконечные. 


Перейти к оглавлению


© Living Stream Ministry


ГЛАВА ВОСЬМАЯ


КООРДИНАЦИЯ СТАРЕЙШИН

В главе о власти мы упоминали, что власть старейшин требует координации. Поэтому координация старейшин тесно связана с тем, что они являются властью. Если среди старейшин в поместной церкви нет координации, то, каким бы сильным ни был отдельно взятый старейшина, его сила не имеет никакого значения. Но если среди старейшин есть координация, то, какими бы слабыми ни были старейшины, они всё равно могут стоять и двигаться вперёд. Сила без координации бесполезна, но со слабостью при наличии координации можно мириться. Мы видим, что координация старейшин имеет первоочередное значение.


I. СТАРЕЙШИН ДОЛЖНО БЫТЬ НЕСКОЛЬКО

В Библии показано, что в каждой церкви старейшин должно быть несколько. В церкви не может быть только один старейшина. Если в поместной церкви только один старейшина, то такое положение ненормально и совершенно не соответствует Писанию. Какой бы молодой ни была церковь, в ней должно быть по крайней мере два-три старейшины. В интересах координации старейшин должно быть несколько. Если один человек занимается всем, несёт всё и решает все проблемы, то это всё равно что он исполняет только сольные партии. Однако управление церковью — это не соло, а, скорее, хор в музыкальном произведении. Поэтому старейшины должны совместно координироваться. Когда среди старейшин отсутствует координация, они становятся бесполезными. Полезность старейшин зависит от их координации. Поэтому старейшин должно быть несколько.


II. МИНИАТЮРА ТЕЛА

Церковь — это Тело Христово. Поместная церковь — это выражение Тела Христова в данной местности, а старейшины в поместной церкви представляют собой миниатюру этого выраженного Тела. Когда старейшины объединяются в координации, они составляют наименьшую форму этого Тела, и в этом качестве они являются миниатюрой Тела Христова.

В этом веке величайшая потребность Бога состоит в том, чтобы была построена церковь. Где нет созидания, там почти нет церкви. Мы увидели, как должна созидаться церковь, рассматривая то, как израильтяне располагались в соответствии с домами своих отцов в Числах. В этом строении старейшины занимают самое важное и особенное положение. Если в церкви не будет старейшин, то тогда в ней не будет никакого созидания, более того, там вообще будет крайне трудно иметь церковь. Без старейшин не может быть и речи о созидании.

Для созидания церкви необходимо, чтобы сначала созидались старейшины. Как может созидаться церковь, если не созидаются её старейшины? Созидание церкви связано с координацией святых, но если старейшины внутри церкви не могут координироваться, то как они могут помогать координироваться братьям и сёстрам? Таким образом, созидание и координация в церкви полностью находятся в руках её старейшин и зависят от них. Более того, в созидании церкви старейшины должны быть начинателями и образцами. Если не будет истинного созидания и координации среди старейшин, то не будет начинателей в созидании и координации церкви. Другими словами, нельзя будет положить начало и невозможно будет осуществить эту задачу. Поэтому в интересах созидания церкви старейшины должны быть эталоном и примером координации. Этот эталон и пример является начинающей силой в поместной церкви. Только так небольшое число старейшин может практически созидать и координировать святых как единое целое. Они могут делать это, потому что в них уже виден образец. Они могут естественным образом вести святых по пути координации и созидания.

Итак, Божья воля зависит от церкви, церковь целиком и полностью связана с координацией и созиданием, а координация и созидание церкви целиком и полностью зависят от старейшин. Старейшины представляют собой наименьшую миниатюру Тела. Если у старейшин не будет координации и созидания, то не может быть и речи о координации и созидании церкви.

III. НЕОБХОДИМО БЫТЬ СПОСОБНЫМИ ВО ВСЁМ

Для старейшины недостаточно быть способным только в одном вопросе, в одной области или в одной части дела; старейшины должны быть способны во всём. Старейшины должны уметь думать, предпринимать, блюсти, предвидеть и достигать. Они должны уметь защищать, противостоять и созидать. Им необходимо быть всеобъемлющими в своих способностях. Многие из сидящих здесь братьев имеют опыт старейшинства. Несомненно, часто они чувствуют, что не могут удовлетворить многочисленные потребности церкви. Есть многое, что мы должны увидеть, но ещё не увидели. Есть многое, о чём мы должны подумать, но ещё не подумали. Есть многое, чего мы должны остерегаться, но не остерегались из-за своей неразумности. Есть многое, чему мы должны были уделить внимание, но мы пренебрегали этим. Есть многое, что мы должны были сделать, но мы упустили удобную возможность. Есть многое, что мы должны были сказать, но не сказали. Есть что-то, что мы должны преодолеть, но не знаем, как преодолеть. Есть многое, что мы должны разрешить, в чём мы должны показать пример и в чём мы должны помочь, но у нас не получается делать то, что мы должны делать. Мы знаем, что нам нужно изучать Библию, но мы не знаем, как это делать. Разумеется, мы знаем, что мы должны благовествовать, но мы не знаем, как это делать. На основании нашего опыта мы поняли, что старейшины должны быть способными во всём. Однако во многих областях мы несовершенны. Поэтому нам нужно увидеть, что старейшины должны быть скоординированы, так как ни один отдельно взятый человек не является способным во всём.

Один член не может быть способным во всём; только тело способно во всём. Глаза могут только видеть. Уши могут только слышать. Руки могут только работать, а ноги — только ходить. Невозможно, чтобы один член был способным во всём. Любой брат или сестра может иметь только тот малый дар, который он или она имеет; он или она не могут быть способными во всём. Даже апостол Павел был вынужден признать, что он не может выполнять работу Петра, или работу Иакова, или Иоанна. Хотя Павел был апостолом со многими талантами и хотя он был одарён во многих отношениях, он был очень слаб в тех областях, которые не были его особыми функциями. Он не мог заменить ни особую функцию Петра, ни особую функцию Иоанна.

Когда старейшины в церкви увидят необходимость быть способными во всём, они сразу же осознают необходимость в координации. Невозможно, чтобы вы один удовлетворили многочисленные потребности, которые есть в церкви. У вас есть навыки в планировании, но при этом вы не умеете осуществлять свои планы на практике. Вы умелы в работе, но вы очень слабы в планировании. Вы особо умелы в пастырстве, но при этом вы очень слабы в решении деловых вопросов. Вы очень умелы в решении деловых вопросов, но при этом у вас нет способности к снабжению жизнью. Таким образом, мы видим, что ни один старейшина не может удовлетворить все потребности. Чтобы удовлетворить все потребности, старейшины должны быть скоординированы.

Достойно сожаления, что некоторые старейшины служат вместе, не осознавая при этом, что они должны быть в координации, чтобы быть способными во всём. Если мы увидим, что члены одного и того же тела имеют не одно и то же назначение, мы поймём, что дары старейшин тоже разные. Одни должны быть рукой, другие — ногой, глазом или устами. Например, нельзя ожидать, что каждый старейшина будет обладать проницательностью; некоторым старейшинам нужно, чтобы другие были их проницательностью. Некоторые старейшины очень проницательны, но в них нет тепла; им нужно тепло других. Часто горячие сердцем слепы глазами, а зоркие глазами холодны сердцем. Чем яснее человек видит, тем холоднее становится его сердце. Чем горячее человек любит, тем неразумнее он становится. Поэтому все мы должны координироваться. Тем, у кого зоркие глаза, нужно, чтобы другие были их сердцем, а тем, кто слишком горяч сердцем, нужно, чтобы другие были их глазами.

Например, вы считаете такого-то брата замечательным. Но вы не должны любить его без оглядки; напротив, вы должны сначала принести этот вопрос в общение среди старейшин и позволить проницательным братьям вынести суждение по этому вопросу. Если вы примете такую координацию, вы получите проницательность. Подобным образом, если вы обладаете проницательностью, то вам не следует применять эту проницательность напрямую. В противном случае вы, возможно, станете для других людей ножом или ружьём — ваше зрение слишком острое; поэтому вы должны быть скоординированы с кем-то другим. Вы будете для других людей их проницательностью, а они будут вашими устами. Предположим, нужно сделать сообщение, но вы не можете сделать сообщение, потому что у вас нет дара говорения. Вы обладаете только проницательностью; вы не можете быть устами. Тогда вы можете в общении принести своё чувство старейшинам и принять координацию тех старейшин, которые являются говорящими братьями. Когда они будут говорить, вы почувствуете, что говорят не только они — говорят старейшины в координации. В таком говорении есть и проницательность, и тёплая любовь. На первый взгляд, в этом сообщении некоторые из старейшин высвобождают свои слова. Но на самом деле это сообщение является результатом общения старейшин. В этом общении есть проницательность и теплота, а также духовный свет и переживание. Это сообщение, но в нём — координация, включающая всевозможные дары.

Братья, я действительно надеюсь, что старейшины во всех местностях будут проявлять все дары таким образом. Для этого необходима координация. Нельзя постоянно полагаться на самих себя, думая, что у вас есть слова, предвидение и любовь. Я не верю в это, и я надеюсь, что вы тоже не будете в это верить. Возможно, у вас есть только предвидение, но у вас нет любви. Возможно, у вас есть только любовь, но у вас плохое зрение. Даже если вы обладаете и тем и другим, возможно, у вас неспособные уста. Не полагайтесь чрезмерно на самих себя. Старейшины должны общаться вместе; они должны вкладывать в общение свою любовь, вкладывать в общение своё предвидение, вкладывать в общение свой свет жизни и своё переживание. После этого один или двое старейшин могут быть говорением. Только тогда это говорение будет включать в себя всё. Я надеюсь, что братья и сёстры смогут увидеть богатство, силу и красоту такой координации. Поскольку старейшинам необходимо быть способными во всём, они должны быть в координации.

IV. МНОГООБРАЗНЫЕ ДАРЫ

Церковь подобна семье. В ней должны быть не только те, кто способен во всём; в ней также должны быть те, кто одарён во всех областях. Сёстры-домохозяйки знают, сколько нужд в любой семье. Родители должны уметь делать всё в доме. Они должны уметь готовить, шить, стирать, гладить, наводить в доме порядок, учить, вести переписку и отправлять телеграммы; к тому же они должны быть врачом, медсестрой и чернорабочим. Иногда, когда нужно посадить цветы, они должны быть садовниками. Когда сломалась дверь или окно, они должны быть плотниками. Когда отключился свет или перегорел предохранитель, а электрика найти трудно, они сами должны быть электриками. В семье нельзя во всём полагаться на профессионалов — родители должны научиться делать всё на ежедневной основе. То же самое относится и к церкви. Старейшины не могут постоянно полагаться на так называемых апостолов и особо одарённых работников, рассчитывая, что они будут делать всё. Может быть, апостолы приедут к ним только через три года или даже через пять лет. В таком случае старейшины должны всё делать сами. Они должны помогать братьям и сёстрам читать Библию, стремиться к духовным вещам, учиться молиться, открываться для Господней работы, учиться координироваться, вместе служить и открывать один дом за другим для благовестия. Всё это вещи, которые должны делать старейшины. Иногда старейшины должны решать деловые вопросы. Здесь встаёт вопрос о способностях и дарах.

Некоторые старейшины среди нас также имеют служение в Слове, но у них нет дара управления. Эти братья должны понимать, что они получают пользу от сияния других. Другие создали для них структуру. У них есть небольшая работа, небольшое служение Слова и небольшая полезность в рамках структуры управления. Но я опасаюсь, что у этих братьев нет такого чувства. Они, возможно, чувствуют, что их служение Слова — это всё. Но они совершенно не осознают, что если убрать служение других, то они лишатся всего. Тогда они поймут, что всё, что они имеют, «висит в воздухе» и ничто из того, что они имеют, не может устоять без определённой структуры.

И наоборот: те, кто хорошо управляет, должны понимать, что их управление — это всего лишь некая структура; это только набор установок и общих принципов. Они должны понимать, что им не хватает живого помазания и обильного слова. Всё это показывает, что в глазах Господа дары разнообразны. Каждый старейшина в церкви должен знать свою собственную долю и должен уважать доли других. Только так многообразные дары будут явлены среди старейшин. Это прекрасно!

Есть братья, которые открывают уста — и в ту же минуту из их уст исходит благовестие. Есть братья, которые открывают уста — и в ту же минуту из их уст исходит совершенствование. Им невозможно подражать; это их дары. А некоторые вообще не способны открыть уста, но они способны устанавливать контакты с людьми. Разумеется, такие контакты — это не развитие природных отношений, а духовное общение. Какая бы проблема ни возникла, как только эти братья идут общаться, эта проблема поглощается жизнью. Какая бы слабость ни проявилась, как только эти братья посещают человека, эта слабость исчезает. Какое бы мнение ни возникло, когда эти братья вступают в разговор, это мнение исчезает. Какие бы смерть, слухи или критика ни распространялись среди братьев и сестёр, когда эти братья идут общаться, всё это пропадает. У этих братьев есть такой дар. Они не могут сделать сообщение, они не могут благовествовать, они не могут управлять церковью, но у них есть особая функция: они хорошо умеют общаться. Как только они пообщаются с кем-либо, человек получает снабжение жизни, а смерть поглощается.

В отношении некоторых братьев нельзя не признать, что, как только Библия оказывается у них в руках, она становится прозрачной. Какую бы книгу, главу или абзац они ни толковали, эта книга, глава или абзац всегда становятся ясными и приносят озарение. Вы можете изучать тот же самый отрывок тысячу раз, но чем больше вы его изучаете, тем больше вы запутываетесь. Но когда встают эти братья и говорят несколько слов, всё становится ясно. Причина проста: у них есть дар учительства. Гордиться этим бессмысленно. Это вопрос дара. Те, кто осуществляет блюстительство в доме Божьем, должны понимать, что дому Божьему необходимы всевозможные дары.

Я всегда радуюсь в своём сердце и благодарю Господа, потому что в Его доме много членов и у них есть много даров. Я не могу делать многое из того, что способны делать братья. Я не могу помочь во многих вещах, в которых способны помочь братья. Я не способен принести снабжение во многих вещах, в которых способны принести снабжение братья. Это координация. Дорогие братья, чем яснее мы понимаем этот вопрос, тем надёжнее наша координация.

У нас должно возникать очень сладкое чувство, когда наш брат благовествует и многие спасаются. У нас должно возникать очень сладкое чувство, когда наш брат встаёт и говорит несколько слов и все получают озарение. Какие бы проблемы ни возникали, у нас должно быть очень сладкое чувство, когда несколько братьев посещают этих людей, общаются с ними и все их проблемы решаются. Я не должен говорить, что, когда это делаю я, это сладко, а когда это делают другие, это не сладко. Вопрос не в том, кто это делает: я или другие. Вопрос в том, есть ли нечто подобное в церкви. Если нечто подобное существует, то, кто бы это ни делал — я или другие, — это одинаково сладко. Это координация. Я должен быть верным в том, чтобы вносить свою долю. Что же касается доли других, я должен не только чтить её, но и считать её сладкой. Я способен хвалить долю других и не презирать даже самую маленькую из них.

По утрам в день Господень я часто вижу, как братья и сёстры моют окна и натирают полы в зале собраний. Они приходят постоянно — с начала года до конца года. Мне кажется, это очень сладко. Мне кажется, их служение более сладко в глазах Бога, чем то, что делаем мы как служители Слова, говорящие с трибуны. Я видел пожилых сестёр, которые почти каждую неделю с начала года до конца года приходят убираться. Господь может засвидетельствовать обо мне, что я в высшей степени уважаю этих сестёр. Это координация.

В церкви необходимы многообразные дары. Поскольку старейшины являются миниатюрой церкви, они тоже должны иметь многообразные дары. При нормальных обстоятельствах дары, которые можно найти в братьях и сёстрах, должны быть и среди старейшин. Старейшины — это их представители. Некоторые представляют практическое служение, некоторые — управление, некоторые — служение Слова, некоторые — водительство в жизни, а некоторые — учительство. Старейшины должны иметь многообразные дары, чтобы быть представителями остальных святых и вести их за собой. В этом случае благословения в церкви будут полными и будет явлено большое духовное богатство. В этом случае созидание церкви будет основательным, а координация — подобающей.

V. ЗНАЧЕНИЕ КООРДИНАЦИИ

Чтобы быть способными во всём, необходима координация. Чтобы иметь многообразные дары, также необходима координация. В некоторых местностях старейшины часто расстраивают меня, потому что среди них не видно никакой координации. Бывает, что трое-пятеро старейшин собираются вместе, они что-то обсуждают и планируют, но среди них нет координации. Что такое координация? Координация означает, что здесь присутствует ваша доля, моя доля и его доля. Здесь присутствует доля каждого. Но все находятся в координации. Однако в некоторых местах мы этого не видим. Там состояние некоторых братьев свидетельствует о том, что каждый из них или выложит всю свою долю, или он не выложит ничего. Либо всё, либо ничего. С их точки зрения, должна использоваться или доля одного человека, или доля другого человека. Если твоя доля не используется, то используется моя доля. Или я делаю всё, или я не делаю вообще ничего. Это никак нельзя назвать координацией. Настоящая координация означает, что здесь присутствует ваша доля, моя доля и доля всех остальных.

В некоторых поместных церквях я действительно видел такую координацию, в которую включены все. Когда предпринимается какое-либо действие, в него вкладывается доля каждого. Никто не говорит, что если это будет делать он, то он будет делать всё, а если это будет делать не он, то он не имеет к этому никакого отношения. Наоборот, говорят все и вкладывается доля каждого брата. Возможно, сегодня говорю не я, но, когда говорит один брат, в его говорении присутствует моё мнение и моё чувство. Хотя я не занимаюсь необходимой подготовкой и я не являюсь ответственным за тот или иной район или зал, тем не менее в этом блюстительстве присутствует моя доля, потому что в некоторых сторонах дела присутствует моя точка зрения, мои предложения и моё общение. Нельзя сказать, что поскольку я не отвечаю за тот или иной зал, то я вообще не буду его касаться. Мы не можем говорить, что такая-то ответственность лежит на одном старейшине, а таким-то залом занимается другой старейшина. Мы должны видеть, что ответственность за всю церковь лежит на плечах всех старейшин. Здесь необходимо общение и координация.

Когда все старейшины собираются вместе для решения деловых вопросов, ни один из них не должен чувствовать, что он ответственный брат какого-либо района или какого-либо зала собраний. Старейшины должны чувствовать только то, что они ответственные братья всей церкви. Все старейшины являются ответственными братьями церкви. Поэтому они координируются и общаются все вместе. Когда по какому-то вопросу проведено достаточно доскональное общение, братья коснулись чувства Бога и приняли решение что-то сделать, то, разумеется, не все старейшины одинаково участвуют в самой работе. Работа должна быть распределена. Одним вопросом должны заниматься вы, а другим должен заниматься я. Но независимо от того, кто что делает, все мы выполняем работу вместе.

К сожалению, во многих поместных церквях этого нет. Когда один старейшина берётся за какое-то дело, ответственность за него ложится на этого брата. Когда другой старейшина берётся за другое дело, ответственность за него ложится на этого старейшину. Если я занимаюсь этим вопросом, то это моя работа. Если он занимается этим вопросом, то ко мне этот вопрос уже не имеет никакого отношения. На самом деле, таких чувств возникать не должно. Когда один старейшина говорит в одном районе, это должно быть говорением всего старейшинства. Когда один старейшина предпринимает какие-то шаги в одном зале собраний, они должны быть шагами всего старейшинства. Единственное объяснение всему этому — координация. Ни один старейшина не должен говорить и действовать независимо, без общения и координации, иначе это сведёт на нет тот факт, что старейшин всегда несколько. Старейшина не один — старейшин много. Каждый раз, когда старейшины действуют и говорят, они делают это совместно друг с другом. Они не просто представляют друг друга — они вместе. Каждый отчёт представляет всё старейшинство, потому что всё старейшинство общалось о нём и всё старейшинство делает это в координации. Поэтому старейшины должны быть в координации.

VI. КАК ПРОИСХОДИТ КООРДИНАЦИЯ

То, каким образом должны координироваться старейшины, — очень важная тема, но дать этому определение трудно. Мы рассмотрим этот вопрос в нескольких пунктах.


А. Учиться принимать власть

Как только мы коснёмся вопроса координации, мы поймём, что это не что-то двухмерное, а что-то трёхмерное. Двухмерные вещи не очень полезны. Как только они становятся трёхмерными, они становятся полезными. Например, дом — трёхмерный предмет, и тело — трёхмерный предмет. Церковь — это дом. В этом смысле она должна быть трёхмерной. Церковь — это также тело. В этом смысле она тоже должна быть трёхмерной. Поскольку старейшины представляют церковь, то они во всех аспектах должны быть трёхмерными. С одной стороны, если старейшины практикуют между собой демократию, то это большая ошибка. Что такое демократия? Это согласие большинства. С другой стороны, если внутри старейшинства существует автократия и только один человек отдаёт распоряжения, то в этом случае перед нами тоже мирская ситуация. Управление в церкви — это не демократия и не автократия. Это не мнение народа и не предложения одного человека. Это целиком и полностью вопрос Божьего присутствия. Присутствие Бога — это власть. Чтобы была координация, все старейшины должны принимать власть и принимать порядок, установленный властью. Каждый старейшина должен знать, какое место он занимает в соответствии с этим порядком. Как старейшина, вы должны выяснить, кто из старейшин является для вас властью. Координация в церкви — это не демократия и не автократия, а принцип тела.

Тем, кто является властью, необходима координация других братьев, чтобы коснуться Божьего чувства. Голова чувствует посредством членов. Точно так же те, кто является властью, часто ничего не чувствуют напрямую — они чувствуют посредством тех, с кем они координируются. Те, кто координируется с вами в качестве старейшин, возможно, не являются для вас властью, но они — ваши органы чувств. Если у вас как власти не будет этих органов чувств, вы не сможете коснуться чувства тела. Поэтому нам нечем здесь гордиться: наша жизнь зависит от жизни других братьев. У меня может быть определённое чувство, но я не являюсь властью. Другой брат является властью, но у него нет чувства. Поэтому наша жизнь должна зависеть от жизни всех остальных братьев.

При нормальных обстоятельствах, когда вместе собираются восемь-десять старейшин, они не должны устанавливать парламентскую систему и не должны искать демократических решений. Вместо этого они должны открыться друг другу и общаться в Святом Духе. Каждый старейшина должен научиться бояться Господа и жить перед Господом. Они должны научиться высказывать все свои чувства по тому или иному вопросу. Те старейшины, которые являются властью, также должны научиться бояться Господа, не иметь предубеждений, предвзятости и пристрастий, а также прислушиваться к общению и касаться чувства братьев. Почувствовав намерение Святого Духа, те, кто является властью, могут принять решение и объявить, что в этом вопросе нужно действовать таким-то образом. Если они поступят так, результатом этого будет не демократия и не автократия, а нечто исходящее от Святого Духа.

В ситуации, описанной в 15-й главе Деяний, не было ни демократии, ни автократии. Это была ситуация, подобная той, которую мы только что описали. Каждый открылся в Святом Духе и рассказал в общении, с чем он столкнулся, что он чувствовал и что он заметил. В заключение Иаков, который в то время был властью, выслушав всё сказанное, встал и объявил, каким образом следует поступить. После того как встал и высказался Иаков, говорить больше было нечего. Это принцип власти.

Старейшины должны знать, на какое место поставил их Господь: они либо являются властью, либо находятся под властью. Они должны знать, какими по порядку поставил их Господь: первые они или вторые. Они должны знать существующий порядок. Знать порядок — значит знать власть. Вы должны принимать эту власть. Иначе старейшины не смогут координироваться. Если вы считаете, что вы старейшина и что остальные — тоже старейшины, и если у всех одинаковое чувство, то у вас почти то же самое, что мирской совет директоров. Вы директор, и я директор. Все директора равны. Председатель совета ничуть не выше других директоров — он лишь обладает некоторыми полномочиями: он может созывать других директоров на совещание и представлять их. Все вопросы всё равно решаются всеми директорами вместе. Это мирской путь. Старейшины — это не совет директоров. Они живут в духе, принимают власть и знают, какими по порядку они поставлены. Если старейшины не будут делать этого, их координация никогда не станет основательной.

Однако координация старейшин требует не только того, чтобы кто-то подчинялся власти, но и того, чтобы кто-то был властью. Если никто не возьмёт власть в свои руки, то координация тоже не будет нормальной. Предположим, в одной поместной церкви пять старейшин. Один из них явно является властью. Он явно первый. Но во время всех обсуждений этот старейшина номер один проявляет робость и самоустраняется, он намеренно старается показать всем, что он не берёт власть в свои руки, что он позволяет Господу быть Господом и что он не берёт на себя никакого господства. Обсуждение любого вопроса затягивается, не приводя ни к какому заключению. В конце концов, поскольку не удаётся достигнуть какого-либо заключения, он говорит: «Раз у всех такое чувство, может, нам решить этот вопрос таким образом?» И лишь после того, как все скажут, что это хорошо, вопрос будет закрыт. Это выглядит очень некрасиво, потому что в этом случае никто не является властью. Это не смирение. Это очередное выражение плоти. Это плоть, преображённая в другой облик.

Человек, знающий порядок и истинно представляющий власть, не таков. Предположим, нужно рассмотреть определённый вопрос. Сначала такой человек позволит братьям высказать их чувство. У одного брата одно чувство, а у другого брата другое чувство. Каждый брат выскажет, что он чувствует. Если в качестве главы должен выступать я, то мне нужно бояться Бога. У меня не должно быть предубеждений, предвзятости и пристрастия — я должен просто коснуться чувства каждого. В конце концов, когда у меня внутри будут ясность и мир, я скажу: «Братья, поскольку дело обстоит так, давайте примем такое-то решение». Каждый раз, когда мы обсуждаем какой-либо вопрос, мы должны научиться ни о чём не спорить и не игнорировать никаких внутренних чувств. Если кто-то из братьев чувствует, что в решении есть какой-то изъян, он всё равно может высказать своё чувство. Ведущий брат всё равно должен серьёзно выслушать это чувство и всё равно принять его во внимание. Так должны координироваться старейшины в церкви. Среди старейшин нет ни демократии, ни автократии — все подчиняются власти Святого Духа. Никто не проявляет ни чрезмерной напористости, ни полной пассивности. Напротив, каждый полностью помещает себя в среду старейшин. Каждый знает, каким по порядку он поставлен, и каждый принимает власть, ни на чём не настаивая и не отказываясь от какой-либо ответственности. Вот что значит координироваться.

Таким образом, координация старейшин в церкви требует, чтобы все были свободны от своего «я», боялись Бога и жили в Святом Духе. Она не допускает, чтобы кто-то был слишком настойчивым, а кто-то самоустранялся. Никто не должен проявлять притворное смирение и никто не должен забегать вперёд Господа. Каждый должен жить перед Господом в страхе и трепете; каждый должен оставаться на своём месте. Все старейшины должны общаться в соответствии со своим внутренним чувством и на основе этого приходить к точному чувству. Мы должны верить, что такое чувство — от Господа. Таким образом, принимать власть и знать порядок — это нечто необходимое в нашей координации.

Б. Быть готовым к сокрушению

Чтобы координироваться, каждый из старейшин должен также быть готовым к сокрушению. Без сокрушённости координация всё равно невозможна. Человек не может, с одной стороны, самоутверждаться, защищать себя и сохранять себя, а с другой — надлежащим образом координироваться с другими. Возможно, в том, что касается проповедования, управления или посещения людей, вы самый лучший, но даже в вашей особой функции вы должны учиться быть сокрушённым. Если вы способны только хорошо управлять, но при этом вы не сокрушены, то вы не сможете координироваться с теми, кто может проповедовать или посещать людей. Вам кажется, что без вашего управления от проповедования и посещения людей нет пользы. Другим кажется, что без их проповедования те, кто может только управлять и посещать людей, никак не смогут двигаться вперёд. Если вам так кажется, это означает, что вы совершенно не сокрушены. Тем самым вы низводите других людей и возвышаете себя; вы утверждаете себя и топчете других. Вы должны сказать: «Благодарение Господу! Господь даровал мне милость и дал мне небольшой дар управления, но церкви ещё нужны говорение и посещение людей». Другой скажет: «Наверное, Господь дал мне небольшой дар говорения, но ещё нужны управление и посещение людей». Я скажу: «Наверное, Господь дал мне небольшой дар пастырства и посещения людей, но я глубоко чувствую, что без управления братьев и без их снабжения в Слове моё посещение людей было бы бесполезным». Если мы скажем так, у нас будет ощущение сокрушённости. В этом случае наше «я» повергнуто, но никто не оставил своей доли.

Это ещё не всё. Только после того как старейшины будут сокрушены, они перестанут спорить при обсуждении тех или иных вопросов. Любой спор — это признак несокрушённости. Сокрушённому старейшине не о чем спорить: он знает, какое место по порядку он занимает. Он может серьёзно высказать своё чувство, но, если, после того как он выскажется, ведущий старейшина не изменит своего решения, он способен подчиниться этому решению. Это не значит, что, принимая власть, вы отказываетесь высказывать своё чувство. И это не значит, что, высказывая своё чувство, вы не принимаете власти. Все должны научиться не вести споров и слушаться. Ведущие братья могут принимать неверные решения и делать неверные шаги. Но если все пойдут этим путём, то всё равно будет координация и всё равно будет благословение. Всё равно все будут полностью едины и будут находиться в согласии. Любые неверные решения и неверные шаги можно легко исправить. Это легко потому, что все сокрушены и никто ни на чём не настаивает. Как только ведущий брат обнаружит, что принятое решение неверно, он должен быть способен смиренно сказать: «Братья, извините, моё решение было неверным. Давайте сейчас же изменим его». Какая это будет прекрасная картина!

Я надеюсь, братья увидят, что если мы настаиваем на чём-нибудь в несокрушённом духе и несокрушённой атмосфере, то, даже если то, на чём мы настаиваем, правильно, нам не избежать серьёзных проблем. Я не говорю, что мы не должны ни на чём настаивать. Но нам необходимо научиться быть сокрушёнными, и, даже настаивая на чём-то, мы всё равно должны быть сокрушёнными. Некоторые братья ни на чём не настаивают, но они совершенно не сокрушены. Предположим, в каком-то вопросе моё мнение не принимается. Я ни на чём не настаиваю, но вместе с тем я и не касаюсь этого вопроса и не интересуюсь им. Я просто остаюсь в стороне. Запомните, пожалуйста, что подобное отсутствие настойчивости — это сильнейшая самозащита и самосохранение. Итак, мы должны постоянно учиться быть сокрушённым человеком среди братьев. Разумеется, для этого требуется Божья благодать и работа Святого Духа. Бог должен нанести нам удар, лишь тогда мы сможем быть сокрушённым человеком.

В. Быть открытыми

Все, кто не открывается братьям, сохраняют себя в целости. По этой причине они не могут координироваться. Из-за недостатка открытости возникают многие проблемы, самая серьёзная из которых — недопонимание. Если вы никогда не будете открываться и делиться своим чувством с другими, но при этом будете держаться за всё, что вы считаете правильным, в результате очень легко возникнут недопонимание и неверное толкование. Такое недопонимание является самым серьёзным оружием врага, направленным на уничтожение координации. Я знаю, что в некоторых городах старейшины не могут координироваться просто из-за недопонимания. Где появляется и существует недопонимание, координации приходит конец. Они по-прежнему собираются для разговоров и обсуждений, но пользы от этого нет, потому что микроб недопонимания убил жизнь координации.

Открытость может решить многие проблемы. Иногда возникают проблемы среди братьев. Не избегайте проблем; наоборот, встречайте их лицом к лицу. Предположим, вы избегаете проблему, и я избегаю проблему. Чем больше мы будем избегать её, тем более закрытыми мы станем, а чем более закрытыми мы станем, тем больше будет недопонимания. Это только отрицательный аспект. Что касается положительного аспекта, человек, который не открыт, не может снабжать других благодатью и жизнью и не может принимать снабжение от других. Это происходит потому, что между вами и другими людьми нет течения. То, что находится в вас, не может вытекать, а то, что находится в других, не может втекать в вас. Следовательно, чтобы координироваться, все должны быть открыты.


Г. Смиренные, но не пассивные

Чтобы хорошо координироваться, старейшинам нужно быть смиренными и не быть пассивными. Я могу быть очень смиренным человеком. Но в то же время я очень активен. Если человек смиренный, ему легко быть пассивным. Но если человек активный, ему нелегко быть смиренным. Это обычная человеческая природа. Но в координации мы должны научиться быть смиренными, не будучи при этом пассивными. Я должен касаться всего, и я хочу участвовать во всём. У меня на всё есть свой взгляд, и я во всём с радостью выражаю своё чувство. Но при этом я остаюсь смиренным. Такое смирение в сочетании с такой активностью — это урок, который трудно усвоить. Активным нелегко быть смиренными, а смиренным нелегко быть активными. Чтобы быть смиренным и активным одновременно, нужна благодать и сокрушённость.

Д. Всегда принимать уравновешивающее воздействие со стороны других

Если вы занимаетесь посещением людей, вам нужно, чтобы вас немного уравновесило управление. Если вы занимаетесь управлением, вам нужно, чтобы вас немного уравновесило служение Слова. Если вы заняты служением Слова, вам нужно, чтобы вас немного уравновесило управление. Если вы заботитесь о духовном водительстве среди братьев и сестёр, вам нужно, чтобы вас немного уравновесило благовестие. Если вы испытываете большое рвение о благовествовании, вам нужно, чтобы вас немного уравновесили управление церковью и назидание святых. В координации мы должны учиться постоянно быть уравновешенными. Не будьте как Марфа, которая обвинила Марию перед Господом и пожаловалась, что она выполняет всю работу, а Мария ничего не делает, а только сидит у Его ног и слушает Его проповедь. Уравновешенность — это серьёзный фактор в координации. Мы должны быть настолько уравновешенны, что мы принимаем всё, что делают братья и сёстры, при условии, что они не наносят явного оскорбления Господу.

Например, один брат предлагает благовествовать. Мы должны сделать всё возможное, чтобы принять это предложение. Если другой брат предложит изучать Библию, мы также должны сделать всё возможное, чтобы принять это предложение. Вам необходимо принимать предложения до такой степени, чтобы другие поняли, что у вас нет благовествования не потому, что вы отвергаете идею о благовествовании, а потому, что вам не хватает времени и что у вас не проводится изучение Библии не потому, что вы отказываетесь изучать Библию, а потому, что вам не позволяет расписание. Однако нельзя использовать это как предлог и быть дипломатом. Что значит использовать это как предлог и быть дипломатом? Предположим, брат предлагает вам провести изучение Библии. Вы не любите занятия по изучению Библии, и вы в любом случае не намерены принимать это предложение. Вы бы предпочли вместо этого молиться. Но вы «дипломат», и вы используете предлог: вы говорите, что в понедельник у вас собрание для ответственных братьев, во вторник — молитвенное собрание, в среду — собрание для новичков, четверг — день для благовествования, а пятница и суббота — это дни для таких-то дел и, следовательно, времени на что-то ещё у вас нет. В своём сердце вы знаете, что вы лжёте своему брату. Внутри вы понимаете, что дело не в том, что вы слишком заняты, а в том, что вы не хотите принять это предложение. Вы просто используете для отказа некий предлог. Запомните, пожалуйста: когда вы используете предлог в первый раз, этого могут не заметить. Но рано или поздно это заметят. Даже своих детей мы не можем обманывать постоянно. Тем более мы не можем обманывать взрослого человека. Когда вы в первый раз солжёте другим людям, они могут поверить вам. Но когда вы в следующий раз скажете им то же самое, они узнают, что вы лукавите, что вы выискиваете предлог и что вы занимаетесь дипломатией. Поэтому старейшины должны научиться принимать некоторые вещи от всего сердца. Если они действительно не могут что-то принять, они могут промолчать. Или же они должны честно сказать: «Брат, я не согласен проводить изучение Библии». Не нужно выискивать предлог и заниматься дипломатией, делая дипломатичные заявления. Я могу трезво сказать братьям и сёстрам, что в прошлом я видел последствия такой земной мудрости: она наносит больше вреда, чем честные слова. Часто лучше сказать честные слова. Если на что-то нужно ответить «да», просто скажите: «Да». Если на что-то нужно ответить «нет», просто скажите: «Нет». Если другие не могут принять моё слово, я могу промолчать, но я ни в коем случае не должен выискивать какие-то предлоги.

VII. РЕЗУЛЬТАТЫ КООРДИНАЦИИ
А. Согласие

При такой координации церковь обязательно будет в согласии. Нарушение согласия в церкви происходит исключительно по вине старейшин. Если старейшины в согласии, то братья и сёстры не могут не быть в согласии. Старейшины являются источником согласия в церкви. Я очень не люблю приезжать в какую-нибудь церковь, где нет согласия. Это в высшей степени болезненное переживание. Церковь, где нет согласия, — это наказание для братьев и сестёр. Какую сладость, какой мир и какое удовольствие мы испытываем, когда в церкви есть согласие!


Б. Власть

Власть старейшин основывается на их согласии. Однажды один брат спросил старейшин: «Вы призываете подчиняться власти. Но если среди старейшин нет согласия, то чьей власти я, по-вашему, должен подчиняться? Какому главе я должен подчиняться?» Это честные слова. Если среди старейшин нет согласия, то не будет и власти.


В. Жизнь

Одно можно сказать с уверенностью: где есть согласие, там есть власть, а где есть власть, там есть жизнь. Живая вода жизни течёт из престола. Почки вырастают на конце жезла. Жизнь воскресения является результатом власти, а власть старейшин является следствием согласия среди них.


Г. Плод

Если старейшины будут в согласии и если у них будут власть и жизнь, то всё, что они делают, будет приносить хорошие результаты. Если они будут благовествовать, люди будут спасаться. Если они будут назидать других, другие будут получать помощь. Если они будут посещать людей, люди будут оживать. Церковь будет очень плодовитой, у неё будут гроздья плодов. Я могу сказать братьям и сёстрам, что бесплодие церкви — это, несомненно, признак отсутствия согласия среди старейшин. Когда старейшины в согласии, там есть власть и жизнь, есть сила для рождения и питания и есть обильный плод. Поэтому братья должны понять, что наши приобретения и потери — это мелочи. Главное — это согласие в церкви. Если у Господа нет возможности двигаться, если сотни тысяч душ не спасаются, если многие не совершенствуются и по-настоящему не созидаются, то вина за это лежит на старейшинах. Как только у старейшин будет хорошая координация, сразу же появится дух согласия. Это власть, и это жизнь. При таких условиях, что бы они ни делали, у них всегда будет обильный плод, потому что у них будет Божье присутствие. Пусть Господь будет милостив к нам и позволит нам усвоить этот серьёзный урок, чтобы среди нас могло излиться Господне благословение.


Перейти к оглавлению
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ГЛАВА ДЕВЯТАЯ


ЗНАНИЕ ГРАНИЦ

Сегодня мы поговорим ещё об одном вопросе, связанном с управлением, которое осуществляют старейшины, а именно — о знании границ. Наверное, вы никогда не задумывались о том, что знание границ имеет отношение к управлению, осуществляемому старейшинами. Может быть, вы даже не понимаете, о каких границах идёт речь. Но, я думаю, после того как вы прочитаете эту главу, вам всё станет ясно.

В первую очередь давайте рассмотрим этот вопрос с точки зрения Божьей работы. И в Божьем творении, и в Божьем искуплении во всём есть ясные границы. Например, в 1-й главе Бытия говорится о Божьем творении. В ней часто повторяется выражение «по роду своему». Существует множество видов растительной жизни, но каждый из них — по роду своему. Существует множество видов животной жизни, но каждый из них — по роду своему. Всё это жизнь, но всё — по роду своему. Будь то растительная жизнь или животная жизнь, у каждой из них есть границы. Как только кто-то переходит эти границы, сразу начинается беспорядок. Поэтому, когда мы подходим к Левиту и Второзаконию, в заповедях Бога Своему народу содержится много указаний на границы. Два вида жизни запрещается смешивать. Например, Бог запретил сеять на одном поле два вида семян. Он также запретил впрягать в одно ярмо вола и осла. Он не разрешил носить одежду, в которую вплетены два вида волокон. Кроме того, Бог запретил мужчине носить женскую одежду, а женщине — мужскую. В Новом Завете и особенно в Посланиях можно найти много учений, связанных с вопросом границ. Сегодня у нас нет времени рассматривать их подробно. Мы лишь обозначим наш вопрос: Бог в Своей работе установил самые разные границы. Всякий раз, когда эти границы нарушают, начинается путаница и Божья работа разрушается.

В управлении церковью также есть много границ. Если бы их не было, то управления тоже не потребовалось бы и некоторым людям не пришлось бы брать на себя ответственность. Библия показывает, что в церкви есть старейшины, есть диаконы и есть многие другие одарённые люди. Всё служение должно осуществляться в надлежащем порядке и согласно надлежащим принципам, и у всего должны быть определённые границы. Чтобы управлять церковью, мы должны обладать очень ясным знанием вопроса границ. Теперь мы рассмотрим двенадцать видов границ.

I. ГРАНИЦА МЕЖДУ СТАРЕЙШИНАМИ И ДИАКОНАМИ

Старейшины в церкви — это люди, занимающиеся управлением церкви. Они ведут, правят, распоряжаются и руководят делами. Характер функции диаконов в церкви — это служение. Их работа главным образом касается того, что обычно называют деловыми вопросами. Все предложения и решения в церкви должны исходить от старейшин, а все деловые вопросы должны выполняться и осуществляться диаконами. Между ними должна быть очень чёткая граница. В противном случае иногда будет получаться, что старейшины выполняют работу диаконов, а диаконы — работу старейшин.

Некоторые вещи, которые должны делаться диаконами, делаются старейшинами. Тем самым старейшины переходят границу и берут на себя функции диаконов. Посмотрите, например, на подготовку зала собраний. Как его подготовить? Когда его подготовить? Предложения и решения по этому поводу должны исходить от старейшин. Но когда наступает время собственно подготовки зала, работу нужно полностью передать в руки диаконов. Если старейшинам приходится напрямую заниматься подготовительной работой, это означает, что они выполняют работу диаконов. С одной стороны, из-за этого без работы остаются диаконы. С другой стороны, более важные дела, которыми должны заниматься старейшины, остаются несделанными. Поэтому мы видим, что такая практика пагубна для церкви.

Может происходить и обратное. Делами церкви должны ведать старейшины, они принимают все необходимые для этого решения. Но, предположим, старейшины пренебрегают своими обязанностями и оставляют право принимать решения диаконам. Диаконы не представляют власть и не знают состояния церкви в целом. Когда они выступают с предложениями, касающимися церкви, это сказывается на атмосфере церкви. Такое ненормальное состояние складывается по той причине, что старейшинам неясен вопрос о границах. Итак, все предложения в церкви должны определённо исходить от старейшин, а всё служение в церкви должно по возможности быть передано диаконам.

Старейшины должны держаться своих границ. Они должны делать только то, что лежит в их границах, и позволить диаконам делать то, что должны делать диаконы. Сделать это старейшинам не просто, так как в этом случае они обязаны привлечь к работе несколько диаконов. Многие люди склонны подходить к делу так: если они способны справиться с чем-то сами, им удобнее выполнить работу самостоятельно. В этом случае они могут сделать всё так, как им хочется. Им очень неудобно привлекать к работе кого-то ещё. Им придётся не только терпеть ограничения, но и быть смиренными и принимать воздействие. Вот почему старейшины часто «срезают угол» и выполняют всю работу сами. Они делают это один раз, два раза, три раза, четыре раза и так далее, и в итоге совершенствование диаконов становится невозможным.

Когда старейшины выполняют работу диаконов, они пренебрегают работой, которой должны заниматься они сами. Например, старейшины должны уметь приводить самых разных людей в церковь. Они должны уметь пользоваться каждой возможностью для благовествования и созидания святых. Это вещи, в отношении которых старейшины должны получать положительное водительство от Господа; они должны планировать и прилагать усилия, подобно людям, занятым бизнесом. Если старейшины пренебрегают этим аспектом работы и занимаются расстановкой стульев и столов, уборкой и решением других практических вопросов, это крупная ошибка.

Например, у церкви в этом городе более тридцати отдельных районных собраний. При нормальных обстоятельствах каждый район должен быть сильным. Для этого требуется, не только чтобы ответственные святые в районах взяли на себя руководство, но и чтобы старейшины уделяли им внимание. Старейшины должны изучать состояние каждого района. Каково состояние вот этого района и вот того района? Если состояние плохое, то чем это вызвано? Может быть, тем, что там слабое снабжение в Слове? Или тем, что управление и координация неправильные? Или тем, что есть слабости в служении и благовестии? Выяснив причину, они должны оказать помощь согласно практической нужде. Если одному району недостаёт снабжения в Слове, те из старейшин, кто особо силён в служении Слова, должны принять это бремя — оказать ему помощь и укрепить снабжение Словом. Может быть, в другом районе святые не умеют вести практические дела. Те из старейшин, кто силён в практическом служении, должны отправиться туда и помочь святым. Старейшины должны тратить свою энергию, силу и время на то, чтобы укреплять собрания во всех районах и приводить каждый из тридцати с лишним районов на требуемый уровень. Вот чем должны заниматься старейшины.

Приведём другой пример. В церкви также проводятся собрания в разных залах. У нас проходят собрания с сообщением утром в день Господень, а также собрания для изучения Библии среди недели. Старейшины должны обращать внимание на атмосферу этих собраний, на сообщения, которые делаются на этих собраниях, на число присутствующих и на состояние присутствующих. Всё это требует времени. Что касается поддержания стульев и столов в чистоте, то в этом старейшинам нужно лишь осуществлять общее блюстительство. Саму работу следует передать диаконам.

Это всего лишь примеры. Старейшины должны всегда заботиться о крупных, высоких, важных, развивающих, продвигающих, расширяющих и созидающих делах в церкви. Что касается остальных дел, им следует только изложить общие принципы и передать их диаконам. Это единственный способ осуществить разделение труда, и это единственный способ произвести рабочую силу.

В церкви должна наблюдаться прекрасная картина: старейшины учатся быть властью в смирении и терпении, обучая других и ведя их за собой, а диаконы учатся подчиняться власти, быть ведомыми и служить должным образом. Каждый должен быть на своём месте и каждый должен функционировать, прилагая все усилия. Для этого необходимо, чтобы старейшины знали границу между этими двумя типами людей.

II. ГРАНИЦА МЕЖДУ СТАРЕЙШИНАМИ И ОСТАЛЬНЫМИ БРАТЬЯМИ И СЁСТРАМИ

Другой важный вопрос — граница между старейшинами и остальными братьями и сёстрами. Да, действительно, мы все — Божьи дети; старейшины — такие же Божьи дети, как все остальные братья и сёстры. С этой точки зрения, разумеется, никаких границ нет. Но, с другой точки зрения, те, кто функционирует в качестве старейшин, несут тяжёлую ответственность за церковь. В этом смысле есть граница между ответственностью и отсутствием ответственности. Это не означает, что существует какая-то иерархия и высокое положение — старейшины не занимают какого-то особого, более высокого, места. Подобные представления уродливы. Граница, о которой мы ведём речь, целиком и полностью связана с ответственностью.

Например, есть вещи, о которых старейшины должны говорить только с другими старейшинами; обсуждать их с другими братьями и сёстрами неудобно, так как при этом затрагивается вопрос ответственности. То же самое происходит в семье. В семье может быть восемь-девять братьев и сестёр. Старшие брат и сестра, разумеется, помогают нести ответственность. С одной точки зрения, все они дети, поэтому все они равны, никаких границ нет. Но, с другой точки зрения, есть ответственность за семью и старшие брат и сестра разделяют эту ответственность. Вопросы, связанные с ответственностью, известны только им. Они могут разговаривать друг с другом, но они должны провести границу между собой и младшими братьями и сёстрами. Так бывает даже в столь малой единице, как семья. Тем более это должно быть в столь великом месте, как дом Божий. Несомненно, старейшины не могут свободно обсуждать с другими братьями и сёстрами всё, что им известно. В противном случае это означает, что они не знают границ, и последствия будут весьма разрушительными.

Многие вещи не следует доверять не только братьям и сёстрам, но и диаконам. Это не означает, что в церкви существует деление на чины. Это вопрос ответственности и степени. Здесь действительно нужно учитывать границы.

Предположим, у брата дома проблемы с женой. Этот вопрос можно поднять на собрании старейшин, и старейшины могут обсудить, как помочь в этой ситуации. Старейшины могут знать об этом, потому что они — старейшины в церкви и на них лежит ответственность заботиться о братьях и сёстрах и пасти их. Но в другой обстановке, в присутствии других братьев и сестёр, старейшины не должны поднимать этот вопрос, потому что, если о нём узнают другие люди, это будет несправедливо по отношению к данной семейной паре. Здесь необходима граница. Чтобы управлять церковью как следует, необходимо видеть эти границы.

III. ГРАНИЦА МЕЖДУ СТАРЕЙШИНАМИ И РАБОТНИКАМИ

Библия показывает, что старейшин назначают апостолы. Апостолы — это работники. Но нужно ясно понимать, что не все работники — апостолы. Если мы думаем иначе, это опасно. Как было бы ужасно, если любой полновременный работник считался бы апостолом и, следовательно, имел бы право назначать старейшин! Таким образом, не все работники одинаковы. Некоторые получили поручение; они являются апостолами. Другие, возможно, не имеют апостольского поручения. Следовательно, должна быть разница в отношениях между старейшинами и работниками. Некоторых работников вы можете считать апостолами; вам следует принимать их руководство. Другие работники ещё молоды, они только учатся служить Господу. Они должны оставаться под руководством старейшин. Здесь мы видим ещё одну границу. Если человеку неясна эта граница, в церкви возникнет путаница.


IV. ГРАНИЦА МЕЖДУ СТАРЕЙШИНАМИ И ИХ РОДСТВЕННИКАМИ

Кроме того, существует граница между старейшинами и их родственниками и даже их семьёй. Почти у всех старейшин есть жена и дети. У некоторых старейшин ещё живы родители. У каждой семьи есть родственники. Старейшины должны ясно понимать границу между собой и своими родственниками.

Раньше я уже неоднократно говорил на эту тему. Я буду и впредь упоминать об этом при любой возможности. В некоторых местностях некоторые братья, функционируя в качестве старейшин, привлекают к старейшинству и своих жён. Некоторые даже привлекают в качестве старейшин своих детей и родителей. На их взгляд, когда человек становится старейшиной, старейшинами становятся все члены его семьи. Вы, наверное, спросите: «О чём вы говорите?» Приведу пример: некий брат по фамилии Чан функционирует в качестве старейшины. Однажды он приходит домой после собрания старейшин, и, едва он открывает дверь, жена спрашивает его: «Что вы сегодня обсуждали на собрании старейшин?» Брат Чан отвечает: «О, это было ужасно! Мы говорили о разводе». Его сын тут же спрашивает: «И кто же разводится?» Старейшина говорит: «Брат N». Его дочь вставляет: «Ах, что же будет с его женой?!» Не прошло и получаса после собрания старейшин, на котором обсуждался этот случай развода, как вся семья старейшины Чана уже высказывает свои мнения об этом случае. В восемь часов сын брата Чана идёт на вечерние занятия, и все братья в его классе узнают об этом случае. К завтрашнему утру об этом становится известно всем молодым братьям и сёстрам. Сестра Чан в тот же вечер идёт на собрание сестёр. После собрания она просит сестёр задержаться и говорит: «Сёстры, мы все должны молиться. Произошло нечто ужасное! Брат N хочет развестись со своей женой!» Возможно, все они говорят это с хорошими намерениями в сердце, но итогом этого будет буря и вся ситуация окончательно запутается. Поступив так, брат Чан сделал всю свою семью старейшинами. Это станет для церкви непосильным грузом.

Братья, предположим брат Чан знает границу между старейшинами и их семьями. После собрания старейшин, когда он приходит домой и жена спрашивает его о собрании, он мягко отвечает ей: «Ты не старейшина; что происходило на собрании старейшин, тебя интересовать не должно». Вот что значит граница. Чтобы хорошо управлять церковью, нужно чётко провести эту границу. В противном случае спустя год по церкви будет ходить много слухов, и источником этих слухов будут старейшины.

Я хочу сказать это перед Богом с доброй совестью: у меня нет намерения критиковать. В некоторых местах ситуация просто невыносима. С одной стороны, когда дело касается блюстительства в отношении служения церкви, сёстрам вход категорически закрыт. Но, с другой стороны, служащие в церкви старейшины ставят своих жён в известность обо всех делах церкви до такой степени, что жёны даже вмешиваются в дела церкви. Это совершенно ненормальная ситуация. Я говорю со всей серьёзностью: такой церкви не избежать путаницы, потому что в ней нет границ между старейшинами и их семьями.

V. ГРАНИЦА ВРЕМЕНИ

Старейшины также должны проявлять проницательность, выбирая время для тех или иных шагов. Некоторые вещи можно делать только в определённое время. Когда момент меняется, их делать уже нельзя. Некоторые слова можно говорить на собраниях одного типа, а на собраниях другого типа их высвобождать нельзя. Вы не можете сказать, что, поскольку о чём-то было объявлено на молитвенном собрании, это можно высвободить и на собрании проповедования. Нет. Существует граница времени. Старейшины должны придерживаться границы времени во всём, что с ними связано. Если дело не сделано в определённый момент, его уже нельзя делать. Вам нужно научиться учитывать фактор времени. Чтобы хорошо управлять церковью, старейшинам необходимо придерживаться границы времени.

Возьмём, например, ту ситуацию, которую мы только что упомянули: семейная пара собирается разводиться. Когда старейшины узнают об этом, у них возникает желание посетить их и помочь им. Но когда им следует это сделать? Пожалуйста, запомните: здесь очень важно выбрать правильное время. Старейшины должны выяснить, стало ли это дело гласным и можно ли навестить эту пару надлежащим образом. Может быть, им стоит подождать ещё неделю и посмотреть, как будут развиваться события. Если граница времени не будет учтена должным образом, этой паре может быть нанесён вред. Старейшины должны чётко провести границу времени, чтобы прийти к ним в нужный момент.

Во всём нужно выбирать подходящее время. Даже если брат заболел, или если у него возникла проблема с церковью, или если он захвачен какими-то грехами, вы не можете, услышав об этом, взять с собой другого брата и сразу же навестить его. Так поступать нельзя. Вы должны учесть фактор времени. Вы должны выяснить, какое время будет наиболее подходящим. В некоторых вопросах время уже ушло, и вы уже ничего не можете сделать. Не пытайтесь ничего сделать, иначе ситуация только усугубится. Вы можете лишь попросить у Господа прощения за вашу глупость, за то, что вы упустили подходящий момент. Иногда время для каких-то действий ещё не пришло; вам нужно подождать несколько дней или подольше и посмотреть, как будет развиваться ситуация, и уже потом предпринимать какие-то шаги.

Если в сердце старейшины действительно есть желание пасти Божье стадо и созидать Тело Христово, он поймёт, как важно правильно выбирать время. Он похож на врача, собирающегося оперировать своего пациента: здесь тоже важно выбрать подходящий момент. Старейшина, который не способен провести границу в вопросе времени, скорее всего, не сможет управлять церковью. Итак, старейшины должны также учитывать фактор времени.

VI. ГРАНИЦА МЕСТА

Существует не только граница времени, но и граница места. Граница подразумевает различение. В одном месте старейшины могут делать определённые вещи, а в другом — не могут. В одной обстановке они могут говорить определённые слова, а когда обстановка меняется, они уже не могут говорить их. Это не дипломатичность и это не лживость. Это различение, связанное с определённой границей.

Строго говоря, есть только одно место, где старейшины могут говорить открыто и свободно, ничего не удерживая и ничего не скрывая, говорить обо всём, что относится к братьям и сёстрам, к церкви и к свидетельству Господа. Это место — собрание старейшин. Во всех остальных местах старейшинам необходимо учитывать все границы и чётко очерчивать их. Старейшины не могут рассказывать диаконам, что обсуждалось на собрании старейшин. Они не могут обсуждать этого с другими братьями и сёстрами и тем более со своими семьями. Лишь в таком случае старейшины могут свободно обсуждать вопросы, касающиеся братьев и сестёр, на собраниях старейшин. Иначе это будет нечестно по отношению к братьям и сёстрам. На собраниях старейшин можно обсуждать всё, что связано с церковью и с Господним свидетельством. Но когда обстановка меняется, когда меняется место, те же самые вопросы обсуждать нельзя. Тем самым мы учитываем место.


VII. ГРАНИЦА СВОЕГО ДЕЛА

Старейшины должны также признавать границу своего дела. Есть определённые моменты, которых старейшины не должны касаться. Как только они касаются их, они преступают границу. Есть другие моменты, которыми старейшины обязаны заниматься, так как они входят в их юрисдикцию. Я часто получаю письма от братьев и сестёр из других городов. Читая их, я чувствую, что эти святые, безусловно, имеют хорошее сердце и, безусловно, они стоят за Господа, за Его работу и ещё в большей степени за Его церковь. Но то, как написаны эти письма, подсказывает мне, что эти святые не признают никаких границ. Они перемешивают все взаимоотношения, у них смутное представление о существующих различиях. Наиболее вероятным результатом этого будут неприятности в церкви.

Церковь — это нечто долговременное. Существуя сегодня, она не исчезает завтра. Появляясь сейчас, она не пропадает спустя мгновение. Церковь будет на земле всегда. Если Господь отложит Своё возвращение, то она будет существовать и через пятьдесят лет, и через восемьдесят. Если человек становится старейшиной в сорок или пятьдесят лет, он будет старейшиной ещё по крайней мере десять-двадцать лет. Если он не различает границу своего дела, то со временем возникнет большая путаница. Поэтому вам необходимо постоянно учиться проводить ясную границу, видя, что является вашим делом, а что — нет.

Пожалуйста, запомните: чем чётче вы проведёте эту пограничную черту, тем крепче будут единство и координация церкви. Только в этом случае созидание церкви будет как следует поставлено на правильные рельсы. Если старейшины усвоили соответствующие уроки в том, как проводить границы в отношении времени, места и своего дела, они, несомненно, смогут разобраться, в чьём ведении находится то или иное дело. Всякий раз, когда какие-нибудь вещи будут привлекать их внимание, они будут сразу же говорить: «Это дело таких-то братьев. Давайте пока не будем его касаться». Старейшинам расскажут о другом вопросе, и они сразу проведут черту: «Это дело сестёр. Опять-таки давайте пока не будем касаться его». Старейшинам сообщат о чём-то ещё, и они снова быстро проведут черту: «Это касается Господней работы; это касается служения» или: «Это касается соработников». Лишь когда вы чётко проведёте черту в отношении того, кто каким делом занимается, вы поймёте, какие дела входят в ведение старейшин. Только тогда вы сможете разделять и распознавать всё согласно границе истины. Вы сможете определять, противоречит какое-то положение истине или же оно находится в границах истины. Таким образом вы будете знать, следует ли вам касаться того или иного вопроса. В противном случае вы будете постоянно заниматься не своим делом. Всё это связано с вашим пониманием.

VIII. ГРАНИЦА МЕЖДУ ЦЕРКВЯМИ

Существует также граница между церквями. Да, действительно, все поместные церкви находятся в Господе, и все они должны общаться и стараться помогать друг другу. Но если возникает проблема, всё-таки необходимо чётко проводить границу. Вы должны чётко определять, относится ли вопрос к одной поместной церкви или к другой поместной церкви. Некоторые старейшины слишком добры в своём сердце. Они полагают, что, поскольку они недалеко от церкви в пригороде, они должны помогать ей, и на этом основании они, не смущаясь, принимают решения за эту церковь! Может быть, это делается от доброго сердца, но часто это всё портит. Не считайте это пустяком. Мы должны всегда учиться чётко проводить границу. Если дело касается другой церкви, то не взирая на возможные затруднения мы должны передать ей это дело, известив её ответственных святых и позволив им заняться этой проблемой. Хотя между церквями должно быть общение и хотя они должны помогать друг другу в Господе, между церквями должна существовать чёткая граница.


IХ. ГРАНИЦА МЕЖДУ ЦЕРКОВЬЮ И РАБОТОЙ

Граница между церковью и работой — это большая тема. По прошествии двух тысяч лет церковной истории остаются нерешёнными две проблемы: первая — принятие людей, и вторая — отношения между церковью и работой. Как нам следует принимать человека в качестве нашего брата? Эта проблема и по сей день не решена. Граница между церковью и работой — это тоже сложная проблема; у неё слишком много слагаемых, в них трудно разобраться.

Однако, если мы вернёмся к Писаниям без всяких личных, субъективных чувств и без груза полученных в христианстве представлений и если мы будем читать Слово Божье с трезвым разумом и озарённым духом, мы увидим, что граница между церковью и работой совершенно ясна. С одной стороны, церковь включает в себя всех; все работники, в том числе апостол Павел, находятся в церкви. Когда Павел пришёл в Коринф, он был братом в церкви в Коринфе. Когда он пришёл в Эфес, он был братом в церкви в Эфесе. Когда он пришёл в Антиохию, он был братом в церкви в Антиохии. Другой вопрос, что у него был дар и что он мог упражняться, чтобы снабжать других. Будучи братом, он был членом церкви. Но, с другой стороны, будучи апостолом, он был работником и отвечал за часть Господней работы. В этом качестве его положение было целиком и полностью вне сферы юрисдикции церкви. В противном случае, если бы работники и работа были целиком под управлением церкви, церковь могла бы заводить себе работников, высылать и направлять их или начинать где-то работу. Это бы полностью выходило за рамки учения в Писаниях. Таким образом, мы видим, что, будучи братом, работник находится в церкви, а будучи тем, кто получил поручение от Господа, он находится вне юрисдикции церкви.

С одной стороны, вся работа во всех местах предназначена для церкви. Задача работников — либо воздвигать церкви, либо назидать и созидать их. С другой стороны, все церкви во всех местах должны подчиняться Господней работе. Церкви должны молиться за работу и снабжать её и иметь общение с ней в финансовых вопросах. При этом нужно иметь полную ясность в одном вопросе: вся работа по распространению в новые места абсолютно и на сто процентов находится в руках работника, а не в руках какой-либо поместной церкви. Каждая поместная церковь может отвечать только за работу в своей местности. Например, благовестническая работа, работа по назиданию святых и работа по посещению и обучению в определённой местности — это обязанность поместной церкви. Все работники, которые приезжают туда работать, должны подчиняться поместной церкви. Но работа по распространению в новые места, работа первопроходцев, не относится к ведению ни одной поместной церкви. Церковь в Тайбэе не может послать брата в церковь в Синдяне, чтобы назидать её. Господь не дал церкви основания заниматься такой работой. Основание для работы по распространению в новые места есть только у получивших поручение апостолов и Господних работников. Работа по распространению в новые места находится в руках работников. Таковы отношения между церковью и работой. Если мы понимаем это, то, касаясь разных вопросов, мы будем ясно представлять себе границу. Только тогда мы сможем сказать, что такой-то вопрос относится к ведению церкви, а такой-то вопрос относится к ведению работников и работы.

Иногда к вам в город приезжает пожилой или довольно опытный соработник. Старейшинам должно быть ясно, приезжает он к ним просто как брат или нет. Есть ли у него какой-либо дар, который он может применить, есть ли у него бремя или водительство работать там, — это другой вопрос. Факт состоит в том, что управление поместной церковью остаётся в руках старейшин. Ни один работник, каким бы опытным или духовно продвинутым он ни был, не может заменить собой старейшин и нести вместо них ответственность за церковь.

В некоторых городах у старейшин нет ясности в отношении этой границы; поэтому, когда в церковь приезжает пожилой соработник, они быстро передают ему всю ответственность. Они как бы говорят: «Вы старше, и вы умеете вести за собой других. Пожалуйста, возьмите ответственность за руководство в свои руки». Пожалуйста, поймите: это ошибочное представление. Апостол Павел никогда так не поступал. Никто из апостолов тоже никогда так не поступал. Если у апостола есть Господне водительство и он остаётся в городе, где есть нужда, на долгий срок — это другой случай; тогда он тоже становится старейшиной в этой поместной церкви. Но он ни при каких обстоятельствах не может взять в свои руки ответственность за церковь, занимая положение апостола и в качестве работника. Самое большее, он может поставить себя в один ряд со старейшинами и координироваться вместе с другими старейшинами в качестве старейшины, чтобы вместе с ними нести ответственность за эту поместную церковь. Если старейшины научатся понимать эту границу, то церковь, безусловно, получит огромную пользу.

Х. ГРАНИЦА МЕЖДУ ЦЕРКОВЬЮ И ДЕНОМИНАЦИЯМИ

Граница между церковью и деноминациями — это тоже большая тема. Я скажу откровенно: в христианстве есть несколько вещей, которые доставляют нам головную боль. Одна из таких вещей — высказывания о том, что все церкви более или менее одинаковые. В некоторых городах даже старейшины в церкви говорят это. Всякий раз, когда я слышу это, я спрашиваю прямо: «Если они более или менее одинаковые, то зачем же ты пришёл сюда и стал старейшиной?» Мне отвечают: «Это Господне водительство, а также решение братьев. Я не мог отклонить его. Но на мой взгляд, всё более или менее одинаково». О братья, старейшина не имеет права говорить: «Более или менее одинаково». Если ответ «да», то скажите «да». Если ответ «нет», скажите «нет». Никогда не говорите: «Более или менее одинаково». Если все они более или менее одинаковые, то нам не следовало образовывать ещё одну группу в дополнение к столь многим группам. Старейшины среди нас, которые несут ответственность в разных поместных церквях, должны говорить, что разница чрезвычайно велика. Что такое церковь и что такое деноминация? Здесь лежит граница.

Некоторым трудно принять такое слово. Когда они слышат его, они чувствуют себя неловко. Но я хочу смиренно сказать братьям и сёстрам, что все те, кому трудно принять такое слово, потерпят урон. Если вы не способны отличить церковь от деноминаций, вы пострадаете первым. Следующей пострадает церковь.

Мы не можем признать, что любая деноминация является церковью. Мы можем лишь признать, что внутри этих деноминаций есть наши братья и сёстры — люди, которые являются частью церкви. Они — элементы церкви. Они — члены Тела Христова. Но мы не можем признать, что любая деноминация — это церковь. В противном случае вам будет чрезвычайно сложно вести за собой других в церкви. Я надеюсь, что всем ответственным братьям во всех поместных церквях этот вопрос ясен. Я также надеюсь, что ни один человек, у которого путаница в этом вопросе, не будет назначен старейшиной, потому что в будущем это приведёт к проблемам в управлении церковью. Мы можем сказать, что это — источник многих проблем. Чтобы управлять церковью, мы должны видеть здесь разницу. Сегодня все мы можем увидеть различие между Католической церковью и протестантскими церквями, но нельзя останавливаться только на этом различии. Мы также должны видеть разницу между различными деноминациями и церквями, которые Господь утверждает в каждой местности на земле. Или нам нужна предельно чёткая граница в этом вопросе, или нам лучше даже не говорить об управлении церковью.

ХI. ГРАНИЦА ИСТИНЫ

Есть ещё одна граница, которую мы должны знать, — граница истины. Вопрос о границе целиком и полностью связан со знанием. Старейшины должны обладать значительными знаниями истины. Они должны уметь провести границу в отношении любой истины. Тогда будет легко выявить ереси и ошибочные учения.

Тем, кто отвечает за управление в церкви, необязательно использовать всю истину, но они должны знать всю истину. Это похоже на процесс обретения знаний: какие-то знания применяются сразу же, другие — ждут своего часа. То же относится к пониманию истины. Может быть, изо дня в день для снабжения братьев и сестёр и применения в церкви мы используем всего несколько практических и духовных положений, которые полны жизни; нам необязательно таким же образом использовать остальные положения. Но нам всё равно нужно знать о них и хранить их до подходящего момента.

Мы знаем, что ничто из сотворённого Богом не является простым. Человек, разумеется, не простой — он состоит из кожи и плоти снаружи и мышц и костей внутри и многих других частей. Кроме того, есть внутренности, сердце, лёгкие и многие другие части. Даже арбуз довольно сложен. Когда мы едим арбуз, мы необязательно едим его целиком. Мы не едим корку, мы не едим семена, и мы не едим тканей в мякоти. Но арбузу всё это необходимо. Без семян и корки мякоть не могла бы вырасти. Но полезна для нас только мякоть арбуза. Именно так старейшины должны знать истину. Они должны знать истину во всех аспектах. Хотя используют они только отдельные аспекты истины, а других аспектов они касаются редко, хранить они должны все аспекты. Эти аспекты помогут нашему применению истины и сделают его более безопасным. Таким образом, все те, кто управляет церковью, должны знать истину во всех её многочисленных аспектах.

Чтобы знать любую тему или любую истину, прежде необходима классификация. Какую бы тему или истину мы ни собирались изучить, нам сначала нужно классифицировать её. Вероятно, сначала вы не понимаете какой-то вопрос, но как только вы классифицируете его, он станет понятнее. Предположим, кто-то делает сегодня сообщение. Как вам классифицировать его? Как только вы классифицируете его, вы поймёте его. Когда вы будете способны действительно классифицировать истину, тогда вы будете по-настоящему знать, окажет ли то или иное сообщение помощь братьям и сёстрам. Вы также сможете определить, будет ли принято подобное сообщение. Поэтому это целиком и полностью связано с управлением церковью.

Если старейшины не могут провести черту в истине, церковь может подвергнуться большой опасности — она будет получать недостаточно снабжения через служение Слова. Разумеется, сегодня мы находимся на Тайване, и это небольшое место, все рядом, все в общении, поэтому с такой проблемой легко справиться. Но в других местах это будет значительно труднее. Когда все разделены большими расстояниями и каждой местности приходится заботиться о себе самой, как церкви решить, какое служение Слова и каких служителей Слова ей принимать? Для этого старейшины должны уметь проводить границу в отношении истины. Вы не можете сказать: «О, поскольку он проповедник и поскольку то, что он говорит, основано на Писаниях, мы можем принять это». Нет. Вы должны классифицировать то, что он говорит, и провести вокруг этого границу. Вы должны выяснить, к какой категории относится его сообщение, и определить его границу. Если вы сумеете таким образом провести границу и классифицировать это сообщение, вы сразу же увидите, полезно оно или опасно. Это обезопасит церковь, которой вы управляете.

В некоторых местах состояние церкви очень огорчает меня. Причина в том, что ответственные братья не умеют проводить границу в истине и не классифицируют её. Церковь проявляет легкомыслие, приглашая людей проповедовать и учить в ней. В результате — полная путаница, разрушение и разделение. Осуществляя управление, старейшины должны серьёзно задуматься над этим.

ХII. ГРАНИЦА МЕЖДУ БРАТЬЯМИ И СЁСТРАМИ

Есть ещё одна граница, которой следует строго придерживаться. Это граница между братьям и сёстрами. Это тоже серьёзная граница. Мы должны признать одно: пока христиане живут сегодня на земле, церковь является местом, где у них больше всего возможностей для контактов с противоположным полом. Братья и сёстры видят друг друга на собраниях, участвуя в служении, благовествовании, своей работе свидетельствования. По этой причине, управляя церковью, старейшины должны проводить границу между братьями и сёстрами. Это не разделяющая, а различающая граница. Отменять или устранять эту границу нельзя ни при каких условиях. Как только вы устраните эту границу, вы навлечёте на себя неисчислимые неприятности.

В христианстве есть некоторые ревностные люди с маленьким духовным опытом, которые утверждают: «Мы все братья и сёстры в Господе. Поскольку все мы духовные, нам не нужно различие между братьями и сёстрами». Я хочу сказать братьям и сёстрам: я видел плод таких представлений и ещё больше я слышал об этих вещах. Они доставляют церкви несказанные проблемы. В некоторых местах пожинают и едят этот плод сами старейшины, потому что именно они повели церковь в этом направлении. Своим методом управления они побудили братьев и сестёр отбросить всякие границы. Это совершенно неправильно.

Пока мы живём на земле и в плоти, мы никак не можем согласиться с тем, что граница между мужчинами и женщинами упразднена — ничего подобного не произошло. Это дьявольское учение. В некоторых местах учат, что все мы духовные и что разговоры о границе между мужчинами и женщинами — это признак осквернённых мыслей. Некоторые почти осуждают меня, утверждая, что я говорю о границе между братьями и сёстрами потому, что мои мысли грязные и нечистые. Нет. Даже если тысяча человек поднимется и скажет, что мои мысли нечистые, я всё равно встану и буду говорить, что вам необходима граница между братьями и сёстрами. Старейшины в каждой местности должны установить крепкую границу между братьями и сёстрами, и удалять её нельзя ни при каких условиях.

В 3-й главе Послания к галатам говорится, что в Христе нет различия между мужчиной и женщиной. Но в 11-й и 14-й главах Первого послания к коринфянам сказано, что в церкви мы должны учитывать границу между мужчинами и женщинами. В Христе нет различия между мужчиной и женщиной, но такое различие есть в церкви. Если в церкви мы не проводим различия между мужчиной и женщиной, то Павел противоречит сам себе в 11-й и 14-й главах Первого послания к коринфянам, потому что там он ясно говорит, что братьям не нужно покрывать голову, когда они молятся, а сёстрам нужно. Кроме того, сёстрам нельзя говорить на собраниях. Вы видите, что в церкви остаётся различие между мужчиной и женщиной.

Некоторые совершенно серьёзно задавали мне такой вопрос: «Брат Ли, почему церковь так отстаёт от стандарта века? В наши дни на большинстве общественных собраний мужчины и женщины сидят вместе. Почему на церковных собраниях они сидят раздельно?» Дорогие братья и сёстры, вы не можете отрицать, что Давид любил Господа больше вас и был более духовным, чем вы. Однако и у Давида случилось падение. Тем более способны пасть мы с вами. Сегодня мы по-прежнему находимся в старом творении, и мы по-прежнему можем пасть. Бог не удалял в церкви границу между мужчиной и женщиной. Управляя церковью, мы с вами не должны делать ничего такого, из-за чего у других сложится впечатление, что все мы в Господе и что поэтому не важно, братья мы или сёстры. Подобное стирание границ пагубно и недопустимо ни при каких обстоятельствах. В этом вопросе мы должны научиться проводить границу.

Итак, я представил вам двенадцать границ. Если старейшины научатся проводить эти границы, их управление церковью будет стабильным, ясным и надлежащим. Вы сможете ставить самых разных людей и самые разные вещи на правильные рельсы. Тогда у церкви будет настоящее управление и созидание.
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ГЛАВА ДЕСЯТАЯ


ОБЩЕНИЕ СТАРЕЙШИН

Сначала нам нужно сказать несколько слов об общении. Если мы знаем принцип Божьей работы, мы ясно увидим, что одним из основных принципов, в соответствии с которыми Бог даёт благодать, является общение. Идёт ли речь о Божьем спасении человека или о Божьем назидании или воздвижении человека, Бог делает это по принципу общения. Редко встречаются примеры того, чтобы Бог делал какую-либо работу благодати для человека помимо принципа общения. Невозможно найти человека, который спасён Богом непосредственно. Хотя каждый человек получает спасение от Бога, он получает его опосредованно, по крайней мере через одного человека. Получение спасения через человека указывает на принцип общения.

Если вы прочитаете историю церкви или автобиографии духовных людей, вы обнаружите, что этот же принцип действует в том, как Бог призывает людей. С одной стороны, можно сказать, что Бог призывает людей непосредственно, но внутри этого призвания всегда есть элемент общения. Призванный всегда сначала вступает в некоторый контакт с теми, кто служит Господу. Этот контакт является общением, и это общение становится фактором в призвании человека Богом. Даже когда Бог назидает, воздвигает и снаряжает человека и когда Он даёт нам дары, это связано с принципом общения. Апостол Павел сказал Тимофею в своём Послании, что дар, который получил Тимофей, был дан ему в результате возложения рук Павла и старейшин. Это целиком и полностью вопрос общения. Тимофей получил этот дар благодаря общению и через общение. В Божьем управлении благодати есть один очень существенный принцип — общение. Там, где нет общения, благодать останавливается. Там, где нет общения, течение Святого Духа прерывается. Общение — это великий принцип.

Следовательно, если старейшины хотят поднять управление церковью до такого уровня, на котором оно будет сильным, сияющим, свежим и богатым, они должны быть людьми общения. Если старейшинам в каком-либо городе не хватает общения, то они, конечно же, будут в состоянии тьмы, сухости, слабости и ошибок. Без общения нет равновесия. Без общения вы, несомненно, засохнете, а когда вы засохнете, вы станете нищими и слабыми. Более того, если не будет равновесия, вы будете мыслить предвзято, или застревать на мелких вопросах, или впадать в крайности. Это неизбежно. Если старейшины будут использовать любую возможность, чтобы общаться, они, безусловно, будут питающими, богатыми, сияющими, свежими и уравновешенными. Они не будут сухими, и их не будет бросать в крайности. Таким образом, когда мы ведём речь об управлении, которое осуществляют старейшины, мы не можем говорить о координации старейшин, не говоря при этом об их общении.

За последние годы братья во всех городах осознали, что для осуществляемого старейшинами управления необходима координация. Тем не менее они ещё недостаточно отчётливо ощущают необходимость общения. Мне бы хотелось, чтобы отныне старейшины в каждой местности отчётливо ощущали, что, для того чтобы быть старейшиной, необходимо общение. Если не будет общения, они не будут надлежащими старейшинами. Не только в духовных вопросах — даже в мирских вопросах необходимо общение с теми, кто находится вне вашей сферы. Именно поэтому нужно осуществлять культурный обмен и научный обмен. Если вы попытаетесь закрыть свою дверь и быть замкнутым человеком, то в конечном итоге у вас будет очень узкое видение; вы будете обладать ограниченным знанием. Другие уже продвинулись вперёд во многих отношениях, а вы до сих пор «ездите на телеге» и вполне этим довольны. Сегодня в политике, в военной области, в финансах, в науке и во многих видах литературной деятельности необходим обмен. Как только начинается обмен, появляется богатство. Вы необязательно только получаете что-то от других — получая что-то от других, вы также снабжаете других. Общение — это один из великих принципов во вселенной. Этот принцип — от Бога, и он предписан Богом.

Тем более общение незаменимо в Теле Христовом. Это можно ясно увидеть, если посмотреть на человеческое тело. Тело целиком и полностью связано с общением. Когда телу не хватает общения и кровообращение останавливается, человек погибает. Мы знаем, что упражнения усиливают кровообращение. Другими словами, они усиливают общение. Все болезни тела лечатся посредством общения кровообращения; всё снабжение принимается посредством общения кровообращения. По тому же принципу в Теле Христовом и в церкви все проблемы решаются посредством общения и всё снабжение принимается посредством общения. Чтобы управлять церковью, старейшинам ни в коем случае нельзя отступать от принципа общения. Если они отступят от него, они сразу же потерпят большую утрату.

В некоторых местностях старейшины никогда не говорили, что им не нужно общение, однако то, что они делают, и то, как они поступают, показывает, что им не нужно общение. Все такие церкви часто оказываются в состоянии сухости и мёртвости. В церкви и в Теле Христовом есть такая вещь, которая называется «общение». Нравится вам это или нет — вы должны общаться. Все те, кто думает, что они могут справиться сами и могут обойтись без общения, — это самые неразумные и гордые люди. Каким бы толстым и крепким ни было дерево, оно нуждается в воде для полива. Иначе оно засохнет и погибнет. Даже если бы мы стали такими же богатыми, как Павел, мы бы не смогли обойтись без общения. Я надеюсь, что у старейшин будет такое отчётливое чувство. А теперь давайте рассмотрим, с кем нужно общаться.

I. ОБЩЕНИЕ С БОГОМ

В первую очередь старейшины должны иметь общение с Богом. Все старейшины должны иметь общение с Богом. Если их общение с Богом прервано, они не должны больше быть старейшинами. Старейшины должны не только иметь общение с Богом — они должны также приносить Богу всё, с чем они имеют дело, и общаться об этом с Богом. Выполняя те или иные обязанности в церкви, старейшины должны приносить Богу всё, что относится к их обязанностям, и общаться об этом с Богом. Они должны приносить Богу все обязанности, все вопросы и все проблемы и общаться о них с Богом. Старейшины должны не только сами постоянно жить в общении с Богом и испытывать Его работу над собой, но и когда они, служа вместе как старейшины, сталкиваются с проблемами в церкви, которыми им надо заниматься, которые им надо решать и в которых им надо помогать людям, им необходимо совместно приносить эти вопросы Богу и общаться с Ним. Они должны подходить к этим вопросам по-деловому, и они должны спрашивать Бога: «Можно ли это сделать? Правильно ли это? Как нам это сделать?» В любом деле, прежде чем предпринимать что-то, они должны досконально пообщаться с Богом. Старейшины ни в коем случае не должны прерывать своё общение с Богом. Любое решение, принятое вне общения, является неверным. Всё управление в церкви, все решения, вся работа, все предложения и всё водительство в церкви, и всё, что проходит через руки старейшин, должно быть принесено Богу и осуществлено посредством общения с Богом. У старейшин должно быть личное общение с Богом, и каждый раз, когда принимается какое-либо решение или вносится какое-либо предложение, все старейшины в целом должны сначала общаться с Богом.


II. ОБЩЕНИЕ СРЕДИ СТАРЕЙШИН

Старейшины должны также общаться друг с другом. Такое взаимное общение должно быть стопроцентным, полноценным общением. В главе о координации мы говорили, что для совместной координации необходима открытость. Эта открытость и является общением. Когда мы вместе служим как старейшины, нельзя общаться только на девяносто процентов, а десять процентов скрывать. Всё, что скрывается, вызовет проблемы. Когда старейшины служат вместе, они должны общаться до такой степени, чтобы ни один брат ничего не скрывал от остальных старейшин.

Я хочу сказать братьям и сёстрам, что водительство и бремя старейшин являются результатом их общения. Точно так же их подход к тем или иным вопросам и их решение проблем вытекают из общения. Способности старейшин, их свет и предвидение также вытекают из общения. Даже осуществляемое старейшинами управление вытекает из общения. Если где-то старейшины что-то скрывают, что-то умалчивают или в чём-то закрываются, то там в чём-то не хватает мудрости и света. Каждый раз, когда вы что-то замечаете или что-то видите, вы должны рассмотреть этот вопрос в общении со старейшинами на сто процентов, полностью и до конца. Если вы не будете этого делать, осуществляемое старейшинами управление никогда не будет надлежащим.

Чтобы управлять церковью, старейшины должны иметь доскональное общение. Если есть пять старейшин, то они подобны пяти кускам глины. Они должны быть перемешаны друг с другом в воде, пока пять кусков не станут одним куском и пока они не потеряют различий. Таким смешиванием является общение. Эти пятеро старейшин должны вместе искать Господнего водительства. В управлении церковью страшно не неведение старейшин в разных делах, а их нежелание общаться. Если эти пятеро братьев готовы смешиваться и готовы общаться утром и вечером, сегодня, завтра и каждый день, то у них будет Господне водительство и у них будет и Божий путь, и Божья мудрость, и свет, и откровение, и бремя. В результате общения появится бремя в отношении благовестия, появится бремя в отношении назидания святых, появится свет из Библии и появятся дары. Если старейшины будут готовы общаться таким образом, то в своё время кто-то получит дары.

Я гарантирую всем вам, собравшимся здесь: лучший способ стать надлежащим старейшиной — это ежедневное общение. Вы скажете, что у вас мало вопросов для общения. Именно по этой причине вам необходимо собираться для общения. Предположим, что вы просто соберётесь, чтобы поговорить, потом помолиться, потом опять поговорить — поговорить о ваших проблемах, о моих проблемах, о вашем состоянии перед Богом и о моём состоянии перед Богом. Поговорив обо всём, что касается вас как старейшин, вы начнёте говорить о состоянии братьев и сестёр, о состоянии церкви, о количестве грешников в вашем городе и о том, как благовествовать. Если старейшины будут так общаться, подобное общение обязательно принесёт какой-то результат.

Будет хуже, если эти пять старейшин будут собираться вместе только раз в неделю, а встречаясь в другие дни, они будут только пожимать друг другу руки, кивать головами, обмениваться приветствиями и говорить о погоде. Когда проходит собрание, они встречаются. После собрания они прощаются друг с другом. Всё делается только для того, чтобы поддерживать внешнее согласие. На самом же деле они всё прячут и закрываются для других. Даже их молитвы исходят только из их гортани. Если положение старейшин таково, они ни разу с начала и до конца года не получат водительства; у них не будет ни бремени, ни света.

Чтобы у старейшин были свет, водительство, мудрость и шаги в решении проблем, они должны каждый день быть вместе. При любой возможности они должны собираться вместе, не оглядываясь на время. Возможно, им нужно общаться с семи вечера до полуночи, и, возможно, на следующий день им опять нужно собраться для общения. Если вам удастся общаться таким образом целый месяц без каких-либо результатов, то, грубо говоря, вы можете прийти и отрубить мне голову! Конечно же, придёт бремя, придёт также и водительство, и свет, и мудрость, и сила, и власть. Тогда, если на собрании вы предложите идти благовествовать, все откликнутся. Это нечто потрясающее. Если у вас не было такого общения и вы предложите: «Мы не благовествуем уже три года. Нам действительно нужно благовествовать», то, пока вы будете высказывать это предложение, другие будут дремать. Отклика не будет. Это безжизненное предложение. Это не живое предложение, потому что вы как старейшина не оживлены внутри. Высказывая это предложение, вы выливаете на остальных холодную воду. Вам не удастся согреть других. Предположим, что старейшины сначала оживятся благодаря общению и будут гореть внутри, и они почувствуют, что через две недели они должны благовествовать. Когда они будут говорить с братьями, это слово станет живым. В этом слове будет власть, и Святой Дух поставит на нём Свою печать. Когда другие будут слушать это слово, они почувствуют в нём силу и власть Святого Духа. Это не переговоры и не решение, а общение.

Более десяти лет назад, когда мы служили Господу на севере Китая, каждый понедельник с восьми часов утра до двух-трёх часов дня, то есть в течение шести-семи часов, более десяти старейшин и ведущих братьев и сестёр всегда собирались вместе для общения. Мы общались о братьях и сёстрах, о вопросах, связанных с церковью, о прошедшем накануне вечером собрании Господней трапезы или о собрании благовестия в день Господень. Это было не поверхностное общение, а серьёзное общение. Иногда сёстры называли имена довольно большого числа сестёр, рассказывая об их состоянии. Например, они говорили, что у одной сестры большой прогресс и она много функционирует, что у неё даже, возможно, есть некоторые дары. Однако, похоже, ей чего-то недостаёт и, наверное, нужно, чтобы кто-то помог ей восполнить недостающее. Кто-то рассказывал о тех или иных проблемах, а кто-то рассказывал о том, чего кому-то недостаёт. Сфера общения была довольно широкой, а время, соответственно, довольно продолжительным. Именно благодаря такому общению церковь в этом городе ожила, а ответственные святые стали прозрачными.

К 1943 году церковь в этом городе пережила большое оживление. Тогда мы почувствовали, что общаться раз в неделю недостаточно и что мы должны проводить собрания каждый вечер и собираться для общения каждый день во второй половине дня. На этих собраниях общения мы всегда обсуждали такие вопросы, как направление течения Святого Духа, то, каким образом различные святые пережили духовные перемены, собрание накануне вечером, чувство в отношении собрания в тот вечер, а также кого мы должны разыскать и с кем мы должны встретиться. Это общение было по-настоящему живым. Один из братьев предлагал ещё раз встретиться с таким-то братом. Другой чувствовал, что пока ещё не время делать это и что нужно подождать. После такого общения, когда мы шли ещё раз посетить этого человека, мы поистине видели Господне благословение. Всё это было результатом общения. Если старейшины смогут общаться постоянно, то церковь в этом городе не сможет не пережить оживления. Уже не будет необходимости обращаться за помощью к апостолам или соработникам. Если старейшины будут готовы общаться с утра до вечера и с вечера до утра тридцать дней подряд, то церковь обязательно переживёт оживление. Пожалуйста, простите меня, что я говорю об этих вещах. Я знаю, о чём говорю. Где не хватает такого общения, там Святому Духу трудно проводить Свою работу.

По этой причине я надеюсь, что братья не будут в первую очередь обсуждать деловые вопросы, а сначала откроются для общения. Обсуждать — это одно, а общаться — это что-то другое. Когда старейшины собираются вместе, чтобы что-то обсуждать, я знаю, что иногда все бывают закрыты. В конечном счёте, хотя подводится какой-то итог, между братьями нет общения. Строго говоря, все решения должны быть результатом общения.

Общение переоценить невозможно. Когда братья собираются для общения, Святой Дух действует среди нас так, что мы этого не осознаём, и каждый видит свои ошибки, свои слабости или свои недостатки. Каждый видит, что он неверен по отношению к церкви и что он мало усваивает уроки перед Господом. Если каждый будет общаться со всеми остальными о своём состоянии, то, повторяю, так проявятся разные дары. Благодаря такому общению кто-то получит служение Слова. Другие получат дар исцеления. Я точно знаю, что благодаря такому общению в разуме некоторых людей происходит большой поворот. С этого дня они становятся открытыми; они становятся мудрыми, и обо всём, что им рассказывают, они судят мудро. Согласно 12-й главе Первого послания к коринфянам, такая мудрость является результатом общения.

Поэтому я бы хотел, чтобы братья попробовали делать это. Для укрепления ответственности старейшин в вашем городе вы должны не только общаться с Богом каждый в отдельности и не только приносить совокупные вопросы Господу и рассматривать их в доскональном общении. Важнее всего этого то, что сами старейшины должны общаться друг с другом. Вы должны быть подобны кускам глины, которые смешиваются в один кусок; вы должны быть в таком состоянии, что вас уже невозможно отделить друг от друга. Когда несколько братьев будут общаться и смешиваться воедино, придёт водительство, а также свет, бремя, откровение, власть, сила и мудрость. Именно так и бывает.

III. ОБЩЕНИЕ С ДИАКОНАМИ

В церкви помимо старейшин есть служащие братья, то есть диаконы. Например, в Тайбэе есть ответственные за районы, служащие в офисе, ответственные за групповые собрания, ответственные за посещения, за уборку помещений, за расстановку стульев и подготовку зала, за рассаживание и за канцелярскую работу. Со всеми этими служащими святыми старейшинам необходимо поддерживать постоянное общение. Поэтому я сказал, что старейшины должны отдавать всё своё время упомянутым положительным делам и не отдавать слишком много времени тем делам, которые должны делать диаконы. Не думайте, что если старейшины не будут наблюдать за расстановкой стульев и за залом, то им больше нечего будет делать. Нет. Остаётся ещё слишком много вещей, которые они должны делать. Им необходимо посещать служащих и общаться с ними. Старейшины должны общаться со служащими один на один. Это общение должно быть доскональным, и они должны делать это снова и снова. Если они будут делать это, они добьются больших результатов.

Не говорите, что диаконы и так уже хорошо справляются с работой, что кто-то заботится об окнах, полах и стульях, а кто-то отвечает за рассаживание и что всё более или менее в порядке. Нет. Не всё в порядке. Это похоже на цветы, растущие в горшке. Если регулярно удобрять цветы и поливать их каждый день, они будут расти определённым образом. Если их не удобрять и не поливать, они всё равно, хоть и с трудом, выживут, но выглядеть будут по-другому. Чтобы служение в церкви было полным жизни, чтобы в нём было мало проблем и много совершенствования, которое ведёт людей дальше и выше, необходимо, чтобы старейшины постоянно общались со служащими. Я не могу пересказать вам всего, что входит в такое общение. Но когда вы будете осуществлять его на практике, вы увидите, сколько благословения оно приносит.

Некоторые старейшины считают, что если церковь будет разделена на районы и все собрания будут переданы в руки ответственных братьев в районах, то старейшины останутся без работы. Да, действительно, если старейшины не встанут на надлежащий путь старейшинства и их служение в качестве старейшин будет по-прежнему природным, то настанет день, когда церковь станет слишком большой, а районы — такими многочисленными, что они будут разделены, и старейшины окажутся без работы. Однако если вы будете учиться и ваше служение в качестве старейшин не будет природным, но вы будете служить как старейшина под водительством Господа, то вы увидите, что дел слишком много. Да, действительно, работа передаётся в руки ответственных братьев в районах. Но вы должны общаться с ними, чтобы наблюдать за тем, как идут дела у этих ответственных братьев. В Тайбэе более 30 районов и в этих районах 160-170 ответственных братьев. Досконально общаться с этими братьями — это утомительная работа для старейшин. Какая это большая ответственность! Но какое это большое благословение! Предположим, что десять старейшин смогут досконально общаться с этими 160-170 ответственными братьями в районах и смогут поддерживать с ними регулярное общение. Какое это будет большое достижение! Но и сколько в этом будет славы!

Предположим, двое старейшин научились хорошо управлять. Эти двое должны координироваться вместе, чтобы общаться с ответственными братьями в тридцати пяти районах только по вопросам управления. Один или двое среди старейшин научились помогать другим читать Библию. Они должны идти и общаться с ответственными братьями в тридцати пяти районах только по вопросам изучения Библии, пока все 160-170 братьев не приведут других святых в своих районах к изучению Библии. Один или двое среди старейшин усвоили какие-нибудь особые уроки в общении и молитве. Тогда они должны общаться с этими 160-170 братьями о том, как жить перед Господом. Один или двое среди старейшин научились хорошо благовествовать. Они должны сосредоточиться на том, чтобы трубить в трубу благовестия, и они должны общаться с ответственными братьями в тридцати пяти районах по вопросам благовествования. Братья, представьте себе, пожалуйста, каким прекрасным будет результат! Благодаря такому общению всё богатство старейшин будет принесено в районные собрания.

Старейшины должны не только общаться со служащими; они должны узнавать, каков результат этого общения. Например, после того как старейшины, которые научились хорошо управлять, пообщались об управлении, они должны прийти ещё раз, чтобы посмотреть, как на практике осуществляется управление. Возможно, им нужно будет дать святым ещё немного снабжения. В конечном итоге они обнаружат, что святые двигаются вперёд гораздо лучше, чем они сами. Тогда им нужно будет прийти ещё раз, чтобы научиться у святых. Если вы будете проводить подобные изучения и исследования, то управление церковью будет совершенствоваться безгранично.

Я часто осуждаю себя за одну вещь: у меня перед домом есть небольшой заброшенный сад. Я никогда не поливаю, не удобряю и не подстригаю эти растения. Время от времени кто-нибудь говорит, что у меня красивый сад и всё хорошо. Я обычно отвечаю: «Действительно, ничто ещё не умерло. Всё ещё живо». Но посмотрите: растения, которые должны были вырасти, не выросли, а те, которые должны были расцвести, не расцвели. Если бы я мог поливать, удобрять и подстригать их и если бы я мог изредка передвигать горшки – иногда под дождь, иногда на солнце, а иногда в то время, когда сходит роса, — то, я уверен, цветы росли бы ещё лучше. Такой ленивый в отношении цветов человек, как я, который сажает цветы, но ни разу за целый год не передвигает их ни на сантиметр, может получить только полумёртвые цветы. По-настоящему красивые цветы я не получу.

В таком состоянии находятся некоторые церкви. Старейшины в этих городах думают, что им нечего делать. Чтобы просто ухаживать за садом, человеку нужно трудиться весь день, и даже в этом случае работа никогда не кончается; что же тогда говорить о работе в церкви! О, в церкви слишком много дел! Там столько детей Божьих! Если старейшины возьмут на себя бремя общаться с ними, то они узнают, что очень многих нужно направлять, со многими нужно встречаться, многих нужно открывать, вести, воздвигать и совершенствовать. Поэтому, я повторяю, старейшины должны общаться с Богом, друг с другом и с остальными служащими. Только тогда управление церковью будет надлежащим.

IV. ОБЩЕНИЕ СО СВЯТЫМИ

Старейшины должны также делать всё возможное, чтобы приходить ко всем братьям и сёстрам и общаться с ними. Они должны общаться с утверждёнными, и они должны общаться с отпавшими. Они должны общаться со слабыми, и они должны общаться с сильными. Они должны общаться с неодарёнными, и они должны общаться с одарёнными. У старейшины слишком много дел. Некоторые из сидящих здесь сестёр — домохозяйки. Все знают, что в семье, сколько бы детей в ней ни было, дела никогда не кончаются. Можно день за днём не уделять дому никакого внимания, а можно день за днём работать в нём не покладая рук. То же самое можно сказать о церкви. Можно оставить её в запустении и позволить ей расти самой по себе. Старейшины могут приходить раз в неделю, чтобы провести небольшое обсуждение, принять какие-то решения, а затем сделать несколько объявлений на молитвенных собраниях. Можно поступать так. Но если вы хотите быть старейшиной другого рода, то вы увидите, что каждый день есть какие-то бремена и каждый день вы можете быть очень заняты. Если у старейшин много свободного времени, это, скорее всего, означает, что у церкви в этом городе нет благословения. Чем больше благословения, тем больше церковь занята делами. Она подобна рыночной площади. Если вы оживите одного брата, представьте, скольких людей он сможет привести в церковную жизнь! Если вы не хотите быть заняты, вы можете умертвить церковь. Один святой будет холодным, другой будет отпавшим, третий будет засохшим, а четвёртый будет мёртвым. В конечном итоге останетесь только вы сами, и вы не будете заняты ничем. Если вы захотите принести благословение, то скоро окажется, что вы заняты каждый день.

Братья, я не призываю других легкомысленно оставить свою работу и служить Господу на полновременной основе. Но я хочу сказать братьям и сёстрам: если все вы, кто находится здесь, примете бремя работать для Господа таким образом, то, даже если каждый из нас станет служить на полновременной основе, мы всё равно не удовлетворим все нужды. Если вы оживите одного брата, он приведёт троих или пятерых. Если вы оживите их, они, возможно, приведут двадцать человек. Подумайте, пожалуйста, как вам справиться с этой работой?

Некоторые святые приходили ко мне, чтобы пообщаться о полновременном служении. Они говорили, что у них есть желание в сердце и бремя, но они не видят нужды. Я отвечал им, что если они не видят нужды, то им не стоит заставлять себя принимать такое решение. Но про себя я говорил, что есть нужда или нет, — это полностью зависит от вас самих. Если вы будете работать в этом направлении, то нужда будет; если не будете работать — нужды не будет. Я думаю, что братья и сёстры понимают, что я имею в виду. Попробуйте работать таким образом, и вы увидите. Если вы будете служить Господу путём общения, то не только одного человека будет недостаточно — даже десяти человек будет недостаточно, чтобы удовлетворить сегодняшнюю нужду. Когда вы посетите каждого брата и каждую сестру, в итоге они не только будут воздвигнуты, но вы также выясните чувства святых и узнаете их нужды. Обстоятельства каждого брата и сестры являются предметом доскональной работы старейшин. В результате, когда старейшины собираются для общения, у них появляется чувство и у них появляется водительство; все знают, что делать в отношении церкви. То, как старейшины ведут церковь и какой порядок они устанавливают в церкви, безусловно, является результатом такого общения. Если старейшины не будут общаться друг с другом и со служащими и если им будет не хватать общения с братьями и сёстрами, то время от времени проводить собрание старейшин будет бесполезно.

Итак, чтобы получать водительство, старейшины должны общаться с Богом, друг с другом, со служащими, а также со всеми святыми. Только после того как общение в этих нескольких аспектах станет доскональным, они должны собираться вместе, чтобы искать Божьего водительства. В этом заключается принцип суда с использованием нагрудника священников. Старейшины должны приносить Богу всех Божьих людей — лишь в этом случае они получат Божье водительство.

V. ОБЩЕНИЕ СО ВСЕМИ ЦЕРКВЯМИ

Несмотря на то что церкви во всех местностях имеют поместное управление, а власть в области блюстительства и управления находится в руках местных старейшин, старейшины, если их состояние нормальное, должны делать всё возможное, чтобы общаться со всеми остальными городами. Тайбэй должен общаться с Нью-Йорком, Токио, Манилой, Сингапуром, Лондоном и Тайнанем. Если старейшины сделают это, они поймут, что польза, которую приносит общение, очень велика. Ваше видение расширится, а ваша изолированность будет уравновешена. Если вы уже лучше других, то ваше общение сделает вас ещё лучше. Вы получите приток сил от других городов, и ваше время не будет потрачено впустую. Не говорите, что у вас нет времени и что у вас, одного из старейшин в Тайбэе, не хватает времени даже на то, чтобы решить проблемы в Тайбэе, тем более чтобы заниматься общением с другими городами. Запомните, пожалуйста: если у вас не будет этого общения, то вы обязательно пострадаете. Поэтому, как бы вы ни были заняты, вы должны общаться.

Иногда полезно иметь даже обычное общение. Например, вы можете написать другой церкви и рассказать святым о тех благословениях, которые у вас есть, или о ваших слабостях — в надежде, что они смогут вам чем-нибудь помочь. Это тоже хорошее общение. Иногда, когда возникают проблемы, их невозможно решить силами одной местности. В таких случаях вы можете написать братьям в других местностях и рассказать им, что у вас есть такая-то проблема, и попросить их высказать своё чувство. Спросите, не сталкивались ли они с подобными проблемами в прошлом. Иногда можно немного пообщаться по вопросу бремени для молитвы. Расскажите другим о вопросах, которые требуют молитвы. Иногда можно немного поделиться тем светом, который вы получили. Всё это замечательно, и это может принести огромную пользу всем городам.

Когда я в последний раз ездил на Филиппины, самое тяжёлое бремя, которое я ощущал, заключалось в том, что церкви в Юго-Восточной Азии сильно пострадали от длительного недостатка общения с церквями в Китае. Благодарение Господу, что в последние годы происходит некоторое восстановление, но его ещё далеко не достаточно. Ненужные вести распространяются очень быстро, а нужного общения очень не хватает. У некоторых сложилось неверное представление о газете «Новости церквей»: они считают, что публиковать что-то в этой газете — значит выставлять себя напоказ. Я полагаю, что те, кто так думает, должны в первую очередь осудить самих себя. Выставляете вы себя напоказ или нет — это целиком и полностью зависит от вашего намерения. Но независимо от того, выставляете вы себя напоказ или нет, в одном можно не сомневаться: вам нужно общение других, а другим нужно общаться с вами. Без этого вам не обойтись.

Братья, апостол Павел раскрывал себя в значительной степени. В частности, во Втором послании к коринфянам он полностью открылся, ничего не утаивая. Если бы он закрылся, то как сильно пострадали бы церкви, существовавшие на протяжении веков! Следовательно, мы должны делать всё возможное, чтобы открываться. Если вы хотите осуждать самих себя за то, что вы выставляете себя напоказ, вы можете это делать. Но вы должны видеть, что в то же время вам нужно снабжение от братьев, а вашим братьям нужно снабжение от вас. Если бы братья из Шилиня закрылись, то что было бы сегодня с церковью в Шилине? Если бы Бэйдоу полностью отрезал себя от внешнего влияния, существовала бы сегодня церковь в Бэйдоу? Мы должны признать, что мы живём жизнью общения с другими. Мы живём под тенью «зонта» других святых; мы движемся вперёд благодаря течению, создаваемому другими. Нам нельзя быть гордыми, и нам нельзя быть неразумными.

Церковь — это Тело Христово, и все мы должны научиться не терять ни одного благословения ни от одной из частей Тела. У нас должно быть желание жить в Теле и получать от него снабжение. Старейшины в каждой местности должны иметь это ощущение Тела. Они должны научиться общаться с церквями во всех местностях. Они должны снабжать других, и они должны получать снабжение от других. Даже если другие ниже, слабее и беднее вас, когда вы будете общаться с ними, вы обнаружите, что вы всё равно можете получить помощь от слабых и снабжение от бедных.

Господни дети должны видеть, что общение крайне необходимо. Я должен сказать со всей серьёзностью, что многие поместные церкви сегодня не могут двигаться вперёд потому, что им не хватает общения с другими церквями. Если вы делаете всё возможное, чтобы общаться с церквями в других местностях, это очень ценно. Это не только снабдит церкви в других городах — это снабдит вас самих и вашу церковь. Разумеется, для этого требуется, чтобы наше сердце было широким, а наше видение — обширным. Мы должны видеть что-то вселенское, и мы должны заботиться о нуждах во всех городах.

Разумеется, в отношении общения между церквями нужно учитывать многие факторы. Если вы пишете рекомендательное письмо, это нельзя делать небрежно. Здесь нужно учитывать границы. О некоторых вещах можно общаться со святыми в одном городе, но нельзя общаться со святыми в другом городе. О других вещах можно общаться сейчас, но нельзя общаться позже. Есть граница времени, и есть граница места. А есть такие вещи, о которых вообще нельзя общаться с другой местностью. Вам нужно усвоить все эти уроки.


VI. ОБЩЕНИЕ С РАБОТНИКАМИ

Старейшины должны также делать всё возможное, чтобы иметь общение с работниками, которых использует Господь. Хотя церкви в местностях независимы перед Господом, они должны поддерживать постоянное общение с работниками. Это тоже нечто очень благословенное.

Чтобы общаться с Богом, нужно многому учиться. Чтобы общаться друг с другом, тоже нужно многому учиться. Чтобы достичь любой цели, нужно учиться. Как церковь в одном городе может получить пользу от работников, с которыми она имеет общение? Как работники могут получить помощь от церкви? Здесь нужно многому учиться. Общение между старейшинами и работниками — это большой урок, который нужно усвоить.

Мы должны знать, что человек, прошедший обучение в начальной школе, лучше, чем неграмотный человек, а человек, окончивший средние классы, лучше, чем тот, кто окончил только начальную школу. Человек, окончивший старшие классы, лучше, чем тот, кто окончил средние классы; человек, поступивший в колледж, лучше, чем тот, кто окончил только старшие классы, а человек, который учится в аспирантуре, лучше, чем тот, кто учится в колледже. Учитесь вы или не учитесь — вы всё равно можете жить, но жить вы будете по-разному. Если старейшина усваивает уроки, он может быть старейшиной. Если он не усваивает уроки, он всё равно может быть старейшиной. Но проблема в том, что каким старейшиной он будет, такой будет и церковь, которую он ведёт. Те, кто усвоил уроки, ведут церковь вперёд определённым образом, а те, кто не усвоил уроки, ведут церковь иначе. Если мы хотим, чтобы в церкви было настоящее управление и созидание, мы должны как следует усвоить множество уроков. Ни один плотник, появившись на свет, не умел сразу пилить, резать и рубить. Ему потребовалась ежедневная практика. Природные люди всё делают определённым образом, а обученные люди всё делают иначе. Поэтому старейшины должны практиковаться и учиться.
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Сегодня нам нужно рассмотреть ещё одну важную тему. Это ключевой урок в том блюстительстве, которое осуществляют в церкви старейшины. Это урок управления церковью.

Осуществляемое старейшинами управление — это их блюстительство, ведение дел, созидание и руководство. Блюстительство старейшин, их управление, созидание, руководство и ведение дел церкви — это всё одно и то же. Но в данном уроке мы предпочитаем пользоваться термином «управление».

Об осуществляемом старейшинами управлении можно говорить долго. Если мы считаем, что управление означает только созидание святых, мы будем рассуждать только о созидании, не понимая, что оно также включает в себя ведение дел церкви. И наоборот, если мы считаем, что управление касается только ведения дел, мы не поймём, что оно также включает в себя созидание святых. Но, употребляя слово «управление», мы включаем все аспекты в общем смысле. Управление подразумевает и ведение дел, и созидание — оно включает в себя всё. Термины «руководство», «созидание» и «ведение дел» обозначают каждый только одну конкретную вещь. Но слово «управление» сразу передаёт мысль о множестве обязанностей. Вот почему мы предпочитаем использовать слово «управление». Управление, осуществляемое старейшинами, охватывает много областей. У него, выражаясь языком светского мира, много отделов.

У осуществляемого старейшинами управления есть одна цель с тремя областями служения. Кроме того, здесь нужно учитывать разные вопросы, связанные с координацией. Давайте рассмотрим их по порядку.


I. ОДНА ЦЕЛЬ С ТРЕМЯ ОБЛАСТЯМИ СЛУЖЕНИЯ
А. Одна цель

Где бы церковь ни появлялась на земле, у неё одна-единственная цель: быть свидетельством Христа и выражать Христа среди человечества. Когда люди Христа живут Христа и выражают Его, появляется свидетельство церкви. Это цель, ради которой на земле сегодня существует церковь. Бог хочет, чтобы во вселенной существовала церковь; Его намерение при этом заключается в том, что она должна выражать Христа подобным образом. Бог утверждает церкви во всех местностях для того, чтобы Христос был выражен святыми в этих местностях. Такова цель церкви. Такова также цель управления церковью, которое осуществляют старейшины.

Старейшины должны осознавать, что наши собрания здесь не представляют какую-то особую истину или какое-то движение в христианстве. Среди организаций в христианстве некоторые представляют истину о крещении; они называют себя баптистской церковью. Другие представляют пятидесятническое движение; они называют себя пятидесятниками. Но, братья, мы не намерены так поступать. Мы по милости Господа желаем восстановить свидетельство церкви на земле. Мы хотим лишь одного: пусть Бог будет более милостив к нам и восстановит свидетельство церкви, чтобы Сын Божий, наш славный Христос, был выражен. Церкви во всех местах должны поддерживать одно свидетельство и подчёркивать одну цель, состоящую в том, что братьям и сёстрам нужно жить Христа и выражать Его.

Б. Три области служения

Опираясь на свой опыт в прошлом и на своё знание истины в Писании, мы ясно видим из своей практики, что практическое служение в церкви охватывает три области.

Первая область — это ревностное благовествование. Чтобы выражать на земле Сына Божьего, церковь не может пренебрегать благовествованием. Она должна проповедовать благовестие Сына Божьего грешникам, находящимся во тьме. Чтобы укреплять и созидать свидетельство церкви, в ней должно быть благовествование для принесения новых душ. В служении благовестия церковь должна быть ревностной, сильной и эффективной.

Вторая область — это совершенствование святых. Когда люди спасаются и приходят в церковь, их нужно сразу же начать совершенствовать. Разумеется, совершенствование включает в себя многое. Совершенствуя людей, мы должны помогать им любить Господа, работать над своим прошлым, посвящать себя Господу, а также они должны научиться изучать Библию, молиться, соприкасаться с Господом и стремиться к росту в жизни. Это четыре уровня духовной жизни, которым мы были научены в прошлом.

Третья область — это служение. Нам нужно не только совершенствовать спасённых, нам нужно приводить этих спасённых и усовершенствованных людей в церковь и ставить их на практическое служение.

Если сложить эти три положения, получится созидание церкви. С одной стороны, происходит благовествование. С другой стороны, происходит совершенствование святых. Затем вам нужно привести спасённых и усовершенствованных к совместному служению. Так в местности может созидаться церковь. Благодаря созиданию этих трёх областей служения Божья славная цель будет достигнута и Христос будет выражен. Таково свидетельство церкви. Это цель, которую Бог ставит перед ней.

Всё управление и блюстительство, которое старейшины осуществляют в церкви, вращается вокруг этой одной цели и этих трёх областей служения. Это сфера их управления. Что бы старейшины ни делали и сколько бы они ни делали, в конце концов всё предназначается либо для благовествования, либо для совершенствования, либо для служения. Вместе эти три момента производят созидание, достижение которого осуществляет Божью цель.

II. КООРДИНАЦИЯ В СЛУЖЕНИИ

Блюстительство и управление старейшин — это не что иное, как благовестие, совершенствование и служение. Вслед за благовестием идёт совершенствование, а вслед за совершенствованием идёт служение. Что же касается служения, то оно должно происходить в координации. Координация — эта та часть служения, которая требует самого пристального духовного внимания. Блюстительство и управление старейшин должны осуществляться в координации. Если у старейшин не получается осуществлять их в координации, то их управление, несомненно, будет слабым. Мы должны осознавать: чтобы Господь осуществил Свою цель в церкви в этом веке, святые должны созидаться. Этим созиданием является координация. Благовестие приводит спасённых грешников. Когда человек спасается, его нужно совершенствовать. После усовершенствования он должен служить. Но служить он должен не индивидуально, а в координации. Это координация в служении. Это созидание церкви.


III. АСПЕКТЫ КООРДИНАЦИИ

Некоторые люди поняли слово «координация», которое мы используем, в смысле «организация какого-либо объединения». На самом деле, это совершенно разные вещи. Слово «организация» в Библии не встречается, а слово «координация» употреблено в Китайском переводе Библии. В переводе 1 Кор. 12:24 на китайский говорится: «Бог скоординировал Тело вместе». Слово «координация» мы заимствовали именно из этого стиха. Тело скоординировано Богом. Вы можете сказать, что Тело — это организация, потому что оно организовано из разных частей. Но Бог говорит, что Тело — это вопрос координации. В Рим. 12:5 сказано: «Так мы, многие, — одно Тело в Христе, а каждый в отдельности мы — члены друг друга». То, что мы члены друг друга, становящиеся одним Телом, связано с координацией. Теперь давайте рассмотрим различные аспекты координации.


А. Обладать жизнью

Старейшины должны серьёзно рассматривать каждого, кто хочет включиться в координацию, на предмет того, обладает ли он жизнью. Можно сказать и по-другому: мы должны выяснять, спасён он или нет. Здесь, однако, мы подчёркиваем не вопрос спасения, а вопрос жизни. Сегодня христианство испортило термин «спасение». Складывается впечатление, что спасение означает лишь прощение грехов, избавление от гибели и возможность попасть после смерти на небо. Но управление церковью, осуществляемое старейшинами, проводится ради другой цели — координации. По этой причине старейшины не могут обращать внимание только на некое неполное спасение. Вместо этого они должны обращать внимание на то, обладает ли человек жизнью. Если целью было бы просто спасение, то никаких управления, блюстительства и координации не требовалось бы. Зачем церкви блюстительство, если все и так попадут на небо? Зачем ей координация? Итак, чтобы управлять церковью, вы должны считать основанием жизнь. Первое, что вы должны учитывать, — это обладает ли человек жизнью.

Б. Быть живым

Одно дело — обладать жизнью, другое дело — быть живым. По опыту мы знаем, что многие из тех, кто обладает жизнью, не выглядят живыми. Вы не можете сказать, что такой человек не спасён, но он мёртвый. По крайней мере, он глубоко спит; он ещё не пробудился.

Обладать жизнью — это всё равно что, выражаясь языком христианства, спастись, а быть живым — это всё равно что, выражаясь языком христианства, пережить оживление. Некоторые спасены, но они ещё не пережили оживления. Они определённо знают, что они согрешили, и они определённо поверили в Господа Иисуса как своего Спасителя, который умер за них на кресте. Они определённо верят в кровь Господа Иисуса и знают, что Господь простил их. Они оставили свои тяжкие и безнравственные грехи, и они регулярно приходят на церковные собрания. Однако им не нравится читать Библию, и они не открывают свои уста для молитвы. У них нет крупных грехов, но они и не отделяют себя от мелких грехов. Они ничего не знают о мире, и у них нет и мыслей об отказе от него. Они продолжают жить в своих человеческих взаимоотношениях и мирских связях. Они спасены, но они не пережили оживления.

Вместе с тем мы видим некоторых, кто не только спасён, но и оживлён. Они любят Господа, всем сердцем стремятся к Нему, изучают Библию и молятся. Они не совершают тяжких грехов. Когда они совершают мелкие грехи — например, говорят что-то неправильное, — они работают над этим перед Господом. Они отказались от мира, и они живут жизнью для Господа. Они ожили. Они стали живыми. Как только вы касаетесь их, вы ощущаете, что это пробудившиеся люди. Быть оживлённым — значит проснуться. Они всегда со слезами молятся за души других людей. Два месяца спустя такой человек приводит кого-то к спасению. Ещё через три месяца он приводит двух других людей к спасению. Он живой.

Старейшины, простите меня, пожалуйста, за то, что я говорю обо всём этом. Вам следует осознать, что это ваша работа и что эта работа тяжёлая. Старейшины никогда не должны говорить, что им нечего делать. Вокруг столько братьев! Кто из них живой? Над теми, кто не является живым, вы и должны работать. Вам нужно оживить их. В этом заключается управление, которое осуществляют старейшины. Вам следует работать над всеми, кто ещё не оживлён.

Иногда старейшины приходят к выводу, что помещение, где проходят собрания, слишком маленькое и что им нужно купить участок земли и построить на нём собственный зал собраний. Всем кажется, что это очень трудная задача, но уверяю вас, братья и сёстры, это довольно просто. Трудная задача — это помочь братьям и сёстрам, которые обладают жизнью, но которые не живые, стать очень живыми. Вы не представляете себе, сколько труда и усилий для этого требуется.

Для этого вам нужно достать из картотеки записи обо всех братьях и сёстрах и внимательно изучить их. Иногда читать их следует не самому, а вместе с другими ответственными святыми вашего района. Иногда вам следует напрямую пообщаться с братьями и сёстрами, чтобы выяснить их подлинное внутреннее состояние. Выяснив их подлинное состояние, вы можете классифицировать их. Живые относятся к одной категории. Мёртвые относятся к другой категории. Полумёртвые относятся к третьей категории. В данный момент я провожу это обучение. Порой, чтобы подготовить эти уроки, мне приходится работать до полуночи. На следующее утро мне снова приходится рано вставать. Мне говорили, что я слишком устаю. Но уверяю вас, братья и сёстры, если бы я служил старейшиной в Тайбэе, то за год я похудел бы на пятнадцать килограмм. Работа старейшины намного более изнурительная, чем подготовка обучения.

Когда я заботился о церквях в Северном Китае, мы занимались подобной классификацией. Мы разделили братьев и сестёр на двенадцать классов. Низшим классом были мёртвые. Высшим классом были живые. Между ними находились полумёртвые и те, кто уже долгое время был мёртвым и кто готов стать живым. Проведя классификацию, мы в первую очередь работали не с мёртвыми и не с живыми — мы работали с теми, кто готов стать живым. Мы навещали этих людей и общались с ними один на один. Мы приглашали их на пиры любви и помогали им решать их проблемы. Иногда мы не могли решить их проблемы сами и просили другого брата, который усвоил определённый урок, помочь им. После того как мы какое-то время работали над ними таким образом, они становились живыми. Раньше они были одиннадцатым классом. Теперь они поднимались до двенадцатого. Затем мы работали с теми, кто был в худшем состоянии, — с десятым классом. Через какое-то время они тоже становились двенадцатым классом. К этому времени в церкви появлялось ощутимое число живых святых, и церковь почти превращалась в потрясание; собрания становились весьма живыми. Когда десятый и одиннадцатый классы оживлены, церковь готова двигаться вперёд. Например, отец в семье может относиться к одиннадцатому классу, мать — к десятому, а дочь — к девятому. Если оживить отца и мать, относящихся соответственно к одиннадцатому и десятому классам, дочь в той или иной степени последует за ними. Она скажет: «Поскольку мои папа и мама так любят Господа, мне тоже следует любить Его». Предположим, у них в семье ещё есть сын, который относится к восьмому классу. В такой обстановке даже он оживёт. Если так будет продолжаться, то к моменту, когда начнётся работа над шестым классом, церковь будет уже даже не потрясанием, а возношением, и наступит настоящее оживление. Большинство людей к этому времени будут живыми, а остальные, которых останется немного, будут сделаны живыми все вместе. Это очень просто. Братья и сёстры, именно так произошло оживление в Чифу в 1943 году. Святые один за другим становились живыми, и церковь не могла не испытать оживления.

Сколько дел появится у старейшин, если они решат классифицировать братьев и сестёр согласно их состоянию и попробуют сделать мёртвых живыми! До оживления в Чифу я работал именно так. В течение трёх лет я приходил в зал собраний каждый день в 10.30 утра и уходил только в 11.30 вечера. Целый день я занимался тем, что разбирал, какое водительство требуется каждому человеку и следует ли мне лично предоставить ему такое водительство или ему могут помочь другие. Некоторые из сидящих здесь могут засвидетельствовать, что в те дни было очень много побуждения, посещений и общения. Как мы пришли к такому состоянию? Мы пришли к нему благодаря тому, что один человек постоянно подталкивал других к действию. Выражаясь мирским языком, этот человек не переставая занимался пропагандой, пока все не начали действовать и выходить. Я работал таким образом в течение трёх лет. К концу 1942 года из ста святых по крайней мере восемьдесят-девяносто братьев и сестёр были живыми. Вскоре началось оживление церкви.

Мне совершенно ясно, в каком состоянии находятся сегодня собрания во всех местностях. У всех есть жизнь, но встаёт большой вопрос: живые ли они? Дремлющих, разумеется, нельзя назвать живыми. Но многие из тех, кто всё-таки приходит на собрания, тоже неживые. Сколько труда нужно приложить, чтобы все эти братья и сёстры ожили!

Кому-то это покажется слишком искусственным. В таком случае я могу только умолять вас со слезами на глазах, умолять о том, чтобы вы увидели, что вы слишком духовные. Если никто не будет умолять со слезами и отчаянно молиться, если никто не пойдёт искать грешников несмотря на бурю и дождь, чтобы благовествовать им, будут ли они спасены просто за счёт того, что все такие духовные? Я скажу так: если вы способны три дня и три ночи плакать, а затем три дня работать, чтобы привести одного человека к спасению, то, даже если это нечто искусственное, это стоит сделать. Когда Бог работает, Он нуждается в содействии со стороны человека. Нам не доводилось видеть ни одного места, где Бог работал бы, а те, кто принадлежит Ему, были бы ленивыми. Напротив, мы видим повсюду, что все те, кого Господь использовал в значительной мере, являются очень старательными людьми. Божьей работе требуется содействие со стороны человека.

В Тайбэе более трёх тысяч братьев и сестёр, которые посещают собрания нерегулярно. Причём, я боюсь, живыми являются менее половины тех, кто приходит. Это главная работа, связанная с управлением, которое осуществляют старейшины. Для вас должно быть невыносимо то, что столь многие братья и сёстры неживые, но вы, тем не менее, спокойно продолжаете служить в качестве старейшин. У вас внутри должно быть бремя умолять Господа и искать возможность сделать что-то. Я хочу сказать братьям следующее: если вы и дальше так будете служить старейшинами, то очень скоро тучные станут тощими. Это не шутка. Управление церковью — не простой вопрос. Это вопрос жизни и смерти, благословения и горя большого числа людей.

В. Привлекать людей к служению

Этому моменту старейшины тоже должны уделять внимание. Им нельзя быть небрежными. Вам нужно знать состояние всех тех, кто ожил, что происходит в их сердце в отношении Господа, их образование, их прошлое, их финансовое положение, их семьи и их взаимоотношения с окружающими. Вы должны учитывать даже их физическую силу, их здоровье и их ум. Чтобы привлекать людей к служению, вам следует быть кем-то вроде прораба. Вам нужно не только созывать работников, вам нужно подготавливать чертежи, рабочие места и порядок работы. Вы должны продумать, кого куда можно послать и какой порядок нужно подготовить. Представьте себе, сколько сил, времени и энергии это требует! Таково управление церковью.

С духовной точки зрения, вам всё равно нужно взирать на Бога, чтобы выяснить Его волю и то, каким образом вам следует обращаться с каждым вопросом. Вы должны подумать о том, что следует сделать в первую очередь, какой порядок следует установить и каких людей следует к этому привлечь. Вам нужно не только самому взирать на Господа, но и общаться с теми, кто служит вместе с вами. Существует множество вещей, которые вы не способны распознать самостоятельно. Например, если вы хотите привлечь какого-нибудь брата к служению, вам нужно не только пообщаться со старейшинами, но и расспросить тех, кто часто соприкасается с этим человеком. Вам нужно выяснить, через кого он был спасён и с кем он постоянно соприкасается. Вам нужно выяснить, что эти люди думают о нём. Вы должны быть доскональными до такой степени — лишь тогда вы можете быть уверены в нём.

Мне бы хотелось, чтобы братья и сёстры осознали, что подобная работа — не пустая трата времени. Когда вы привлекаете одного такого человека к служению, вы на самом деле оказываете неоценимое влияние на тех, кто помог ему прийти к спасению и кто часто общался с ним. Когда вы делаете это, церковь становится живой. Дело не в том, что вы учите, увещеваете и воодушевляете этого человека стать живым, — всё это бесполезно. Дело в том, что вы работаете. Когда люди один за другим начнут становиться живыми, церковь наполнится духом служения.

В период с 1940 по 1945 годы, когда я занимался управлением в церкви в Чифу, карманы моего пальто часто были полны бумажек; там были самые разные списки. В одном списке было расписание для всей церкви — чем церковь должна заниматься в ближайшее время. В другом списке были дела, которые следовало сделать согласно этому плану. В третьем списке перечислялись необходимые для этого вещи, в четвёртом — необходимые для этого места, в пятом — необходимые для этого люди. Ещё у меня было много списков с именами людей. Как только у меня было свободное время, я подбирал людей в соответствии с нуждами. Порой я просыпался утром и у меня внезапно появлялось чувство, что такой-то человек не подходит для такой-то работы. Я сразу же помечал это и вносил исправления. В результате исправления появлялось незанятое место. Я немедленно начинал искать в другом списке, кто бы мог занять это место. Если мне не удавалось никого найти в списках, я продолжал искать, общаясь с братьями и сёстрами.

Братья, распределение служения должно проводиться именно так — лишь тогда оно будет весомым. Вы не должны легкомысленно говорить: «Давайте привлечём кого-нибудь к служению». Точно так же вы не можете сделать объявление: «Братья и сёстры, приходите и служите!» В противном случае те, кого вы поведёте за собой таким образом, не будут вас уважать. У них сложится впечатление, что вы, человек, несущий ответственность, слишком легковесны и легкомысленны. Вы должны быть как царь Соломон, который пригласил царицу Савскую прийти и посмотреть. Когда царица увидела, какой повсюду порядок, её сердце прониклось уважением к Соломону. Некоторые люди независимо от своего положения в мире и своих достижений в сфере образования, включаясь в служение, сразу вызывают к себе большое уважение. Люди должны питать к вам уважение. Иначе как смогут они следовать вашему водительству? Если вы действуете таким образом, вы открываете для людей дверь и прокладываете для них путь для входа в Божье богатство.

Г. Совершенствовать функционирование

Старейшины не могут привлечь людей к служению и оставить их там одних. Они должны обращать внимание на функционирование этих людей. Например, если вы привлекли кого-то к мойке окон в зале собраний, вы должны обращать внимание не только на то, моет он их или не моет. Вы должны обращать внимание на его функционирование. Если вы просите его только помыть окна, это злоупотребление и это вредно для него. Некоторые были привлечены к служению именно так, но вскоре они оставили служение. У них не было интереса к их работе, потому что они не осознали свою функцию. Это результат неправильного водительства. Вы должны не просто привлечь человека — привлекая его, вы должны наблюдать за ним. Вы должны выяснить, какова его функция и с помощью какого вида служения он может быть усовершенствован. Это совершенствование святых, о котором говорится в 4-й главе Послания к эфесянам. Под совершенствованием здесь понимается совершенствование функционирования. Мы должны уделять время совершенствованию других.


Д. Поощрять дары

Когда братья и сёстры осознаю́т свою функцию в служении, тогда проявятся их дары. В этот момент старейшины должны поощрять святых развивать свои дары. Об этом поощрении нужно сказать подробнее.

Возможно, вам понадобится помочь человеку обновить своё посвящение перед Господом. Он — живой человек, и он уже привлечён к служению. Несомненно, он уже посвящал себя. Но если вы усвоили определённые уроки, вы осознаете, что у такого человека по-прежнему есть проблемы с посвящением. Существует проблема со степенью его посвящения. Кроме того, есть проблема с природой, местом и всевластием в его посвящении. Может быть, ему нужно ещё раз пройти эти уроки. Мы чувствуем, что этот брат обладает жизнью, он живой и он привлечён к служению. У него есть некоторая функция и некоторый дар, но его посвящение нельзя назвать безоговорочным. Он посвящён лишь до определённой степени, до той точки, через которую он не в силах прорваться. Здесь старейшины должны помочь ему снова пересечь рубеж посвящения.

Некоторым братьям не удаётся реализовать свои дары из-за проблем в их характере. Брат может быть довольно ленивым по своему характеру. Если вы сумеете сделать его более старательным, его дар обретёт форму.

Некоторые люди держатся за какой-нибудь скрытый грех. Они не полностью разорвали с ним связь, они не совсем искоренили его. Нельзя сказать, что они не любят Господа или что они не посвящены. Они были привлечены к служению, и их функция в какой-то степени проявилась. Их дар более или менее очевиден. Но чего-то почему-то недостаёт. Такое ощущение, что их дар обрёл форму, но он не зрелый. Вы присматриваетесь к брату и в конце концов обнаруживаете, что у него остаётся скрытый грех. Если вы поможете ему справиться с ним, вы тем самым поощрите реализацию его дара. Если вы сумеете помочь ему решить проблему его греха, его дар оформится. Вероятно, на следующей неделе его проповедь будет превосходить по силе проповедь всех остальных.

Я попрошу вас заметить, братья: хотя во всех поместных церквях много братьев и сестёр, проявления даров случаются очень редко. Чем объяснить такое ненормальное положение дела? Причина в том, что старейшины, управляющие церквями, так и не произвели по-настоящему глубокую и точную работу. На взгляд тех, кто усвоил определённые уроки, в церквях вообще ни над кем не было произведено никакой работы. Повсюду запустение. Есть только группа людей, «наваленных в кучу»; все просто приходят на собрания. В лучшем случае установлен порядок в некоторых моментах, как то время начала собраний, и делаются объявления, например, о природе собрания. Никакого управления, касающегося глубинных вопросов, вы там не заметите. Поэтому так редки проявления даров. Если старейшины смогут затронуть братьев и сестёр и выяснить, обладают ли они жизнью и живые ли они, если старейшины смогут привлечь их к служению, усовершенствовать их функционирование и поощрить их дары, то, можете не сомневаться, в церкви появится много одарённых людей.

Е. Снабжать Христом

Некоторые братья и сёстры кажутся нам очень хорошими. Они обладают жизнью и они живые. Они привлечены в координацию; их функция реализована, и их дары явлены. Но они не прошли через рубеж переживания Христа как жизни и как своей внутренней полноты. Опять-таки, старейшины должны проводить с ними время, общаясь, молясь и беседуя с ними. Они должны изучать с ними Библию и полагаться на то, что Святой Дух откроет их понимание и они увидят, что дары — это всего лишь стеклянный контейнер и единственным содержимым является Христос. Теперь вопрос стоит так: что находится в контейнере при каждом использовании дара? Вам следует показать им, что содержимым дара должен быть Христос. Возможно, здесь необходимо ещё одно посвящение. Предыдущее посвящение касалось чего-то другого. На этот раз им нужно посвятить свой дар. Они должны сказать Господу: «Господь, я знаю, что у меня есть всё это, но я по-прежнему пуст внутри. Мне не хватает полноты Христа. Господь, я снова посвящаю себя Тебе». Вы должны помочь им снова перейти этот рубеж и узнать смысл того, что Христос есть жизнь, чтобы они могли снова наслаждаться богатством Христа.


Ж. Помогать общаться

Затем старейшинам нужно помочь таким братьям научиться общаться с Господом. Это то, о чём мы уже неоднократно говорили: нам нужно есть и пить Бога, наслаждаться Богом, касаться Христа каждый день, общаться с Ним, впитывать Христа и наслаждаться Им.

К этому моменту определённое число братьев и сестёр подойдёт к той точке, когда их функции будут явлены и их дары — реализованы. Кроме того, они смогут преподносить свою долю Христа. Они будут способны жить в общении и есть, пить Господа и наслаждаться Им. Как славна такая работа в церкви!


З. Совершенствовать в истине

Эти братья и сёстры уже стали полезными, но, как вы можете заметить, у них ещё нет полной ясности в их понимании истины. Вам ещё предстоит усовершенствовать их во многих вопросах, касающихся истины. Я никогда не забуду помощь, полученную мной от одного брата, который шёл впереди меня в Господе. Вскоре после того как между нами началась переписка, всего через полгода, он из другого города прислал мне Библию. Это был Новый Завет в переводе Дж. Н. Дарби. Этот перевод оказал мне огромную помощь. Я вынужден признать, что до того момента я даже не подозревал, что такой перевод существует на свете. Позже я оставил свою работу по профессии и начал служить Господу на полновременной основе. В 1933 году я приехал в Шанхай. Я никогда не забуду, как однажды этот брат пришёл ко мне с двумя стопками книг. Увидев меня, он сказал: «Брат, это всё тебе». Сказав это, он вышел. Разложив книги, я обнаружил, что в одной стопке был комментарий к Новому Завету Генри Алфорда. Это очень авторитетное пособие по изучению лексики Нового Завета. В другой стопке был «Синопсис книг Библии» Дж. Н. Дарби. В то время эти две работы были чрезвычайно ценными для меня. Могу сказать вам, что после этого события я три дня почти ничего не ел — не от печали, а от радости. Каждое слово, напечатанное в этих двух работах, было для меня золотым. В те годы я черпал из них неоценимую помощь. Мне совершенно ясно, что тем самым этот брат совершенствовал меня.

Я помню, как однажды я пришёл домой к этому брату и сел у него в гостиной. Он спустился со второго этажа. Как только он сел, он задал мне вопрос: «Брат, что такое терпение?» У меня пробежал мороз по коже. Я не смог сразу ответить ему. Он качался в кресле и спрашивал: «Что такое терпение?» Наконец, я сказал: «Терпение — это способность выносить дурное обращение, разве не так?» Он ответил: «Нет. Терпение — это просто Христос». После этого он встал и сказал: «Пошли». Он посадил меня в машину и отвёз меня домой. Приехав домой, я получил озарение. Что такое терпение? Терпение — это просто Христос! Вы не представляете, какую помощь мне оказало это слово.

Два дня спустя я снова пришёл к нему. Он спросил: «Какую книгу в Писании ты сейчас читаешь?» Я ответил, что читаю Деяния. Он опять спросил: «А что ещё ты читаешь?» Я сказал, что ещё мне очень нравится Послание к колоссянам. Он ответил: «О, эти две книги как никакие другие трудно объединить в одну пару. Но на самом деле они являются парой. Деяния раскрывают то, что Христос — Глава, а Послание к колоссянам раскрывает, каким Главой Христос является». Мне хотелось узнать об этом поподробнее, но он не стал продолжать. Я могу сказать братьям и сёстрам, что, когда я пришёл домой и снова принялся за чтение этих книг, я получил свет. Я увидел, что, действительно, только Послание к колоссянам может образовать пару с Деяниями. Деяния изображают воскрешённого и вознесённого Главу, а Послание к колоссянам показывает, что этот Глава очень богат и что Он есть всё. Я должен сказать, что я получил большое совершенствование от этого брата. Его влияние было чрезвычайно велико, и результаты этого тоже были значительными.

О, братья, управлять церковью совсем не просто. Один только вопрос координации включает в себя столько аспектов. Сегодня мы вынуждены остановиться здесь.


Перейти к оглавлению
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И. Помогать людям решать их проблемы

Когда человек служит Господу, у него рано или поздно появляются проблемы. Эти проблемы исходят из разных источников. Например, у некоторых сестёр есть подлинное желание служить. Они получили помощь в восьми упомянутых выше областях. Но их мужья оказывают им сильное противодействие. Это проблема. Противодействуя им, мужья требуют, чтобы они сидели дома и не ходили на собрания и не участвовали в служении. Как вы собираетесь помогать таким сёстрам в их проблеме?

Возьмите, например, другого брата, который подлинно призван служить на полновременной основе. Но у него проблема с работой. Остаться ли ему на работе? Бросить ему работу сейчас или ещё немного поработать? Конечно, это вопрос между ним и Богом, но, вы видите, ему требуется помощь.

Другой случай — брат, который, на ваш взгляд, действительно подходит в качестве старейшины. В соответствии с его переживанием благодати и его состоянием в жизни он — отличный кандидат на эту должность. Однако работа поглощает всё его время с утра до вечера. В итоге он не может служить старейшиной. Как вы поможете ему решить проблему времени?

Далее, есть братья и сёстры, которые способны служить и которым при этом приходится продолжать работать, но их доход слишком мал, им трудно жить на него. Что вам делать? Наверное, вы можете сказать что-нибудь духовное: «Взирайте на Господа! Имейте веру!» Мне не нравятся такие легкомысленные духовные разговоры. Проблема остаётся. Вам следует помочь им решить свою проблему. 

Кроме того, есть те, кто всем сердцем предан Господу и кто усвоил некоторые духовные уроки, но у них есть проблемы со здоровьем. Их дохода не хватает, чтобы питаться как следует. Как вы поможете им решить эту проблему? Вы не можете дать им духовный совет с позиции постороннего наблюдателя. Это бесполезно, и это никак не поможет людям. Мы не имеем в виду, что нам не нужно полагаться на Бога, но есть некоторые вещи, которые мы должны делать сами. По этой причине нам следует помогать братьям и сёстрам решать их проблемы. Управлять церковью непросто. Можно быть старейшиной и не делая тех вещей, которые мы упомянули. Но если мы хотим управлять церковью тщательно, то нам придётся учитывать всё это.

Это всё равно что управлять домом. Если вашему ребёнку не во что одеться, вы не можете сказать: «Хорошо, просто иди и молись! Полагайся на Господа!» Так говорить нельзя. Если сегодня похолодало, вы должны поменять детям одежду на более тёплую. Если старшие братья просто велят им молиться, если старшая сестра просто велит им молиться и даже если мать просто велит им молиться, это ничего не даст. Здесь дело не в молитве. Вы не можете полагаться на то, что Господь сделает что-то вместо вас. Вы — родители, и у вас есть ваши обязанности. Пожалуйста, если вы не хотите управлять домом, вы можете каждый день оставлять детей одних, а сами ходить в кино или на спортивные соревнования. Ваша семья всё равно переживёт это. За весь год, с весны до зимы, в ней, может быть, ничего и не случится. Но что это будет за дом? Чтобы ваш дом был надлежащим, вам следует заботиться о каждой сфере вашей жизни в нём. Вы должны что-то делать, потому что в семье есть самые разные нужды.

По тому же самому принципу в такой большой группе, как церковь, обязательно должны быть братья, которые усвоили некоторые уроки и которые были призваны. Но у них есть семейные заботы, физические проблемы, материальные нужды и противостояние со стороны членов семьи. Всё это проблемы. Вы не можете просто сказать: «Молись о них!» Разумеется, им нужно молиться о них. Но вы должны осознавать: здесь также стоит вопрос о человеческой ответственности. Чтобы координация церкви была сильной, мощной и постоянно развивающейся, вам нельзя пренебрегать этими вопросами. Может быть, вы помогли людям в предыдущих восьми областях. Теперь вам нужно сделать что-то, чтобы позаботиться об их практических человеческих нуждах.

У некоторых проблемы с браком. Раньше у них был роман с другим человеком. Например, сестра до спасения любила одного мужчину, или брат до спасения любил одну девушку. Что им теперь делать? Они усвоили определённый урок и действительно выросли. Но в их истории осталась такая вещь, как этот роман. Это проблема. Как вы поможете им положить конец этим отношениям? Бывают случаи, когда два человека объявляют о помолвке, но ещё не вступают в брак. Затем один из них решает расторгнуть помолвку. Что вам делать? Вы не можете сказать: «Просто молитесь. Благодать Христа велика, многообразна и достаточна!» Это ничего не даст. Вам ещё нужно помочь им практически прекратить отношения. Цветы на лугу, как известно, растут совсем не так, как садовые цветы, которые человек возделывает и о которых он заботится.

Подобные проблемы, связанные с церковью и с семьёй, многочисленны, и вам предстоит столкнуться со всеми ними. Как вам помочь этим людям? Когда братья и сёстры приходят к вам за общением, вы не можете говорить только духовные слова. Какую помощь вы им окажете? Как вы поможете им решить свои проблемы? Это необходимая работа. Некоторым вы помогли во всех восьми упомянутых областях. Но все ваши прошлые усилия окажутся тщетными, если эти святые не прорвутся через некоторые из этих проблем. Может быть, именно по этой причине те, кому вы когда-то помогли, один за другим испытывают спад. Таким образом, вам нельзя пренебрегать этим вопросом.

Некоторые братья и сёстры получили большую благодать. Они прошли через все восемь областей, они знают истину, и у них есть переживания жизни. Но у них возник спор со старейшинами, или у них возник спор с другим служащим братом. Это ещё одна проблема. Как вы поможете им решить её? Вы должны чувствовать ответственность за то, чтобы помочь им сделать что-то с этой проблемой. В противном случае у них начнётся спад.

Дорогие братья и сёстры, просто говорить духовные слова недостаточно. Даже при благовествовании вам часто нужно вставать на колени на землю. Ваш вопль должен всегда восходить к Богу, и вы должны благовествовать людям так, чтобы пот капал с вашего лба. Лишь тогда люди будут спасаться. Вы не можете просто говорить: «Взирайте на Бога! Молитесь, чтобы Бог сделал что-то!» Попробуйте и посмотрите, спасётся ли кто-нибудь от такого благовествования. Братья, это неправильный подход. У нас есть обязанности, которые мы должны выполнять. 

Пожалуйста, задумайтесь о церквях во всех городах. Мы должны признать свои недостатки. Блюстительство старейшин во всех церквях совершенно не такое, каким оно должно быть. Вот несколько братьев, которые долгое время служили вместе со мной в Северном Китае. Я думаю, они могут по совести засвидетельствовать о том, как мы тогда помогали братьям и сёстрам. Если вы не можете помочь братьям и сёстрам, то в какой-то момент они столкнутся с проблемами и все ваши предыдущие усилия окажутся тщетными. Это всё равно что родить ребёнка и растить его десять лет. Если он серьёзно заболеет, родители, несомненно, будут отчаянно заниматься его лечением. Почему? Потому что перед ними серьёзная проблема: если они ничего не сделают, ребёнок может умереть. Вот почему вам следует обращать пристальное внимание на проблемы братьев и сестёр. Вам нужно решать их проблемы, в противном случае у них начнётся спад.

 К. Помогать людям принимать бремена

Старейшины должны помогать братьям и сёстрам не только решать их проблемы, но и определённым образом принимать некоторые бремена от Господа. Они должны принимать не только бремя общего характера, а бремя быть ответственным в районе или быть старейшиной. Хотя вы не апостол, а просто старейшина, вы всё равно можете помочь им принять такое бремя. Они в какой-то степени усовершенствованы и они должны принять определённое бремя. Здесь им нужно оказать некоторую помощь. Разумеется, это невозможно сделать с помощью трёх-пяти слов; для этого требуется долгий период общения с Господом. С одной стороны, вам следует многократно встречаться с ними, часто общаться с ними, касаться их сердца и узнавать их чувство перед Господом. С другой стороны, вам следует постоянно молиться о них, касаться Господнего чувства и Господней воли в отношении них. Постепенно и естественно вы сможете помочь им принять бремя.

Вам нужно не только привлечь их к служению и к принятию того порядка служения, который существует в церкви; вам нужно помочь им вступить в подлинную координацию. Так называемый порядок часто оказывается довольно мелким. Он всего лишь даёт людям возможность чему-то научиться и получить некоторую благодать. Строго говоря, это совсем не обязательно координация в Теле.

Например, брат или сестра привлекаются к служению по рассаживанию святых в зале. Вы считаете, что он или она уже участвует в служении, но при этом отсутствует подлинная координация. Вам по-прежнему необходимо проводить с этим человеком время, помогать ему принимать определённое воздействие от Господа, расти и совершенствоваться. В какой-то момент его состояние изменится и будет уже не таким, как тогда, когда он только подключился к служению. Когда он только начал служить, он был незаинтересованным лицом. Он был спасён, в нём была небольшая любовь, и он был немного оживлён. Когда его назначили на служение по рассаживанию святых, или на служение по уборке, или на служение в офисе церкви, он просто выполнял задание. Но вы, старейшина, работали над ним, совершенствовали его, снова и снова помогали ему; он значительно продвинулся вперёд и достиг довольно высокого уровня перед Господом. К этому моменту у него появилось определённое бремя в церкви. Он не просто выполняет незначительное служение общего характера. Он не просто получает уведомление от других, что ему даётся такое-то задание: посетить кого-то с благовестием, или навестить святых, или провести какую-то работу в офисе, или заняться учётом или бухгалтерией, — и выполняет его. Теперь он испытал некоторое воздействие и что-то усвоил. Он достиг состояния, в котором что-то сформировалось. Теперь он должен принять определённое бремя. К этому моменту вы привлекли его к служению на практике. Он может принять бремя стать ответственным братом в районе, который заботится о районном собрании. Или он может принять бремя до конца своей жизни быть служителем Слова или благовестником. Вот что значит способствовать продвижению человека в жизни перед Богом и помогать ему принимать определённое бремя.

Я повторяю: в этих вопросах вы не можете быть слишком объективными или слишком духовными в отношении этих людей. Некоторые люди, встречаясь с братом, который болен туберкулёзом, говорят: «Брат, просто взирай на Господа», или они встречают сестру, у которой язва, и говорят: «Сестра, тебе надо полагаться на Господа». Но когда у них самих обнаруживается туберкулёз, они прибегают к врачу быстрее остальных. Бессмысленно проявлять веру за другого человека. Точно так же бессмысленно произносить беспечные слова и занимать объективную позицию. Нужно встать на их место и подумать об их положении, как если бы вы оказались в таком же.

Если мы посмотрим на весь Новый Завет, мы увидим, что, помимо двенадцати апостолов, которые получили помощь от Господа Иисуса в плоти, никто другой, кто, подобно Павлу, был призван служить Господу, не был усовершенствован непосредственно Самим Господом. Но если вы почитаете учение Павла, вы обнаружите, что он всегда велел ответственным братьям в церквях учиться помогать другим и совершенствовать их в духовных вопросах. Такие люди, как Тимофей и Тит, были усовершенствованы церковью и людьми Божьими. Итак, мы никогда не должны пренебрегать этим.

Л. Брать других с собой, чтобы они учились

После того как старейшина помог брату или сестре принять бремя, ему необходимо сразу же взять их с собой, чтобы они учились выполнять работу. Например, когда вы помогли человеку взять на себя ответственность за районное собрание, ваши обязанности на этом не заканчиваются. Вам нужно ещё помочь ему научиться нести ответственность за этот район. Вы должны показать ему, как практически выполнять эту работу. Когда он поймёт, что вы делаете, попросите его делать то же самое; вы при этом должны находиться рядом и поправлять его. Вам нужно брать его с собой, чтобы он учился. Вот чем должны заниматься старейшины.

Братья, позвольте повторить: если каждый старейшина будет готов делать это, то однажды все старейшины будут очень заняты; у них не возникнет ощущения, что им нечего делать. Я также могу засвидетельствовать, что ни одна другая работа не сравнится с этой работой по эффективности. Эта работа кажется медленной, но со временем вы увидите результат. Спустя полгода вы усовершенствуете одного брата. Ещё через какое-то время вы усовершенствуете другого брата. Пять лет тому назад у вас работало всего три-пять человек. Пять лет спустя работает тридцать-пятьдесят человек. Результаты будут обильными.

К сожалению, мало кто из старейшин берёт с собой других, чтобы они учились подобным образом. Братья, если вы мудры, вы должны не мешкая встать на этот путь. Результат управления церковью, которое мы осуществляем, докажет, что мы оставили старый путь.

Всем известно, что сельское хозяйство нуждается в постоянном совершенствовании. Необходимо совершенствовать семена, необходимо совершенствовать методы сеяния, и необходимо совершенствовать методы сбора урожая. Только путём совершенствования можно улучшить результат. Если человек упрям, горд и консервативен, он поступает неразумно. Мы должны учиться совершенствоваться. Я не имею в виду, что сказанное мной — это вершина. Нет, я всего лишь открыл путь. Если вы решите пойти этим путём, вы обнаружите, что вы усвоите множество уроков. При этом церковь, которой вы управляете, тоже изменится.

Я хотел бы мимоходом отметить один момент: я надеюсь, что те из нас, кто является старейшиной или соработником, полностью избавятся от методов работы, принятых в христианстве. Метод христианства во многом опирается на проповедника. В христианстве любят пригласить доктора Чана, чтобы он выступил сегодня, и пастора Вана, чтобы он выступил завтра. Через несколько дней они пригласят выступить другого известного евангелиста. Но каков результат всего этого говорения? Можно сказать, что результат очень небольшой. По этой причине я совершенно не согласен с тем, что некоторые районные собрания или поместные церкви сегодня приглашают к себе одного соработника, чтобы он выступил перед ними, а завтра — другого. Это бесполезно. Дорогие братья, даже если вы пригласите к себе всех соработников и даже если все они действительно приедут и скажут что-то, вы останетесь собой, вы не изменитесь. В лучшем случае несколько человек спасётся и несколько человек полюбит Господа. Но какая от этого польза? Вы не получите созидания церкви или координации церкви. Чтобы появились созидание и координация, необходим труд ответственных святых.

Если у вас смиренное сердце и вы встаёте на позицию ученика, который прослушивает академическую лекцию, — это нормально. Но встаёт такой вопрос: есть ли у вас лаборатория для проведения опытов? Есть ли у вас поле для практической работы? Реальная работа ведётся в поле; она не связана с прослушиванием академических лекций. По этой причине мы, работники, должны неизменно отказываться от подобной академической работы, связанной лишь с чтением лекций. Мы никуда не ездим, чтобы читать академические лекции. Наша задача — заниматься надлежащей работой по созиданию церкви. Просто проводить собрания и читать проповеди бесполезно. Нет никакого смысла в том, чтобы сделать восемь или десять сообщений. И даже если вы сделаете сто или двести сообщений, это всё равно ничего не даст. Это путь падшего христианства; мы не должны приносить его в церковь. Ответственные святые в каждой местности должны трудиться. Они не должны рассчитывать на работников, что те откликнутся на их приглашение, приедут и выступят перед ними.

Это похоже на родителей, которые не хотят днём и ночью как следует управлять своим домом, но рассчитывают, что кто-то другой будет говорить и учить вместо них. Какая от этого польза? Если вы готовы потрудиться, то пусть даже вы не умеете готовить — за полмесяца вы научитесь этому; пусть даже вы не умеете заботиться о детях — за месяц вы научитесь этому. Если только вы готовы учиться, скоро вы будете уметь всё.

Позвольте повторить: управление и созидание церкви не зависят от ораторов, которых вы можете пригласить. Наш путь не таков. Я надеюсь, мы все изменим своё представление и свой взгляд и встанем на другой путь. Вам нужно увидеть, что ваше место — в той церкви, где вы находитесь, отдать себя работе в ней и трудиться. Другого пути нет. Даже если вы смогли бы пригласить апостола Павла, апостола Петра, Аполлоса и всех остальных, чтобы они приехали и выступили перед вами, вы всё равно остались бы собой. Это не принесло бы вам особой пользы. Единственная полезная вещь — это покориться и увидеть, что церковь — это Божий сад и что в ней кому-то нужно быть земледельцами, чтобы пахать и сеять в поте лица. Этим людям также нужно увидеть, что церковь — это дом Божий, порученный их заботам. Они должны быть подобны домохозяйкам: мыть окна, протирать полы, шить одежду, чинить её, готовить еду, питаться объедками и трудиться в страданиях. Лишь в этом случае дом будет процветать. Если вы не будете делать этого, то можете прослушать тысячу сообщений или десять тысяч сообщений — они всё равно не принесут вам никакой пользы.

Меня всё время беспокоит один момент: хотя я много общался об этом, я не вижу в братьях никаких изменений: они по-прежнему любят путь христианства. Братья, зачем нам столько конференций? Какая от них польза? Посмотрите на деноминационные собрания. Кто из великих докторов богословия не проповедовал на них? Кто из благовестников не посещал их? Кто из всемирно известных евангелистов не выступал там? Доктора богословия, красноречивые, высокообразованные ораторы — все они говорили на этих собраниях. Но в каком состоянии церковь? Она по-прежнему в запустении. Поскольку дело обстоит именно так, зачем нам идти путём, доказавшим свою неэффективность? Нет, мы должны встать на путь практики. Мы должны вернуться в свою церковь надлежащим образом. Мы должны всё делать сами. Со временем вы убедитесь, что поместная церковь или район, в которых вы находитесь, были в какой-то степени усовершенствованы. Пусть другие читают академические лекции. Какими бы высокими и духовными ни были их разговоры, они парят в воздухе. Вам нужно просто твёрдо встать ногами на землю и заниматься основательной работой. Это секрет управления и созидания церкви.

Братья, не ждите, что в ваш город придёт ангел, проведёт недельную конференцию и церковь, в которой вы находитесь, будет оживлена. Не питайте такой надежды. Будьте готовы смиренно выполнять медленную работу. Коснитесь каждого. Помогите святым жить перед Господом и наслаждаться Христом. Если у них возникают практические нужды, помогайте им. Я бы даже сказал так: если у них возникают финансовые нужды и у вас есть возможность помочь, поделитесь с ними тем, что у вас есть. Не нужно называть это посвящением или снабжением. Если брату нечего есть, а у вас есть еда, оставьте себе половину и отдайте вторую половину ему. Это не столько вопрос посвящения, сколько взаимное участие в жизненных ситуациях для служения Господу. В этом случае и у вас будет какая-то еда, и у него тоже будет какая-то еда. Это замечательно. Если у вас есть такая возможность, вам стоит зарабатывать деньги, которыми он бы смог воспользоваться. Этот принцип виден в том, что Павел изготавливал палатки. Павел сказал, что он работал своими руками, чтобы восполнить свои нужды и нужды тех, кто был с ним. Вы должны носить бремена братьев и сестёр, которые являются вашими членами. Если вы способны в такой степени носить их бремена, вы увидите, как Бог благословит вашу работу! Если вы готовы на это, на вас сойдёт благословение; приглашать же других людей, чтобы они выступали перед вами, бесполезно.

Созидание церкви — это медленная работа. Для неё требуется сила. Вы не можете рассчитывать на удачу, и вы не можете возлагать надежду на других людей. Я полагаю, сёстры-домохозяйки могут подтвердить это. Вы знаете, сколько работы в доме. Вы не можете ожидать, что кто-то заменит вас. Только если вы будете трудиться, прилагать усилия, работать не покладая рук у себя дома, вы можете рассчитывать на то, что в вашем доме будет порядок. Дом Божий, церковь, поручен заботам старейшин. Старейшины — это домохозяйки; их единственное дело — трудиться и прилагать усилия. Созидание церкви зависит от труда старейшин. Если вы будете просто проводить собрания оживления, это ничего не даст. Вы должны заняться тяжёлой работой. Лишь после тяжёлой работы вы сможете, подобно земледельцу, получить урожай.

Я надеюсь, что старейшины во всех церквях усвоят этот принцип и отдадут всю свою энергию своим городам. Если вы хорошо проповедуете, это не обязательно даст хорошие результаты. В некоторых городах это может, наоборот, привести к ухудшению обстановки. Чем меньше будет конференций, тем лучше. Оставьте время для посещения людей один на один. Уделяйте время тому, чтобы работать над ними один на один и помогать им учиться.

М. Помогать людям становиться надлежащими сосудами

Старейшины должны не только терпеливо помогать братьям и сёстрам учиться, они должны также помогать им становиться надлежащими сосудами. Не беспокойтесь, если их функция станет больше вашей. Вы должны надеяться, что некоторые из ваших учеников станут отличниками. Как говорится в одной китайской пословице, отличники бывают среди учеников, но не среди учителей. Учитель не может быть отличником, но среди его учеников некоторые могут стать отличниками. Не бойтесь, что некоторые из тех, кого вы ведёте, станут более полезными или способными, чем вы. Если такое произойдёт, это должно быть вашей славой. Как это будет славно, если из числа тех, кого вы ведёте, кто-то станет Петром, Павлом или другим чрезвычайно полезным сосудом. Вы должны прилагать все усилия, чтобы усовершенствовать их и помочь им стать надлежащими сосудами.

Я полагаю, братья и сёстры понимают: кроме выяснения того, обладает ли человек жизнью, что сделать довольно легко, все остальные положения начиная со второго осуществить совсем не просто. Достижение каждого из них — трудная задача. Позвольте мне повторить: всё зависит от вашего труда.

У меня нет ни времени, ни возможности подробно рассматривать все положения. Многие годы я надеялся, что смогу раз в неделю садиться вместе с группой старейшин и общаться с ними о том, как помогать людям становиться надлежащими сосудами. Вот человек, который любит Господа. Как вам помочь ему стать полезным сосудом? Здесь нужно учитывать самые разные моменты.

Я никогда не забуду тех пожилых братьев, которые оказывали мне помощь. Я никогда не забуду, как они совершенствовали меня. Без такого совершенствования я был бы сегодня совсем другим человеком. Сегодня я могу быть по крайней мере немного полезным, потому что они совершенствовали меня.

Наверное, здесь я могу привести одно свидетельство. С 1930 по 1934 годы, когда я был ещё молод и только откликнулся на Господень призыв, я жил в Шанхае, где находился центр Господней работы всей страны. Как только я приехал, брат, который вёл нас за собой, передал мне кафедру церкви. Мог я справиться с этой работой или не мог, я всё равно должен был выполнять её. Я знал, что тем самым он предоставляет мне возможность, чтобы усовершенствовать меня. Далее, делами Евангельского издательства, которое существует среди нас уже сорок лет, в 1933-34 годах занимался исключительно брат Ни. Очень скоро он передал мне часть обязанностей по литературной работе. Я признаю, что я не был способен к этой работе, так как я никогда раньше ей не занимался. Но это была возможность для меня. Я был благодарен Господу и я был также чрезвычайно благодарен нашему брату! Для меня это было своего рода совершенствование. По милости Господа я вижу результат совершенствования, которое произошло двадцать лет тому назад. Сегодня у нас ведётся издательская работа и выходят книги благодаря тому совершенствованию.

Когда я получил то поручение в Шанхае, я был в страхе и трепете. До этого момента я никогда ни с кем не работал, и я никогда не руководил никакой работой. Я только воздвиг маленькое собрание в маленьком городе, Чифу. Теперь совершенно неожиданно на мои плечи легла забота о большом собрании. Я никогда не забуду того дня, так как много раз я молился одной молитвой, молитвой Соломона: «Господь, я всего лишь молодой человек. Ты воздвиг меня, чтобы я входил и выходил перед Твоим народом. Господь, дай мне мудрость». Когда сегодня я оглядываюсь назад, я вижу, что многие уроки были усвоены мной именно в то время; я был вынужден усвоить эти уроки. Это была работа по совершенствованию. Мне выпала редкая возможность, такая, какую не купить и за миллион долларов.

Итак, братья, ради Господа, ради Его царства, ради Его интересов на земле мы должны научиться тому, как усовершенствовать группу людей и сделать их надлежащими сосудами. Нам необходимо не маленькое совершенствование — нам необходимо огромное совершенствование. Мы должны расчистить для них площадку, чтобы у них была возможность совершенствоваться; так мы подготовим их для использования в будущем.

Н. Вести других к принятию креста

Это совершенно необходимый урок. Я неслучайно поставил этот пункт тринадцатым по порядку. На этом этапе вы должны помочь братьям и сёстрам практически, серьёзно и глубоко усвоить урок креста. Необходимо покончить с такими вещами, как вожделение, плоть, честолюбие, высокомерие и желание сделать что-то для себя. Нужно, чтобы крест уничтожил в человеке стремление к величию. К этому моменту человек уже в какой-то степени стал сосудом. Являясь сосудом, он подвергается определённой опасности и большому искушению. Очень легко, какое-то время пробыв сосудом, стать известным. В широком масштабе человек может стать знаменитостью в христианстве. В узком масштабе он может стать центральной фигурой в поместной церкви. Он может манипулировать ситуацией и оказывать влияние на братьев и сестёр. На этом этапе вы должны помочь такому человеку усвоить урок креста. Вожделение, плоть, честолюбие, своекорыстные желания, личные интересы и стремление стать великим должны быть уничтожены крестом.

Братья, я усвоил это путём суровых уроков. Я знаю, что такая нужда существует. Если мы не сделаем этого, то весь наш труд на протяжении многих лет окажется тщетным. Без креста все пункты с первого по двенадцатый окажутся тщетными и человеку будет нанесён большой урон. Ему повредит стремление к величию. Вы потратили столько сил и энергии, чтобы усовершенствовать его. В итоге ваш труд растворится в воздухе из-за его честолюбия и своекорыстных устремлений. Кроме того, у вас появится ещё одна проблема в церкви. Этот человек чему-то научился, он способен манипулировать ситуацией и оказывать влияние на других. Подумайте об этой гордости, об этих своекорыстных интересах, об этом желании быть великим, быть на виду, быть знаменитым. Неужели всё это повредит только одному этому человеку? Это повредит всей церкви. Поэтому на данном этапе вы должны усвоить этот урок и вы должны помочь ему усвоить этот урок. В противном случае это скажется на координации.

Если в координации нет креста, церковь лишена защиты. Что касается лично вас, вы можете, проявляя милость, снабжать людей благодатью независимо от того, великие они или маленькие. Но что касается их, им нанесён урон. А что касается церкви, там урон ещё значительней. Следовательно, ради них, ради церкви, вы должны помочь им усвоить урок креста.


О. Вести других к тому, чтобы учиться сокрушённости

Человек, принявший крест, не обязательно является сокрушённым. Крест решает проблемы человека перед человеком. Сокрушённость решает проблемы человека перед Богом. Наша природная сила должна пройти через Божье сокрушение. В число проблем перед людьми входят вожделение, плоть, честолюбивые и своекорыстные стремления, желание добиться успеха, известности и величия в церкви. Но даже если вы решили все эти проблемы, нужно помнить, что Господь ещё должен сокрушить природную силу человека в служении Ему. Вы должны позволить Богу коснуться вас глубже, коснуться сустава вашего бедра, чтобы вы упали. Вы должны помочь братьям на этом этапе. В противном случае ваша координация окажется недолговечной. Они смогут координироваться с вами, но очень скоро им будет нанесён урон. По этой причине вам нужно помочь братьям принять сокрушение и быть человеком, покорным Богу.

П. Вести других к принятию координации

Именно в этот момент у нас может появиться подлинная координация. Это не та координация, которая у нас была, когда мы только вступили в служение. Это координация, появляющаяся после того, как мы усвоили множество уроков. Только теперь человек действительно понимает, что значит принимать координацию перед Богом. Принимать координацию — значит просто принимать ограничения со стороны других членов, служащих вместе с вами. Координация — это ограничение, это полное ограничение со стороны других. Я не могу служить один; я могу служить только вместе с братьями и сёстрами в церкви. Я могу только принимать ограничение со стороны других и координироваться с ними. Если они духовные, я вынужден координироваться с ними. Если они не духовные, я всё равно вынужден координироваться с ними. Если они глубокие, я вынужден координироваться с ними. Если они поверхностные, я всё равно вынужден координироваться с ними. Если они природные, я вынужден координироваться с ними. Если они плотские, я всё равно вынужден координироваться с ними. Я могу только стоять на их стороне. Я не могу призывать их встать на мою сторону. Никакие доводы о невозможности координации не должны исходить с моей стороны. Меня привели к познанию урока креста, и я был сокрушён. Сегодня я принимаю ограничение со стороны всей церкви. Я принимаю эту координацию. В этот момент у нас появится подлинная координация, и в этот момент эта координация будет проходить в единстве, и мы будем крепко связаны в ней и должным образом подогнаны друг к другу.

Братья, мы с вами по-прежнему находимся в плоти. Если мы не дойдём до этого этапа, то наша взаимная координация никогда не станет долговечной. Проблемы в ней могут возникать по самым разным причинам: вожделения, мнения, недопонимания и т.д. Кроме того, существуют дела врага. Лишь когда мы достигнем этого этапа, наши вожделения, мнения, недопонимания и дела врага не смогут влиять на нас. Появится организм, обладающий иммунитетом ко всему, что не от Бога; ни одна бактерия не сможет повлиять на него. Только такую координацию можно назвать прочной и долговечной.


Р. Вести других к знанию Тела

На этом этапе они войдут в другую сферу; они коснутся чего-то и осознают тот славный факт, что церковь является Телом Христовым. Они на самом деле коснутся действительности Тела. К этому моменту вы осуществите славную работу перед Господом. Только это можно считать истинным созиданием церкви. Только это можно считать истинным управлением церковью. Только тогда появится истинная координация.

Наверное, из трёхсот-пятисот братьев и сестёр, служащих здесь в координации, только двадцать-тридцать достигли такой координации, а остальные находятся вне неё. Мы не принижаем тех, кто находится вне неё, так как у человека сначала должна быть внешняя координация, прежде чем у него появится внутренняя координация. Но те двадцать-тридцать братьев и сестёр, которые были проведены через предыдущие десять пунктов, достигли в итоге этого, последнего, пункта и действительно пришли к осознанию того, что такое Тело. Их координация глубокая, подлинная и весомая. Жизнь церкви зависит от них, и жизненность церкви тоже зависит от них. Они подобны ядру миндального ореха, в котором заключена жизнь и в котором находится живой центр. Церковь целиком и полностью зависит от таких людей, и она вверена им. Имея такой центр, церковь будет стабильной и прочной. Мы также должны верить, что эти двадцать-тридцать человек будут вести за собой других, как это делаем мы. Через какое-то время они произведут множество других, подобных им. Так церковь будет непрерывно воспроизводиться и созидаться. Таково управление церковью. Если старейшины пойдут таким путём, я верю, многие найдут богатый источник.
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Центральная работа, которую старейшины осуществляют, управляя церковью, заключается в том, чтобы координировать братьев и сестёр. Строго говоря, управлять — значит координировать, а координировать — значит созидать. Работа старейшин по управлению церковью заключается в том, чтобы координировать и созидать братьев и сестёр. Где есть настоящее управление, там есть настоящая координация, а где есть настоящая координация, там есть настоящее созидание. Мы много говорили об управлении церковью. Говоря об управлении, мы преследовали одну основную цель: поговорить о координации. По этой причине мы рассматривали вопрос о координации так долго. Из-за недостатка времени я отметил только шестнадцать пунктов. Строго говоря, есть ещё множество уроков о координации, которые следует дать. Более того, приведённые шестнадцать пунктов необходимо объяснить на практических, реальных и подробных примерах. Когда речь заходит о координации, встаёт множество тонких положений и многоплановых рассуждений в нашей работе.

Например, мы должны помогать братьям и сёстрам решать свои проблемы. Для работы с этим одним пунктом мы должны многому научиться. Следуя за Господом и служа Ему, мы часто сталкиваемся с проблемами. Например, возникают проблемы с семьёй, с работой, с образованием, с браком, с духовным прогрессом, с изучением Библии и с молитвой. Проблем слишком много. Как нам решать их? Если есть такая возможность, нужно уделять много времени тому, чтобы подробно иллюстрировать их и приводить примеры. Сейчас мы можем лишь кратко упомянуть их; братьям придётся самим вникнуть во все детали. Строго говоря, один только пункт о решении проблем других людей потребует продолжительной практики на многих занятиях.

Предположим, у человека, услышавшего благовестие, есть девушка. Теперь он спасён, но она ещё не уверовала. Этот вопрос передают на рассмотрение старейшин. Как вы собираетесь решать эту проблему? Старейшины не могут просто сказать: «Брат, ты просто молись». Разумеется, ему нужно молиться. Но вы должны показать ему путь, соответствующий его нынешнему положению и не противоречащий библейской истине. Этот путь не должен ставить преград его будущему следованию за Господом и создавать ему трудностей с его семьёй. Сделать это совсем не просто.

Возьмём другой пример. Некоторые молодые люди заканчивают школу. Они ревностны в следовании за Господом, и они приходят к вам для общения. В какой университет им поступать? Изучать ли им медицину, или инженерное дело, или какой-нибудь другой предмет? Не думайте, что это пустяк. Часто от их выбора зависит их будущий рост в жизни и их полезность в служении. Вы не можете поспешно посоветовать что-то и ожидать, что они поспешно предпримут соответствующие шаги. Вы можете быть в какой-то степени духовными и сказать им: «Идите и молитесь! Господь поведёт вас». Из этого ничего не выйдет. Вы должны коснуться их реального положения, привести их к Господу и решить их проблему перед Господом.

У некоторых братьев до спасения было две жены. Теперь они спасены. Как такому брату решить свою семейную проблему? Как это повлияет на его служение Господу? Каким должно быть его отношение в будущем? Какую позицию ему следует занимать? Таких вопросов очень много. Если старейшины не могут показать другим выход в этих делах, если они не могут решить их проблемы, то в их управлении есть изъяны. Братья и сёстры пострадают, они будут подобны детям, лишённым родительской заботы.

Если вашего ребёнка покусала собака и он прибежал домой с криком: «Папа, мама, меня покусала собака!» — неужели вы просто похлопаете его по спине и скажете: «Просто помолись, Господь всемогущ»? Вы так не поступите! Разумеется, вам нужно молиться, но, кроме того, вы должны сделать что-то, исходя из данной ситуации. Бывает, ребёнок приходит домой и говорит: «По дороге из школы я потерял дневник. Нужно купить новый». Вы не можете сказать ему: «Просто молись». Так домом не управляют. Когда у ваших детей возникают проблемы, вам нужно показать им выход и помочь им решить проблему. Это всего лишь простая иллюстрация.

Церковь — это дом Божий. Там много братьев и сестёр. Некоторые старые, другие молодые. Некоторые глубокие, другие поверхностные. Некоторые опытные, другие неопытные. У некоторых есть проблемы, другие испытывают трудности перед Господом. Эти братья и сёстры постоянно сталкиваются с проблемами. Если старейшины не будут пытаться решить эти проблемы, ничего страшного не произойдёт, потому что все братья и сёстры будут знать, что старейшины не могут решить их проблем, и они не будут приходить к старейшинам. Но если вы действительно научились управлять церковью и если вы действительно примете это бремя, то в дверях вашего дома всегда будут толпиться люди. Один брат обратится к вам с проблемой своего брака. Другой придёт с проблемой на работе. Одна сестра принесёт проблему со своим образованием. Другая расскажет о проблеме с изучением Библии. Люди будут спрашивать вас о своих проблемах с молитвой или о проблемах со своим призванием: они не знают, призваны они или нет, и не знают, как им откликнуться на Божье призвание. Все эти люди придут к вам. Как правило, чем больше братья и сёстры приходят к старейшинам, тем лучше. Если братья и сёстры не приходят к старейшинам, то, я боюсь, это означает, что старейшины потеряли работу. Потерять работу — значит стать неверным в своём служении. Если же вы верны в своём служении, то каждый день к вам будут приходить братья и сёстры. Это объясняется тем, что у них много проблем. Я вам просто показываю подробнее один из шестнадцати пунктов о координации, которые мы выделили. Старейшинам следует заниматься этим на практике. Они должны помогать братьям и сёстрам приносить все свои проблемы и решать их вместе. Так вы приведёте церковь в надлежащее состояние.

Братья, я могу привести вам собственное свидетельство. Когда Господь только воздвиг нас, Он привёл нас к осознанию того, что всё христианство деформировано и что оно отошло от Господнего пути. Оно утратило первоначальное положение, которое Господь определил ему, а также утратило свою первоначальную природу. По этой причине, когда мы начали проводить собрания, мы отбросили всё, что мы видели в христианстве. Когда мы собирались, мы ничего не знали. Мы не знали, как проводить собрания, и мы даже не знали, как предлагать гимны для пения на собрании. Мы начали изучать это. Сначала мы изучали то, как проводить собрания. Затем мы изучали то, как предлагать гимны для пения на собрании. В определённый момент большую и серьёзную роль стал играть вопрос об управлении церковью. Сначала нас было только шесть-семь человек; у каждого было сильное желание идти вперёд, и особой потребности в управлении не ощущалось. Но постепенно нас становилось больше: восемь, десять, двадцать, тридцать. Мы благовествовали. Когда люди спасались, мы крестили их. Со временем наше число выросло от пятидесяти до ста человек, затем от ста до двухсот, и рост численности продолжался. В этот момент встал серьёзный вопрос: как нам управлять всеми этими братьями и сёстрами?

В то время мы не сумели найти ни одной книги, где объяснялось бы, как управлять церковью, также мы не нашли места, где учили бы этому. Нам не у кого было просить помощи. Тогда мы снова повернулись к Богу и стали сами изучать этот вопрос, опираясь на свой фактический опыт. Мы изучали его около десяти лет. Только в 1944-45 годах мы разобрались в вопросе управления церковью.

Я многократно повторял, что основной элемент управления в церкви заключается в том, чтобы шаг за шагом приводить братьев и сестёр в координацию. Поскольку наше время ограничено, мы не смогли разобрать этот вопрос подробно. Теперь давайте рассмотрим некоторые направления в нашей координации.

IV. НАПРАВЛЕНИЯ В КООРДИНАЦИИ

В координации есть три направления, и мы о них уже говорили. Это благовестие, совершенствование и служение. Каждое из этих трёх положений в церковном служении представляет собой направление в координации. Управляя церковью и приводя братьев и сестёр в координацию, старейшины, во-первых, должны принимать в качестве своего направления благовестие. Они должны координировать братьев и сестёр для благовествования. Во-вторых, они должны принимать в качестве своего направления совершенствование, совершенствуя святых в координации. В-третьих, они должны принимать в качестве своего направления служение, привлекая святых к церковному служению. Направлениями в координации неизменно служат эти три вещи: благовестие, совершенствование и служение. Шестнадцать пунктов, упомянутые нами выше, объясняют, каким образом мы шаг за шагом приводим братьев и сестёр в координацию. Сейчас мы начинаем разговор о том, в каком направлении им двигаться после того, как они были скоординированы.


А. Благовестие

Первое направление в координации таково: мы должны помочь братьям и сёстрам благовествовать. Старейшины должны всегда вести их в направлении благовестия. Они должны помогать святым быть активными в благовестии, бороться в благовестии и приносить плод в благовестии. Через благовестие братья и сёстры должны приводить в церковную жизнь новичков. Другими словами, они должны постоянно распространять Господне царство через благовестие.

Не думайте, что благовествовать может кто угодно; нет, тут требуются определённые качества. Вы видите, что у кого-то получается благовествовать, а у кого-то не получается. Когда благовествует один человек, люди спасаются, когда благовествует другой — нет. Здесь всё дело в подходе и методе. Я надеюсь, братья и сёстры обратят внимание на следующие положения.


1. Рвение

Старейшины должны вести братьев и сестёр к тому, чтобы быть ревностными в благовестии. Если поместной церкви не хватает рвения в благовестии, то она, скорее всего, больна. Большая она или маленькая, у неё должно быть рвение в благовестии. Старейшины, разумеется, должны лично прививать рвение в благовестии.

а. Старейшины должны сами молиться о рвении в благовестии.

б. Старейшины должны сами обладать рвением в благовестии.

в. Старейшины должны собирать братьев и сестёр, чтобы молиться как церковь, прося о рвении в благовестии. Все братья и сёстры должны собираться вместе, чтобы призывать Господа, просить Бога разжечь огонь благовестия, чтобы у каждого появилось рвение в благовестии. О, дорогие братья и сёстры, огонь благовестия должен быть разожжён! Если вы его не разожжёте, он не разгорится. Пожалуйста, вспомните, что, согласно Божьему предписанию, огонь всесожжения на ветхозаветном жертвеннике не должен был угасать с утра до вечера и с вечера до утра. Священники должны были постоянно подкладывать дрова в огонь. На них была возложена обязанность следить за огнём и поддерживать его. Точно так же старейшины должны разжигать огонь благовестия.

Я надеюсь, у старейшин отложится, что одна из их задач — разжигать в своей поместной церкви огонь благовестия. Они должны регулярно подкладывать дров, регулярно разжигать огонь, регулярно возбуждать в братьях и сёстрах рвение по благовестию. Если мы приезжаем в поместную церковь и видим, что братья и сёстры интересуются духовными вещами, но прохладно относятся к благовестию, это нехорошо. Что-то в этой ситуации не так. Какой бы большой ни была церковь и какими бы зрелыми и глубокими ни были её переживания, в ней должен гореть огонь благовестия. Это одно из тех дел, за которые должны отвечать старейшины. У церкви должно быть рвение в благовестии.

2. Сила

У церкви должно быть не только рвение в благовестии, но и сила благовестия. Для этого старейшины, разумеется, должны обращать внимание на наполнение Святым Духом. Они должны испытывать работу Господа и посвящать себя Ему, они должны принимать верой смерть и воскресение Господа вместе со Святым Духом, приходящим благодаря Его вознесению. Старейшины не могут стоять на месте в этом вопросе. Они должны вести братьев и сестёр к тому, чтобы те постоянно стремились к наполнению Святым Духом. С одной стороны, мы совершенно не согласны с так называемым пятидесятническим движением, появившимся в церкви около ста лет тому назад. Но, с другой стороны, нам, несомненно, нужно помогать братьям и сёстрам при нормальных обстоятельствах получать силу Святого Духа перед Богом. Это ещё один вопрос, которым должны заниматься старейшины, управляя церковью.

Братья, позвольте повторить ещё раз: управлять церковью — всё равно что управлять домом. Если домохозяйка в течение целого месяца пренебрегает работой по дому и вместо этого день за днём ест, спит и развлекается, то дом выдержит это. Но если она хочет хорошо управлять домом, то её работа никогда не закончится, она будет работать с утра до вечера, с первого дня до последнего. Возьмите всего одно дело, уборку. Вам приходится убирать, чистить и мыть множество вещей. То же самое относится к церкви. Если вы хотите хорошо управлять церковью, вам придётся заниматься множеством вещей.

Те, кто управляет церковью, никогда не должны вести себя беспечно, будто им нечего делать. У них никогда не должно возникать такого чувства: «У нас есть собрание с проповедью в воскресенье утром, собрание хлебопреломления вечером, молитвенное собрание во вторник вечером, изучение Библии в четверг вечером и собрание для общения в субботу вечером. Благодарение и хвала Господу! У нас уже столько собраний в неделю! Этого достаточно. Среди наших братьев и сестёр нет серьёзных болезней и смертей. Безработных у нас тоже мало. Благодарение и хвала Господу! У нас всего около тридцати братьев и сестёр. Большинство из них приходят на собрания, и ни у кого из них нет серьёзных проблем. У нас очень, очень хорошая ситуация». Я скажу так: вы можете спокойно отдыхать, но Господь не может спокойно отдыхать. Вы проводите собрания в этом городе уже два-три года, но у вас по-прежнему всего около тридцати братьев и сестёр. За последний год ваша численность не увеличилась. Как такое может быть? Будучи старейшиной, вы должны подняться и разжечь огонь благовестия. Вы не можете спокойно отдыхать. Вам следует ложиться попозже и вставать пораньше. Вам следует молиться, призывать Господа, чтобы в церкви появилось рвение в благовестии, чтобы каждый брат и каждая сестра загорелись изнутри. Если вы разожжёте огонь, вслед за этим появится много дел.

3. Истина

Чтобы братья и сёстры благовествовали, им нужны не только рвение и сила — нужна также истина; старейшины должны уделять время тому, чтобы помочь им узнать истину. Их нужно обучить тому, что такое покаяние, искупление, замена, возрождение, оправдание и внутреннее обитание Святого Духа для обличения людей. Если у братьев и сестёр есть рвение и сила благовествовать, они не должны делать это вслепую — у них должна быть истина в качестве основания.


4. Водительство

Старейшины также должны помогать братьям и сёстрам получать водительство о движении благовестия. Братья и сёстры не должны бежать без цели, напрасно тратить время и ударять по воздуху. Вместо этого им нужно уметь получать Господне водительство.


5. Цели

Когда братья и сёстры поднимаются, чтобы благовествовать, и у них есть рвение, сила, истина и водительство, им ещё необходима помощь старейшин в выборе людей, которым они будут благовествовать, и целей благовестия. Старейшины должны указать, что целью одних людей должна быть их семья, а целью других — их школа. Старейшинам нужно научить братьев и сестёр находить цели их благовествования среди этих людей. Они должны помогать братьям и сёстрам рассматривать каждого знакомого им человека и тех, кто попадает в их сферу, в качестве цели и объекта благовестия. Если вы — учитель, то целями вашего благовествования являются ваша школа, ваши коллеги и ученики. Если вы владеете фабрикой, то целью и объектом для вас являются рабочие на вашей фабрике. Кроме того, целью и объектом вашего благовествования должны быть все ваши родственники.


6. Навыки

Старейшины также должны вести братьев и сестёр к тому, чтобы они усвоили определённые навыки в благовествовании. Если братья и сёстры не умеют благовествовать и не знакомы с навыками благовествования, такая церковь не станет надлежащей. Это можно сравнить с тем, что происходит в семье: если дети в собственном доме не могут сварить себе риса или вскипятить воды, это просто смешно. Если поместной церковью как следует управляют, если её как следуют созидают и координируют, то большинство братьев и сестёр должно быть способно благовествовать. Они должны были все усвоить этот навык.

По этой причине старейшины должны уделять время тому, чтобы учить братьев и сестёр благовествовать. Они должны учить их молиться за людей, посещать их, приводить их на благовестнические собрания и брать с собой других братьев и сестёр на благовествование. Это внешние и черновые аспекты вашей работы. Помимо них существуют внутренние и тонкие аспекты работы, рассматривающие то, как разговаривать с людьми, как коснуться их чувств во время беседы, как затронуть их сердце, как понять их мысли, как открыть их понимание и как подвести их к молитве. Они должны знать, когда следует спорить, настаивать, приводить доводы, даже если люди не хотят их слышать, а когда спорить не следует. Они должны знать, когда использовать слова из Библии, когда попросить человека исповедать свои грехи и когда попросить его помолиться. Всё это требует навыка.

7. Инструменты

Тех шести положений, которые мы упомянули, недостаточно. Для благовествования нам также нужны инструменты. Нам нужно приготовить разные издания Библии: большие и маленькие, всю Библию, Новый Завет, отдельные книги, дорогие издания, издания подешевле. Такие издания Библии должны быть в наших руках, когда мы идём благовествовать. Чтобы благовествовать, нам нужна Библия. Очень печально, что, когда люди приходят к церкви, чтобы получить Библию, ответственные святые говорят им: «Сходите в Библейское общество — там вам дадут». Может быть, вам это покажется хорошим ответом, но это доказывает, что данная церковь больна в том, что касается благовестия.

Кроме Библии есть и другие инструменты: листовки, брошюры, благовестнические истории, свидетельства и благовестнические плакаты. Всё это благовестнические инструменты, и все они необходимы для благовествования.


8. Задача

Для чего мы благовествуем? Какова задача, стоящая перед нами при благовествовании? Мы должны разъяснить это каждому брату и каждой сестре. Мы должны сказать благовествующим братьям и сёстрам, что задача благовестия — помочь людям принять жизнь Господа, оживить их дух, возродить их в духе и позволить им принять Господа как свою жизнь.

Наше благовестие не должно обретать только тех, кто едва спасён и кому не ясен вопрос жизни. У нас не должны быть только те, кто, кажется, уверовал в Иисуса и кто получил прощение грехов, но при этом не выглядит возрождённым. На первый взгляд, это слово не соответствует истине, потому что все, кто получает спасение, возрождаются. Но фактически многие ведут себя именно так. Некоторые люди верят, что Господь Иисус — Спаситель, и исповедуют это. Они исповедали свои грехи и помолились. Они говорят, что их грехи прощены и что они спасены. Но, как бы вы ни пытались, вы не можете почувствовать, что они живые внутри. Объясняется это тем, что при благовествовании мы не уделили внимания задаче благовестия. Задача благовестия не только в том, чтобы принести людям прощение грехов. Его задача — принести им жизнь Господа и оживить их изнутри.


9. Мероприятия

Обучив братьев и сестёр всем рассмотренным выше положениям, старейшины должны провести какие-нибудь благовестнические мероприятия. Им нужно устроить благовестнические собрания в зале. Им нужно организовать благовестнические встречи в домах. Им нужно провести какие-то мероприятия в общественных местах. Каждый день им нужно носить с собой благовестнические листовки и раздавать их на железнодорожных станциях, автобусных остановках, в автобусах и поездах. Всё это благовестнические мероприятия.

10. Жатва

Когда урожай поспеет, его нужно пожать. После того как благовестие будет проповедано, спасённых нужно привести в церковь. Об этом тоже можно много говорить. Сейчас я могу лишь упомянуть это мимоходом. После благовествования должна быть жатва.


11. Координация

Чтобы благовествовать, необходима координация. Кто-то должен отвечать за сообщение. Кто-то должен отвечать за пение гимнов. Кто-то должен отвечать за рассаживание, кто-то должен сидеть с новичками или раздавать листовки. Старейшины должны помочь всем этим людям и скоординировать их.


12. Молитва

Наконец, нам нужно помогать братьям и сёстрам молиться за все рассмотренные нами положения. Они должны молиться о рвении в благовестии, силе благовестия, истине благовестия, водительстве благовестия, задаче и инструментах благовестия. Они должны просить Господа благословить каждый экземпляр Библии и каждую листовку. Как вы видите, в одном только вопросе молитвы мы должны оказать святым помощь в отношении многих вещей.

У меня сложилось глубокое впечатление, что под нашим руководством наши молитвенные собрания стали слишком общими. Причина в том, что у нас нет конкретных целей. Иногда вопросов, о которых мы молимся, не должно быть так много. Нам следует молиться конкретно за цели благовестия. Перед нами школы, фабрики, тюрьмы. Во всех этих местах работают братья и сёстры. Нам нужно молиться конкретно за эти благовестнические цели. Если вы начнёте это делать, вы обнаружите, что молитвенные собрания оживут и молитвы станут весомыми. Всем этим должны заниматься старейшины в своём управлении. Старейшины — это управляющие. Они должны быть предприимчивыми и давать толчок делу. Если вы будете уделять время этим вопросам, вы выясните, что в каждом из них вам нужно многому учиться. Я лишь кратко упоминаю их.

Помимо всего вышесказанного есть ещё четыре важных момента: благовестническое сообщение, благовестнические гимны, благовестнические советы и благовестнические посещения. Это подразумевает, что старейшины должны уметь делать всё это. Вот почему я сказал, что никто не может быть старейшиной один — мы должны служить в координации. Среди старейшин должны быть те, кто умеет благовествовать. Им следует учить братьев давать благовестнические сообщения, вести за собой в пении благовестнических песен, давать благовестнические советы и проводить благовестнические посещения. Всё это относится к той помощи, которую старейшины должны оказывать святым в том, что касается благовестия. В управлении церковью первое направление, которое старейшины должны принять, приведя братьев и сестёр в координацию, — это благовестие.

Б. Совершенствование

Совершенствование — это более тяжёлая работа, чем благовествование. Никто не может сказать, что он всему научился и всё постиг в этом вопросе. В этой школе мы все начинающие, и нам предстоит усвоить множество уроков. Один только вопрос о четырёх этапах духовной жизни требует длительного обучения. К этому направлению — совершенствованию — относится множество положений.


1. Уроки для начинающих

Как только человек спасается и крестится, церковь должна дать ему несколько уроков для начинающих. Они познакомят его с основополагающими вопросами. Этим должны заниматься сами старейшины; они не должны ждать работников, рассчитывая, что те придут и сделают это за них. Это похоже на воспитание детей в семье. Мать должна сама готовить и стирать. Она не может рассчитывать, что готовить за неё будут повара в ресторане, а шить одежду — портные. Точно так же старейшины должны проявить инициативу и позаботиться об уроках для начинающих.


2. Посвящение

Также старейшины должны помочь недавно спасённым пройти воротами посвящения. Если многие братья и сёстры в вашей церкви никогда не посвящали себя, это доказывает, что вашей церковью никто никогда не управлял. В каждой церкви, которая получила помощь и совершенствование, большинство братьев и сестёр посвящены перед Богом. Разумеется, добиться этого не просто. Для этого требуется обильная молитва; для этого нужно, чтобы Святой Дух получил возможность действовать в сердцах святых. Посвящение братьев и сестёр должно быть не только подлинным — оно должно быть чем-то живым в Святом Духе. Старейшины должны подумать, какую работу им следует провести, чтобы подлинно привести братьев и сестёр воротами посвящения.

Позвольте повторить: церкви требуется управление со стороны старейшин. Ей не нужны проповеди известных проповедников. Предположим, вы приглашаете одного человека на этой неделе, второго — на следующей неделе и третьего — на третьей неделе. Один предлагает интересное толкование Бытия. Второй предлагает интересное толкование Откровения. Третий предлагает толкование Книги пророка Даниила или Псалмов, и всё это тоже очень интересно. Но, пригласив их, вы принесли в жертву братьев и сестёр. Эти братья и сёстры круглый год слушают интересные сообщения. Но сами они не меняются. Нет. Если старейшины хотят управлять церковью, они должны действовать подобно родителям, обучающим своих детей. Сейчас детям нужно ходить в детский сад. Я не могу пригласить университетского профессора, чтобы он пришёл и научил их чему-то. Здесь мне не нужно столь серьёзное образование. Мне нужно, чтобы воспитатель в детском саду научил их считать на пальцах. Через два-три года мне потребуется учитель начальной школы. Когда они закончат начальную школу, мне понадобится учитель средней школы. Я не могу когда угодно приглашать знаменитых профессоров читать лекции моим детям. Профессор может сказать что-то приятное их слуху, но они ничего не поймут. В конечном итоге им это только повредит. Предположим, сегодня я приглашу д-ра Чана прочитать лекцию у меня дома, завтра я приглашу д-ра Вана, а послезавтра — д-ра Линя. Если я буду и дальше приглашать людей подобным образом вместо того, чтобы отправить детей в начальную школу, а затем среднюю школу, то что будут делать мои дети, когда им исполнится восемнадцать-двадцать лет? Они смогут только мести улицу. Родители не могут быть столь неразумными. Они должны знать, на каком уровне находятся их дети. Я знаю, что сейчас братьям и сёстрам нужно посвятить себя. Соответственно, мне нужно молиться и искать Господа, чтобы все братья и сёстры прошли воротами посвящения. Вот что такое управление церковью.

3. Общение

После посвящения нам нужно вести этих святых к общению с Господом, нужно учить их молиться и изучать Слово. Я очень надеюсь, что старейшины будут хорошо управлять церквями. Предположим, братья и сёстры в этом городе очень бедны в том, что касается изучения Слова. Они не умеют изучать и не проявляют особого интереса к изучению. Старейшины в этом городе не знают, как помочь им. Можно поехать в близлежащие церкви и попросить одного или двух братьев, которые научились помогать святым в изучении Слова, приехать и помочь вам. Вы можете пригласить их приехать к вам на восемь-десять дней и каждый день говорить со святыми о том, как изучать Слово. Одновременно вам следует самим показывать пример братьям и сёстрам и изучать Слово. Вы вполне способны на это. В этом случае ваше управление церковью будет надлежащим.

Предположим, мой ребёнок хорошо успевает по английскому языку и естественным наукам, но слаб в математике. Мне придётся нанять ему репетитора по математике. Предположим, он плохо разбирается в химии. Мне придётся нанять ему репетитора по химии. Так следует управлять домом. Управление церковью происходит по тому же принципу. Вы не можете просто каждое воскресное утро делать сообщение. Это ничего не даст. Чтобы управлять церковью, старейшины должны знать, на каком этапе находятся братья и сёстры и чего им не хватает.

Вы скажете, что это слишком искусственно. Дорогие братья и сёстры, посмотрите на 1-ю и 2-ю главы Бытия. Там, с одной стороны, сказано, что Бог сотворил разные виды растений и трав. С другой стороны, там сказано: «…всякий полевой кустарник, которого ещё не было на земле, и всякую полевую траву, которая ещё не росла, ибо Господь Бог не посылал дождя на землю, и не было человека для возделывания земли» (Быт. 2:5). Здесь мы видим, что Бог посылает дождь, это Его работа, а человек возделывает землю, это его работа. Чтобы жизнь могла произвести что-то, необходимо, чтобы работу Бога дополняла работа человека.

Как мы знаем, здесь, на Тайване, собирают два урожая в год. Но чтобы был урожай, сначала должны быть те, кто возделывает землю. Если каждый ждёт пищи с небес и никто не возделывает, не сеет и не орошает, то, разумеется, никакого урожая не будет. Дождь с небес — это вопрос Божьей благодати. Например, в прошлом году были слишком сильные дожди, и у нас было наводнение. А в этом году дождей совсем мало, и у нас почти засуха. Это Божья работа. Нам нужно научиться бояться Бога. Но взаимодействие со стороны человека тоже незаменимо. Апостол Павел сказал: «Вы — Божья нива, Божье строение» (1 Кор. 3:9). Строению требуются строящие, а ниве — обрабатывающие землю. Вы можете называть это чем-то искусственным. Лишь те, кто поистине знает Божью благодать, являются поистине старательными, и лишь те, кто поистине старателен перед Богом, знают Божью благодать. Таким образом, дорогие братья и сёстры, вам следует больше молиться, больше взирать на Господа, больше открываться для Его воздействия и быть более старательными. Не считайте такой путь управления церковью искусственным, не считайте его человеческими ухищрениями.

Я совершенно согласен с тем, что в сегодняшнем деформированном христианстве люди мало молятся, мало открываются для Господнего воздействия и мало полагаются на Бога. Христианство в основном опирается на внешние организации, внешние совещания и внешние мероприятия. Это, разумеется, слишком искусственно. Но по мере того как мы учимся сегодня жить перед Богом, открываться для Его воздействия и взирать на Него, мы не можем пренебрегать теми внешними вещами, которые нам нужно делать. Если дождь сходит, это не означает, что человеку больше не нужно возделывать землю. Вы должны настойчиво прилагать усилия и старательно управлять. Вам следует приносить к Господу состояние братьев и сестёр и внимательно рассматривать его. Нельзя искать лёгких путей. У вас должна быть цель — совершенствовать их, и также вы должны помогать им посвящать себя, учиться общаться с Господом, упражняться в молитве и изучать Слово. Таково надлежащее управление.

4. Переживание креста

Старейшины также должны приводить братьев и сестёр к переживанию креста. Они должны помочь братьям и сёстрам увидеть, что их старый человек уже распят и ему уже положен конец. Их вожделениям, плоти, раздражительности, предрасположенности, честолюбию и стремлениям к высоким постам был положен конец на кресте. Они могут быть плотскими где угодно, но не в церкви, потому что каждый в церкви распят. Они могут быть честолюбивыми и стремиться к высоким постам где-нибудь в другом месте. Но в церкви они не могут проявлять честолюбия или стремления к высоким постам. Они всего лишь кучка пепла, люди, которым был положен конец на кресте. В любой общественной организации они могут бороться за своё имя или богатство или жаждать высокого положения. Но в церкви все они уже погребены в могиле. Все они мёртвые и погребённые. Здесь нет имени или богатства, за которые можно было бы бороться, или положения, которого можно было бы жаждать. Вы должны помочь братьям и сёстрам взять крест. Это, разумеется, более глубокий урок.

Всё это — направления в координации. Помогая одному брату, вы почувствуете, что он силён в благовестии и что его можно попросить говорить со сцены. Вам следует помогать ему в этой области, развивать его, воодушевлять его, совершенствовать его и давать ему возможность практиковаться. Может быть, вы сами не очень сильны в благовестнических сообщениях. Тогда вы можете познакомить его с теми, кто обладает большим опытом в этом вопросе, и посоветовать ему чаще общаться с ними. Так вы произведёте человека, сильного в благовествовании.

Бывает, что те, кто управляет, не сильны в том или ином аспекте работы. Однако они могут получить помощь от тех, кто умеет делать это. В этом состоит управление церковью. Мать, обучающая своих детей, не обязательно хорошо знает английский язык или химию. Но она знает, когда её детям нужно учить английский или химию, и она может попросить кого-нибудь помочь им. Таким же образом следует управлять церковью.

Когда мы говорили о координации, мы подчёркивали, что братьев и сестёр нужно приводить в координацию. Но когда мы говорим о направлении координации, мы подчёркиваем, что братьям и сёстрам нужно иметь определённое направление в их координации. Одних следует направить в сторону благовествования, а других — в сторону совершенствования. Например, один брат усвоил урок креста. Вы, занимаясь управлением церкви и приводя его в координацию, должны направить его в сторону совершенствования. Его следует привлечь к совершенствованию; он должен научиться брать на себя ответственность и бремя помогать другим братьям и сёстрам в принятии сокрушения крестом. Вы — старейшина, и власть в церкви находится в ваших руках. Когда вы дадите ему возможность и положение для функционирования, он будет усовершенствован. В итоге брат сможет регулярно вставать в церкви и свидетельствовать о кресте и высвобождать сообщения о кресте. За три или пять месяцев многие братья и сёстры научатся брать крест. Вот что я имею в виду под направлением в координации.

Приведём другой пример. Некоторые сёстры усвоили очень ценные уроки общения с Господом. Старейшины должны приложить все усилия, чтобы как можно чаще на собраниях давать этим сёстрам возможность функционировать в координации, чтобы они двигались вперёд в направлении совершенствования. В итоге даже некоторые братья получат помощь от этих сестёр. Перед нами члены с особой «специализацией». Старейшины должны проявить себя хорошими управляющими и употребить эту «специализацию». Я полагаю, братья и сёстры понимают, что я имею в виду.

Я мог бы долго говорить на эту тему. Но я надеюсь, старейшинам ясно, что никаких высоких теорий о том, как старейшины управляют церковью, не существует — всё опирается на практику. Если старейшины на практике ничего не делают, то у них мало работы. Самое большее, им нужно сделать несколько объявлений на регулярных собраниях и принять несколько решений о направлении собраний. Быть таким старейшиной очень просто. Таких братьев я бы даже не стал называть старейшинами. Перед старейшинами слишком много практических дел, которыми они должны заниматься.

Предположим, братья и сёстры в церкви прохладно и без всякого рвения относятся к благовестию. Вам следует что-то предпринять и разжечь огонь. Если вы это сделаете, у вас сразу появится много работы.

Предположим, в вашей местности более ста братьев и сестёр, но мало кто из них читает Библию. У многих братьев и сестёр нет привычки читать Библию, им неинтересно читать Библию, и, читая её, они не получают никакого света. Что вам делать? Старейшины должны собраться и провести несколько часов перед Господом, пав ниц перед Ним, прося Его, чтобы Он по Своей милости открыл им Своё Слово и сделал так, чтобы братья и сёстры любили Господне Слово, наслаждались им и жаждали его. Сделав это, вы убедитесь, что у старейшин много работы. Им придётся приложить немало усилий и энергии. Но я уверяю вас, братья и сёстры, это нечто стоящее и ценное. Это славная работа.

Некоторые люди, управляющие своим домом, воспитывают троих или пятерых детей. Сначала дети являются младенцами, потом они достигают возраста, когда им пора идти в детский сад. Из детского сада они переходят в начальную школу, и так они продолжают учиться, пока не поступают в колледж. В этот момент родители очень счастливы. Дорогие братья и сёстры, представьте себе, сколько детей в Божьем доме! Управлять ими, пасти их и учить их поручено вам. Какая это славная работа! Всякий раз, когда вы видите, что дети Божьи растут и живут перед Господом, какая сладость наполняет ваше сердце! Неудивительно, что апостол Павел сказал: «Ибо что есть наша надежда, или радость, или венок похвалы перед нашим Господом Иисусом при Его пришествии? Разве не вы же? Ибо вы наша слава и радость» (1 Фес. 2:19-20). Апостол Пётр тоже говорит: «И когда будет явлен Главный Пастырь, вы [старейшины, служащие в качестве пастырей] получите неувядающий венок славы» (1 Пет. 5:4). Какая славная работа!

Братья, вот путь управления церковью. Не ждите высоких слов, глубокой мудрости или грандиозных теорий. Я лишь излагаю перед вами некоторые основополагающие принципы в надежде, что вы сами предложите нечто лучшее. Если братья примут эту маленькую помощь, они обнаружат огромное богатство, когда применят это на практике, и они усвоят много практических уроков. Усвоив уроки и получив практический опыт, вы сможете не только предоставить братьям и сёстрам практическое снабжение — у вас также появится проницательность. Я очень надеюсь, что братья во всех церквях примут этот небольшой совет и встанут на этот путь управления церковью. Я знаю: церквям нужно такое управление. Где есть такое управление, там церковь стоит на правильном пути, там церковь будет созидаться и сможет удовлетворить подлинную нужду Бога в этом веке. Дорогие братья и сёстры, вот путь созидания церкви.
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Мы продолжаем рассматривать управление, осуществляемое старейшинами.


5. Знание воскресения

Пятое положение в связи с совершенствованием, в котором старейшины должны оказывать помощь святым, — это знание воскресения. Что такое воскресение? Воскресение означает, что Бог прошёл через воплощение, смерть и воскресение и положил конец падшим элементам в человеке, слив Себя с человеком и став его жизнью, так чтобы этот сотворённый, падший и искупленный человек мог жить в Боге и принимать Бога как жизнь. Воскресение означает, что человек достиг такого этапа перед Богом, на котором он живёт в Нём, принимает Господа как свою жизнь, получая Его водительство и имея некоторые переживания, и знает вопрос воскресения. Что касается жизни, такой человек достиг зенита. Он на вершине жизни. Он не только спасён и он не только живёт нормальной христианской жизнью; он не только посвящён и он не только усвоил уроки общения и живёт в общении — он человек, который принимает крест, который избавлен от старого творения и который вошёл в воскресение. Он знает, что значит, что сотворённый человек искуплен Богом, слит с Богом и принимает Бога как жизнь. Если святой достиг этапа знания воскресения, он приведён в Бога и он живёт в Боге и принимает Бога как жизнь. Это высочайшая точка в жизни.


6. Знание церкви

Тем не менее знать только воскресение недостаточно; человек также должен знать церковь. Старейшины ведут других в сферу воскресения ради одной цели: чтобы они знали церковь. Божья цель — это церковь и только церковь. Человек приводится в Бога, сливается с Ним, принимает Его как жизнь и живёт в воскресении ради одной цели — церкви. Церковь — это центр Божьей цели. Именно с ней связана Божья цель. Именно здесь может быть исполнена Божья воля. Следовательно, старейшины, занимаясь управлением церкви, должны помогать братьям и сёстрам знать церковь. Каждый аспект такого управления требует большого труда. Особенно это относится к знанию церкви. Я надеюсь, что старейшины не только сами будут знать этот предмет, но и приведут других братьев и сестёр к такому знанию. Теперь мы выделим восемь основных пунктов, относящихся к знанию церкви.

а. Положение церкви в Божьем плане

Божий замысел в отношении церкви следует рассматривать с точки зрения вечности, с точки зрения Божьего желания и с точки зрения Божьего плана, так как всё в Божьем плане связано с церковью. В вечности Бог составил план, и этот план заключался в том, чтобы произвести во вселенной церковь, которая выходит из сотворённых существ, из человеческого рода. Такая церковь должна быть Его мистическим жилищем и Телом для Его Сына. Таково положение церкви в Божьем плане.


б. Природа церкви

Природой церкви является Христос. Как природой стола является дерево, а природой микрофона является металл, так и природой церкви является Христос. Сам Христос — это природа церкви.

Например, если вас спросят, какова природа книги, вы ответите, что природа книги — это бумага. Если вам принесут одежду и спросят, какова её природа, вы ответите, что она сделана из ткани, например, из шёлка. Предположим, вас спросят о природе церкви. Старейшины должны уметь сразу ответить, что является природой церкви. Они должны знать это сами, и они должны помочь братьям и сёстрам узнать это.


в. Функция церкви

Какова функция церкви? Природой этой сцены является дерево. Такова же природа доски, на которой я пишу, и этого стула. Природа этих вещей одинакова, однако их функции разные. Со сцены люди говорят. На доске люди пишут. На стуле люди сидят. Природой церкви является Христос. Но какова функция церкви? Если говорить просто, у церкви две функции: с одной стороны, она является Телом Христовым для выражения Христа; с другой стороны, она является жилищем Божьим, чтобы у Бога был дом во вселенной и в частности на земле. Таковы определённые Богом функции церкви. С одной стороны, Бог хочет выразить Себя во вселенной среди Своего творения. Это выражение — в Его Сыне и через церковь. Церковь на земле — это Тело Его Сына, Христа. В этом качестве она становится средством выражения Бога в Его Сыне. Человек выражает себя через своё тело. Если забрать у него тело и оставить только душу, он не сможет выражать себя. Точно так же церковь — это Тело Христово и выражение Христа. Другими словами, это выражение Бога в Своём Сыне. С другой стороны, церковь — это также жилище, которое Бог подготовил для Себя во вселенной и на земле. Церковь — это жилище Божье. Это Божий дом.

г. Проявление церкви

Церковь — это нечто великое. Это нечто таинственное и при этом практическое и осязаемое. По этой причине церкви необходимо проявление. Это подобно радиоволнам, которые пронизывают всю землю и наполняют эфир. Они таинственные, но при этом осязаемые. Но чтобы радиоволны стали осязаемыми, у них должно быть проявление. Если включить радиоприёмник и настроить его на нужную частоту, радиоволна «проявится». Церковь — это тайна. Она существует во времени и в пространстве, но она также превосходит время и пространство. В то же самое время у церкви, тем не менее, есть осязаемое проявление в разных местностях. В Библии мы видим церковь в Иерусалиме, церковь в Антиохии, церковь в Эфесе и церковь в Коринфе. Существует множество церквей в разных местностях. У церкви есть проявление на земле.


д. Почва церкви

Мы должны знать не только положение церкви в Божьем плане, её природу, её функцию и её проявление; мы должны также знать почву церкви. Если братья и сёстры знают это, то, куда бы они ни приехали, они смогут распознать, при каких условиях та или иная группа является церковью.

Сегодняшнее христианство слишком запутанное. Люди где угодно вешают вывеску и называют себя церковью. Если братья и сёстры будут обучены, то подобные ухищрения не введут их в заблуждение. У них будет ясная проницательность в отношении того, что такое церковь. Следовательно, почва церкви — это важная тема.


е. История и нынешнее состояние церкви

Также мы должны знать всё, через что прошла церковь с Пятидесятницы до наших дней. У нас должно быть общее представление о том, через что прошла церковь, и мы должны знать нынешнее состояние церкви. Мы должны рассказать братьям и сёстрам, что такое Римская католическая церковь и что такое протестантизм. Мы должны рассказать им, что из себя представляют разные деноминации, секты и группы и что такое церковь, которую Бог стремится обрести на земле. Мы должны познакомить братьев и сестёр с историей и с нынешним состоянием церкви.


ж. Восстановление церкви

Когда вы будете знакомить братьев и сестёр с историей и нынешним состоянием церкви, они увидят, что сегодня церковь полностью отошла от первоначального состояния. У Бога, однако, есть восстановление. Восстановление церкви — это крупная тема. Вы можете начать с восстановления Мартина Лютера и рассмотреть, как четыреста-пятьсот лет назад начали восстановление первопроходцы Реформации и как восстановление развивалось на протяжении веков через таких людей, как Цинцендорф и Британские Братия, пока не достигло Дальнего Востока, и как Бог восстановил Свою церковь. Вам нужно найти время и разыскать дополнительные материалы на эту тему. Вы сами должны знать эти положения, и вы должны помочь братьям и сёстрам узнать эти положения.

з. Созидание церкви

Наконец, мы должны знать о созидании церкви. Это ещё одна крупная тема. Чтобы совершенствовать братьев и сестёр и помогать им узнать что-то о церкви, нам нужно иметь по крайней мере эти восемь положений. Нельзя, чтобы хотя бы одного из них недоставало. Даже если старейшины не могут сами выполнить эту работу, они должны попросить кого-нибудь другого помочь им. Какого размаха достигнет Божья работа на земле, каким сильным будет Божье свидетельство среди нас, если мы будем хорошо знать эти восемь положений!


7. Знание Тела

На первый взгляд, знание Тела — это то же самое, что знание церкви, но на самом деле, между ними есть разница. В знании церкви акцент делается на организационном аспекте, а в знании Тела — на духовном. У церкви два аспекта, как и у человека два аспекта — тело и душа. Сильный человек должен быть сильным в обоих аспектах, сильным телом и сильным душой. То же относится к церкви. У церкви есть как организационный, так и духовный аспекты. С организационной стороны, церковь — это «экклесиа», это собрание вызванных. С духовной стороны, церковь — это Тело. Мы должны помогать братьям и сёстрам понимать не только природу, функцию, проявление, почву, историю, нынешнее состояние, восстановление и созидание церкви; мы должны помогать им понимать то, что церковь — это организм и это Тело.


а. Жизнь Тела

Мы должны помогать братьям и сёстрам познавать, что жизнью внутри Тела, церкви, является Христос. Здесь необходима работа тех, кто имеет особое служение. Позвольте мне отметить мимоходом: я надеюсь, что те полновременно служащие братья среди нас, которые несут бо́льшую ответственность в работе, примут бремя и протянут руку веры и попросят у Господа такой дар, а потом будут выполнять более конкретную работу среди церквей. Эта особая работа заключается в том, чтобы помочь братьям и сёстрам познать жизнь в Теле.


б. Положение Тела

По своему положению Тело находится в воскресении и в вознесении. Тело Христово находится воскресении, и оно стоит на позиции вознесения. Здесь смерть не может коснуться его, и все земные люди, вопросы и дела находятся под его ногами. С организационной точки зрения, церковь проявляется в разных местностях. Но с духовной точки зрения, церковь находится в воскресении и в сфере вознесения. Она не принадлежит земле, и она не на земле.

в. Координация Тела

Братьев и сестёр следует привести к осознанию того, что они сами являются членами Тела и что они члены друг друга в Теле Христовом. Это не то же самое, что быть в доме Божьем. В доме Божьем вы являетесь отдельной единицей, потому что вы — брат или сестра. Но в Теле Христовом вы не можете быть изолированы, вы не можете быть отдельной единицей, потому что вы — член. Ребёнок в семье может уйти на три месяца. Может быть, он не сможет жить надлежащей жизнью, но он выживет. Но могут ли ваши глаза уйти от вас на три месяца? Предположим, ваши глаза скажут, что им не нравится в теле, подобно тому как дети говорят, что им не нравится дома. Ваши глаза не могут уйти даже на три секунды, тем более — на три месяца. Как только член покидает тело, ему приходит конец. Мы должны показать братьям и сёстрам, что мы — члены и что мы не можем быть изолированы. Следовательно, нам нужно учиться координироваться с другими и быть членами друг друга.


г. Ощущение Тела

Ощущение Тела — это очень тонкое ощущение. Это ощущение приходит от действия Святого Духа в Теле Христовом. В нашем физическом теле существуют нервные окончания. Все ощущения, возникающие в теле, исходят из этих нервных окончаний. Если их отрезать, ощущения прекратятся и исчезнут. Святой Дух — это нервные окончания в Теле Христовом. Чем больше основания для действия мы даём Святому Духу, тем острее становится наше ощущение Тела.


д. Житие в Теле

Житие в Теле подразумевает, что вы приводите братьев и сестёр к тому, чтобы они жили в Теле. Человек не должен проявлять индивидуализма в своей работе и в своём служении. Более того, он не должен проявлять индивидуализма в своём житии. Он должен соблюдать принцип Тела. Мы не только работаем и служим в координации с братьями и сёстрами — мы даже живём в координации.

Если вы хорошо поработаете в обоих аспектах: в аспекте знания церкви и в аспекте знания Тела, то церковь, в которой вы находитесь, станет состроенным жилищем для Бога и скоординированным Телом для Христа. Другими словами, вы сделаете братьев и сестёр жилищем Божьим и Телом Христовым. Разумеется, чтобы так управлять церковью, требуется много времени.

Позвольте повторить. Управлять церковью непросто. Вам нужно научиться всему. Например, если вы хотите управлять домом, вам следует научиться не только стирать одежду и готовить еду; строго говоря, вам даже следует научиться расставлять цветы в вазе. Иногда мы тратим много денег на цветы, а расставляем их как попало. Кроме того, мы не знаем, как сохранить их живыми, и через два дня они вянут. Но человеку, который научился расставлять цветы, не нужно тратить на них много денег. Он может вообще ничего не тратить, а срезать цветы у себя в саду и красиво расставить их в вазе. Цветы будут хорошо смотреться и простоят очень долго. Не думайте, что расставить цветы может кто угодно. Это непросто. Точно так же, не думайте, что кто угодно может управлять церковью. Нет, управление может получиться разным. Здесь есть чему учиться.

Если церковь, в которой вы находитесь, получает надлежащее управление, то, когда она благовествует, сразу чувствуется, что её благовествование не такое, как у других, что это результат обучения, что оно не хаотично. Другими словами, цветы красиво расставлены. Если вы учились искусству расстановки цветов и я прихожу к вам домой, я сразу замечаю, что цветы у вас расставлены необычно, вы расставили их так, как вас учили.

Недавно некоторые братья в Юго-Восточной Азии услышали, что мы за один раз крестили несколько сотен человек в Тайбэе. Они удивились, как нам удалось справиться с этим. Они сказали нам, что, когда они крестят всего десять-двадцать человек, в их зале воцаряется беспорядок и все их люди приходят в замешательство. Действительно, я видел, что в некоторых местах, как только начинается крещение, начинается беспорядок, и как только оно заканчивается, заканчивается и беспорядок. Если в таком простом деле, как крещение, не удаётся навести порядок в том, что касается управления, то как у церкви может быть ясность в более сложных вопросах? Управления всё равно что нет. Если церковью управляют как следует, то при первом же случае беспорядка во время крещения на следующий день будет созвано собрание, чтобы выяснить причины беспорядка и пути его преодоления. Именно так следует управлять церковью.

Управление церковью требует упорного труда. Ни один человек, заведующий фабрикой, бизнесом или предприятием, не добивается лёгкого успеха. Если человек теряет деньги на какой-то сделке, он вряд ли сможет спокойно спать. Он, несомненно, будет упорно изучать этот вопрос, чтобы в следующий раз изменить свой подход. Церковь, однако, уже долгое время ведёт убыточный «бизнес». Когда она впервые проводила благовестническое собрание, крестилось пятнадцать-шестнадцать человек. В следующий раз их было двенадцать-тринадцать. На последнем собрании крестилось всего восемь-девять человек. Число с каждым разом уменьшается. В чём проблема? Чтобы хорошо управлять церковью, вам нужно что-то менять.

Хозяйки, управляющие своим домом, знают, что никто не заменит их в домашних делах. Им приходится всё делать самим. Если сломалось пианино и они не умеют чинить его, они могут вызвать мастера. Тем не менее вопрос о том, чинить его или не чинить, всё равно должен решаться ими, никто другой за них это не решит. То же самое относится к управлению церковью. Вы всё должны делать сами.

У некоторых сложилось ошибочное представление: на их взгляд, если они немного разбираются в истине и немного обучают этой истине братьев, то всё в порядке. Но нужно видеть, что это лишь часть работы. Церковь — это дом и это Тело. Ей нужен не только витамин А, но и все остальные витамины. Телу необходимо самое разное снабжение. У глаз свои нужды. У ушей свои нужды. У носа свои нужды. Нужды самые разные. Благодарение Богу, что Он дал вам долю благодати и поручение, но вы не должны довольствоваться тем, что у вас есть. То, что кто-то усвоил некоторые духовные уроки, — это очень хорошо, но у церкви разные нужды. Вы должны предоставить другим место и возможность преподнести людям свою долю. Никто не может единолично удовлетворить все нужды церкви. Необходимо разностороннее управление.

Это похоже на дом. Там есть разнообразные нужды. Кто-то должен готовить на кухне. Кто-то должен стирать бельё. Старшие дети должны выполнять какую-то работу. Младшие дети должны ходить в школу. Лишь самые младшие заняты только играми. Кто-то должен быть электриком, портным, садовником. Это всего лишь маленькая иллюстрация. Чтобы управлять церковью, человек должен быть широким в своём сердце и дальнозорким в своём видении. Он должен видеть, что это не его работа — это дом Божий. Если бы это была только моя работа, я мог бы работать один. Но это дом Божий, Тело Христово. Следовательно, ему необходимо разнообразное управление. В истории церкви было такое течение, как мистики. Они не оставили после себя никаких «потомков». Это объясняется тем, что они уделяли слишком большое внимание личным исканиям, они не видели церкви. Как бы мы ни любили Господа, какими бы ревностными и духовными мы ни были, никто из нас не может заменить церковь. Сегодня Богу нужна церковь, а не отдельные люди.

В. Служение

Мы уже говорили о трёх направлениях в управлении церковью, в которых старейшины должны вести братьев и сестёр. Первое направление — это благовестие, второе — совершенствование, а третье — служение. Чем правильнее ведут братьев и сестёр, тем лучше они умеют благовествовать, духовно расти и служить живым и сильным образом. По этим трём аспектам мы можем судить, правильно ли управляли поместной церковью. Предположим, братьев и сестёр должным образом научили благовестию и их духовное состояние находится на разных уровнях: некоторые спасены недавно, некоторые с вашей помощью начинают двигаться вперёд, некоторые проходят через кризис посвящения, некоторые довольно зрелые, они знают крест и воскресение, а некоторые видят церковь и видят Тело. Если вы видите нечто подобное, это должно сильно обрадовать вас. Церковь в этой местности уже усовершенствована в жизни. Более того, если служение в ней более или менее живое, сильное, налаженное и эффективное, вы можете не сомневаться: в этой церкви довольно сильное управление. Если же поместная церковь равнодушна к благовестию, её духовное состояние невнятное, а её служение земное, то в такой поместной церкви недостаточное управление. Помогая братьям и сёстрам и управляя церковью, мы должны постоянно держаться этих трёх направлений как своей цели.

Из этих трёх направлений благовестие является самым простым, совершенствование — более глубоким, а служение доставляет наибольшие трудности. Однако значительная часть благовестия и совершенствования связана со служением. Другими словами, если направление в служении неправильное, осуществлять благовествование и совершенствование будет сложно. Служение — это завершённость первых двух направлений. Поэтому-то оно и доставляет наибольшие трудности. Можно сказать так: если вычесть из благовестия его духовную составляющую, останется служение. Как раздавать благовестнические листовки, как подготовить место для благовествования, как приглашать людей, как рассадить их в зале, как сидеть вместе с новичками, как заботиться о них и кто за всё это должен отвечать — все эти вопросы касаются служения. То же относится и к совершенствованию; многие его составляющие связаны со служением.

До 1940 года сообщения, которые мы проповедовали в Северном Китае, были довольно духовными. Но за этот период мы обрели мало людей, потому что у нас не было надлежащего управления. С 1940 по 1943 годы, хотя мы мало проповедовали, мы обрели многих. Мы тратили три четверти своего времени на управление. Сегодня некоторые церкви сильны в служении Слова, однако их нельзя назвать надлежащими церквями. Это всё равно, что у вас великая душа без тела. В других церквях служение Слова не очень сильное. Но у них сильное управление. В результате церковь сильна. Это не означает, что нам не нужно служение Слова. Это означает, что мало иметь душу — нужно также соответствующее ей тело; тогда человек будет сильным. Управление церковью чрезвычайно важно.

Послания апостола Павла чётко разделяются на две категории. К первой категории относятся книги от Послания к римлянам до Второго послания к фессалоникийцам; их можно сравнить с душой церкви — они рассматривают её духовный аспект. Ко второй категории относятся три книги: Первое и Второе послания к Тимофею и Послание к Титу; их акцент — организация церкви. Они раскрывают, кто имеет право быть старейшиной и диаконом, как решать разные вопросы и как вести себя в доме Божьем. Именно это мы называем управлением. К сожалению, когда люди, читающие Библию, говорят о церкви, они всегда имеют в виду духовный аспект и пренебрегают управлением церковью. Они концентрируются на первой категории и пренебрегают учением в этих трёх книгах, Посланиях к Тимофею и к Титу. Если человек умирает, он умирает не от того, что ослабел душой, а потому, что ослабел телом. То же относится к церкви. Сколько бы духовных сообщений у вас ни было, если вам недостаёт управления, церковь не может не быть слабой. Это закон.

Братья, тридцать лет назад у нас было одно неточное представление. Мы полагали, что, как только мы станем духовными, все наши проблемы решатся. Но с течением времени мы обнаружили, что ничего подобного не происходит. Духовными быть важно, но также необходимо управление. Сама по себе духовность не способна решить все проблемы, точно так же как одна душа не представляет собой всего человека. Иногда я ненавижу своё тело и считаю, что от него одни неприятности. Когда я ем слишком мало, я чувствую голод; когда я ем слишком много, я чувствую, что переел; когда я не получаю достаточно питательных веществ, моё тело слабеет, так что я еле держусь на ногах. Когда на мне слишком много одежды, я потею; когда на мне слишком мало одежды, я простужаюсь. О теле заботиться трудно, но я вынужден делать это, потому что, если оно меня подведёт, всё остальное окажется тщетным. То же самое относится к церкви. Книги от Послания к римлянам до Второго послания к фессалоникийцам говорят о жизни, а книги от Первого послания к Тимофею до Послания к Титу говорят об управлении. Если тело нездорово, духовность бесполезна. Какими бы умными вы ни были и какое бы образование вы ни получили, если ваше тело умирает, всему приходит конец. По тому же самому принципу, у церкви есть нужды с духовной стороны и есть нужды со стороны управления.


1. Основание церквей

В том что касается направления служения, первым делом нам нужно учить братьев и сестёр тому, как основывается церковь. Если они получат назидание в этом вопросе, то, переехав в новую местность, они будут знать, как взаимодействовать с Господом для основания церкви. Некоторые братья и сёстры спасены уже много лет, но они до сих пор не знают, как производится церковь. Они растут в семье, но они не знают родословия и истории своей семьи. Объясняется это тем, что им недостаёт духовного образования.

Библия показывает, что, когда апостолы выходят благовествовать и некоторые люди спасаются, апостолы основывают церковь. Это не очень быстрый путь. Быстрый путь — это когда святые переезжают в другой город и привозят туда церковь. Святые привозят с собой благовестие. Куда бы они ни приехали, там распространяется благовестие и люди спасаются. Когда спасённые собираются вместе, чтобы поклоняться Господу и позволить Ему обрести среди них возможность распространять Свою работу, тогда основывается церковь.
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Сегодня мы рассмотрим второе положение в связи со служением.


2. Координация в практических делах

Как только основывается церковь, у неё сразу же должны начаться собрания, благовестнические мероприятия и посещение святых. Всё это основные элементы служения. Следовательно, неизбежно придётся устанавливать определённый порядок ведения практических дел. Как только появляется служение, сразу возникает потребность в установлении порядка ведения практических дел. Например, чтобы проводить собрания, необходимо подготовить стулья. Стулья перед началом собрания нужно протирать и расставлять. Вы видите, что одно за другим у вас появятся самые разные дела. Сейчас мы рассмотрим принцип ведения практических дел.

Некоторые церкви были основаны работниками. Сначала ответственность лежала на них, затем, со временем, были поставлены старейшины. В других городах всё началось с братьев, мигрировавших туда и поселившихся там. Постепенно через них Господь воздвиг церковь. В этом случае ответственность, разумеется, с самого начала лежала на плечах этих братьев. Их служение становилось всё более явным и стройным, и туда начали приезжать соработники, чтобы поставить там старейшин, исходя из фактической ситуации. Каким бы ни было начало церкви, принцип ведения практических дел остаётся тем же.

Принцип этот заключается в том, что в ведении практических дел не допустим демократический подход, при котором все принимают участие в обсуждении и высказывают своё мнение и решение принимается в соответствии с мнением большинства. Это мирской путь, он отличается от учения и образца в Библии. Также нельзя прибегать к автократии: вы не можете единолично всем руководить, принимать решения по всем вопросам и осуществлять всю работу сами. Это тоже не соответствует Писанию. Принцип управления в Библии связан со Святым Духом в церкви.

Если в каком-то городе воздвигнута церковь и там сложилась нормальная обстановка, то Святой Дух, несомненно, будет там. Без Святого Духа с основанием церкви в этом городе будут проблемы. Если мы признаём, что в таком-то городе есть церковь, то мы должны также серьёзно верить и признавать, что среди этих святых есть Святой Дух. В мирской политике и общественных организациях есть только люди — там нет Святого Духа. Древняя политика была связана с автократией, монархией, а современная политика склоняется в сторону демократии. Но ни в автократии, ни в демократии нет Святого Духа. Управлением церкви является Святой Дух. Для Святого Духа не существует ни автократии, ни демократии.

Для Святого Духа существует такое понятие, как степень жизни. Нельзя отрицать, что степень, в которой Святой Дух присутствует со святыми, зависит от их меры в жизни. Если степень жизни выше, то и присутствие Святого Духа выше; если степень жизни ниже, то и присутствие Святого Духа ниже. Мера и интенсивность присутствия Святого Духа, а также проявление этого присутствия зависят от степени жизни. Это, разумеется, во многом связано с фактическим состоянием человека перед Господом. Может получиться так, что ваша степень жизни довольно глубока и высока и что у вас много переживаний, но ваше нынешнее состояние перед Господом в чём-то ущербно и ваше общение с Господом не очень хорошее и даже слабое в некоторых аспектах. Всё это влияет на присутствие Святого Духа. Мы видим это в случае Петра во 2-й главе Послания к галатам и в 15-й главе Деяний. У Петра были высочайшие достижения в жизни среди всех братьев, однако во 2-й главе Послания к галатам мы видим Петра с некоторыми слабостями. Он проявил слабость. Он смешал благовестие с законом и запутал истину благовестия. Поэтому в 2:9 говорится: «Иаков, Кифа и Иоанн, которых почитали столпами…» Здесь сначала упоминается Иаков, а потом Кифа (то есть Пётр). Совершенно очевидно, что к этому моменту Пётр отошёл на второй план.

В 15-й главе Деяний апостолы и старейшины в Иерусалиме обсуждали вопрос о том, следует ли язычникам соблюдать закон. После длительного обсуждения встал Пётр и сказал слово. Затем Варнава и Павел встали снова и описали знамения и чудеса, которые Бог совершил через них среди язычников. После того как они замолчали, заговорил Иаков, который вынес окончательное решение. Отсюда следует, что Иаков был там властью, которая вела за собой других. Он позволил говорить Петру, он разрешил Варнаве и Павлу привести своё свидетельство, а в конце он встал и сказал: «Мужи, братья, послушайте меня». Так они приняли решение и написали послание, отметив, что это решение принял Святой Дух и они. В мире вы ничего подобного не увидите. Это не демократия и не автократия. В этом присутствует Святой Дух.

Присутствие Святого Духа соответствует степени жизни данного человека. Оно также соответствует духовному состоянию человека перед Богом в этот момент. Присутствие Святого Духа — это власть для суда в церкви. Степень жизни в Петре была выше степени жизни в Иакове, но на тот момент Пётр был слаб. Состояние Иакова перед Богом было наиболее надлежащим среди всех братьев, поэтому именно он обладал властью вести за собой других и властью принимать окончательное решение. Когда они таким образом приняли решение, они могли сказать, что оно было принято Святым Духом совместно с ними. Это не было мнение всех людей, и это не было предложение одного человека — это было действие Святого Духа. Однако действие Святого Духа соответствует степени жизни в человеке и его состоянию перед Богом.

Таким образом, когда воздвигается поместная церковь, те, кто обладает более высокой степенью жизни, естественно становятся ведущими братьями. Эти братья не могут созывать общее собрание всякий раз, когда они сталкиваются с проблемами в практических делах. В противном случае в церковь проникнут человеческие мнения и власть Святого Духа окажется попранной.

Предположим, в этом городе тридцать братьев и сестёр. Пять или шесть из них выделяются более высокой степенью жизни, их состояние перед Господом более или менее нормальное. Остальные двадцать с лишним — новички, по своему духовному состоянию они ещё очень молоды; они даже не отличают духовное от плотского. Если бы мы предложили всем высказать своё мнение и проголосовать, то, несомненно, четыре пятых проголосовали бы плотским образом и лишь одна пятая — духовным. Система голосования приносит человеческую плоть и упраздняет власть Святого Духа. Поэтому мы не можем согласиться с ней. Вместе с тем Библия также не допускает, чтобы один ведущий брат единолично принимал все решения. В Библии нет автократии; есть только опытные, духовные и старшие по возрасту святые, которые собираются вместе.

Тот же самый принцип действует, если церковь появилась недавно и в ней ещё не назначены старейшины. Те из братьев и сестёр, кто старше по возрасту, кто больше любит Господа и кто более духовный, должны собираться для общения. Вы должны предоставить каждому из них возможность высказать своё чувство. Вы как ведущий брат должны, с одной стороны, слушать их, а с другой стороны, просить у Святого Духа проницательности. В слове одного брата содержится его личный взгляд и плотский элемент. В слове другого брата содержится некоторая доля благочестия и сообразования с Господней волей. Когда они выразят своё чувство, вам нужно принять решение. Вам не следует ставить вопрос на голосование. С вашей помощью братья и сёстры должны осознать, что здесь есть власть Святого Духа и что это не демократия. Здесь каждый высказывает чувство Святого Духа перед Господом, и власть Святого Духа принимает решение. Если братья будут твёрдо держаться этого принципа, то в этих условиях вы увидите явное присутствие Святого Духа.

Бывает так, что в других обстоятельствах вы ведёте себя неразумно, но, когда вы попадаете в эти обстоятельства и в эти условия, вам всё становится ясно внутри. Как только человек откроет уста, Святой Дух даст вам ясное чувство внутри. Вы поймёте, остаётся ли в этом человеке плоть, остаётся ли в нём элемент эмоций или же его мнение правильное и его следует принять. Возможно, раньше вы ни о чём подобном не задумывались. Но в такие моменты вам нужно использовать власть и принимать решение. Это не демократия и не автократия, это Святой Дух как власть в церкви, проявленная через старших по возрасту святых, которые живут перед Господом.

В церкви всегда бывает несколько человек, которые больше других боятся Господа, живут перед Ним, знают Его и обладают проницательностью в духовных вопросах. Такие люди должны искать мысли Святого Духа о делах церкви и принимать решения об этих делах. Если собрание в таком-то городе действительно воздвигнуто Господом, мы должны верить, что там будет особое присутствие Господа, пусть даже ведущие братья в чём-то незрелы.

Именно так много лет назад мы начали наше собрание в Северном Китае. В то время я был одним из ведущих братьев. Но меня никто не учил этому, и у меня не было опыта, полученного на подобных собраниях в других местах. Тем не менее по водительству Святого Духа я не был ни демократом, ни автократом. Когда вставал какой-нибудь вопрос, я начинал общаться с некоторыми братьями и сёстрами, которые любили Господа. Мы подолгу обсуждали этот вопрос перед Господом. Мы взвешивали все за и против, а затем принимали решение о том, какие шаги нам предпринять. Со временем, лет через десять, мы начали видеть в Библии свет об управлении церковью, и мы осознали, что это действительно был правильный путь. Это не демократия и не автократия.

Повествование в 15-й главе Деяний о решении Иакова поистине прекрасно. В стихе 13 говорится: «А после того как они замолчали, заговорил Иаков: Мужи, братья, послушайте меня». Это истинная власть. Он не сказал: «Послушайте меня. Я думаю, нужно принять такое решение…» В таком случае это была бы автократия. Вместо этого он сослался на то, что рассказал Симеон, то есть он в качестве своего основания привёл чувство других. Вслед за этим он сказал, что с этим согласны слова пророков, то есть он нашёл подтверждение в Писании. Наконец, он сделал вывод: «Поэтому я полагаю…» Это слово власти. Именно в этот момент вопрос был решён. Это была не демократия и не автократия; это было целиком и полностью решение Святого Духа.

Каждый раз, когда вы сталкиваетесь в церкви с какими-нибудь практическими делами, вам нужно держаться этого принципа решения вопросов. Его следует держаться даже при решении чисто деловых вопросов. Предположим, вы готовы начать проводить собрания, и вам требуется изготовить стулья. Вы не можете созвать всех тридцать братьев и сестёр и провести конференцию о стульях. Это было бы ужасно; церковь превратилась бы в общественную организацию, и власть Святого Духа была бы совершенно попрана. Вам нужно найти несколько братьев, которые в какой-то степени любят Господа и которые лучше других разбираются в практических делах; вам следует встретиться с ними, выяснить их точку зрения и принять их мнение. После этого вам нужно попросить нескольких ведущих братьев и сестёр собраться для общения. Если вы боитесь Господа в своём сердце, если вы лишены личных мнений и если вы не проявляете автократии, а позволяете Святому Духу осуществлять Своё правление, то Святой Дух даст вам мудрость и покажет вам лучший вариант даже в таком вопросе, как изготовление стульев. Тогда вы сможете принять решение и сказать братьям: «Из всех вариантов вариант брата N — наилучший. Давайте остановимся на нём». Таков принцип ведения практических дел.

К сожалению, в некоторых церквях существует тенденция либо к автократии, либо к демократии. И в том и в другом случае у Святого Духа не остаётся власти; в результате управление церковью становится невозможным. В церкви Святой Дух проявляет Свою власть через некоторых братьев и сестёр, которые дальше продвинулись в жизни. Как только братья признают этот принцип, его можно будет применять в любой ситуации. Если вы хотите выяснить, что вам делать и как это делать, вам сначала следует самим молиться перед Господом. Предположим, вы уже начали проводить собрания в этом городе. Какие собрания вам нужны в течение недели? Вам, как ведущему ответственному брату, нужно сначала молиться перед Господом и коснуться Его чувства. Затем вам нужно найти нескольких братьев и сестёр, которые любят Господа, которые являются духовными, и попросить их собраться для общения. Вы должны выяснить их чувство. В этот момент Святой Дух даст вам суждение и вы скажете: «Братья, всё ясно: нам нужно раз в неделю проводить Господнюю трапезу, раз в неделю собираться для молитвы, а также благовествовать в доме такого-то брата». Так должны решаться все практические вопросы в церкви.

Как только возникают практические дела, появляется проблема с людьми. Вы начинаете проводить собрания. Кто будет отвечать за расстановку стульев? Кто будет отвечать за уборку? Принцип остаётся неизменным. Вы не можете созвать совещание и провести голосование. Также вы не можете сами принять решение. Вы должны попросить нескольких братьев и сестёр собраться для беседы, и вы должны прислушаться к их чувству. Во время беседы вам всё станет ясно, и вы поручите это дело тем, кого утвердит Господь. Более того, даже о том, как именно убираться и расставлять стулья, вы должны сначала общаться с несколькими братьями и сёстрами и лишь потом поручать это ответственным святым. Это основополагающий принцип. Если мы испытываем надлежащий страх перед Господом, то Святой Дух обретёт среди нас прочное основание согласно этому принципу и нашему духовному уровню.

У руководящих святых, занимающихся ведением практических дел, должны постоянно появляться новые идеи. Церковь воздвигнута. Какие мероприятия ей теперь следует проводить? В каком направлении ей развиваться? Братья должны принести все эти вопросы Господу, молиться и взирать на Него. Но идеи — это лишь начало. Когда нужно принимать решение, вам по-прежнему нужно следовать тому же принципу. Вам нужно попросить нескольких братьев и сестёр собраться и вместе обсудить это. Вы можете сказать им: «Братья, в последнее время у меня возникло чувство перед Господом, что одних только молитвенных собраний и собраний Господней трапезы недостаточно. Мы ещё плохо знаем Библию, нам не очень ясны истины. Нам стоит подумать, не проводить ли нам собрания по изучению Библии». Именно так следует принимать решение о собрании по изучению Библии или, может быть, ещё об одном собрании с сообщением.

Вскоре благодаря Господнему присутствию число приходящих на ваши собрания возрастёт. Мест в комнате уже на всех не хватает, люди сидят на улице, во дворе. К этому моменту у вас, как ведущего брата, должны появиться какие-нибудь идеи. Вам нужно молиться Господу примерно так: «Господь, может быть, гостиная этого брата уже мала для такого собрания? Может, нам снять зал для собраний или купить участок земли и самим построить зал?» Помолившись так Господу, вы должны применить тот же самый принцип: вы должны пригласить святых постарше собраться и побеседовать об этом. Во время беседы Святой Дух покажет, следует ли вам снять помещение, или купить участок земли, или снять помещение и одновременно начать поиски участка земли для строительства зала. Когда вам всё станет ясно и вы примете решение, вы сможете сделать объявление на ближайшем собрании Господней трапезы. Если вы всегда будете придерживаться этого принципа и следовать за Святым Духом, предлагая соответствующие идеи, это будет прекрасно.

Худшее, что может произойти со старейшинами в управлении церковью, — это если они окажутся неспособными последовать за Святым Духом и предложить какие-нибудь идеи. Человек не улавливает водительства Святого Духа по той причине, что он ленив или он боится проблем. Иногда к вам приходит брат, любящий Господа, и говорит: «Брат, посмотри: на нашем собрании уже более семидесяти человек. Я боюсь, этой гостиной недостаточно». Но вы отвечаете: «Брат, ничего не поделаешь. Тебе всё равно нужно приходить туда и учить, а мне всё равно нужно приходить туда и работать. Давай пока не будем ничего менять». Символом Святого Духа в Новом Завете является голубь, а не тигр. Если вы хотя бы немного боитесь проблем, Святой Дух улетит. Но если вы с радостью молитесь: «Господь, даже если мне придётся меньше спать и больше работать, я согласен. У нас есть нужда: стоит нам искать зал для собраний или нет?» — вы сразу же почувствуете некое побуждение внутри. Если вы затем пригласите нескольких духовных братьев и сестёр, чтобы вместе пообщаться, почувствовать, чего хочет Святой Дух, позволить Святому Духу проявить Свою власть, и будете прилагать усилия в этом направлении, то Святой Дух поведёт вас вперёд. Если вы будете прилагать усилия согласно Святому Духу, Он всегда будет приходить и делать что-то через вас.

Если вы будете прилагать усилия в этом направлении, Святой Дух может однажды прийти к вам и показать, что у вас более ста братьев и сестёр и во многих семьях есть дети. Не следует ли вам проводить для них детские собрания? Тогда вы снова придёте к Господу и будете молиться, и внутри вас снова появится побуждение. Вам нужно придерживаться того же принципа принятия решений. Как только вы решите проводить детские собрания, встанет вопрос о помещении для них, также встанет вопрос о стульях и об ответственных святых. Как только у вас появляется идея, вы сразу же сталкиваетесь с множеством проблем.

Если вы готовы трудиться, Господь благословит вашу работу и ваша численность будет постоянно увеличиваться. И здесь от вас снова потребуются новые идеи: строительство зала для собраний, разделение на районы и назначение ответственных братьев в районах и группах. Вслед за этим встанут более сложные вопросы. Далее, подобные усилия приведут к развитию трёх основных областей служения. Поскольку на собрания приходят много людей и вам приходится заниматься многими вопросами, вам нужен офис практического служения. После того как вы высказали идею о создании офиса практического служения, вы также должны предложить идеи о том, чем в нём заниматься, кто должен вести работу и каким образом это следует делать. Лишь тогда вы сможете удовлетворить нужды трёх основных областей служения. Вы понимаете, сколько энергии это требует!

В 1950 году в Тайбэе, когда я обсуждал с одним братом направления работы офиса практического служения, у нас получилось несколько сотен пунктов. Надлежащее ведение дел, удовлетворение нужд трёх основных областей служения и содействие в нуждах собраний — подобную задачу не выполнить с помощью двух-трёх слов, а ведь кроме этого нужно быть духовными и нужно назидать приходящих в этот офис людей. Старейшины должны постоянно трудиться и сами наводить во всём порядок. В противном случае в крупной поместной церкви (где собираются триста-пятьсот человек, не говоря уже о той, где собираются три-пять тысяч) осуществлять служение будет непросто. И дело не только в трудностях при осуществлении служения — будет невозможно привлекать к служению новичков. Причина здесь в том, что у них не будет возможности прийти и научиться служению. Таким образом, вам следует заниматься управлением, пока во всех служениях не начнётся вращение и новички не будут постоянно поворачиваться в сторону служения. Чем больше людей спасается, тем больше районов; чем больше районов, тем больше практических дел; чем больше практических дел, тем больше у вас ответственных и служащих святых. Так будет происходить непрерывное вращение. Здесь, в Тайбэе, в результате такого вращения у нас появилось тридцать четыре района и сто восемьдесят районных ответственных святых. Если эти сто восемьдесят братьев и сестёр будут такими, как мы только что описали, и если они будут прилагать усилия согласно Святому Духу во всех районах, то, я уверен, через пять лет у нас будет более ста районов. К этому моменту число ответственных за эти районы достигнет пятисот-шестисот человек. Можете не беспокоиться о том, даст ли Господь Своё благословение. Вопрос в том, кто будет координироваться с Ним. Принцип Святого Духа всегда заключается в том, что небеса посылают дождь, а человек возделывает землю. Вопрос заключается в том, кто будет возделывать землю и как её следует возделывать. Говорить о человеке, возделывающем землю, и о том, как её возделывать, можно очень много. Всё это связано с порядком ведения практического служения.

Если вы будете и дальше предлагать какие-нибудь идеи, то постепенно вы осознаете, что Тайбэй — это образовательный центр. В его школах и университетах огромное множество старшеклассников и студентов. Как вам с помощью братьев и сестёр, являющихся студентами, донести благовестие до всех этих людей? Это большая задача. Представьте себе, сколько вам потребуется вещей, дел и людей, чтобы выполнить эту задачу. Если вы потрудитесь таким образом год или два, Господь сможет обрести по крайней мере сто или двести молодых людей. Влияние этого результата на будущее нельзя переоценить. Так растёт церковь; так она координируется и созидается.

При таком управлении каждый будет бояться Бога, каждый будет вести благочестивую жизнь и каждый будет жить в Святом Духе. Как в этом случае церковь может остаться без Господнего присутствия? Будет ли предел благословению? Более того, это безграничное благословение побудит ответственных святых прилагать ещё больше усилий. Это похоже на то, как люди на севере играют со снегом: чем больше они катают ком, тем быстрее он растёт. «Ком» может на время остановить свой рост из-за человеческих ограничений. Но после того как ответственные святые усвоят некоторые более глубокие уроки перед Господом и испытают большее воздействие, начнётся новая деятельность и «ком» снова покатится.

Человеку для его человеческой жизни необходимо получить образование и овладеть профессией. Но когда у него появляется семья, ему нужно научиться управлять своим домом. То же касается церкви. Вам нужно лично стремиться к духовности, благовествовать и заботиться о людях, но помимо всего этого, если вас волнует Божье сердце и вы хотите быть полезными в Божьей руке, вам нужно научиться тому, как управлять церковью. Если вы хотите, чтобы у вашей духовности было направление, чтобы ваше общение с Господом было полезным, чтобы у вашего благовествования был итог, чтобы у вашей заботы о святых был результат, вам нужно осознать, что всё это зависит от управления церковью. Если надлежащее управление церковью отсутствует, все эти аспекты распадутся и рассыплются. Как только появляется управление церковью, все эти аспекты будут скоординированы и произведут цельную, прочную и полезную церковь. Поэтому я надеюсь, что старейшины будут больше трудиться в вопросе управления. Это нынешняя неотложная нужда в церкви.
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ОБ АВТОРЕ


Уитнесс Ли родился в 1905 году на севере Китая. Он вырос в христианской семье. В девятнадцать лет он глубоко пережил духовное возрождение и обратился к живому Господу, чтобы служить Ему. С того времени он начал интенсивное изучение Библии. Первые семь лет своей христианской жизни он находился под большим влиянием «плимутских братьев» и трудов Джона Нельсона Дарби. Затем он познакомился с Вочманом Ни и на протяжении семнадцати лет, до 1949 года, постоянно был его соработником. В годы Второй мировой войны, во время японской оккупации Китая, он был заключён в тюрьму, пострадав за своё активное служение Господу.

Совместное служение и труд этих двух служителей Божьих привели к большому оживлению среди христиан в Китае, в результате чего благовестие распространилось по стране и были основаны сотни церквей.

В 1949 году Вочман Ни созвал всех своих соработников, служивших Господу в Китае, и поручил Уитнессу Ли продолжать служение за пределами материкового Китая. В последующие годы благодаря благословению Божьему на Тайване и в Юго-Восточной Азии были основаны более ста церквей. К настоящему времени на всех обитаемых континентах мира основано более 2300 церквей, не считая многих церквей в Китае.

В 1962 году, следуя водительству Господа, Уитнесс Ли переехал в США, где он более тридцати лет служил и трудился на благо детей Господних. Он жил в городе Анахайм (США). В июне 1997 года он отошёл к Господу. За годы активной работы в США он опубликовал свыше 300 книг.

Служение Уитнесса Ли нацелено на ищущих христиан, стремящихся глубже знать и переживать неисследимое богатство Христово. Кроме того, его служение раскрывает в соответствии с Писанием, как познавать Христа для созидания церкви, которая есть Его Тело, полнота Того, кто наполняет всё во всём. Все верующие в Теле Христовом должны участвовать в этом служении созидания Тела, чтобы Тело созидало само себя в любви. Только когда это созидание будет завершено, Господь будет удовлетворён.
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