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ПРЕДИСЛОВИЕ


Эта книга содержит общение брата Уитнесса Ли во время прошедшей в Тайбэе в январе 1971 года встречи с соработниками и старейшинами на Тайване.
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ГЛАВА ПЕРВАЯ


КАК ПРОДВИГАТЬСЯ В РАБОТЕ
ТРИ ВОПРОСА, ТРЕБУЮЩИЕ НАШЕГО ВНИМАНИЯ
Умножение церкви


В Деян. 9:31 говорится: «Церковь по всей Иудее, Галилее и Самарии имела мир и созидалась; и, идя вперёд в страхе перед Господом и в утешении Святого Духа, она умножалась». В 2:47 мы видим описание ранних верующих в Иерусалиме: они хвалили Бога и пользовались благосклонностью у всего народа; и Господь каждый день прибавлял друг к другу спасаемых. Обстановка среди церквей на Тайване напоминает обстановку среди ранних верующих в Деяниях. Мы имеем мир, мы созидаемся, у нас есть страх перед Господом, у нас есть утешение Святого Духа, и мы хвалим Бога. Но есть кое-что не вписывающееся в эту картину. В Деяниях Господь «каждый день прибавлял друг к другу спасаемых»; иначе говоря, число верующих с каждым днём увеличивалось. Но среди нас незаметно, чтобы в последние годы наша численность увеличивалась. Наш нынешний темп прироста не сравнить с темпом прироста на Тайване в первые восемь лет.

В 1949 году на Тайване было около пятисот святых; они приехали из материкового Китая. Впоследствии эти святые разъехались по разным уголкам острова. В 1955 году на Тайване было почти двадцать тысяч святых. Эти цифры говорят о том, что темп прироста был очень высок. Но в последние десять лет прирост замедлился. За это время среди нас произошла смута, поэтому работе было нелегко продвигаться. Несмотря на то что в последние два-три года церкви на Тайване находятся в согласии и единстве и соработники пребывают в единодушии, у нас очень медленный прирост. В церкви в Тайбэе уже три года нет десятипроцентного прироста. Хотя число районов увеличилось, число приходящих на собрания святых не возросло. Я полагаю, что таково положение дел во всех церквях.

Церкви сегодня лучше обеспечены, чем двадцать лет назад. В то время святые были молоды и наши финансовые способности были в десять раз меньше, чем сегодня. Несмотря на все эти факторы наш нынешний темп прироста очень низкий. Нам следует изучить и исследовать эту ситуацию перед Господом.


Произведение новых соработников


Далее, мы обрели совсем мало новых соработников. Это означает, что лишь немногие святые отвечают на призыв Господа, чтобы Он отделил их и они стали полезными для служения на полновременной основе. Мы не можем использовать человеческие методы и открыть, например, школу, в которую мы набирали бы молодёжь с целью взращивать и производить полезных святых. Такой метод бесполезен. Необходимо, чтобы каждый год среди нас появлялись новые святые, которых Господь призвал, взрастил и отделил. К сожалению, среди нас этого нет.


Распространение работы Господнего свидетельства


Работа в настоящее время не распространяется. Складывается впечатление, что мы лишь поддерживаем существующее положение дел среди нынешних поместных церквей. Это совершенно непохоже на то, что происходило несколько лет тому назад, когда работа постоянно распространялась и перед ней открывались новые территории. Сегодня в процессе воздвижения всего несколько поместных церквей. Одна из причин состоит в том, что в большинстве крупных городов уже воздвигнуты церкви. Кроме того, бо́льшая часть служащих святых находится в крупных городах, и им нелегко переехать в города поменьше. В начале жившие в разных местах братья и сёстры съезжались в крупные города для воздвижения поместных церквей. Сегодня святые редко переезжают в маленькие города. Люди склонны концентрироваться в больших городах и не стремятся ехать в маленькие. Поэтому новые церкви воздвигать нелегко. Принимая во внимание сложившуюся обстановку, мы можем рассчитывать на то, что в другие местности поедут работники, а не на то, что святые рассеются, чтобы воздвигать новые церкви.

В Библии мы видим два пути для распространения работы. Первый путь состоит в том, что работники выходят и основывают церкви в различных местах (Деян. 13:2). Второй путь — это рассеяние святых (8:1-4). Мы не можем рассчитывать на то, что святые рассеются в маленькие города. Поэтому распространение работы зависит от того, что в другие местности поедут соработники. Поскольку соработники были не способны ехать в другие места, работе было трудно распространяться. В результате работа и свидетельство церкви ограничены крупными городами. Этот вопрос стоит изучить.

Нам необходимо уделить внимание трём вопросам: низкий темп прироста святых в церквях, нехватка новых соработников, производимых работой, способ распространения Господнего свидетельства из крупных городов в небольшие города и из небольших городов в посёлки и даже в деревни. Нам нужно изучить эти три вопроса перед Господом. Нам также нужно обратить внимание на то, что из тех, кого мы крестили, лишь немногие остались в церкви.


СМОТРЕТЬ НА РАБОТУ В СОЕДИНЁННЫХ ШТАТАХ И В ДРУГИХ МЕСТАХ БОЛЕЕ ШИРОКО


Некоторые святые говорят, что работа на Тайване не развивалась в последние годы из-за того, что бо́льшую часть времени я находился в Соединённых Штатах. Так говорить неправильно. Мы не сможем продолжать работу в Соединённых Штатах, если мне придётся проводить половину времени на Тайване. Работа на Тайване продолжается уже двадцать один год, со второй половины 1949 года. На Тайване многим аспектам работы уже положено основание, но в Соединённых Штатах работа находится на самом начальном этапе. Если мы не будем трудиться в Соединённых Штатах, то у нас не появится никакого плода. Работа будет продвигаться только до тех пор, пока мы трудимся. На Тайване положено хорошее основание, но, к сожалению, мы мало сделали для развития работы. Обстановка в обществе на Тайване гораздо благоприятнее для Господней работы, чем двадцать лет тому назад. Условия жизни на Тайване стабильные благодаря преуспевающей экономике и хорошо развитой системе образования. Мы должны воспользоваться этим. Когда западные миссионеры приезжали в Китай, чтобы благовествовать, им приходилось основывать школы, поскольку образование способствует распространению благовестия. Сегодня нам не нужно основывать школы на Тайване. Повсюду уже есть школы, основанные правительством. Это превосходные условия. Кроме того, на Тайване царит безопасная и спокойная атмосфера; правительство предоставило людям свободу вероисповедания. Если человек не нарушает закон, никто не станет вмешиваться в его религиозную деятельность. Сложились прекрасные условия, но мы не пользуемся ими.

В Соединённых Штатах создалась похожая обстановка. Обстоятельства благоприятствуют нам, но мы ещё не положили прочного основания для работы. Она находится лишь на начальном этапе. Поэтому, если мы не продолжим наш труд, работа пострадает; если же мы будем трудиться, работа распространится. Если я буду проводить полгода в Соединённых Штатах и полгода на Тайване, то в Соединённых Штатах работа не будет развиваться. Чтобы работа развивалась, я должен проводить там больше времени. Нам нужно смотреть на работу в Соединённых Штатах более широко. Хотя на Тайване много поместных церквей и многие святые имеют общение в церквях, по силе воздействия и потенциальным возможностям для распространения работа на Тайване не может сравниться с работой в Соединённых Штатах. Например, журнал «Служение Слова» выпускается уже двадцать лет, но его читают всего три тысячи восемьсот человек, тогда как журнал «Поток», выходящий на английском языке, читают десять тысяч человек. Получается, что у нас менее четырёх тысяч китайскоязычных читателей и почти десять тысяч англоязычных. Хотя число поместных церквей в Соединённых Штатах и число святых, находящихся в общении с нами, невелико, число людей, получающих помощь от работы, довольно значительно.

В Соединённых Штатах примерно сто миллионов христиан, из них сорок миллионов — католики, а шестьдесят миллионов — протестанты. Если работа окажет влияние всего на один процент из шестидесяти миллионов протестантов, то это будет шестьсот тысяч человек. Даже если таких будет всего одна десятая процента, всё равно получится немало — шестьдесят тысяч человек. Поэтому у нас есть все основания трудиться в Соединённых Штатах. Кроме того, служение оказывает влияние не только на верующих в Соединённых Штатах, но и на верующих в Индии, Австралии, Новой Зеландии и Западной Германии. Если говорить о количестве, то работа в Соединённых Штатах не может сравниться с работой на Тайване, но если говорить о силе воздействия, то работа на Тайване не может сравниться с работой в Соединённых Штатах. Здесь воздействие работы распространяется главным образом на Восточную Азию и ограничивается китайскоязычным миром. Вне китайскоязычного мира влияние работы ограничено. Поэтому, если мы рассмотрим этот вопрос более широко и всесторонне, мы увидим, что по своей важности работа на Тайване не может сравниться с работой в Соединённых Штатах. Если мы сократим свой труд в Соединённых Штатах наполовину, то, скорее всего, мы не сможем восполнить эту потерю. Если бы не было работы в Соединённых Штатах, я мог бы направить всю свою энергию на Тайвань и работа велась бы в больших масштабах. Но работа должна распространиться в Соединённые Штаты. Поэтому я надеюсь, что в моё отсутствие вы будете усердно трудиться и распространять здесь работу.

Что касается распространения работы за рубежом, то Тайвань уже что-то сделал в этом направлении. Тем не менее на Тайване много поместных церквей и довольно большое число святых, поэтому мы могли бы оказывать существенную помощь, посылая больше святых. Работа должна развиваться в Японии, Южной Корее и многих других странах. В эти страны нужно посылать святых. Трёх-четырёх соработников недостаточно для того, чтобы начать работу в Индонезии. Мы должны посылать святых с готовностью. Работа должна продвигаться на Тайване, но мы также должны снабжать другие места. Братьям необходимо устремляться вперёд.


УПРАЖНЯТЬСЯ В ТОМ, ЧТОБЫ ФУНКЦИОНИРОВАТЬ В РАБОТЕ


Работа нуждается в руководстве, но соработники не могут опираться только на руководство. Основание уже положено, и церкви были основаны во многих местах. Соработникам необходимо упражняться в том, чтобы функционировать в работе. Мы не организация, и у нас нет устава. Соработники в Тайнане могут развивать работу в Тайнане, но они не должны вмешиваться в работу в других церквях. Соработник в Тайбэе должен сначала пообщаться с соработниками и старейшинами в Тайбэе о своём служении в том или ином районе, а затем он должен усердно трудиться. С одной стороны, он должен следовать направлению работы; с другой стороны, он не должен ждать пассивно. Но если те, кто руководит работой, направляют повседневную деятельность соработников, то они в корне не правы. В этом случае в работу необходимо внести коренные изменения. Самое большее, что может сделать работа, — это дать первоначальные указания в отношении служения соработников. В церкви в Тайбэе много районных залов собраний. Работа может дать работнику указание служить в конкретном районе, но, после того как соработника назначили служить в том или ином месте, работа должна предоставить ему полную свободу действий. У работы нет центрального командного пункта. У соработников не должно быть таких представлений.

Соработники не должны перекладывать свои обязанности на других. Если у страны превосходный президент, но её министры не усердны в работе, то рано или поздно эту страну ждёт крах. Но если министры будут трудиться изо всех сил, то даже при неразумном президенте страна будет укрепляться. Поэтому, с одной стороны, работе требуется руководство, но с другой стороны, работе не нужен руководитель или руководители, потому что мы не организация. У соработника, служащего в той или иной местности, должна быть определённая свобода. Некоторые соработники ограничены в своих действиях, потому что старейшины в их местности слишком контролируют их. Этим старейшинам нужно изменить свои представления.

Мы не контролируем соработников, не господствуем над ними и не ограничиваем их. Если соработник служит в Цзилуне и ему не удалось ничего осуществить, он не должен винить в этом кого-либо или что-либо, поскольку он был усовершенствован работой и ему была предоставлена свобода действий в его служении. Поэтому соработникам нужно изменить свои представления. Если они служат в каком-либо месте, будь то большом или маленьком, они должны работать, пока это место не станет «Новым Иерусалимом». Где мы служим, не важно; важно то, что мы осуществляем. На Тайване не нужен главнокомандующий. Нам просто нужно трудиться там, где мы находимся.

Работа не нуждается в главнокомандующем; районное собрание и групповое собрание тоже не нуждаются в нём. Нам нужно убрать всех руководителей и позволить каждому быть руководителем. Соработник должен осуществлять руководство в работе тем, что он сам полностью сосредоточен на работе. Таково правильное представление. Если никто не осуществляет над ним жёсткого контроля, то он не может винить в результатах своего труда никого, кроме себя. Если результаты хорошие, это — его заслуга, если же они плохие, это — его вина.

Итак, соработникам нужно изменить свои представления. Работа никем не организуется. У нас не правительственное учреждение. Все соработники работают согласно полученной ими благодати. Если полученная благодать сравнима с благодатью, полученной Павлом, то и работа соработника будет сравнима с работой Павла. Если же полученная им благодать сравнима с благодатью, полученной Варнавой, то и его работа будет сравнима с работой Варнавы. Пытается работа осуществлять контроль над ним или нет, факт остаётся фактом — он является таким же, как Павел, или таким же, как Варнава. Это может повлиять лишь на эффективность его работы. В Деяниях работой никто не управлял. Когда какой-либо аспект работы оказывается в наших руках, мы должны упражняться в том, чтобы функционировать; мы не должны ждать «инструкций» от руководителя. Это общение относится к соработникам.


СТАРЕЙШИНЫ НЕСУТ БРЕМЯ ЦЕРКВИ


Старейшинам, чтобы нести бремя церкви, нужно искать Господней благодати. На начальном этапе, когда церковь ещё слаба, ей требуется помощь соработников. Но в некоторых поместных церквях соработники помогают уже более двадцати лет. Этим церквям больше не имеет смысла просить помощи у соработников. Бремя церкви должны нести старейшины. Но старейшинам не следует считать, что они будут старейшинами всегда. Если церковь не движется вперёд и не распространяется, старейшинам нужно прийти к Господу и подумать, нет ли других братьев, которые были бы более полезны. Если такие братья есть, то старейшинам нужно подумать о том, чтобы оставить своё служение. У старейшин нет какого-то определённого срока служения, как у президента, который служит четыре года, или у представителей законодательной власти, которые служат два года. В старейшинстве нет ограничений по сроку. Но если старейшина в той или иной местности не в состоянии выполнять свои обязанности и там есть более зрелый и способный брат, то старейшине следует подумать о том, чтобы оставить своё служение. Такие вопросы нужно приносить Господу.

Будучи старейшинами, мы должны нести бремя церкви в своей местности. Если церковь находится в плохом состоянии, то мы можем общаться и просить работу прислать нам в помощь соработников. Но произвести старейшин непросто даже соработникам. Дело в том, что чем больше соработник служит, тем больше он забирает всё в свои руки. В результате у других меньше возможностей служить и учиться. После того как соработник проработал в одном месте два-три года, среди святых должны быть воздвигнуты старейшины и бремя церкви может быть передано им. Часто бывает так, что в поместной церкви есть братья, обнаруживающие признаки старейшин, но, после того как в эту местность на три года приезжает соработник и работает там, эти братья уже ничего не обнаруживают. Так происходит потому, что соработник берёт на себя все обязанности в церкви. Когда соработник служит, делая всё сам, он не умеет обучать других и даже считает, что он единственный, кто может выполнять работу. Чем дольше он заботится обо всех делах, тем менее способными становятся остальные. В этом вся трудность. Если соработник считает себя незаменимым, то церковь может стать для него ловушкой. Если соработник приезжает в место, где нет старейшин, он должен обучать местных братьев с целью сделать из них старейшин. Через три года будут явлены некоторые братья, которым можно доверить обязанности старейшин. Тогда этих местных братьев нужно назначить старейшинами. В результате соработник сможет освободиться и переехать в другую местность. Таково нормальное положение дел.

В настоящее время, однако, старейшины не несут бремя церквей, потому что соработники по-прежнему несут бремя старейшин. Новые старейшины не воздвигаются, и мало кто из старейшин проявляет свои функции. Я надеюсь, что старейшины придут к Господу, заново исследуют себя и обретут новое начало в свете Господа. Им нужно решить, смогут ли они двигаться дальше или, может быть, есть более подходящие братья, которые могли бы быть старейшинами. Если подходящих братьев нет, мы можем общаться с работой.


УПРОСТИТЬ СОБРАНИЯ И УДЕЛЯТЬ БОЛЬШЕ ВРЕМЕНИ ПАСТЫРСТВУ И ПОСЕЩЕНИЮ ЛЮДЕЙ


Многие новые верующие, после того как они были крещены, не остались с нами, потому что мы не уделили достаточно времени заботе о них. Наше служение сосредоточено на поддержании собраний. Мы рассчитываем на то, что на собраниях святые будут получать пастырство. Большинство служащих святых сосредоточены на поддержании собраний. Мы уделяем своё время и силы собраниям. В результате у нас нет служения, связанного с пастырством, обучением, посещением и утешением. Это означает, что, после того как мы крестим человека, никто не заботится о нём и не питает его. Очень печально, что некоторые новые верующие даже были потеряны.

Нам нужно изучить сложившуюся ситуацию и подумать, можем ли мы изменить свой подход к работе. Ответственность за это лежит на старейшинах. Им следует изменить систему, уделяя больше времени пастырству. Пастырству должны уделять больше времени не только старейшины; ответственным в районах и служащим святым тоже нужно больше пасти других. Особенно работу пастырства следует выполнять тем святым, которые собираются регулярно. Было бы полезно отменить одно из еженедельных собраний и использовать это время для посещений и пастырства. Старейшинам и ответственным братьям в районах следует сократить количество деловых вопросов в церкви; они не должны тратить слишком много времени на деловые вопросы.

Церковная жизнь не должна зависеть от тех, кто ведёт за собой других. Нам нужно упростить собрания, равно как и вопросы управления, чтобы у нас было больше времени для посещения и пастырства святых. Собрание старейшин тоже нужно упростить. Так мы высвободим много времени и сможем использовать его для пастырства святых. Одним словом, старейшинам нужно больше пасти и посещать людей. Им также нужно приводить ответственных святых в районах и малых группах к практике пастырства и посещения людей.

Кроме того, нам нужно составить список всех святых, приходящих на собрания, а затем распределить святых по малым группам. Раз в неделю нам нужно проводить собрание в зале, а остальное время можно использовать для собраний малых групп. Группа из пяти святых может договориться и навестить другого святого, пригласить кого-то из святых к себе для общения или пойти благовествовать. Всё это будет хорошо. Святые в группе могут делать всё, что они захотят. Они могут встречаться два раза в неделю, но будет лучше, если они будут встречаться три раза, чтобы у них была возможность пасти других святых и заботиться о них. Две группы могут договориться и собраться вместе для общения. Это тоже хорошо. Подобные вопросы не нужно приносить для общения на собрание старейшин. У святых должна быть возможность самим осуществлять подобные вещи, задействовав всех членов. Старейшины — это блюстители церкви. Они должны наблюдать, как группы движутся вперёд, сколько новичков было обретено и сколько отпавших святых восстановлено.

Я думаю, нам стоит подумать об изменении системы. В особенности старейшинам и ответственным святым в районах и малых группах нужно совершить поворот. Лучше всего, если деловые вопросы будут занимать только одну десятую нашего времени, а посещение и пастырство — девять десятых. Нам нужно уделять больше времени и сил посещению святых. Посещение людей — это обязанность не только старейшин; в этом нужно участвовать всем святым. Нам нужно больше общения по этому поводу. Изменение системы — это не революция, но для него требуется больше усилий, чем для революции, потому что можно совершить революцию и остаться при этом в рамках старой системы. Итак, чтобы изменить систему, требуется много усилий.


СНАБЖЕНИЕ ДЛЯ СОБРАНИЯ В ДЕНЬ ГОСПОДЕНЬ


Кроме того, нам нужно следить за тем, чтобы у нас было снабжение для собрания в день Господень. Я был на собрании в день Господень, на котором святые лишь пели гимны, молились и свидетельствовали. Это не лучший способ использования времени на таком собрании. Некоторые свидетельства воодушевляли святых. Собрание не было в руках старейшин; иначе говоря, старейшины не считали, что они должны отвечать за это собрание. Это всё равно что пригласить гостей на обед и ничего не приготовить. У нас должен быть план. Мы должны стремиться к тому, чтобы у нас всегда была «пища» для снабжения святых на собрании в день Господень.

Если бы я нёс ответственность в районе, я делал бы всё возможное, чтобы получать снабжение для удовлетворения нужд собрания в день Господень. В противном случае несколько сотен святых будут каждую неделю собираться на полтора часа и не получать никакого снабжения. Через несколько недель у некоторых возникнет чувство, что они тратят время и силы впустую. Поэтому старейшинам нужно усердно трудиться. У них должно быть больше бремени о собрании в день Господень. Старейшинам следует не полагаться на соработников, а трудиться и платить определённую цену, чтобы получать снабжение для собрания в день Господень.

Два часа для собрания в день Господень — это не много. Братья и сёстры должны всегда получать на нём хорошее, подходящее и живое снабжение. Не нужно заполнять время тем, что не приносит святым снабжения. Если старейшина не способен удовлетворить эту нужду, ему следует попросить об этом другого брата. На собрании в день Господень следует уделять время тому, чтобы преподносить святым достаточное снабжение. Кроме того, следует уделять время общению святых и свидетельствам. Это тоже необходимо. На каждом собрании в день Господень мы должны преподносить святым снабжение для их назидания, и все святые должны иметь взаимное общение.

Кроме того, два вечера в неделю должны быть выделены на то, чтобы святые могли позаботиться о своих домашних делах, не имеющих отношения к духовным вопросам или церковному служению. Святые могут собраться в зале и получить назидание в любой другой вечер. Собрание в зале проводится с целью назидания святых. Как использовать оставшиеся вечера в течение недели, могут решить святые в малых группах; в числе собраний должно быть и молитвенное собрание. Старейшины не решают, где будут проводиться собрания малых групп. Каждая группа принимает это решение самостоятельно. Святые в группе могут договориться, что на этой неделе они молятся дома у одного святого, а на следующей неделе — у другого. Малая группа может состоять из пяти, десяти или даже двадцати святых. Но все святые в группе должны жить недалеко друг от друга и принадлежать к одному району. Две группы могут даже договориться о том, чтобы собираться вместе.

Группа может заниматься разными вещами: она собирается, общается, находит и посещает отпавших святых, а также благовествует и приводит людей к спасению. Ответственность за это служение ложится на плечи святых. В этом случае церковь отвечает только за утреннее собрание в день Господень и за одно собрание в течение недели, которое можно проводить либо в среду, либо в четверг. Что делать в оставшиеся вечера — посещать людей или пасти кого-то, — каждая малая группа решает самостоятельно. Старейшинам следует побуждать святых собираться, молиться, общаться, посещать и восстанавливать отпавших святых, укреплять слабых святых, утешать разочаровавшихся святых и приводить людей к спасению. Каждая группа может заниматься всеми этими вещами. Когда число святых в группе увеличится, она может поделиться на две новые группы.

У нас должно быть два собрания в неделю для назидания и снабжения святых. Эти собрания должны проходить в залах для районных собраний: одно — утром в день Господень, а другое — в течение недели. Если старейшины не могут сделать хорошего сообщения, они могут в координации друг с другом выбрать несколько сообщений и переварить их. Они могут выбрать какое-нибудь сообщение из журнала «Служение Слова». Братьям нужно читать это сообщение, переваривать его и общаться о нём. Тогда они смогут использовать его для снабжения святых в день Господень.

У старейшин всегда должно быть что-то для снабжения святых. Они никогда не должны приходить с пустыми руками. Нам нельзя вести себя как безответственная мать, которая не заботится о том, чем кормить детей.

Старейшины должны нести эту ответственность. Каждое утро в день Господень, когда святые приходят на собрание, старейшины должны надлежащим образом снабжать их «пищей». Старейшины могут считать себя ни на что не годными, но несмотря на это они всегда должны быть наготове, чтобы снабжать и питать святых. Таков надлежащий путь.


ВСЕ ЧЛЕНЫ МАЛОЙ ГРУППЫ НЕСУТ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ И СЛУЖАТ


Нам нужно представлять святым в малых группах духовные книги для изучения и побуждать их к взаимному общению на собраниях. Малая группа может использовать один вечер для чтения духовных книг и молитвы. Около десяти святых могут собраться и половину времени уделить чтению, а вторую половину — молитве. Два других вечера группа может использовать для посещения святых или благовествования. Если мы будем делать это постоянно, то через некоторое время мы увидим результаты.

Не нужно собирать сведения о людях, которым мы собираемся благовествовать, централизованно. Об этом могут позаботиться малые группы. Кроме того, нам нужно подумать о таких вопросах, как крещения. Подобные вещи не обязательно делать в залах для собраний. О крещениях могут позаботиться малые группы. Малая группа может крестить тех, кому они благовествовали и кто принял Господа. Благодаря этому церковная жизнь станет проще.

Нам следует составить список святых, приходящих на собрания. На основании этого списка святые могут быть сформированы в группы. Не нужно назначать какого-то одного святого ответственным в группе, потому что каждый святой несёт определённую ответственность. Даже если вместе сойдутся двадцать святых, каждый из них несёт ответственность. Эти святые должны заботиться друг о друге. Они могут вместе благовествовать и назидать друг друга; за это отвечают все святые.

Поскольку среди нас наблюдаются некоторые признаки бюрократии, никого не следует назначать ведущим в малой группе. Все святые должны вести и заботиться о группе. Если святые не позаботятся о себе, они умрут. Нам нужна атмосфера взаимной заботы. Районам нельзя позволять управлять малыми группами. Такое управление упразднит функцию святых. Чем больше мы будем управлять, тем больше у нас возникнет проблем. Мы не должны допускать, чтобы районы управляли всем; вместо этого нам нужно позволить святым служить и самим заботиться о своих делах.

Когда святые собираются утром в день Господень, ответственность за то, чтобы дать святым пищу, лежит на старейшинах — «отцах и матерях». Не контролируйте святых, а кормите их. Районы не должны пытаться контролировать святых. Старейшинам достаточно заниматься блюстительством в районах. Объём управления в районе должен быть сокращён.

В поместной церкви ответственность старейшин главным образом заключается в том, чтобы кормить и учить. Когда святые собираются утром в день Господень, старейшины должны давать им пищу. Настоящая ответственность старейшин в осуществляемом ими управлении заключается в том, чтобы давать святым пищу. Если люди будут накормлены, то проблем не будет. Этот принцип применим и к управлению государством. Если народ накормлен и удовлетворён, то проблем не будет. Поэтому мы должны кормить и удовлетворять святых. Если святые не будут накормлены, то наше управление принесёт путаницу. Если святые будут накормлены, то наше управление принесёт порядок.


ОСВОБОЖДАТЬ ДУХ СВЯТЫХ


Тот зал собраний, в котором упор делается только на управлении внешними делами, подобен «неперевёрнутой лепёшке» (Ос. 7:8). Некоторые думают, что сокращать участие старейшин в управлении рискованно. Но нам нужно пойти на этот риск и посмотреть, что произойдёт. Не думайте, что мы должны руководить всеми вопросами на групповом собрании. Если мы не будем этого делать, то святые смогут развивать свою функцию. Если святые в малой группе ссорятся, нам не нужно сразу же вмешиваться в их ссору. Если малая группа опустеет из-за непрерывных ссор, то пусть так и будет. В конце концов Господь даст возможность посвящённым святым позаботиться об истинной нужде группы, и тогда ссоры прекратятся. Возможно, я говорю слишком резко, но я очень обеспокоен тем, что здесь происходит. За сорок лет служения мне ни разу не приходилось видеть столько управления. Управление надевает на церковную жизнь «кандалы». Избавьтесь от представления, что нам нужны ответственные в группах. Позвольте святым собираться и служить.

Если бы в районе было меньше управления, то, я полагаю, святые начали бы служить. Нашу ситуацию можно сравнить с семьёй, в которой пожилой отец и старшие братья и сёстры ограничивают младших и не позволяют им ничего делать. Если управления слишком много, то святые могут утратить дух служения. У меня есть все основания говорить это. Многие святые внутренне сдаются и больше не хотят служить, поскольку их силы шли лишь на поддержание видимости. Если мы сократим управление, святые будут оживлены.

Старейшины и ответственные святые не должны надевать на святых «кандалы»; они должны снабжать святых, чтобы святые начинали служить. Святых нужно освобождать в их духе. Согласно Библии, соработники и старейшины воздвигаются для удовлетворения определённых нужд. Если они становятся системой или организацией, которая контролирует церковь и управляет ей, то они должны быть отстранены.


НЕ ОГРАНИЧИВАТЬ РАБОТУ ГОСПОДА


Старейшинам не следует загонять работников в узкие рамки, но работники тоже должны обладать определённой устойчивостью. Брат, служащий в той или иной местности, не должен останавливаться лишь потому, что, на его взгляд, старейшины не оказывают ему достаточной поддержки. Старейшины не должны контролировать брата, а брат должен быть способен координироваться со старейшинами. Но старейшинам не следует направлять его в его служении, будь то в сообщениях, в работе с молодёжью, в работе в студенческих городках или в контактах со святыми.

С одной стороны, старейшины не должны ограничивать соработников; с другой стороны, соработники не должны обвинять старейшин. Соработники должны снабжать других. Если у соработников что-то есть, они могут преподносить жизнь на собрании, и всякий раз, когда они открывают свои уста, святые оказываются оживлены. Кто станет ограничивать соработников, если они снабжают святых? У соработников всегда должно быть снабжение. Они должны быть подобны реке. Соработникам нужно забыть о любых ограничениях и всегда иметь наготове какое-то снабжение.

Я бы посоветовал старейшинам меньше управлять, но при этом проявлять проницательность. Они должны видеть, действительно ли у брата есть снабжение. Если у брата есть снабжение, они должны воодушевлять его служить. Братья могут засвидетельствовать, что наша работа никогда не ограничивала святых. Работа лишь даёт водительство, снабжение и поддержку. Нам нужно сократить управление. В церковной жизни никто не является бесполезным; наоборот, все полезны. В любом случае полезность человека зависит от того, используем ли мы его в каком-либо деле.

Соработник не должен позволять себе становиться бесполезным. Как минимум он может благовествовать одному человеку в день. Он может раздавать по двести листовок каждый день. Если мы бесполезны, то мы сами виноваты в этом. Мы не должны говорить, что мы бесполезны. Даже если человек немой и не умеет говорить, он может раздавать листовки. У соработников много функций. Если у соработника нет функции, значит он не развил её.

Если соработники всё передают другим и лишь посещают собрания, то это нехорошо. Соработники не должны быть бесполезными; они должны постоянно двигаться вперёд и искать возможности развить свою функцию. Бесполезных святых нет. Если мы бесполезны, значит мы не работали над развитием своей функции. Не нужно винить свои обстоятельства. Мы должны развивать свою функцию. Работу Господа невозможно ограничить. Работу Господа невозможно остановить. Работа есть всегда. Мы должны трудиться до тех пор, пока не поднимутся все святые.


ПОЗВОЛИТЬ СВЯТЫМ РАБОТАТЬ


Нам нужно смотреть далеко вперёд. Наши представления должны измениться, и мы должны оставить всякую мысль о том, чтобы контролировать церковь. От недостатка контроля церковная жизнь хуже не станет. Двадцать лет тому назад я бы не осмелился так говорить. Но сегодня я могу это сказать. Мы не должны осуществлять контроль из страха, что святые наделают ошибок.

В прошлом году в Лос-Анджелесе трое лучших молодых братьев из служащих вызвались трудиться с молодёжью. Чем больше они работали, тем меньше молодые люди приходили на собрания. Однажды они пришли пообщаться со мной. Я сказал им, что им больше не нужно работать с молодыми людьми, а нужно позволить студентам работать со студентами. Кроме того, я сказал, что те, кто не учится, не должны работать со студентами. В результате работа с молодыми святыми была отдана в руки студентов. Я даже посоветовал старейшинам не проверять, как продвигаются дела в студенческой работе. Даже на молодёжной конференции во время выходных, приуроченных к Дню благодарения, ответственность за собрания несли молодые студенты.

Перед конференцией молодые святые узнали о том, что никто не будет наблюдать за конференцией, и испугались, что наделают ошибок. Поэтому несколько человек составили план для конференции и принесли его мне. Я не стал просматривать их план, а сказал, что им нужно провести конференцию и не важно, совершат ли они какие-то ошибки. Я могу засвидетельствовать, что молодёжная конференция была благословлена. Молодые люди проделали превосходную работу. Это смирило братьев, взявшихся за работу со студентами. Молодые люди вполне способны заботиться о других молодых людях. Те молодые люди, которые считали себя неспособными сделать что-то дельное, в конце концов оказались вполне способными. Впоследствии мы попросили молодых людей взять на себя заботу о ещё одной конференции, и двести двадцать пять молодых людей были крещены. Мы должны убрать свои руки и позволить святым служить. Нам нужно быть смелыми и позволить им выполнять работу.


Перейти к оглавлению
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ГЛАВА ВТОРАЯ


ПАСТЫРСТВО И БЛЮСТИТЕЛЬСТВО
ЦЕРКОВЬ НУЖДАЕТСЯ В ПАСТЫРСТВЕ И БЛЮСТИТЕЛЬСТВЕ


В 1 Пет. 5:2-3 мы видим обращение к старейшинам: «Пасите стадо Божье, которое среди вас, блюдя… согласно Богу… не как бы господствуя над своими уделами». Это означает, что старейшины должны пасти и блюсти святых, но не как бы господствуя над святыми. Пастырство и блюстительство, о которых говорит Пётр, очень важны в церкви. Согласно 21-й главе Евангелия от Иоанна, пастырство включает в себя кормление (ст. 15-17). Пастырь не только пасёт стадо, но и кормит его.

Низкий темп прироста в церквях может быть связан с недостатком пастырства и блюстительства. Во-первых, мы недостаточно пасём, и стаду не хватает духовной пищи и духовного водительства. Пища предназначена для кормления, а водительство — для пастырства. Во-вторых, при недостатке блюстительства очень развито управление. Управление сильно отличается от блюстительства. Управление связано с ведением дел церкви. Тот, кто занимается управлением, ведёт дела церкви и отвечает за них. Тот, кто занимается блюстительством, предоставляет другим вести церковные дела и отвечать за них, а сам осуществляет блюстительство. В церквях много управления. Старейшины, ответственные святые в районах и ответственные святые в группах занимаются всеми делами, вместо того чтобы передать их святым. У нас должно быть отношение блюстителя, и нам нужно позволить святым вести дела, сами же мы будем блюсти святых. Если святые не знают, как справиться с той или иной задачей, нам нужно направить и повести их. Если они совершат ошибку, нам нужно помочь им и поправить их. Если они сделают что-то плохо, мы можем дать им несколько советов и наставить их. Но всё должны делать святые.

В одной местности соработники и старейшины всегда были очень заняты до и после собрания, потому что святые спрашивали их обо всём, в том числе о том, как расставлять стулья и открывать окна. Вместо того чтобы передать всё это святым, они лишь давали указания. Руководить людьми — это одно, а передавать им дела — совсем другое. У брата может быть десять или даже сто дел, но он передаёт все эти дела другим. Тогда ему не нужно постоянно давать святым указания и следить за выполнением всех дел. Он просто вверяет им эти дела и позволяет им выполнить их. В этом его отличие от брата, который отвечает за все дела, из-за чего святым приходится сверяться с ним по поводу каждого выполняемого ими задания. В результате, если нужно выполнить какое-нибудь дело, ему приходится давать множество указаний. Он вынужден просить кого-то забрать почту, убрать зал собраний и открыть окна. Без его указаний святые ничего не делают или не могут сделать. Именно так обстояли дела в той местности.

Соработники и старейшины должны передать все дела святым. Уборку зала собраний нужно доверить одной группе святых. Работу с корреспонденцией нужно поручить другой группе святых. После того как вы передадите дела святым, позвольте им заниматься этими делами. Не давайте им больше распоряжений и приказов. Тогда соработники и старейшины не будут озабочены и с ними будет приятно общаться на собраниях, поскольку все дела будут находиться не в их руках, а в руках святых.


ПАСТИ ЦЕРКОВЬ
Для пастырства необходимо Господне слово


Пастырство включает в себя, во-первых, кормление, а во-вторых, направление, водительство. Мы должны кормить святых в церквях Господним словом. Нам нужно призывать святых быть во время собраний сильными, высвобожденными и свежими в своём духе, чтобы каждый был живым, и нам также нужно следить за тем, чтобы святые получали надлежащее снабжение и пищу. Быть живыми и высвобожденными — это одно, а получать жизненное снабжение и пищу — это другое.


Делать сообщения — не значит пасти


В Деян. 20:32 Павел говорит: «Я поручаю вас Богу и слову Его благодати, которое может созидать вас и дать вам наследие среди всех освящённых». В этом стихе говорится, что, когда мы кормим святых, нам нужно использовать Господне слово. Согласно нашему христианскому представлению, верующие могут быть накормлены, только слушая проповеди. Нам следует отказаться от этого представления. В христианстве часто говорят, что верующих нужно учить, воспитывать и назидать посредством проповедей. Однако лучший и более практичный способ — это кормление. Из-за преобладающей в христианстве атмосферы, согласно которой верующих нужно учить и питать посредством сообщений, появились профессиональные ораторы — проповедники и служители Слова. Если у собрания нет пастора или проповедника, то им нужно кого-то нанимать. Эта атмосфера повлияла и на нас. Хотя мы считаем, что нанимать проповедников или пастырей нехорошо, среди нас есть так называемые соработники. Святые думают, что соработники — это люди, которые умеют делать сообщения и специализируются на этом; следовательно, сообщения — это обязанность соработников. Это неправильный настрой; в Библии нет такой мысли. Если соработник служит на полновременной основе и специализируется на том, чтобы делать сообщения, то, в принципе, он ничем не отличается от пастора или проповедника в христианстве. Единственное различие — это название.


Старейшинам нужно трудиться в слове и учительстве


В Библии сказано, что старейшины должны пасти стадо Божье. В 1 Тим. 5:17 говорится: «Хорошо ведущие старейшины пусть удостаиваются двойного почёта, особенно те, кто трудится в слове и учительстве». В этом стихе говорится, что хорошо ведущие старейшины — это те, кто трудится в слове и учительстве. Следовательно, пасти при помощи кормления — значит учить при помощи Господнего слова. Обязанность старейшин в поместной церкви — пасти и учить. Это можно сравнить с обязанностью родителей в семье. Старейшины не должны оправдываться тем, что у них нет дара проповедовать слово. Такие мысли — результат влияния традиционного христианства. Когда мы только начинали собираться как Господне свидетельство, мы получали большую помощь от Братий. Они были первой группой верующих, восстановивших церковную жизнь, но они уделяли слишком большое внимание дару проповеди слова. Они считали, что, не имея дара проповеди, человек не может делать сообщения. Однако мы ясно увидели, что в 1 Кор. 14:31 сказано: «Вы все один за другим можете пророчествовать». Следовательно, нам нужно искоренить представление о том, что у кого-то может не быть дара проповедовать слово. Нам нужно учиться использовать Божье слово для кормления людей.


Не зависеть от тех, кто служит на полновременной основе


Есть у нас дар проповедовать или нет, не имеет значения, потому что в 1 Кор. 14:31 говорится: «Вы все один за другим можете пророчествовать». Подобным образом замужняя сестра должна готовить, даже если она говорит, что не умеет этого делать. В 1962 году я приехал в Соединённые Штаты, и за десять месяцев я научился готовить, хотя до этого я никогда не готовил. Мне пришлось готовить, потому что мне нужно было кормить себя. Вначале я ел приготовленное другими, но в итоге у меня развилась язва желудка. Это было результатом того, что я не умел готовить. Но когда я начал есть то, что сам приготовил, моя язва прошла. Я привожу этот пример, чтобы показать, что мы слишком долго зависели от других. Старейшины в поместных церквях зависят от соработников и превозносят их. Соработники похожи на знаменитых поваров, а мы — на людей, приглашающих этих поваров к себе домой готовить для них. На самом деле в том, что касается умения делать сообщения, некоторые соработники уступают старейшинам. Я надеюсь, что все мы получим озарение и увидим свои ошибки. Представление о том, что тот, кто служит на полновременной основе, может проповедовать слово, а тот, кто не служит, — не может, является ошибочным.


Говорить, чтобы удовлетворить потребность


Мы можем смело говорить, что все мы один за другим можем пророчествовать. Однако способность делать сообщения появляется не в результате изменения статуса и не тогда, когда человек начинает служить на полновременной основе. Брат не обретёт способность проповедовать слово просто потому, что он начал служить на полновременной основе. Есть старейшины, способные делать очень хорошие сообщения. Как только они начинают говорить, они касаются сути. Если старейшины готовы приложить усилия, их говорение будет эффективным. Мы делаем сообщения не для того, чтобы нас хвалили люди. Боксёр совершает определённые движения не для того, чтобы ему аплодировали; его цель — нанести удар противнику. Мы не хотим делать длинные и красноречивые, но при этом неэффективные сообщения. Мы хотим делать сообщения эффективные в том, чтобы затрагивать сердца людей.

Наше говорение должно быть эффективным. Мы не заботимся о том, чтобы сообщение многим понравилось или было грамматически правильным. Мы заботимся о том, чтобы коснуться сердца людей. Однажды к Дуайту Муди, известному американскому благовестнику, после проповеди подошёл один высокообразованный человек, который присутствовал на собрании. Он указал Д. Муди на допущенные в его сообщении грамматические ошибки. Д. Муди не был образованным человеком; в юности он был учеником сапожника в мастерской своего дяди. Но после того как Господь обрёл его, он ревностно работал для Господа, проповедуя благовестие. Д. Муди предложил этому высокообразованному человеку самому попробовать благовествовать, используя все свои знания грамматики, и посмотреть, сколько человек будет спасено. Д. Муди ясно понимал, что он проповедует слово не для того, чтобы обучать английской грамматике, а для того, чтобы приводить людей к спасению. Он заботился только о том, чтобы люди спасались.

Некоторые братья говорят с акцентом. Это трудно изменить. Но если они готовы практиковаться, они смогут сделать сообщение, которое будет эффективным. Некоторые братья говорят красивые слова, но эти слова не затрагивают людей. Некоторые братья произносят всё чётко и говорят красноречиво и логично, но их слова не приносят плода. Они остаются в одном месте в течение двух лет, но там ничего не меняется. Есть другие братья; в их сообщениях нет ничего особенного, но они эффективны. Наша цель состоит в том, чтобы наши сообщения были эффективными.

С одной стороны, старейшины не должны рассчитывать на то, что соработники будут нести ответственность за преподнесение слова. Им не следует надеяться, что соработники удовлетворят нужду церкви. С другой стороны, соработники должны открыть сердце для церкви и делать эффективные сообщения. В противном случае их говорение не принесёт пользы. Старейшины должны учиться говорить слово. Я говорю это не для того, чтобы принизить значение соработников. Я говорю это, потому что местности чрезмерно полагаются на соработников. Нам нужно избавиться от старых представлений; наши представления должны измениться. Мы приходим на собрания не для того, чтобы услышать красивое сообщение, и работающие на полновременной основе — это не единственные люди, которые должны делать сообщения.


Иметь бремя и пасти святых с родительским сердцем


Старейшина может сказать, что он не способен говорить слово, потому что он не был хорошо обучен и не знает Библию. Предположим, в соседней церкви есть соработник, знающий Библию. Если старейшина пригласит его говорить слово, это может не принести пользы, поскольку у соработника может не быть бремени в отношении этой местности. Говорение слова должно исходить из бремени. Чтобы работа была эффективной, у человека должно быть бремя работать, пока он не зажжёт в святых огонь. Наше говорение должно оживить святых и побудить их гореть для Господа. Если у нас нет бремени, мы не должны говорить. Старейшины обязаны кормить стадо; они подобны родителям, у которых есть дети. Если у старейшин будет такой настрой, то обстановка в церкви изменится.

Некоторые братья спрашивают, как им «готовить пищу». В опубликованных нами материалах много богатства. Мы должны изучать опубликованные материалы и выбирать из них отрывки, которые удовлетворят возникшую нужду. Мы не можем рассчитывать на то, что другие сделают это за нас. Мы должны учиться. Это — ответственность старейшин. Благодаря этой ответственности старейшины станут более полезными.


Знать нужды святых


Наша слабость в том, что мы считаем, что именно соработники, служащие на полновременной основе, специализируются на том, чтобы делать сообщения. Мы считаем, что именно соработники, а не старейшины отвечают за говорение слова. Нам нужно изменить это представление. Если старейшины готовы приложить усилия, то их говорение слова будет очень эффективным, потому что они знают нужды святых. Возможно, они не будут красноречивы, но они будут очень полезны.

В Северном Китае был один брат, который был хорошим оратором. Но, делая хорошие сообщения, он за четыре года не получил особых результатов. Другой брат не умел делать сообщения и не был красноречив, но он основал церковь в Циндао. Когда он приехал в Циндао в 1934 году, там не было братьев. За последовавшие четырнадцать лет там было крещено более семисот человек. Этот брат не был хорошим оратором, но его сообщения были практическими. Он управлял церковью и вёл её, и он знал нужды святых. Чтобы удовлетворить их нужды, он изучал Слово и готовился к своим сообщениям. Если святым требовалось слово об искуплении, он изучал эту тему и готовил сообщение об искуплении. Так святые получали пользу. В результате созидание церкви было очень прочным.

Возвышенные и красивые сообщения не приносят плода. Если мы готовы приложить усилия, у нас будут результаты. Старейшинам действительно нужно уделять больше времени своему служению. Некоторым старейшинам даже следует служить на полновременной основе. В 1 Тим. 5:17 говорится: «Хорошо ведущие старейшины пусть удостаиваются двойного почёта, особенно те, кто трудится в слове и учительстве». Это означает, что служащих на полновременной основе старейшин нужно почитать и поддерживать материально. Некоторым старейшинам следует посвятить всё время управлению церкви, тогда как некоторым служащим на полновременной основе братьям следует пойти работать. Если функция брата, служащего на полновременной основе, не проявилась, то ему больше не нужно тратить своё время. Ему нужно заняться чем-то другим. Некоторым старейшинам, напротив, следует отдать всё своё время заботе о церкви и управлению церковью.

Принцип состоит в том, что старейшины подобны родителям или старшим братьям в семье. Они следят за тем, чтобы все члены семьи были накормлены. Старейшинам нужно выполнять работу пастырства и кормления; они не должны полагаться только на соработников. Полезные в работе соработники должны уделять некоторое время распространению работы. Соработник, остающийся в одной местности, оказывается связан поместной церковью. В принципе, это может быть не полезно.


БЛЮСТИТЕЛЬСТВО
Доверять и осуществлять блюстительство


Старейшины в церкви должны, во-первых, пасти святых, а во-вторых, блюсти их. Другими словами, после пастырства святых старейшины должны доверить им какие-то служения. Это означает, что они не просто учат святых, но и передают что-то в их руки. Доверив святым служение, старейшины должны осуществлять блюстительство. Иначе говоря, старейшины должны убрать руки и позволить святым самим вносить предложения и принимать решения. Старейшины не должны принимать решений. Предположим, брат назначен работать с молодёжью. Старейшинам больше не нужно заниматься молодёжной работой. Им следует позволить брату отвечать за эту работу. Старейшинам нужно лишь осуществлять блюстительство. Если все вопросы в церкви передать святым, то их функция разовьётся.

Когда святые назначаются на служение, они должны отвечать за всё сами и старейшинам больше не нужно распоряжаться этим служением. Мы должны научить святых отвечать за своё служение. Тогда старейшины и соработники останутся просто блюстителями. Плохо, если соработники или старейшины всё удерживают в своих руках. Надлежащий старейшина — это блюститель. Чем больше у него обязанностей, тем больше он должен передавать их другим и осуществлять блюстительство. Так он приведёт святых в служение.

Некоторые братья беспокоятся о том, что святые, если позволить им служить, наделают ошибок. Мы не должны так сильно беспокоиться об этом. Церкви на Тайване уже утверждены, поэтому, даже если святые совершат ошибку, это будет не столь серьёзно. Если святые допустят ошибку, нам нужно помочь им. Это будет более эффективно и поможет святым участвовать в служении.


У святых есть полномочия, но они не становятся независимыми


Старейшины должны пасти святых и блюсти их. Старейшинам нужно доверить служения святым и наделить их полномочиями принимать решения. Но это не означает, что святые становятся независимыми. Предположим, в церкви восемь районов, и старейшины передали дела церкви восьми районам. Это не означает, что районы стали независимыми. Точно так же святые находятся в разных районах и малых группах, но они всё равно являются одной церковью. Функция старейшин состоит в том, чтобы блюсти церковь, а не господствовать над своими уделами (1 Пет. 5:3). Старейшины должны пасти святых, передавая святым служения. Затем они должны блюсти святых, наделяя их полномочиями в их служении и позволяя им развиваться.

В некоторых залах церкви в Тайбэе есть очень способные святые. Однако их функция не развита из-за недостатка пастырства и блюстительства. Руководить святыми — это не то же самое, что осуществлять блюстительство. Когда мы руководим людьми, мы не передаём ничего в их руки. Если же мы передаём что-то в руки человека, это означает, что мы доверяем ему. Например, если брату поручили купить магнитофон, ему нужно ревностно молиться даже о деньгах, на которые он будет покупать его. Ему также нужно подумать о том, какими должны быть размер и модель этого магнитофона. В отношении финансов, размера и модели магнитофона этот брат и те, кто координируется с ним, должны прийти к Господу в молитве.

Служение по записи сообщений — это хороший пример. Ключ от комнаты с записывающей аппаратурой не должен лежать в кармане у старейшины; его нужно передать служащему, который отвечает за всё, что связано с этой комнатой. Если он по небрежности забудет магнитофон в комнате старейшин, они могут напомнить брату убрать его. Если он небрежен и в других вопросах, то старейшинам нужно молиться за него. Если он потеряет магнитофон, он, несомненно, усвоит важный урок. Я не шучу. Так будут воздвигнуты многие святые.

У некоторых старейшин есть на это возражения: они говорят, что соработники служат очень верно. Я знаю, что соработники верны и что у них хорошие намерения. Тем не менее их верность и их хорошие намерения упраздняют функцию святых. После двух лет работы в каком-либо месте соработники и старейшины не должны быть связаны, а святые должны быть полезны. Нам нужно изменить свои представления и воздвигать святых, передавая им дела. Не нужно бояться их ошибок. Я передал конференцию в Лос-Анджелесе в руки молодых святых и сказал им, что, совершая ошибки, они могут усовершенствоваться. Самое драгоценное в нашей работе — это произведение полезных святых.


ОБЩЕНИЕ О РАБОТЕ СОРАБОТНИКОВ
Соработники производят полезных святых


Мы должны изменить свою систему. Нам будет легко изменить её, как только изменятся наши представления. Для работы пастырства и кормления в церкви остро требуются время и силы старейшин. Они должны быть подобны родителям, прилагающим все усилия, чтобы накормить своих детей. Работа решила перевести соработников из местностей, но мы беспокоимся о церквях. Церкви слишком сильно полагаются на соработников. Проработав в поместной церкви три года, соработник должен иметь возможность уехать, поскольку он воздвиг полезных святых. Но мы, вместо того чтобы развивать святых, заменяем их. Чем больше соработники трудились, тем больше у них возникало обязанностей, но это не приводило к функционированию других святых. Когда соработник приезжает в поместную церковь, у него не так много обязанностей. Но через три года все обязанности в церкви лежат на его плечах. Он делает всё, а другие святые не делают ничего; они лишь слушают его указания. В результате никакие обязанности не переходят к святым и святые не воздвигаются, чтобы нести ответственность. В итоге соработник не может оставить церковь, потому что, если он уедет, церковь лишится его поддержки. Соработник стал единственным столпом в доме, и если столп убрать, то дом рухнет. Трудящийся соработник является столпом, но ему следует постепенно добавлять к строению другие столпы. Когда в поместной церкви появляется пятнадцать столпов, соработнику пора уезжать. Таков принцип нашей работы.

В 1953 году я сказал на одном обучении, что соработник должен вести святых, но ни при каких обстоятельствах он не должен заменять их. Но в тех церквях, которые я посетил, по-прежнему присутствует элемент замены святых. И этого элемента больше, чем элемента водительства.

Соработники служат вместо святых. Они держат всё в своих руках и руководят другими. Если так будет продолжаться, то святые в местностях не будут знать, что делать, когда соработники уедут. Это неправильно. Чем больше мы работаем, тем больше святых должно быть воздвигнуто для выполнения этой работы.

В 1946 году я приехал по водительству Господа в Нанкин. При первом общении с братьями я сказал: «Вы, братья, рады, что я приехал, и вы думаете, что я приехал помочь вам. Но предупреждаю вас: пока я здесь, ваши обязанности не уменьшатся. У меня большое бремя. Каждый день я буду передавать вам часть своего бремени. Через год я буду свободен от бремени, и всё бремя будет вашим. Следовательно, я приехал не для того, чтобы заменить вас, а для того, чтобы возложить на вас бремя». Менее чем через два года всю ответственность в церкви в Нанкине полностью несли братья. Они заботились обо всём.


Соработники не заменяют, а направляют других


Сегодня соработники не трудятся таким образом. Складывается впечатление, что они взяли на себя все обязанности поместной церкви, поэтому они не могут покинуть церковь. В некоторых местах соработники заменяют не только святых, но и старейшин. Старейшины лишь подписывают документы; всё остальное они оставляют соработникам. Не удивительно, что в церквях нет прироста и работа не может распространяться. Небольшое число соработников выполняют всю работу, а святые, которых следовало бы привлечь к работе, ничем не заняты. Нам нужно изменить свои представления, а затем изменить систему. Мы больше не должны заменять других. Самое большее, что мы должны делать, — это направлять их. Когда святые смогут заботиться обо всём сами, мы должны полностью передать служения в их руки. Тогда мы сможем осуществлять блюстительство на расстоянии. Так мы произведём способных святых, функционирующих согласно своей способности, и все братья и сёстры будут полезны. В этом случае мы сможем передать каждому святому соответствующее его функции служение.

Некоторые соработники служат в одном месте по три года или даже по пять лет, но при этом там не воздвигнуто ни одного старейшины. Соработники говорят, что в этих местностях нет подходящих братьев. Это их представления. Мы должны изменить свои представления, и мы должны изменить свою систему. Изменение системы не означает, что соработникам больше не нужно служить; оно означает, что соработникам нужно больше трудиться, чтобы воздвигать полезных святых. Тогда у нашей работы будут результаты.


Изменить свои представления и систему и сосредоточиться на больших городах


Некоторые братья предложили убрать соработников из всех местностей, однако это не решит нашу проблему. Мы должны изменить свои представления. Если мы не изменим свои представления и систему, мы всегда будем работать в соответствии со своими старыми представлениями и старыми методами; мы будем заменять других, вместо того чтобы вести их. Поэтому, если мы уберём соработников из поместных церквей, мы ничего не добьёмся.

Если же наши представления и наш подход к работе изменятся, то, даже если соработники не будут убраны из местностей, у нас будут результаты. Через год служения численность святых увеличится вдвое. Нам не потребуется посылать соработника для распространения благовестия в посёлках и деревнях. Если молодого соработника послать на один год в посёлок или деревню, то в лучшем случае он обретёт пятьдесят человек. Хотя в глазах Бога ценны все святые, существуют различия в наших функциях. Благодаря работе в посёлках и деревнях увеличится количество поместных церквей, но это не обязательно приведёт к увеличению численности святых. Лучше всего работать в больших городах и учебных заведениях. Соработник, служащий в третьем зале Тайбэя, может обрести тысячу новичков. Количество церквей при этом не увеличится, но численность святых значительно увеличится, и потенциал этих новичков будет выше, чем потенциал новичков, обретённых в небольших городах и посёлках. Тайбэй — большой город с высокой численностью населения. Если мы обретём сто тысяч святых, среди которых будет двадцать тысяч студентов, то это будет основательный результат. Это гораздо эффективнее, чем обретение разрозненных повсюду верующих.


Учиться вести и быть ведомыми


Тайбэй — крупный город, в котором много предприятий и различных университетов. Мы должны усердно работать здесь. По этой причине соработников не обязательно убирать из церквей, но им следует изменить свои представления и свой подход к работе. Тогда, вместо того чтобы заменять других, они будут вести святых и будут готовы быть ведомыми. Как это было бы хорошо! Заменить других очень легко, но нелегко вести других в выполнении той или иной работы. У всех нас есть склонность делать всё самостоятельно. Большинству поваров не нравится, когда на кухне есть кто-то ещё. У всех нас есть такая склонность. Получив задание, мы предпочитаем выполнить его сами. Это природный подход к работе.

Чтобы быть поваром и иметь учеников-поварят, требуется определённый навык. В конечном итоге поварята тоже должны стать поварами, причём так, чтобы даже их учитель мог чему-то научиться у них. Святые, которых мы совершенствуем в функционировании, должны превзойти нас. Для этого требуется навык. Именно так мы вели работу в Соединённых Штатах. Вначале я вёл за собой, а несколько соработников выполняли работу вместе со мной. Я был «поваром», а они были «поварятами». Постепенно многие из них стали «поварами», а я стал «поварёнком». Я многому научился, наблюдая за ними, поэтому, когда наступит моя очередь вести за собой, функция святых сможет развиться ещё больше.

В 1958 году я поехал в Соединённые Штаты и жил там довольно долгое время. Первоначально я надеялся, что туда же переедут трудиться некоторые соработники. Но в конце концов я счёл, что будет лучше никому из них не приезжать туда, потому что они не будут совершенствовать святых и в результате работа не будет распространяться. Даже тайваньские студенты мало чего добились в американских студенческих городках, потому что на Тайване их не приводили к функционированию. К сожалению, соработники, вместо того чтобы приводить святых к служению, заменяли их. Соработники должны учиться брать с собой других святых. Если вы заметили у святого какое-то особое умение, вы должны позволить ему служить и вы должны быть готовы быть ведомыми им. Если он совершит ошибку, вы можете направить его. Только когда мы позволяем другим служить, мы приводим их к функционированию. Наша работа развивается медленно по нескольким причинам: мы недостаточно пасём святых, не доверяем им работу и не ведём их. У нас всегда служит небольшое число святых.

Со стороны соработников неправильно рассчитывать на то, что старейшины будут слушать их. Некоторые поставили это условием своего труда. Когда соработник едет в то или иное место, он должен не только вести, но и быть ведомым. В этом случае все святые смогут функционировать. Наши представления и наша система должны измениться; иначе наша ситуация не улучшится. Самое важное — это изменить наши представления и нашу систему. Соработники могут по-прежнему трудиться в местностях, но они не должны всё держать в своих руках; кроме того, они не должны заменять святых. Они должны приводить святых к служению. В итоге всё окажется в руках святых для произведения талантов. Таков надлежащий путь служения.

Один брат сказал, что Господь приготовил много полезных святых в Лос-Анджелесе, однако это не так. Святых в Лос-Анджелесе можно в лучшем случае назвать «учениками средних классов школы», тогда как святые в Тайбэе по большей части являются «студентами-выпускниками». Однако святые в Тайбэе не развили свои таланты. Я не шучу, и в моих словах нет сарказма. Здесь много полезных святых, но они не функционируют, потому что они не усовершенствованы и большинство дел находится в руках немногих соработников. Соработники должны передавать дела святым. Затем соработники могут наставлять и блюсти святых и позволять святым выполнять работу. В этом случае будут произведены многие полезные святые и все они будут участвовать в служении.

Святые в Лос-Анджелесе не устраивают так называемых собеседований перед крещением. В большинстве случаев они сразу же крестят новичков, и по крайней мере восемьдесят процентов крестившихся остаются с ними. Мы, в отличие от них, крестили у себя как минимум две тысячи человек, но в церкви осталось не более ста. Поэтому нам нужно основательно пересмотреть свои представления и свой подход к работе. Недостаточно просто изменить подход. Если мы уберём соработников из поместных церквей, церкви всё равно будут слабыми; кроме того, соработникам будет негде работать. В больших местностях, как например в Тайбэе, нам по-прежнему нужны соработники, которые помогали бы старейшинам и ответственным святым в районах распространять благовестие. Если соработники готовы единодушно помогать старейшинам, то через год-два будет добавлено от двух до трёх тысяч новичков. Но если соработники поедут трудиться в небольшой город, то даже за десять лет им, возможно, не удастся обрести две тысячи новичков.


Сосредоточить силы на студенческой работе


Нам также нужно направить свои силы на учебные заведения. Университеты Тайваня сосредоточены в трёх центрах: Тайбэе, Тайчжуне и Тайнане. Мы должны трудиться в находящихся в этих трёх местах студенческих городках. Если мы не трудимся в студенческих городках, то мы недальновидны. Мы должны сосредоточить свои силы на учебных заведениях, находящихся в этих трёх центрах, поскольку в этой работе мы получим двойной результат, приложив в два раза меньше усилий. Благодаря этой работе будут приведены многие молодые люди. Церкви в этих трёх местах будут обеспечивать нас. Если святые будут готовы выходить, они получат хорошие результаты. Сделать это будет гораздо проще, чем трудиться в небольшом городе с населением всего в пятьдесят-шестьдесят тысяч человек, где нет святых.


Соработники едут в другие места для распространения благовестия


На Тайване нам нужно сосредоточиться на крупных городах и учебных заведениях. Каждый год соработники, проявившие свою функцию, должны выезжать за рубеж, поскольку нужда в других странах велика. Иначе говоря, каждому соработнику, чья функция была проявлена, следует проводить не больше девяти месяцев в году на Тайване и по крайней мере три-четыре месяца в других странах. Соработникам нужно ехать в Японию, в Южную Корею, в Гонконг, на Филиппины, в Сингапур и в Индонезию.

Индонезия остро нуждается в помощи. Даже если туда на длительное время поедут три соработника, этого будет недостаточно. Поскольку у нас не хватает соработников, сначала на три месяца туда может поехать один человек, а затем на следующие три месяца — другой. Гонконг, Япония, Южная Корея, Сингапур и Малайзия тоже испытывают острую нужду, но по сравнению с Индонезией в этих странах не так широко открыта дверь для работы. На Филиппинах тоже есть определённая нужда. Но там уже положено основание и братья способны делать что-то самостоятельно. В Индонезии сложилась другая ситуация. Если туда не приедут соработники, братья не смогут двигаться дальше. Там ещё не положено прочного основания. За последние пять лет они достигли некоторых успехов, но произошло это благодаря помощи соработников. Если церкви будут идти тем путём, которым они шли последние тридцать лет, они не будут успевать за потоком в работе. Население Индонезии приближается к ста миллионам. По численности населения это государство занимает пятое место в мире. Необходимо, чтобы соработники приезжали туда трудиться. Двери окружающих нас стран открыты для нас. Поэтому проявившие свою функцию соработники могут выезжать за рубеж и трудиться там три-четыре месяца, а остальные восемь-девять месяцев они могут проводить в своих местностях. Так соработники принесут больше пользы. Если мы будем так поступать, это окажет огромную помощь работе.

Мы должны придерживаться этих трёх важных моментов в работе. Во-первых, мы должны трудиться в крупных городах. Во-вторых, мы должны трудиться в учебных заведениях. В-третьих, мы должны трудиться за рубежом. Дверь в другие страны открыта; соработникам нужно просто ехать и работать. Это, разумеется, не означает, что ехать должны все соработники; некоторые должны остаться и позаботиться о местных нуждах. Те, кто едет, должны быть полезны. Иначе говоря, они должны быть способны добиться определённых результатов. Мы не должны посылать никого легкомысленно. Послать кого-то легкомысленно — всё равно что никого не послать; это лишь нанесёт вред. Ежегодно за границу могут выезжать как минимум десять-пятнадцать соработников. Если соработники в поместных церквях приведут святых к служению, то их отъезд никак не скажется на церкви в случае возникновения той или иной нужды.

Нам нужно развивать работу в стратегически важных местах, то есть в крупных городах; нам нужно поддерживать работу в учебных заведениях; и нам нужно позволить полезным соработникам ежегодно выезжать за рубеж. Если они не могут уезжать слишком далеко, они, по крайней мере, должны поехать в Юго-Восточную Азию, а также в Японию и Южную Корею. Выполнение этих трёх важных условий, необходимых для работы, принесёт много пользы. Спасённые студенты вернутся в свои родные города. Благодаря этому благовестие будет постепенно распространяться в небольшие города, и нам не придётся посылать туда соработников для распространения благовестия. Соработникам лучше оставаться в больших поместных церквях и трудиться в стратегически значимых местах, продвигая работу в учебных заведениях, а затем они должны ехать за границу. Такой труд принесёт больше пользы. Я надеюсь, что соработники и старейшины получат ясное видение вопроса. Старейшинам не следует думать, что соработники обязаны оставаться в их местности. У соработников должна быть возможность спокойно уезжать за границу на три-четыре месяца в году.


Трудиться, пока все святые не станут полезны


Больше всего церковь нуждается в том, чтобы все святые были задействованы в соответствии со своей функцией. В то же время это самая трудная задача для церкви. Быть полезным может любой святой. Не думайте, что святые в том или ином зале собраний более талантливы, чем святые в вашем зале собраний. В каждом зале собраний есть полезные святые. Их полезность зависит от того, как мы работаем. Соработники должны делать святых полезными, совершенствовать их и вести их. Мы должны полностью изменить свои представления и усердно трудиться, потому что обучать людей, у каждого из которых своё мнение, не так легко. Тем не менее нам следует вести святых вперёд.

Определить, что выйдет из молодого человека в будущем, довольно трудно. Примером этому может служить брат Ни. Он и его мать были спасены проповедницей, сестрой Дорой Ю. Брату Ни тогда было семнадцать лет. Вечером того же дня Господь призвал его. Он с готовностью оставил свою учёбу и начал учиться служить Господу. Его мать, которая тоже любила Господа, была согласна с его посвящением и отправила его в Шанхай в библейскую школу, которую открыла сестра Дора Ю, чтобы он научился служить Господу. Однажды сестра Дора Ю попросила брата Ни отнести письма на почту. Дорога была плохая, и брат Ни потратил больше времени, чем обычно. Сестра Дора Ю решила, что брат Ни, будучи молодым человеком, пошёл развлечься и поэтому задержался; в результате она попросила его покинуть школу. Хотя брат Ни потратил всё время на выполнение её поручения, он с готовностью вернулся в Фучжоу и продолжил учёбу в колледже Тринити.

Позже брат Ни познакомился с сестрой Маргарет Барбер и учился под её началом. Сестра Барбер была очень строгой. В то время более шестидесяти молодых братьев и сестёр приходили к ней за духовным назиданием. Маргарет Барбер резко упрекала каждого из них, так что в конечном итоге все они ушли; остался лишь один брат Ни. Он часто приходил к Маргарет Барбер, хотя и знал, что она будет упрекать его. Иногда он возражал ей. Было время, когда он постоянно спорил с братом Ваном. Узнавая об этом, сестра Барбер всегда упрекала брата Ни. Она поручала брату Вану многие вещи. Когда брат Ни просил её объяснить это, она отвечала: «Он старше тебя на несколько лет». Однажды несколько человек собирались креститься, и сестра Барбер попросила крестить брата Вана, хотя среди них был другой брат, старше брата Вана. Когда брат Ни указал на это сестре Барбер, она лишь ещё раз повторила, что крестить должен брат Ван. Сестра Барбер понимала, что брат Ни был хорошим материалом, поэтому она постоянно упрекала его, но в то же время и снабжала. Позже брат Ни свидетельствовал, что он получил от сестры Барбер подлинное совершенствование. Его постоянно упрекали, но он не унывал, потому что сестра Барбер не только упрекала, но и снабжала его. В результате брат Ни стал единственным из бывших под началом сестры Барбер, ибо оказался по-настоящему полезен.

Всем нам нужно усвоить этот урок. Не нужно осуждать молодых людей и не нужно махать на них рукой. Нам, разумеется, нужно работать над их мнениями, но в то же время мы должны снабжать их и давать им возможность функционировать. Ни в коем случае нельзя махать на них рукой; напротив, мы должны вести их шаг за шагом. Если мы не будем вести молодых людей сейчас, то после нас не будет продолжения.

Нам нужно больше общаться о том, стоит ли нам выводить соработников из поместных церквей. Нам нужно изучить этот вопрос. В первом зале церкви в Тайбэе три или четыре ответственных брата. С одной стороны, старейшины не в состоянии заниматься всеми делами; с другой стороны, соработники совершают ошибку, удерживая всё в своих руках. Там даже существуют уровни управления. Там есть соработники и старейшины, а ниже их стоят ответственные святые в районах и в малых группах. Такое управление неправильное. Старейшины должны подумать, как им усовершенствовать всех святых. Что касается управления, то лучше всего, если мы будем следовать Библии и у нас будут только старейшины и диаконы. Занимаясь делами церкви, мы должны привлекать других святых. Если святые не умеют служить, мы должны направлять их. Если они ошибаются, нам нужно поправлять их. Не стоит при первой же ошибке забирать у них служение. Чем больше у них будет ошибок, тем больше терпения мы должны проявлять к ним. Мы должны постоянно приводить святых к служению.

Нам не хватает именно такой работы и такого служения. Наша работа по управлению должна быть направлена на то, чтобы использовать всех святых, давая им возможность служить. Возможно, сначала от нас потребуются большие усилия, чтобы обучать святых, вести и исправлять их, поскольку нам придётся проявлять терпение и нести их слабости и ошибки. Но через некоторое время они будут способны служить. Мы как садовники, которые не приносят плод сами, а выращивают плодовые деревья, которые и дают плод. Мы просто заботимся о них, поливая их, подрезая и опрыскивая их инсектицидом. Но если мы одни будем заниматься поливом, подрезкой и опрыскиванием для принесения плода, то этого недостаточно. Мы должны работать, пока все святые не будут оживлены и приведены к этому служению. Мы должны обучать святых, пока они не станут полезны. Всем соработникам и старейшинам нужно прилагать усилия, чтобы научиться выполнять именно такую работу.

Эти основополагающие принципы изложены в книге «Как старейшины управляют церковью», а также в книге «Нормальная христианская церковная жизнь». Старейшины не должны всё делать сами; они должны позволить другим выполнять работу, а сами должны осуществлять блюстительство. Только так все святые будут приведены к служению. Кроме того, старейшины должны учить, вести и даже поправлять святых, чтобы святые могли нести ответственность. Мы крайне нуждаемся в такой работе, и она очень эффективна. Если мы хотим, чтобы наша работа распространялась, мы должны работать таким образом.

Это не означает, что соработники должны уехать из церквей и начать работу в других местах. Это означает, что нам нужно изменить свои представления и свою систему. Если мы будем двигаться дальше в соответствии со своими старыми представлениями и старой системой, то, даже если количество церквей вырастет, общая численность святых не увеличится. Если же наши представления и наша система изменятся, то мы сосредоточим своё внимание на городах с большим населением. Когда соработники и старейшины начнут помогать друг другу, это будет очень эффективно. В то же время мы можем работать в учебных заведениях; это удвоит наши результаты. Не нужно переключаться с крупных городов на маленькие. Мы должны сосредоточиться на стратегически важных местах и выбрать ключевые объекты для своей работы. Это приведёт к быстрому распространению работы. Примером этому может служить церковь в Тайбэе. Это — поместная церковь в большом городе; на собрания здесь приходит около трёх тысяч святых. Если бы мы привели все три тысячи святых к служению, то через пять лет здесь было бы по меньшей мере пятьдесят-шестьдесят тысяч святых. Кроме того, поместная церковь стала бы очень сильной. Если в Тайбэе у нас будет десять тысяч студентов, то наше свидетельство будет сильным, а наше будущее — многообещающим.

Если мы выведем соработников из больших городов и переведём их в небольшие города и посёлки, то функция соработников сократится и ослабнет. Церкви тоже ослабнут, потому что не будут получать помощь от соработников. Следовательно, соработникам и старейшинам нужно изменить свои представления и существующую систему. Они должны не заменять святых, а вести их и обучать служению, пока все святые не станут полезны. Тогда наше будущее будет многообещающим. В противном случае ревностными и горящими будут только отдельные святые. Мы должны учиться работать так, чтобы совершенствовать святых, пока все, кто регулярно приходит на собрания, не станут полезны. Нам нужно предоставить святым возможность служить. Они должны учиться принимать исправление, обучение и водительство. В результате у нас появится работа, осуществляемая большинством святых.


Перейти к оглавлению
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ГЛАВА ТРЕТЬЯ


ИЗМЕНИТЬ ПРЕДСТАВЛЕНИЕ О НАШЕМ СЛУЖЕНИИ — УЧИТЬ И СОВЕРШЕНСТВОВАТЬ ДРУГИХ
ИЗУЧИТЬ ФАКТОРЫ, ПРЕПЯТСТВУЮЩИЕ ПРИРОСТУ


В этой главе мы хотим изучить факторы, препятствующие приросту. В начале работы на Тайване темпы прироста святых были высокими, но через какое-то время мы как будто остановились и, что бы мы ни предпринимали, особого прироста не было.


Всё делают сами и не способны научить других


После того как мы провели время с Господом и проанализировали сложившуюся ситуацию, нам стало более понятно, что с нами происходит. Основная проблема заключается в том, что соработники всё делают сами и не способны научить других. Предположим, трое братьев едут служить в новое место. Поскольку их сердца обращены к Господу, они обретают новичков. Если соработники будут учить этих новичков, воспитывать их, совершенствовать и приводить к служению, то у них появятся «ученики-подмастерья». К сожалению, мы не умеем ни приводить святых к служению, ни совершенствовать их. Вместо этого мы всё делаем сами, тем самым неосознанно заменяя святых. В результате святые не умеют функционировать, а ответственные братья всё делают сами.

Два-три человека ограничены в том, что они могут сделать. Поэтому если мы не сможем учить других и вести их, то работа остановится. Тогда Господу придётся повести соработников в другое место, где ещё нет святых и куда работа ещё не распространилась. Соработники обретут новых верующих и будут трудиться до тех пор, пока работа снова не остановится. К тому времени им будет пора переезжать в следующее место.

Если соработники не будут переезжать на новое место, прирост будет невозможен, поскольку соработники всегда работают сами и не приводят других к функционированию. Один человек может выполнить лишь ограниченный объём работы. Хотя другие святые тоже могут выполнить лишь ограниченный объём работы, им это будет сделать ещё труднее, если их функция не проявлена. Если мы будем идти этим путём и дальше, то у поместной церкви не будет возможности распространяться. Поскольку мы не обучаем новичков тому, как приводить других к функционированию, они последуют нашему примеру и будут всё делать сами. Через некоторое время любая работа в их руках тоже остановится и церковь не будет распространяться.


Не учим других и не координируемся с другими


Если мы не можем привести других к тому, что делаем сами, мы не сможем их научить. Если мы не сможем научить других, то мы не сможем координироваться с ними. Это — два основных фактора, препятствующих нашему распространению. Мы не способны координироваться с другими не потому, что мы не ладим с ними; скорее, это — результат того, что мы не склонны координироваться и у нас нет такой привычки. Нельзя думать, что мы можем сделать всё и что мы не нуждаемся в других. Если работа назначает второго соработника служить в поместной церкви, а первый соработник продолжает всё делать сам, то второй соработник не сможет войти в работу. Причина этого недостатка не в том, что новый соработник ничего не хочет делать, и не в том, что ему не нравится первый соработник, а в том, что первый соработник не умеет координироваться с другими людьми; в результате двое не могут работать вместе. В этом случае каждый соработник является одинарной нитью и не может стать нитью, скрученной вдвое и тем более втрое (Эккл. 4:12). Это ограничивает прирост поместной церкви.

Так происходит, когда человек не способен учить других, не способен работать и координироваться с другими. Как соработники, мы должны быть способны учить других и координироваться с ними. Соработник, служащий в поместной церкви, должен уметь служить, а также учить служить других. Умелый плотник способен изготовить полезную вещь из любого дерева. Точно так же соработник должен уметь использовать любого святого независимо от его состояния в жизни. В то же время он должен уметь работать со многими другими соработниками, не вступая с ними в разногласие. Когда он координируется с другими, у всех должна быть возможность функционировать согласно своей доле.

Если Господь сможет открыть наши глаза, чтобы мы увидели это и совершили коренной поворот, то церквям будет нетрудно каждые два года увеличивать свою численность вдвое. Но если мы не совершим этого поворота, наша численность не увеличится. Мы будем лишь поддерживать существующее положение дел, потому что мы будем ограничивать работу. Следовательно, нам нужно совершить радикальный и основательный поворот. Мы должны уметь учить людей и координироваться с другими. Независимо от наших способностей мы должны координироваться с другими и служить вместе со святыми. Если у некоторых нет никаких способностей, мы должны научиться учить святых и координироваться с ними. Если у нас есть способности, то нам тем более необходимо учить других и координироваться с ними.

Соработники, способности которых ограничены, не должны сдаваться. Сдаваться не следует ни в коем случае. Соработники, у которых есть некоторые способности, не должны смотреть на других свысока. Даже самый способный соработник не в состоянии нести всю работу. Нам нужно координироваться с другими. Независимо от способностей человек не может нести всю церковь и даже один район. Чтобы поддерживать церковь, мы должны координироваться с другими.

Всем соработникам нужно изменить свои представления и понять, что какие-то способности есть у всех. Если соработники считают себя лишёнными способностей, они должны усердно трудиться. Если они не могут учить святых, им нужно следовать примеру других соработников и учиться у них. Способные должны учить святых, а не выполнять всю работу сами. Кроме того, соработникам нужно совершенствовать святых независимо от способности последних. Святым лучше совершить ошибку, чем сидеть праздно. В этом случае все получат возможность служить и мы многому научимся. Когда мы что-то делаем, мы учимся, но мы учимся ещё быстрее, когда мы учим других. Мы не сможем полностью научиться, если мы не научим других. Когда мы учим других, нам приходится всё тщательно продумывать. Мы считаем, что умеем расставлять стулья, но научить другого человека расставлять стулья не так просто. Чтобы учить кого-то, требуется определённый навык. Мы умеем выполнять работу сами, но мы не способны научить этому другого человека. Когда мы научимся выполнять какую-либо работу и будем способны научить этому других, тогда мы действительно достигнем мастерства. Уча других, мы также будем подвергаться определённому воздействию. Если у нас сильная личность или есть некоторые странности, то, уча других, мы подвергнемся определённому воздействию. Трудно научить человека делать что-то хорошо и при этом не подвергнуться воздействию. Не говорите, что святого невозможно обучить, потому что у него нет способностей.


ИЗМЕНИТЬ СВОИ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ И НАУЧИТЬСЯ УЧИТЬ ДРУГИХ


Существует много способов учить. Например, мать-китаянка учит своего ребёнка совсем не так, как мать-американка. Я знаю одну китайскую семью, в которой три дочери. Их мать считает, что ни одна из её дочерей не умеет вести хозяйство, поэтому она всё делает сама. В американских семьях дела обстоят по-другому. С ранних лет дети учатся помогать по хозяйству. Как только ребёнок начинает ходить, родители учат его помогать по хозяйству. Они учат этому детей из поколения в поколение. Родители-китайцы не могут научить своих детей, потому что их самих никто не учил. В Соединённых Штатах дети помогают по хозяйству с раннего возраста. Детей учат приносить газеты из почтового ящика. Когда они подрастают, их учат поливать цветы. Сначала дети разводят в саду грязь. Но через некоторое время они научатся поливать цветы правильно. К семи-восьми годам дети умеют подметать пол и пылесосить. Детей даже учат накрывать на стол. Они раскладывают на столе салфетки, расставляют тарелки и кладут ножи и вилки. Другими словами, все дети помогают по хозяйству.

В некоторых домах матери нужно с утра уходить на работу, поэтому она оставляет детям записку, в которой пишет, что им нужно сделать. Например, она просит их умыться, позавтракать, одеться и пойти в школу. Вечером, вернувшись с работы, мать проверяет, сделали ли дети всё, что им было велено. Детей воспитывают таким образом с раннего возраста. Другой пример — мытьё посуды. После ужина обычно остаётся много посуды. Мать готовит воду с мылом и ставит старшего ребёнка мыть ложки, вилки и ножи. Ребёнку помладше поручают вытирать посуду. Третий ставит посуду на место. Дети получают задания в зависимости от возраста. Каждому ребёнку даётся своя работа. Это позволяет экономить время и делать всё аккуратно. Дети выполняют свои задания, не устраивая никакого шума и беспорядка. Это очень хорошее обучение. Родители-американцы умеют выполнять разного рода работу и умеют учить этому своих детей. В отличие от них китайские родители не учат своих детей и часто упрекают их за ошибки. Это характерно и для нашей работы. Мы должны совершить основательный поворот. Нам нужно заняться обучением святых, начав с самых простых вещей. Нам необходимы перемены.

Некоторые братья говорят, что ситуация изменится, если мы приведём святых к молитве и оживлению. Этот метод может принести пользу на короткое время, но длительного эффекта он не даст. Многие христиане проводят собрания оживления, но после оживления их энтузиазм проходит. В итоге святые по-прежнему не умеют ничего делать. Нельзя сказать, что мы сильно нуждаемся в оживлении, потому что все мы любим Господа и каждый день соприкасаемся с Ним. Вместо того чтобы молиться об оживлении, нам нужно научиться учить других. Научимся мы или нет, зависит от того, готовы ли мы приложить некоторые усилия. Нам нужно брать пример с американских семей; тогда мы сможем не только выполнять определённую работу, но и учить этому других.


СОРАБОТНИКИ УЧАТ СТАРЕЙШИН И СОВЕРШЕНСТВУЮТ СВЯТЫХ


Нам нужно изменить свои представления, быть готовыми учиться и проявлять терпение. Нам нужно учить других делать то, что делаем мы. Тогда многие святые поднимутся и станут нашими учениками. В первую очередь соработникам нужно научить старейшин. Старейшины могут быть старше их и считать себя компетентными и опытными, но всё же им следует признать, что они не умеют совершенствовать святых. Уже многие годы они приходят на собрания и обсуждают дела церкви. Тем не менее мало кто из старейшин умеет приводить святых к служению, потому что старейшины этому не учились. Соработникам нужно учить старейшин. Они должны обучать старейшин до тех пор, пока те не научатся выполнять работу лучше их. Но при этом старейшины всё равно должны быть готовы обучаться. Соработникам нужно учить и совершенствовать старейшин и святых, чтобы те выполняли свои функции.

Поместная церковь управляется старейшинами; учение и пастырство также исходят от старейшин. Поэтому старейшинам нужно со всем старанием нести ответственность за управление, обучение и пастырство. Управлять относительно просто, но пасти не так просто, потому что для этого необходимо снабжать других словом, посещать святых и контактировать с людьми. У старейшин много дел. Некоторые старейшины очень заняты на своей работе и посещают многие собрания, поэтому часто у них есть желание пасти святых, но нет сил. Некоторые старейшины уже немолоды; им шестьдесят-семьдесят лет. По меркам мира в этом возрасте уходят на пенсию. Их силы убывают, и им уже не так легко учиться чему-то новому. Поэтому существуют две проблемы: работающие старейшины опутаны делами, а пожилым старейшинам не хватает сил и выносливости. Старейшины, которым тридцать-сорок лет, способны научиться чему-то новому. Если мы хотим, чтобы церковь распространялась, у нас должны быть старейшины, которые служат на полновременной основе, и старейшины, которые обучены.

Старейшинам нужно со всем старанием пасти и учить. Мы много изучали Библию, и мы увидели, что поместная церковь не должна зависеть от соработников. Ранние церкви опирались на старейшин. Но ни мы, ни деноминации этого не делаем. Мы слишком полагаемся на соработников. Семья не может полагаться на то, что каждый день им будет готовить профессиональный повар. Семья полагается на то, что готовить будут родители. Старейшины должны со всем старанием учиться выполнять разные дела, и они также должны научиться учить святых. В противном случае всё останется по-прежнему. Если соработники не будут учить старейшин, а старейшины не будут учить святых, нам будет сложно добиться прорыва. Нам нужно изменить свою систему и изменить свои представления. Нам нужно учить и обучать святых, чтобы они стали полезны. В противном случае, сколько бы мы ни благовествовали, нам будет трудно обрести прирост.

Единственный выход из сложившейся ситуации состоит в том, что соработники и старейшины должны изменить свои представления и начать учить святых выполнять различные дела, давая им поручения. Тогда пожилые старейшины не будут так уставать, поскольку у них не будет столько дел; они будут учить других и передавать множество дел молодым святым. Таков путь, которым мы должны пойти, и такова проблема, которую мы должны решить. Соработники должны научиться учить других, а старейшины должны быть готовы учиться, чтобы они тоже могли научить других. Это необходимо и в Тайбэе, и в Гаосюне. Старейшины и соработники ограничены в том, сколько они способны сделать. Мы должны быть готовы попросить святых прийти и помочь, чтобы мы осуществили бремя о приросте церкви.


СТАРЫЙ ПОДХОД ТРЕБУЕТ ИЗМЕНЕНИЯ СИСТЕМЫ


Моё бремя состоит в том, чтобы соработники и старейшины передавали некоторые из своих бремён другим. Сколько бы соработники и старейшины ни работали, они ограничены в том, сколько они способны сделать. Поэтому им нужно воздвигать святых, которые будут полезны. Если соработники и старейшины изменят свои представления, то ситуацию тоже будет просто изменить; в противном случае работа остановится и у нас возникнут проблемы.

Предположим, в местности есть трое старейшин, которые по-настоящему любят Господа и безупречны. Однако они не хотят распределять обязанности между святыми и не хотят приводить других к служению. Все обязанности в этой поместной церкви лежат на их плечах. Чем больше эти старейшины служат, тем опытнее они становятся, и старейшинство становится их пожизненной профессией; другими словами, они занимают «должность» старейшины. При таком положении дел невозможно появление новых старейшин. Эти старейшины любят Господа и боятся Его, они безупречны, они регулярно посещают собрания и верно и ответственно заботятся о делах церкви, но они ограничены в том, сколько они способны сделать. У них должна быть готовность разделить бремя и совершенствовать святых.

Поскольку эти трое старейшин служат уже многие годы, их поместная церковь превращается в их территорию, хотя они и не притязают на это осознанно. В результате любой соработник, приезжающий туда служить, должен всё делать так, как говорят старейшины. Это означает, что старейшины ограничивают соработников. Любой приехавший туда соработник оказывается ограничен и обездвижен. Молодые святые в этой церкви не могут подняться и набраться опыта. Хотя молодые святые любят Господа и им уже двадцать с лишним лет, они создают впечатление неосмотрительных и безрассудных. Старейшины направляют их, считая, что они не способны ничего делать, кроме как по указке старейшин. В результате молодые люди уходят и новые старейшины не воздвигаются. При таком положении дел поместная церковь не имеет будущего. Трое старейшин любят Господа, жертвуют больше десяти процентов, посещают все собрания и отвечают за все дела в церкви. Они заняты служением Богу, их совесть непорочна, и Господь сохраняет их верными вот уже двадцать лет; они ни разу не ошиблись. Тем не менее в результате их служения поместная церковь стала мёртвой. У церкви нет возможности увеличиваться. Такова наша основная проблема.

Соработникам сначала нужно учиться, а затем — учить. Они должны научиться учить святых. Без таких перемен наша работа остановится. Мы не сможем распространяться, если только Господь не изменит наши обстоятельства и не пошлёт нас на другой остров как первопроходцев. Тогда мы начнём работу с нуля. Если наш путь не изменится, мы не сможем научиться чему-то новому; мы будем держаться старого, и у нас останутся одни старики. Соработники и старейшины будут занимать свои «должности». Они будут служить по много лет, будут любить Господа и будут безукоризненны, но никого из святых они не приведут к служению. Поскольку в Библии не говорится ничего определённого о том, когда человеку следует уходить из старейшинства, и поскольку старейшины любят Господа и не хотят уходить, никто и не просит их уходить. В результате если другие святые не будут приведены к служению, то старейшины, как гласит одна китайская поговорка, так и будут «гнездо занимать, а яиц не нести». Это приведёт к проблемам.

Старейшины хорошие, но они не способны привести других к служению и научить их. При таком положении дел соработник вряд ли сможет оказать какую-то помощь. Хотя старейшины не ошибаются и не грешат, церковь не будет увеличиваться и второе поколение будет потеряно. Поэтому нам нужно изменить свои представления. В семье не важно, сколько способен сделать дедушка; он должен обучить следующее поколение и позволить младшим нести ответственность за семью. Если мы не изменим свои представления и свою систему, то в какой-то момент мы перестанем расти.

В церквях на Тайване многие святые были крещены, многие были восстановлены и все святые пребывают в единодушии. Это очень хорошо. Однако численность святых не увеличивается. Изучив сложившуюся ситуацию, мы можем предположить, что основная проблема состоит в том, что ответственные святые хорошие, но они не готовы меняться и учить других святых до тех пор, пока те не начнут функционировать. Мы должны изменить эту тенденцию. Старейшины должны измениться, и соработники должны измениться; все должны измениться. Тогда появится больше святых, способных служить в церквях. Кроме того, отъезд соработников ни на чём не скажется. Церкви не понесут ущерба ни тогда, когда они останутся в том же городе, ни тогда, когда они переедут в новый город.

Если не произойдёт никаких перемен, мы не сможем работать в больших городах. Другими словами, мы не сможем основать большую церковь. В лучшем случае мы произведём церкви, которые будут не больше нынешней церкви в Тайбэе. Соработники и старейшины не смогут делать больше того, что они уже делают. Мы можем произвести поместную церковь с двумя-тремя тысячами святых, но мы не способны ни на что большее. Чтобы наш потенциал увеличился, наш подход должен измениться. Наш потенциал не должен ограничиваться тем, что мы уже умеем делать. Мы должны использовать молодых святых и побуждать их служить. Увеличение потенциала поместной церкви зависит от молодых святых. Поэтому мы должны максимально использовать их. Хотя в Библии и не говорится, когда старейшины должны уходить на покой, в принципе пожилые старейшины должны быть готовы сократить свои обязанности и привести к служению следующее поколение, святых среднего возраста, в соответствии с их функцией.

Если у нас не произойдёт прорыва в этом вопросе, работа на Тайване столкнётся с препятствием. Мы можем работать ещё интенсивнее, но мы будем лишь поддерживать сложившийся порядок. Таков наш потенциал. Если армия не будет пополняться свежими силами, она не сможет выиграть сражение. Точно так же мы не сможем распространяться, пока не привлечём новых святых и молодых святых. Однако это не означает, что нам нужно устроить «переворот» и попросить всех пожилых старейшин уйти на покой. Если система не изменится, то, даже когда мы назначим новых старейшин, ситуация останется прежней. Нам нужен не «переворот» в руководстве, а изменение системы водительства. Тем, кто сейчас служит, нужно продолжать служить, но нам нужны новые люди. Нам нужно производить новых служащих, обучая святых и прося их служить вместе с нами.

В районах происходит то же самое, что и в поместных церквях. Каждый район напоминает маленькую территорию. Братья, ответственные за район, прилагают все силы, чтобы позаботиться обо всех делах района. Но они отчасти равнодушны к тому, что происходит во всей церкви, поскольку это уже не их территория. Так бывает в некоторых семьях. Сын может поддерживать чистоту в своей комнате, но при этом его не заботит, что в остальном доме царит беспорядок. Складывается впечатление, что мы заботимся только о своих районах; нас не заботят нужды церкви. Такова ситуация среди нас.

В последние годы число святых в первом районе церкви в Тайбэе не увеличивается, а уменьшается. Кроме того, там стало меньше служащих. Чтобы исправить сложившуюся ситуацию, нужно изучить её и выяснить, в чём причина проблемы. Раньше в первом районе было много служащих. То, что служащих стало меньше, означает, что святые не функционируют; функционируют только те, кто отвечает за район. Когда положение дел нормальное, функционируют не только ответственные святые, но и все святые. Именно этого нам не хватает сегодня. Если мы сможем служить так, что каждый святой будет отвечать за что-либо, то наша ситуация изменится.


УДЕЛЯТЬ ВРЕМЯ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ СВЯТЫХ И НЕ ИДТИ ЛЁГКИМ ПУТЁМ


В такой большой церкви, как церковь в Тайбэе, старейшины должны нести ответственность за снабжение святых, делая по два сообщения в неделю. Все остальные вопросы служения можно решать в районах. Ответственность за сообщение для кормления святых не должна лежать на ответственных братьях в районах. Старейшины должны стремиться к тому, чтобы у них было слово для снабжения церкви. Они не должны вмешиваться в другие дела районов; им нужно позволить районам развиваться естественным путём. Святые должны быть обучены участию в различных служениях, и им нужно позволить нести ответственность за какое-либо дело. Иначе такой большой церкви будет трудно функционировать. Если всё будет направляться старейшинами, то церковь будет ограничена и многие полезные святые не будут использованы. Если бы Господь рассеял двести пятьдесят святых по пяти новым городам, то в каждом городе оказалось бы по пятьдесят святых. Я полагаю, что вскоре в каждом городе было бы по пятьсот святых. Если пятьдесят святых отправятся в Японию, то через три года или через пять лет там будет пятьсот святых. Если же мы пробудем здесь ещё пять лет, то, боюсь, у нас так и будет двести пятьдесят святых, поскольку таков наш потенциал. Следовательно, если у нас не будет правильного видения и мы не будем готовы изменить свои представления и свою систему так, чтобы все святые выполняли свою функцию, то мы не добьёмся увеличения нашей численности до десяти и тем более двадцати тысяч святых.

Я надеюсь, что пожилые старейшины подготовили некоторых более молодых святых, которым они передадут «эстафетную палочку». В противном случае, когда старейшины уйдут, церковь развалится. Соработники тоже должны быть готовы к этому. Им нужно начинать обучать и совершенствовать новых старейшин в поместных церквях, в которых нет старейшин. В поместных церквях, в которых старейшины достигли преклонного возраста и стали ограничены, соработникам нужно начинать обучать и совершенствовать новых старейшин, к которым постепенно перейдут обязанности старейшин. Если соработники не усовершенствуют группу молодых старейшин, то в служении старейшин возникнет недостаток. Соработники должны служить вместе с другими святыми, чтобы учить и совершенствовать их. Тогда мы сможем умножаться и увеличиваться.

Сейчас мы нуждаемся в том, чтобы изменить свои представления и свою систему. Нам нужно научиться служить и уметь служить с другими. Это в первую очередь обязанность соработников, а затем — старейшин. Мы общались об этом в прошлом, но на практике мы продолжали делать то, к чему мы привыкли и к чему мы склонны. В результате полезные святые не были воздвигнуты. Нам нужно помнить: мы не можем заменять святых — их нужно приводить к служению вместе с нами. Нам нужно учиться служить, уметь служить и обучать служению других. Это идёт вразрез с нашими привычками. Нам, людям, свойственно избегать трудностей и делать то, что даётся легко. Воде легче течь вниз. Мы привыкли идти лёгким путём. Действительно, обучать чему-то других нелегко. Теперь соработникам нужно научиться обучать других служению.

Соработникам относительно легко сделать интересное сообщение, но им нужно провести какое-то время, чтобы подготовить сообщение, способное затронуть святых. Соработнику, если он красноречив, знает Библию и имеет духовный опыт, нетрудно сделать интересное сообщение. Но если соработник хочет затронуть слушателей, он должен уделять время тому, чтобы учиться. Соработники должны научиться делать сообщения, которые попадают в цель. Не имея опыта и обучения, они не могут рассчитывать на то, что их слова проникнут во внутреннее существо святых. Опытный человек должен изучить, каким образом нужно представлять сообщение, чтобы оно не только проникало в сердце святых, но и побуждало их к действиям. Святых нужно побуждать. Если их побуждать, то что-то произойдёт. Если их не побуждать, то ничего не произойдёт.

Чтобы совершенствовать святых, требуется много усилий. Некоторых соработников мало интересуют другие. Им нравится работать самостоятельно. Они говорят, что умения работать вполне достаточно. Их не интересует, как другие осуществляют работу. Служить вместе с пятью-шестью братьями нелегко. Для этого необходимо прилагать определённые усилия. Чтобы служить с братьями, мы должны понимать их обстоятельства и приспосабливаться к их расписанию. Нам также нужно думать о том, как исправить и направить их. Поэтому учить других нелегко. Обучение требует многих усилий и времени. На первый взгляд, делая что-либо самостоятельно, мы затрачиваем на это меньше времени и сил. Но если мы будем делать так и дальше, то наша работа не даст никаких результатов и у нас не будет продолжения. Нынешний путь лёгкий, нетрудный. Чтобы обучить своих детей, матери нужно уделять время их обучению и прилагать определённые усилия. Если она не захочет тратить на это время и прилагать усилия, ей будет трудно удержать своих детей в правильном русле. Чтобы обучить детей, требуется много времени, а не просто несколько дней работы.

В работе сейчас заняты более шестидесяти соработников, но не многие из них умеют совершенствовать святых и не многие готовы уделять этому время и силы. Функции некоторых соработников не были полностью проявлены в работе, потому что они не готовы прилагать больше усилий. Соработникам нужно начать приглядываться к молодым святым, выбрать из них двоих-троих подходящих кандидатов в старейшины, а затем уделять время тому, чтобы работать над ними и совершенствовать их. Однако лишь некоторые соработники способны выполнять такую работу. В основном соработники занимаются обыденной работой, хотя они и заняты. Быть занятым нетрудно, но если вы серьёзно настроены вести святых, то вы обязательно столкнётесь с трудностями. Нам нужно изменить свои представления. Не нужно говорить, что у святых нет способностей. Проблема в том, что мы мало совершенствуем их. Если мы будем совершенствовать святых, их способности проявятся. Если не будет работы по совершенствованию святых, их способности не могут быть развиты. Потенциал святых не проявится, если их не совершенствовать. Их нужно совершенствовать делать нечто большее, чем просто приходить на собрания, слушать сообщения и помогать в деловых вопросах. Всё это не может вызвать у святых интереса и выявить их потенциал. Если мы хотим быть полезными для Господа и если мы заботимся о Его доме, мы должны быть отчаянными в своём стремлении. Мы должны заботиться только о том, чтобы производить полезных святых. Если мы будем прилагать усилия и работать в этом направлении каждый день, это вызовет интерес в святых.


ПРИМЕР СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ СВЯТЫХ


Приведу пример из жизни. Все годы служения в церкви в Чифу я отдавал церкви своё внимание, сердце и время. Мой дом был рядом с залом собраний. Каждое утро в восемь часов я шёл в зал и занимался различными делами. В полдень я возвращался домой, чтобы пообедать и немного отдохнуть, а затем снова шёл в зал собраний. Перед вечерним собранием я шёл домой, чтобы поужинать, а затем возвращался в зал собраний и оставался там до десяти часов вечера. Я делал это семь дней в неделю без выходных. Тем не менее никакие дела церкви не находились в моих руках. Во время Китайско-японской войны меня арестовали и посадили в тюрьму. После освобождения из тюрьмы я серьёзно заболел. Более года, находясь в Чифу, я был прикован к постели; затем я уехал из Чифу. Я мог уехать, потому что я ничего не держал в своих руках. Мне не нужно было передавать свои обязанности.

В то время один из братьев был диаконом, а другой брат учился быть старейшиной. Каждый день мы вместе работали над святыми и занимались различными делами. Поэтому мы смогли усовершенствовать святых и произвести тех, кто был полезен. Каждый понедельник с восьми утра мы обучали святых, занимавшихся посещениями, и иногда это обучение продолжалось до трёх часов дня. Посещениями занимались три группы святых: старейшины, диаконы и соработники. Мы собирались с этими святыми не для того, чтобы что-то обсуждать, а для того, чтобы учиться посещать других святых. Например, соработник говорил, что у него есть бремя о брате, который приходил к нам на собрания, но у которого возникли проблемы. Мы изучали ситуацию брата, стараясь понять, что лучше всего сделать в его обстоятельствах. Мы также обсуждали, кто из нас наиболее подходит для разговора с ним. Это собрание продолжалось с восьми часов утра до трёх часов дня. Старейшины, диаконы и соработники получали практическое совершенствование.

В церкви в Чифу был брат, заведовавший больницей, которую содержала пресвитерианская деноминация. Его сердце стремилось к Господу, и время от времени он приходил на собрания, но при этом он ещё не встал на этот путь. У нас было бремя о нём, и мы обдумывали, когда нам лучше посетить его, как это сделать, кто должен пойти и что ему сказать. Мы обдумывали все эти вопросы. В это время мы многому научились в отношении посещения святых и Господне присутствие было с нами.

У одного брата было бремя об этом заведующем больницей, и он часто посещал его. Два раза брат предлагал, чтобы мы посетили этого заведующего вместе с ним, но мы чувствовали, что подходящий момент ещё не настал. Через некоторое время он снова предложил посетить заведующего, и тогда мы все согласились и решили пойти к нему после обеда. На этот раз у нас было замечательное общение, и мы на практике увидели действие Святого Духа в нашем общении о святых. Кроме того, мы решили, кто именно из нас должен пойти. У всех было чувство, что пойти должны два брата и я. Раньше у меня не было контакта с этим человеком, но в общении мы решили, что я должен быть среди братьев, которые пойдут к нему.

В тот день произошло нечто действительно удивительное. Помощник заведующего тоже был братом. Когда мы пришли в больницу, он сказал, что мы пришли вовремя, потому что накануне ночью заведующему приснилось, как я рисую на доске ухо. Этот сон поразил заведующего, и всё утро он долго размышлял о нём и надеялся, что Господь пришлёт к нему брата Ли. Поэтому, когда помощник передал ему, что я вместе с двумя братьями пришёл к нему, он был очень взволнован. Когда мы встретились, он рассказал нам о своём сне. Опираясь на Книгу Иова, я объяснил, что наши уши созданы для того, чтобы слышать Божьи слова (33:16). Мы все понимали, что Господь послал меня открыть уши заведующего, чтобы он услышал Господни слова. В следующий день Господень он пришёл на собрание трапезы. Собрание было наполнено хвалой, и атмосфера была очень высокой. Это собрание стало поворотным для брата, и с тех пор он идёт этим путём.

Старейшинам и соработникам нужно уделять время и силы совершенствованию святых. Делать всё самим удобно, но матери знают, что, для того чтобы обучить детей чему-либо, требуются время и терпение. Наши усилия будут не напрасны, потому что они произведут учеников и усовершенствуют святых. К сожалению, мы не были готовы пойти этим путём. Мы всегда ищем быстрых и лёгких путей и избегаем трудностей в работе. Большинство из нас идёт лёгким путём. Некоторые не умеют обучать других, потому что сами они никогда не учились. Чтобы учить чему-то, нужны время и силы; чтобы учиться, тоже нужны время и силы. У нас не было отчаянного стремления иметь дух ученика, поэтому мы учились поверхностно. Чтобы учиться, необходимо заниматься. Выполнять рутинную работу легко, но особые задачи требуют обучения. Наша особая задача состоит в том, чтобы научиться работать со святыми.

Работать со святыми непросто. Соработники служат вместе многие годы и способны сделать сообщение на любую тему. Но чтобы сделать сообщение, которое затронет святых, необходимо потрудиться. Этот принцип применим ко всему, что мы делаем. Если человек занимается бизнесом небрежно, он ничего не заработает. Чтобы что-то заработать, ему нужно приложить усилия. Соработники усердно служат, но добиваются скромных результатов. Если им нужны результаты, им нужно принять решение учиться и прилагать усилия к тому, чтобы учить других. Когда соработники научатся совершенствовать святых, делая из них старейшин и диаконов, тогда у них появятся результаты.


НЕ ОТНОСИТЬСЯ К ДРУГИМ ПРЕДВЗЯТО, ИСХОДЯ ИЗ СВОЕЙ ПРЕДРАСПОЛОЖЕННОСТИ


Далее, мы не должны допускать того, чтобы из-за своей предрасположенности мы предвзято относились к другим. Это может нанести большой вред. Если соработнику нравятся святые одного типа и не нравятся святые другого типа, то это серьёзная проблема. У нас не должно быть вкусов и предпочтений. Мы должны быть выше своих личных чувств, и мы должны уделять время тому, чтобы наблюдать за святыми. Если нам нравится святой, потому что он соответствует нашей предрасположенности, то это неправильно. Если мне не нравятся болтливые люди, то мне, скорее всего, понравится молчаливый святой, причём независимо от того, функционирует он или нет. Однако среди нас может быть святой, который болтлив и не соответствует моей предрасположенности, но при этом его функция проявлена. Кому из этих святых нужно уделять время и кого из них нужно совершенствовать? Мне нужно совершенствовать обоих. Один из соработников часто говорил, что у него нет никого, кого можно было бы усовершенствовать. На самом деле там были святые, над которыми он мог бы трудиться, но они не соответствовали его предрасположенности. Он думал, что они ни к чему не пригодны, поэтому он оставлял их в стороне и не совершенствовал их. Это основная проблема среди соработников.

Совершенствование святых и произведение полезных людей — это работа как соработников, так и старейшин. Соработники, старейшины и ответственные братья в районах, а также другие служащие святые не должны бояться неприятностей и трудностей, сопряжённых с совершенствованием святых. Кроме того, будучи выше своих чувств, они должны учить святых и приспосабливаться к ним. Не имея такого духа, мы ничего не сможем сделать. Никого нельзя считать бесполезным. Где бы мы ни были, мы должны работать до тех пор, пока даже, казалось бы, неспособные святые не станут полезными. Мы должны использовать любой материал; мы должны совершенствовать святых. Нам нужно координироваться, использовать то, что мы имеем, и производить полезных святых.

В некоторых местах есть способные соработники и старейшины, но они работают так, как будто святых невозможно усовершенствовать. Это большая проблема. Мы не можем допустить, чтобы так продолжалось дальше. Мы должны позволить святым служить. Некоторые из этих святых смогут сделать что-то даже лучше нас. Подавлять развитие таких святых просто неприемлемо. Особенно соработники и старейшины должны следить за тем, чтобы по своей небрежности не подавлять развитие святых. Даже если у нас есть способности, мы должны обучать других, а не подавлять их развитие. В работе и в церкви нас оценивают не по способностям, а по тому, сколько полезных святых мы можем произвести. Мерилом нашего успеха является не наша способность выполнить ту или иную задачу, а количество полезных святых, которых мы можем произвести. Моя способность служить не является мерилом; мерилом является моя способность усовершенствовать другого святого выполнять работу лучше меня. Для этого нам нужно усвоить множество уроков.

Работа и церковь продвигаются очень медленно, потому что мы не служим вместе со святыми с целью их обучения. Мы также редко координируемся с другими. Те, у кого есть некоторый потенциал, пассивны, и они предпочитают, чтобы служили другие. Положение, занимаемое пожилыми старейшинами и соработниками, — это не главное. Мы должны изменить свои представления и свою систему. Пожилые старейшины продолжат своё служение в качестве старейшин, но они не должны ограничивать других святых и препятствовать им. Кроме того, в старейшинство должны быть введены святые среднего возраста, которые будут помогать пожилым старейшинам. Это будет очень хорошо. Мы не должны удерживать что-либо в своих руках. Мы должны быть готовы передать это другим святым и обучить их. Тогда более молодые святые будут воздвигнуты Господом и станут полезны. В этом вопросе наши представления и наша система должны измениться. Нам нужен не просто новый подход — нам нужно изменить свои представления. Когда и соработники, и старейшины начнут совершенствовать святых, наша координация станет эффективной. Пусть Господь будет милостив к нам.


Перейти к оглавлению
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ГЛАВА ЧЕТВЁРТАЯ


ВОССТАНОВЛЕНИЕ СВИДЕТЕЛЬСТВА ПОМЕСТНЫХ ЦЕРКВЕЙ И РАССМОТРЕНИЕ ВОПРОСА СОБРАНИЙ ПО ЯЗЫКАМ
НАШЕ ПОРУЧЕНИЕ — ВОССТАНОВЛЕНИЕ СВИДЕТЕЛЬСТВА ПОМЕСТНЫХ ЦЕРКВЕЙ
Сосредоточить свою работу на крупных городах


Последние сорок лет мы много внимания уделяли тому, чтобы благовествовать, назидать святых и вести их, побуждая стремиться к духовности, но поручение, полученное нами от Господа, состоит в том, чтобы восстановить свидетельство поместных церквей. По этой причине мы должны сосредоточить свою работу на крупных городах. Это не означает, что мы не будем работать в небольших городах. Мы по-прежнему будем включать их в свою работу, но сосредоточиться нам всё же нужно на крупных городах. Распределение соработников определяется важностью работы. В более важных городах потребуется больше соработников, а в небольших городах столько соработников не нужно.

Поскольку в Тайбэе, Тайчжуне и Тайнане больше всего учебных заведений, работа должна быть сосредоточена в этих трёх местах. Кроме того, нам нужно утвердить хорошее свидетельство поместной церкви в таких больших городах, как Цзилун, Синьчжу, Цзяи и Гаосюн. Некоторые святые могут собираться и служить только в маленьких городах, поскольку они там работают или живут. Эти святые надеются, что кто-то из соработников присоединится к ним и укрепит их. В настоящее время это невозможно, потому что поместные церкви есть во многих городах и в каждом городе они нуждаются в укреплении. Кроме того, есть большая нужда в Восточной Азии. Свидетельство Господнего восстановления в Восточной Азии имеет очень важное значение, и мы не можем пренебрегать этим обстоятельством. Ответственность за небольшие города и их поддержку нужно передать местным братьям. Соработники, вероятно, смогут время от времени посещать различные города, или же несколько городов могут провести конференцию или обучение, чтобы получить определённую помощь.


Укреплять поместные церкви


Мы уже говорили о том, что, забрав соработников из их местностей, мы не решим свою проблему. Нам нужно изменить свои представления и свою систему. Если наши представления и наша система не изменятся, то выводить соработников бесполезно. Наша стратегия должна состоять в том, чтобы сосредотачиваться на крупных городах, укреплять студенческую работу и заботиться о нужде в других странах. Забирать соработников из поместных церквей в крупных городах нет необходимости. Они должны остаться в этих городах, но они не должны заменять собой святых. Им нужно вести святых к служению, тем самым производя способных святых. Соработникам следует начинать со старейшин. В поместных церквях, в которых нет старейшин, соработникам нужно работать над тем, чтобы произвести старейшин. В тех местах, в которых есть старейшины, соработники должны укреплять функции старейшин, помогая им развиваться и продолжать своё обучение. Ни при каких обстоятельствах соработники не должны брать на себя обязанности старейшин. Если соработники не укрепят свидетельство в крупных городах, старейшины не смогут в полной мере удовлетворять все нужды. Местные старейшины заняты у себя на работе. Они хотят служить, но для удовлетворения многих нужд им не хватает времени и сил. Крайне необходимо, чтобы соработники укрепили работу в крупных городах. Но соработники не должны заменять старейшин и ответственных братьев.

Соработникам следует укреплять старейшин и вести их в служении с целью совершенствования святых. Результатом такой работы будет то, что всю ответственность в поместной церкви будут нести старейшины и святые. Кроме того, все соработники должны выделить несколько месяцев на поездки либо за рубеж, либо в другие места на Тайване, чтобы помочь другим поместным церквям. Тем самым будет решён вопрос с отзывом соработников из поместных церквей. Пока соработники находятся на Тайване, те из них, кто наиболее способен и чья функция наиболее выражена, должны помогать большим поместным церквям, чтобы укрепить свидетельство в церквях. Но соработники ни в коем случае не должны заменять святых; они должны вести святых и служить вместе с ними. Соработники не должны заведовать делами поместной церкви и не должны давать указания старейшинам. В служении мы не должны идти таким путём. Местные старейшины должны управлять делами поместной церкви, а соработники должны поддерживать старейшин, помогая им и укрепляя их с целью совершенствования святых.


Оставаться в одном и том же городе для созидания церкви


Согласно нашему опыту, проповедь слова то в одном городе, то в другом не способствует укреплению свидетельства поместных церквей и не облегчает созидания церкви. Чтобы созидать поместную церковь, мы должны излить на неё всё своё существо. Брат, служащий в Тайчжуне, должен включиться в работу до такой степени, чтобы знать все нужды в Тайчжуне. Он должен с головой погрузиться в работу в этом городе; он не может тратить своё время на проповедь слова в разных городах. Он не может на этой неделе провести конференцию в одной поместной церкви, в течение двух других недель благовествовать в другой поместной церкви, а затем провести ещё две недели в третьей поместной церкви. Такая деятельность мало поможет укреплению свидетельства поместных церквей. Братья, способные работать в различных поместных церквях, не должны идти этим путём. Если соработник хочет помочь поместной церкви, он должен всем своим существом отдаться работе в этой церкви. Чтобы по-настоящему помочь поместной церкви, мы должны знать ситуацию, а чтобы знать ситуацию, нам необходимо провести там несколько месяцев. Те, кто проводит конференцию, а затем уезжает, подобны тем, кто находится в христианстве и проводит собрания оживления. Вся эта деятельность не сосредоточена на созидании церквей. Иногда она даже наносит вред церкви.


Вести записи о работе, чтобы помочь тем, кто придёт после нас


Мы должны всегда погружаться в работу. Даже когда мы едем за рубеж, мы не должны останавливаться в каком-либо месте на пять дней, а затем уезжать. Нам нужно вложить всё своё существо в работу и нам нужно знать историю работы в этом месте. Поэтому соработникам нужно вести записи о том, что они делают. В каждом месте должен быть журнал, в котором соработник записывает основные моменты своей работы. Тогда следующему соработнику потребуется лишь прочитать записи, чтобы узнать, что делал предыдущий соработник и каким образом следует продолжать работу. Это не означает, что нам нужно продолжать всё, что делал предыдущий соработник, но нам нужно знать, что происходило в работе. Тогда у работы будет продолжение.

У кого-то может возникнуть вопрос, почему я на две недели остановился в Маниле, на двенадцать дней поехал в Сингапур, а затем на две недели ещё в одно место. Я поехал в эти места как первопроходец, чтобы проложить путь для тех, кто будет продолжать работу. У меня не было времени, чтобы остаться на более долгий срок и получить бремя. Моё бремя — это Лос-Анджелес в Соединённых Штатах. Там моё постоянное место жительства, и я всё своё существо вкладываю в работу в этом месте. Хотя я работаю в церкви в Лос-Анджелесе, я также работаю в Соединённых Штатах в целом. Я знаю, как обстоят дела в других местах, а не только в Лос-Анджелесе. Работа, которой мы занимаемся, требует всего нашего существа.


Созидать поместные церкви


Мы не должны идти путём странствующего проповедника. Наша работа не должна быть поверхностной. Если брата посылают в какой-то город, чтобы помочь в служении, то он, прежде чем поехать, должен изучить ситуацию в этом городе и понять, какая там нужда. На первый взгляд он только начинает там служить, но на деле он уже знает ситуацию в этой поместной церкви и поэтому способен работать в соответствии с имеющейся нуждой. Если все соработники будут так поступать, наша работа будет иметь большое воздействие. Соработник должен прежде всего понимать сложившуюся в данной поместной церкви ситуацию, а затем он должен погрузиться в работу. Соработники не должны быть странствующими проповедниками, которые посещают различные места, чтобы проводить там собрания оживления или назидания. Мы не критикуем такую работу. Некоторые верующие получили от Бога поручение осуществлять именно такую работу; мы не против этого. Но наше поручение другое. Наше поручение заключается в том, чтобы созидать поместные церкви в каждом городе. Поэтому мы должны всем своим существом отдаться работе, которая способствует практическому созиданию церкви.

В нашей ситуации нужно не убирать соработников, а менять свои представления и свою систему. Если наши представления и наша система изменятся, то пребывание на одном месте не вызовет проблем, потому что ответственность за работу будут нести местные братья-старейшины, а соработники будут помогать старейшинам и укреплять их. Соработники должны оставаться в той же местности, потому что бремя работы и все аспекты работы в большой поместной церкви не могут нести только местные старейшины. Если работа в большой местности будет вверена только местным старейшинам, там не будет сильного свидетельства. Подобным образом Пётр, Иоанн и Иаков находились в Иерусалиме. До разрушения Иерусалима основное свидетельство в Иудее находилось в этом городе. Три апостола оставались там, чтобы укреплять это свидетельство. Сильное свидетельство оказывает влияние на церкви в других местах. Сегодня мы работаем согласно тому же принципу. Поскольку у нас нет достаточного количества соработников, мы сосредотачиваемся на крупных городах и не можем охватить все малые города.


СОБРАНИЯ ПО ЯЗЫКАМ
Приводить местных святых


Один из вопросов, требующих нашего внимания, — это языковая проблема. На раннем этапе церкви в Тайбэе мы считали, что свидетельство должно распространиться к местным жителям Тайваня. Чтобы достичь людей, необходимо принимать во внимание их язык. Бо́льшая часть купленной нами земли находится в районе Ваньхуа, в котором проживает большое количество людей, говорящих на тайваньском языке. Однако из-за проблем в работе мы не думали о собраниях на тайваньском языке. Нам нужно начать основывать собрания на тайваньском языке, чтобы можно было приводить на них местных жителей. Любая проблема в общении, в языке, становится для людей преградой, оставляющей их в стороне.

Существует ряд способов удовлетворить эту нужду. Например, в церкви в Гаосюне есть район, где говорят на тайваньском языке. Это удобно с практической точки зрения, но без надлежащего водительства со стороны старейшин там в будущем могут возникнуть проблемы, способные вызвать разделения. Мы нуждаемся в Господней благодати. В противном случае прошлые проблемы повторятся. При надлежащей заботе хорошо иметь район, где говорят по-тайваньски. Ещё один способ — это начать групповое собрание на тайваньском языке. Кроме того, мы можем осуществлять перевод на тайваньский язык во время собраний церкви. Это также поможет святым, говорящим по-тайваньски, и, возможно, у нас не будет необходимости делать это на каждом собрании. Братьям нужно подумать, какой способ им следует выбрать исходя из имеющейся ситуации. Чтобы обрести какую-либо группу людей, нам нужно использовать их язык. Мы не можем давать указания относительно того, что следует делать поместной церкви: образовать район, где говорят по-тайваньски, основать групповое собрание на тайваньском языке или позаботиться о переводе на тайваньский язык. В каждой местности нужно принимать решение исходя из сложившейся ситуации. Каждая поместная церковь должна подумать, что ей следует делать; в противном случае возникнет препятствие для распространения.

У одной сестры есть много друзей, говорящих по-тайваньски, но она не может привести их на собрания из-за проблемы с языком. Соработники и старейшины должны подумать, что им делать, исходя из ситуации в их местности. Нам нужно приложить все старания, чтобы привлечь местных тайваньцев. Перевод на тайваньский язык — это хорошо, но он отнимает много времени на собрании и может отвлекать людей. Но если перевод всё-таки есть, то приходящие на собрания святые получат пользу. Святые будут больше смешиваться и общаться. Старейшинам и соработникам в каждой местности нужно принести этот вопрос Господу и подумать, что лучше всего сделать в их ситуации. Если мы будем пренебрегать этим вопросом, нам будет нелегко обрести местное население и церковь потерпит ущерб.


Учиться принимать других с теплотой, не делая различий


Святые, приехавшие из материкового Китая, должны научиться контактировать с местными тайваньскими святыми. Они должны принимать местных святых тепло и радушно. Не создавайте вокруг себя стену, из-за которой люди будут считать вас неприступными. Между местными жителями и выходцами с материка не должно быть различий. В Соединённых Штатах я не устаю повторять, что мы не должны делать различий между святыми. В истории Соединённых Штатов было время, когда между белыми и чернокожими проводились различия. Но в поместных церквях нет различий. Мы должны общаться со святыми, чтобы на Тайване тоже возникла такая атмосфера, в которой не чувствовалось бы различий. В церквях не должно проводиться различий между местными жителями и выходцами с материка. Мы все — братья и сёстры в Господе. Нам нужно устраивать пиры любви и нам нужно приглашать тайваньских братьев и сестёр в свои дома, чтобы вместе есть и общаться. Они, разумеется, ответят нам взаимностью, и постепенно все преграды и разделения исчезнут. Различия в языке возникли в Вавилоне (Быт. 11:1-9). Мы не можем изменить этот факт. Но мы должны стремиться к тому, чтобы не иметь никаких различий в духе, в общении, в проявлении любви и в других отношениях друг с другом.

С одной стороны, нам нужно найти способ решить языковую проблему и постараться построить мост, который соединит святых, говорящих на разных языках. С другой стороны, мы должны избегать проведения каких-либо различий. В каждой поместной церкви должна быть открыта дверь для тайваньцев и построен языковой мост для тайваньских святых. В то же время нам нужно продолжать работу со студентами. В учебных заведениях все студенты учатся говорить на мандаринском наречии, поэтому для них язык не является проблемой. Вернувшись домой, студенты могут говорить со своей семьёй на тайваньском диалекте. Так благовестие может быть проповедано при помощи этих молодых людей. Это произведёт огромное воздействие. Наше свидетельство предназначено для каждой местности, поэтому наша работа должна быть направлена на коренное население. И разумеется, поскольку мы на Тайване, между выходцами с материка и местными жителями не должно проводиться никаких различий. Если у нас будет достаточно смешивания, то различия исчезнут. Но пока у нас переходный период, нам нужно построить мост, чтобы местные жители могли войти в церковную жизнь. Нам нужно прийти с этим вопросом к Господу, чтобы, тщательно всё обдумав, решить эту проблему. В противном случае часть населения останется в стороне. Для церквей это будет уроном.


Перейти к оглавлению
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ГЛАВА ПЯТАЯ


КАК СОВЕРШЕНСТВОВАТЬ ЛЮДЕЙ И ОБЩЕНИЕ О НУЖДЕ ЗА РУБЕЖОМ
СОВЕРШЕНСТВУЯ ДРУГИХ, НИЧЕГО НЕ УДЕРЖИВАТЬ


Наша работа для Господа состоит в том, чтобы учить и совершенствовать других, поэтому нам нужно изменить свои представления. Когда мы учим других, мы не должны удерживать то, что мы знаем. Напротив, мы должны прилагать все усилия, чтобы вложить все свои знания в других. У нас нет секретов, которые мы утаиваем от святых из-за страха, что они превзойдут нас в служении и станут лучше нас.

В духовных вопросах мы должны давать другим и ничего не удерживать для себя. Духовный принцип состоит в том, что те, кто больше даёт, больше получают. В Лк. 6:38 говорится: «Давайте — и вам будет дано». Чтобы в трубу втекло больше воды, сначала вода должна вытечь из неё. Количество втекающей воды определяется количеством вытекающей воды. Мы не должны говорить, что, давая другим, мы сами остаёмся ни с чем. Чем больше мы будем стараться дать другим, тем больше нам будет дано.


СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ, ПОЛУЧЕННОЕ ОТ БРАТА НИ


Осенью 1933 года я впервые отправился в Шанхай, чтобы понаблюдать и поучиться служить Господу. В то время ответственность за поместную церковь в Шанхае нёс брат Ни. Незадолго до этого я оставил свою работу и начал служить на полновременной основе. Я пробыл там почти четыре месяца, и за это время брат Ни не провёл ни одного особого собрания с целью обучения. Он не говорил служащим, что им нужно делать. В течение всего времени у меня были лишь короткие общения с ним; иногда я навещал его или он навещал меня.

Обычно брат Ни делал сообщение на утреннем собрании в день Господень, и всем нам очень нравилось слушать его. Однажды за пять-десять минут до собрания в день Господень я получил от брата Ни записку, в которой говорилось: «Брат Уитнесс, сделай, пожалуйста, сегодня утром сообщение». Святые на собрании уже начали петь гимны. Пока они молились, я всё ждал брата Ни. Однако он так и не появился, и у меня не оставалось другого выбора, кроме как подняться на сцену и сделать сообщение.

Только позже я узнал, что брат Ни стоял за дверью и слушал моё сообщение. Я не видел его и думал, что его нет. Я не знал, что он попросит меня говорить, пока не получил записку. Такое обучение было довольно суровым, но оно было полезно для меня.


Отпустить то, за что мы держимся, позволить другим служить и осуществлять блюстительство


С одной стороны, нам не нужно бояться позволять другим служить, но с другой стороны, нам нужно наблюдать за ними; иначе говоря, мы должны осуществлять блюстительство. Иногда брат Ни не поправлял меня напрямую; вместо этого он говорил что-то сестре Руфь Ли. На одном из утренних собраний в день Господень я говорил о пребывании в Господе. После сообщения брат Ни сказал сестре Ли: «Что касается пребывания в Господе, важно не столько слово „пребывание“, сколько предлог „в“. Вам нужно увидеть этот предлог „в“. Иначе, сколько бы вы ни пытались, у вас не получится пребывать. Только когда вы увидите, что вы в Господе, тогда вы сможете пребывать в Господе». Это очень помогло сестре Ли. Брат Ни знал, что я вижусь с сестрой Ли и что она передаст эти слова мне. Впоследствии брат Ни написал гимн о лозе (Гимн 461), в котором говорится о лозе как прообразе нашего пребывания в Христе. Этот гимн содержит очень ясный свет истины. Как только мы увидим, что мы «в Нём», нам не останется ничего, кроме как пребывать, поскольку мы уже находимся в Господе. Если мы не увидим, что мы уже в Господе, мы не сможем пребывать, как бы мы ни старались.

Кроме того, брат Ни просил меня делать благовестнические сообщения. Незадолго до начала одного собрания я получил записку, в которой говорилось: «Брат Уитнесс, сегодня вечером сделай, пожалуйста, благовестническое сообщение». Это было вскоре после моего приезда в Шанхай, и я не понимал его стиля работы. Я решил, что он либо слишком занят, либо болен, поэтому он не может прийти на собрание и просит меня сделать сообщение вместо него. Но он не был болен. В то время как я стоял на сцене, он стоял за дверью и слушал моё сообщение.

В тот день я получил свет от Господа и говорил об Ин. 16:8, где сказано: «И Он, придя, обличит мир о грехе, о праведности и о суде». В этом сообщении я сказал, что слова «о грехе» имеют отношение к тому, кто в Адаме, слова «о праведности» — к тому, кто в Христе, а слова «о суде» имеют отношение к Сатане. Я сказал, что во вселенной есть три основные личности: Адам, Христос и Сатана. «Если вы в Адаме, то вы разделите конец Сатаны, но если вы будете перенесены из Адама в Христа, ваша связь с Сатаной разорвётся. Поэтому сегодня вам нужно осознать, что вы в Адаме и что у вас нет другого выбора, кроме как выйти из него. Если вы не будете перенесены в Христа, то однажды вы подвергнетесь вечному суду вместе с Сатаной. Слова «о грехе» указывают на тот факт, что вы родились грешником в Адаме. Когда вы будете перенесены в Христа, вы будете оправданы. Оправдание связано с нахождением в Христе. Если у вас не будет этого переноса, то однажды вы разделите с Сатаной Божий суд над ним; вы будете вместе с Сатаной в огненном озере».

Спустя несколько недель мы с братом Ни вышли прогуляться. Пока мы гуляли, он вдруг повернулся ко мне и сказал: «Брат, сегодня не многие в Китае знают Библию. То, что ты сказал в тот раз о грехе, праведности и суде, было превосходно. Увидеть всё это не так просто». Его слова поразили меня. Я не знал, что он слушал моё сообщение. Так он обучал меня; он действительно умел совершенствовать других.

В 1934 году в церкви в Шанхае возникла смута в связи с женитьбой брата Ни. Из-за этой смуты брат Ни уехал из Шанхая. Однажды трое старейшин церкви в Шанхае пришли ко мне и спросили, как им поступить в одной трудной ситуации. Я ответил, что не знаю, как им поступать. Тогда они сказали, что я должен нести ответственность за церковь в Шанхае, потому что перед своим отъездом брат Ни сказал, что в отношении работы и всех дел в церкви в Шанхае они должны обращаться к брату Ли. Но брат Ни никогда не говорил мне об этом. Так он обучал меня. Следовательно, нам не надо бояться передавать дела другим. Передав дела, мы должны отступить назад и наблюдать за ситуацией. Это позволит нам увидеть, как человек справляется с ними. С одной стороны, мы должны передавать дела; с другой стороны, мы должны наблюдать за тем, что делается.

Хороший пример — обучение вождению. Когда человек учится водить машину, его инструктор садится рядом с ним и передаёт ему управление машиной. Однако инструктор лучше следит за обстановкой, чем водитель. В опасной ситуации инструктор первым видит опасность. Но несмотря на это он позволяет ученику самому среагировать на ситуацию, потому что машина передана ему. Затем инструктор обучает ученика другим моментам. Если он боится и никогда не даёт ученику машину, то у того никогда не будет возможности научиться водить. Инструктор в свою очередь не научится обучать других.


Совершенствование в издательской работе


Я благодарен Господу за то, что, когда я в первый раз приехал в Шанхай, брат Ни предоставил мне много возможностей учиться. Например, до этого я никогда не занимался издательской работой и я ни разу не был в его издательстве. Тем не менее он усовершенствовал меня в издательской работе. Во-первых, он совершенствовал меня, поручив мне отвечать на письма. Святые и церкви часто писали брату Ни, задавая ему различные вопросы. Иногда он давал мне эти письма и просил меня ответить на них за него. В этих письмах содержались не только приветствия; в них были конкретные вопросы. Во-вторых, брат Ни сделал меня редактором некоторых из своих публикаций, одной из которых была «Подборка новостей». В-третьих, он позволил мне редактировать статьи в журнале «Христианин». После нескольких лет издания выпуск этого журнала был на некоторое время приостановлен. Когда издание журнала возобновилось, брат Ни попросил меня отвечать за него в качестве редактора. Он передал мне это дело и отступил назад, чтобы обучить меня. Именно так нам нужно совершенствовать других, чтобы производить полезных святых. Если с начала до конца мы будем всё делать сами, то после нашей смерти продолжать работу будет некому.


ПРИЛАГАТЬ УСИЛИЯ, ЧТОБЫ СОВЕРШЕНСТВОВАТЬ ДРУГИХ, И СТАНОВИТЬСЯ БОЛЕЕ ПОЛЕЗНЫМИ


Чтобы какое-либо ремесло развивалось и расширялось, необходимо воспитывать учеников-подмастерий. Поэтому представления соработников должны полностью измениться. Братья в крупных городах слушают сообщения уже десять или даже двадцать лет. Поэтому они должны быть опытными и уметь вести дела. Святые в церквях на Тайване представляют собой хороший ресурс; им мы можем передавать дела церкви. По всевластию Господа и Его милости в последние годы мы сталкивались с проблемами и несли урон. Почти десять лет и на Востоке, и на Западе мы вели сражение за истину о церкви и почву церкви. Теперь у святых наконец есть ясность в отношении почвы церкви.

Как-то раз я сказал одному брату, что с моей стороны было ошибкой последовать совету некоторых братьев и пригласить к нам брата Т. Остин-Спаркса, поскольку его посещение вызвало проблемы. Брат сказал, что он не считает это ошибкой, поскольку, если бы не эта ошибка, мы не вступили бы в сражение за почву церкви и не смогли бы ясно говорить об этой истине. У всех церквей на Тайване и в других странах есть ясность в отношении истины о почве церкви. Сказанное братом, безусловно, утешило меня.

Один молодой брат-американец, у которого не было контакта с нами в Соединённых Штатах, пришёл на собрание в Тайбэе, потому что услышал, что наши собрания основаны на учениях Вочмана Ни и Уитнесса Ли. Однако у него не было ясности в отношении почвы и пути церкви. На утреннем собрании в день Господень он рассказал, как он пришёл к нам. В конце он сказал, что все христианские группы одинаковые. Его слова пробудили в святых бремя. Один за другим они вставали и свидетельствовали об истине и приводили свои переживания. Всё говорение ясно затрагивало положения истины о почве и пути церкви. Я был очень рад, что у святых такое ясное понимание почвы и пути церкви. Мы можем быть уверены, что, после того как святые столько лет наблюдали, слушали и учились, они смогут нести ответственность. Мы можем спокойно передавать дела в их руки. Святых просто нужно немного направлять. Если у соработников и старейшин есть готовность уделять этому время и они приняли решение пойти этим путём, то они не только смогут произвести способных святых, но и сами многому научатся. Учителя всегда узнаю́т больше, чем ученики. Когда мы учим других, мы сами узнаём много деталей. Когда мы совершенствуем других и делаем их полезными, мы сами становимся полезнее.


СТРАТЕГИЯ НАШЕЙ РАБОТЫ


Работа, особенно в Восточной Азии, должна быть сосредоточена главным образом на крупных городах. Нам не следует распространяться в маленькие города. Господь поручил нам восстановить свидетельство поместных церквей в этом веке. Нам не было поручено служение по изучению Библии, служение назидания людей для их духовности, или служение проповеди благовестия, или евангелизационной работы за рубежом. Поручение, которое мы получили от Господа, состоит в том, чтобы восстановить свидетельство поместных церквей. Наша работа должна произвести сильное и сияющее свидетельство поместных церквей с большим количеством верующих. Такое свидетельство позволит Господу обрести больше мест для Своего проистечения.

Однако мы не должны презирать других христиан, занятых другой работой; нам нужно уважать их. Хотят они принять почву церкви или не хотят — не важно. То, что некоторые верующие хотят благовествовать среди аборигенов, — это благодать Господа. Они правильно делают, что едут. Одни верующие получили бремя благовествовать за рубежом, другие хотят создавать группы по изучению Библии, а у третьих есть бремя о росте в жизни. Вся эта деятельность не противоречит поручению, полученному нами от Господа. Другие верующие могут осуществлять свои поручения, но наше поручение состоит в том, чтобы созидать церковную жизнь в каждой местности. Это свидетельство нелегко осуществить, и Господь не поручил нам никакой другой работы. Поэтому мы должны сосредоточить свои силы на крупных центрах. Так мы сможем обрести многих людей и свидетельство будет ярким. Работа должна сосредоточиться на центральных городах.

Кроме того, нам нужно работать со студентами, а соработникам, которые проявили себя в работе, следует ехать за рубеж. Это не означает, однако, что они должны переехать в другие страны и больше не возвращаться. Находясь на Тайване, соработники должны помогать крупным поместным церквям. Каждый год им нужно проводить девять месяцев на Тайване и три месяца за рубежом. Поехать за рубеж должны по крайней мере двенадцать соработников. Некоторые проведут там больше времени, например полгода. Они смогут работать в координации с поместными церквями в своей стране и за рубежом, чтобы распространять Господне свидетельство, обучая и производя полезных святых.


НЕОБХОДИМОСТЬ В РАБОТЕ ЗА РУБЕЖОМ И УСТРОЕНИЕ ДЛЯ ЭТОЙ РАБОТЫ


За рубежом в нашей помощи нуждаются такие места, как Япония, Южная Корея, Гонконг, Манила на Филиппинах, Сингапур и Малайзия. Малайзия разделена на две области; центром одной области является Пинанг, а центром другой области — Саравак. Помимо этого в нашей помощи нуждаются Таиланд (главным образом Бангкок) и Индонезия. Всего получается девять мест, и каждому месту требуется помощь соработников. Нам нужно двенадцать братьев, которые могли бы по очереди поддерживать работу в этих местах. Соработник, который едет за рубеж, по возвращении должен общаться с другими соработниками. Возможно, в результате общения вернувшийся соработник посетит разные поместные церкви на Тайване для их снабжения. Или же он останется в одной из крупных поместных церквей и будет служить там.

Если мы договоримся о каком-нибудь устроении для поездок соработников за рубеж, мы позаботимся о нуждающихся странах, предоставив им большую помощь. Кроме того, это не скажется отрицательно на работе на Тайване; напротив, это принесёт пользу. Отъезд соработников предоставит местным старейшинам возможность служить. Я надеюсь, что все соработники будут усовершенствованы до такой степени, что смогут выезжать за рубеж. Тайвань является центром работы в Юго-Восточной Азии, но это не означает, что Тайвань управляет церквями в других местах. Мы должны ясно понимать, что работа охватывает весь регион, а церковь — только свою местность. Каждая поместная церковь должна заботиться о своём управлении; однако у работы, поскольку она ведётся в регионе, есть центр. В ранние дни мы считали, что Тайвань, подобно Иерусалиму, является центром работы. Соработники должны разъезжаться оттуда для труда в других местах.

Соработники занимаются работой трёх видов. Работа первого вида — служить в поместной церкви, помогать этой церкви, усердно обучая и совершенствуя святых. Работа второго вида — ехать за рубеж и служить церквям. Работа третьего вида — посещать поместные церкви на Тайване. Участвующих в этом служении соработников можно уподобить передвижной «команде поддержки». Если есть необходимость, они могут посетить одну поместную церковь и, если понадобится, посетить другую церковь. Соработники должны уделять своё время работе всех трёх видов. Одни соработники могут работать только в поместной церкви. Другие соработники могут работать в поместной церкви, а также уделять некоторое время работе за рубежом. Кто-то из соработников посвятит своё время работе за рубежом и посещению тех поместных церквей на Тайване, у которых есть нужда. Чтобы заниматься работой третьего вида, нужно всего несколько соработников.

Соработники, работающие в поместной церкви, не должны заменять святых в их служении; им нужно работать в координации со святыми. Соработники должны помогать святым, вести святых и взращивать их. Когда соработники обретут определённый навык, они смогут поехать служить за рубеж. Девять мест, о которых мы говорили выше, открыты для Господнего восстановления. Они готовы получить помощь от работы.

Братья в Индонезии прислали приглашение, но они не сказали, что нуждаются в моей помощи, и не попросили меня провести время с ними. Они написали мне: «Мы хотим полностью передать работу в Индонезии вашему служению. Вам лишь нужно приехать и начать работу, а затем можно будет договориться об устроении в отношении приезда соработников. Мы примем любое ваше устроение. Мы хотим передать весь этот регион работе». Братья в Японии и братья в Гонконге сказали то же самое. Следовательно, за рубежом существует большая нужда. Но мы не можем поехать туда сразу же, потому что церкви на Тайване не готовы отпустить соработников. Мы должны двигаться шаг за шагом.

Это общение касается нашего постепенного продвижения вперёд. Я надеюсь, что благодаря ему не только соработники, но и старейшины будут понимать нашу ситуацию. Хотя старейшины не связаны с работой непосредственно, работа и церкви являются единым свидетельством; они тесно связаны друг с другом. Поэтому старейшинам тоже нужно знать, что происходит. Я надеюсь, что, вернувшись в свои города, старейшины будут общаться с местными святыми, чтобы святые знали, как развивается Господня работа и в каком направлении она движется. То, что все регионы в Восточной Азии, кроме Китая, открыты для нас, — это Господня милость.


СОРАБОТНИКАМ НУЖНО ПРИЛАГАТЬ УСИЛИЯ, ЧТОБЫ УЧИТЬСЯ И БЫТЬ ПОЛЕЗНЫМИ ДЛЯ ГОСПОДА


В настоящее время у нас немного соработников, которые могут поехать за рубеж. Соработникам нужно прилагать усилия, чтобы учиться говорить слово и учиться созидать церковь. Регионы за рубежом открыты для нашей работы, поэтому, посылая соработников, мы как бы посылаем свой товар. Работа соработника касается всех нас, а не только его одного. Мы не должны «портить» репутацию нашего товара. Когда соработники едут за рубеж, они должны работать лучше, чем на Тайване; они должны быть способны оказать помощь церквям. Нам нужно обрести доверие святых и нам нужно быть полезными для Господа.

Всем поместным церквям нужна наша помощь, но мы не сможем удовлетворить эту нужду, просто проведя двухнедельную конференцию. Церкви тоже понимают, что этот путь ничего не даст. Поэтому они не приглашают странствующих проповедников. Церкви усвоили этот урок и понимают, что от нескольких сообщений может быть какая-то польза, но в конечном итоге ничего не произойдёт. Все церкви вступили на этап созидания. Поэтому мы должны проявлять усердие, посвятить себя работе и делать её тщательно. Соработникам нужно быть серьёзными и нужно учиться, потому что нужда за рубежом велика. Когда соработник проявит себя, мы сможем послать его трудиться за рубеж. Однако мы должны делать это постепенно, шаг за шагом. В настоящее время у нас есть около двенадцати соработников, которые могут поехать за рубеж. Большинство из них поедут на три месяца, но некоторые могут поехать на полгода. Я надеюсь, что соработники осознаю́т эту нужду, молятся о ней и общаются о ней со старейшинами в поместных церквях.


ВОСТОК И ЗАПАД ДОЛЖНЫ ПОМОГАТЬ ДРУГ ДРУГУ


Развитие работы в западном полушарии зависит от Господа. Мы не можем посылать туда соработников. Возможно, некоторые американские братья могут поехать на Филиппины и в Индонезию. Однако их ответственность — ехать в Европу. Дверь в Европу открыта. Братья в Америке также могут поехать в Новую Зеландию. Если братья из Америки будут готовы мигрировать в Новую Зеландию, то правительство Новой Зеландии оплатит расходы на переезд и обустройство на новом месте и даже предоставит им в пользование участок земли и ссуду для её возделывания. Американцам легко мигрировать в Новую Зеландию. В Новой Зеландии богатые почвы, хороший климат и обилие сельскохозяйственных продуктов, но у неё маленькое население; ей нужно развиваться. Лучше всего в Новой Зеландии принимают представителей европейской расы. То же самое относится к Австралии. Поэтому бремя о Новой Зеландии и Австралии ложится на святых в Америке. Некоторым американским братьям нужно мигрировать в эти страны. Некоторые святые уже переехали во Францию. Бремя о Европе, Новой Зеландии и Австралии лежит главным образом на американских святых.

Нам же пока хватит работы в Восточной Азии. Это, разумеется, не означает, что братья с Востока не должны ехать на Запад, а братья с Запада не должны приезжать на Восток. Было бы хорошо обмениваться соработниками между Востоком и Западом, потому что это своего рода общение и помощь. По мере нашего духовного продвижения братья с Запада могут приезжать и помогать нам, а мы в свою очередь можем приезжать и помогать им.

Церкви на Востоке и Западе идут вперёд, поскольку мы разделяем одну и ту же жизнь и одно и то же водительство. Когда мы будем лучше знать и понимать друг друга, а также вырастем в жизни, между Востоком и Западом будет больше движения. Некоторые соработники с Востока поедут на Запад, а некоторые соработники с Запада приедут на Восток. Однако наша нынешняя ситуация не позволяет нам сделать это; кроме того, нужда ещё не очень велика. Следовательно, соработникам здесь нужно использовать Тайвань в качестве отправного пункта для поездок в другие места Восточной Азии для распространения работы. Я полагаю, что это действительно принесёт благословение. Надеюсь, что это бремя не покажется вам слишком тяжёлым. Нам нужно единодушие, чтобы церкви получили пользу.


Перейти к оглавлению


© Living Stream Ministry


ГЛАВА ШЕСТАЯ


ОБЩЕНИЕ О НУЖДЕ ЦЕРКВЕЙ ЗА РУБЕЖОМ
ПРОВОДИТЬ ОБУЧЕНИЯ ДЛЯ МЕСТНЫХ СВЯТЫХ И СВЯТЫХ ИЗ ДРУГИХ СТРАН И ПРИЗЫВАТЬ СВЯТЫХ ИЗ ДРУГИХ СТРАН УЧИТЬСЯ НА ТАЙВАНЕ


Если церкви на Тайване будут и дальше идти вперёд, а соработники будут готовы принять бремя о помощи церквям за рубежом, то это даст ощутимые результаты. Будет также хорошо, если раз в год или раз в два года мы будем проводить совместное собрание или обучение, на которое смогли бы приезжать святые из разных поместных церквей на Тайване и из-за границы. Каждый семестр обучения может длиться три недели или месяц. Святые из различных церквей могут собираться для участия в обучении подобно тому, как дети Израиля праздновали праздник Кущей. Братья и сёстры, служащие Господу, могут собираться по крайней мере раз в два года на обучение, на котором они будут жить вместе, проводить совместные собрания и общения. Такое обучение можно проводить и ежегодно. Я думаю, что это будет большой помощью для церквей.

Соработникам, выезжающим за рубеж трудиться для Господа, нужно замечать ищущих и перспективных святых. Соработникам даже нужно воодушевлять молодых святых в Японии, Корее и Юго-Восточной Азии приезжать на Тайвань учиться, приходить на собрания и учить язык, чтобы уметь переводить. Когда эти молодые святые закончат учёбу и вернутся в свои страны, они принесут огромную помощь церквям. Благодаря соработникам, выезжающим за рубеж, и молодым святым из других стран, приезжающим на Тайвань, работа будет продвигаться. Мы получим двойной результат, приложив половину усилий.


ДАВАТЬ ДЕСЯТИНУ ДЛЯ ЦЕРКВЕЙ ЗА РУБЕЖОМ


Соработники, выезжающие за рубеж, и молодые святые, приезжающие на Тайвань, увеличат бремя церквей и соработников на Тайване. И духовное, и материальное бремя будет более тяжёлым. По этой причине церкви на Тайване должны начать давать десятину для церквей за рубежом. Это означает, что независимо от суммы пожертвований, получаемых церквями, они должны отдавать одну десятую Господу. В Ветхом Завете левиты получали десятину от израильтян, а затем от полученного отдавали десятину Господу. Это было угодно Господу. Никогда не говорите, что, поскольку ваша церковь получает мало, она не может давать десятину. Это эгоистичное представление. В Библии говорится: «Давайте — и вам будет дано» (Лк. 6:38).

Начиная с января 1971 года всем церквям следует жертвовать десять процентов независимо от того, сколько они получают. Предположим, поместная церковь получает десять тысяч тайваньских долларов, а ей требуется двенадцать тысяч. Что такой церкви делать? Старейшинам всё равно нужно постараться пожертвовать одну десятую и положиться на Господа в отношении своего недостатка. Это соответствует словам Господа в Мал. 3:10, где говорится: «Принесите всю десятину в хранилище, чтобы была пища в Моём доме; и проверьте же Меня этим,— говорит Иегова воинств,— не открою ли Я вам небесные окна и не буду ли изливать для вас благословение, так что для него уже не хватит места». Господь велит нам проверить Его, давая, и Он откроет нам небесные окна. Чтобы давать десять процентов, не нужно ждать, пока у нас появится избыток; сначала нам нужно отложить десять процентов верой. Если церкви будут это делать, то пожертвования увеличатся. Если мы будем давать таким образом, мы получим от Господа вдвойне. Давайте Господу, и Он даст вам. Так святые получат благословение и, более того, церкви получат благословение.

Достаточно у нас средств для удовлетворения собственных нужд или нет, церкви на Тайване должны верой приносить одну десятую Господу. Господь благословит это. Это не только будет проверкой для нас, но и подтвердит переживания святых на протяжении поколений. Никто никогда не терпел ущерба из-за того, что любил Господа и приносил Ему материальные благословения. Господь неизменно возвращает нам больше того, что мы даём Ему. Это относится и к отдельным людям, и к церквям. Мы должны смотреть в будущее. Если каждая церковь будет поступать так, мы откроем дверь для Господнего благословения.

Церкви на Тайване должны давать на нужды Южной Кореи, чтобы помочь святым купить землю для постройки зала собраний. Такой проект невозможно осуществить за короткое время; тем не менее нам нужно просить Господа вести нас в этом вопросе. Следуя Господнему водительству, раз в год или раз в два года мы можем собирать все церкви в Восточной Азии. Такое собрание потребует больших финансовых вложений. Церквям будет довольно обременительно покрыть расходы на эту нужду за короткое время. Может быть, для удовлетворения этой нужды церквям следует делать пожертвования каждый месяц. Это не должно стать обязательной практикой. Если церкви получат такое водительство, они пришлют пожертвования в финансовый офис церкви Тайбэя, указав, что они предназначены для восточноазиатской конференции. Так можно будет постепенно накапливать средства и, когда подойдёт время для проведения конференции, финансовое бремя будет не таким тяжёлым. Мы должны позаботиться об этой нужде ради Господа.

Приведём ещё один пример. В церкви в Тайбэе есть два зала собраний, каждый из которых вмещает около тысячи святых, но при этом оба зала нуждаются в ремонте. Нам нужно место для проведения обучения, в котором можно разместить две-три тысячи человек. В будущем нам потребуется арендовать для конференции зал, в котором поместятся десять тысяч человек. Конечно, мы не сможем построить такой большой зал собраний в Тайбэе. Тем не менее у церкви в Тайбэе должен быть зал собраний, вмещающий две с половиной или три тысячи человек, чтобы мы могли регулярно проводить в нём обучения.


НЕСТИ БРЕМЯ ОБУЧЕНИЙ И КОНФЕРЕНЦИЙ


Соработники не должны зависеть от меня в том, что касается проведения обучений. Я не могу нести такое тяжёлое бремя. С тех пор как я вернулся сюда 21 ноября 1970 года, я без отдыха посещаю многочисленные собрания. Кроме того, на мне лежит бремя, связанное с издательской работой. Я часто сижу до полуночи, просматривая рукописи. Поэтому братьям нужно взять это бремя на себя. Независимо от того, приеду я или нет, им нужно проводить восточноазиатскую конференцию по крайней мере раз в два года. Такая конференция принесёт большую пользу церквям. Если у меня будут силы и время для поездок, я приеду снова и помогу с конференцией. Но в любом случае это бремя необходимо нести соработникам.

Лучше всего проводить восточноазиатскую конференцию во время каникул. Наиболее подходящим временем могут быть летние каникулы, поскольку многие святые либо работают в учебных заведениях, либо учатся. Бóльшую часть своей работы в Соединённых Штатах я осуществляю летом. Это наилучшее время для моей работы. Судя по прошлым годам, работа в летнее время часто была более эффективной, чем всё, что делалось в течение остального года. С июня по сентябрь я езжу по конференциям, и расписание в эти три месяца очень плотное. Но результаты, полученные за эти три месяца, сравнимы с результатами, полученными за весь оставшийся год. Вот почему я не смогу приезжать в Тайбэй летом. Поэтому братьям и сёстрам нужно принять бремя и молиться о международной конференции.

Необходимо выделить время для совместного обучения; это принесёт большую помощь церквям. На прошлой неделе святые из разных мест на Тайване приезжали на обучение. Это обучение оказало большую помощь церквям. Укрепление, полученное на этом обучении, принесло плоды на недавних благовестнических собраниях. Сначала, разумеется, необходимо положить основание в каждой поместной церкви. Имея такое основание, святые благодаря обучениям и конференциям будут гореть. На сегодняшний день церкви в Юго-Восточной Азии и Японии уже в какой-то степени утверждены. Если соработники поедут и будут укреплять там церкви, то международная конференция сможет оказать более сильное влияние на святых. Поэтому такие конференции совершенно необходимы. Братьям нужно больше общаться об этом, чтобы убедиться в необходимости этого.


НАПРАВЛЕНИЕ РАБОТЫ


Соработникам необходимо всегда помнить о направлении работы. С одной стороны, соработники должны укреплять поместные церкви, помогать им распространяться и совершенствовать и взращивать святых. С другой стороны, соработники должны призывать церкви к участию в международной конференции и помогать церквям готовиться к этой конференции. Соработникам и старейшинам нужно понимать сложившуюся ситуацию, чтобы они могли усердно трудиться в этом направлении ради Господнего свидетельства.

Господь благословит и распространит Свою работу, поэтому церквям нужно принять это бремя и отдавать одну десятую своих пожертвований. Старейшины могут принять решение послать эти пожертвования в Тайбэй. Офис церкви в Тайбэе откроет счёт в банке, чтобы получать эти пожертвования от церквей. Когда нам понадобятся деньги для проведения международной конференции, мы сможем использовать эти средства. Если у церквей есть водительство использовать свои пожертвования на какие-либо конкретные нужды, им следует это сделать. Например, у церкви в Гаосюне есть чувство, что ей нужно помочь церкви в Тайдуне и отдать свои пожертвования в Тайдун. Или у церкви в Тайдуне есть чувство, что ей нужно отдать свои пожертвования в Хуалянь. Даже если у поместной церкви нет водительства отдать свои пожертвования на какие-либо конкретные нужды, то в принципе она не должна оставлять пожертвования себе. Церковь должна послать их в фонд, которым заведует офис в Тайбэе. Однако эти средства предназначены не для офиса; офис просто следит за использованием этих средств от лица церквей. Если для международной конференции не хватает средств, офис возьмёт средства из этого фонда. Однако не нужно рассчитывать, что средства из этого фонда полностью покроют нужды международной конференции. Возможно, церквям потребуется больше пожертвований. Одним словом, всем церквям нужно отдавать одну десятую своих пожертвований.


ПРОШЛЫЕ ПРОБЛЕМЫ


Работа в Гонконге началась в 1937 году, когда брат Вэй Гуанси получил водительство Господа и подтверждение со стороны работы начать там работу. Весной 1950 года брат Ни в последний раз приехал в Гонконг из материкового Китая и принёс оживление церкви в Гонконге. В ходе этого оживления братья и сёстры с готовностью отдали себя Господу. В то время брат Ни прислал мне телеграмму с просьбой приехать в Гонконг и наладить служение старейшин и диаконов, а также все остальные служения в церкви. Я пробыл в Гонконге полтора месяца, налаживая служение старейшин и диаконов. Поскольку у церкви ещё не было зала собраний, мы создали группу по приобретению и строительству недвижимости. Затем мы купили землю на улице Обсерватори Роуд и начали строительство зала собраний. С 1950 по 1956 год святые шли вперёд, следуя водительству работы. В то время они получили много благословений благодаря единодушию среди них.

С 1956 по 1958 год один из старейшин в Гонконге начал обособляться от водительства в работе; он хотел пойти другим путём. Когда возникли проблемы на Тайване, этот брат вступил в контакт с обособляющимися братьями на Тайване и поддерживал их. В 1961 году он начал публично обвинять меня в том, что я говорю ересь. Он не принимал учения о том, что Сын — это Отец, что Сын — это Дух и что Новый Иерусалим — это не место, а личность. Он также резко противостоял нашей практике погребения своей старости. В 1968 году его противостояние усилилось. Он считал погребение старости ересью и говорил, что мы снова пригвождаем Господа Иисуса к кресту, тем самым попирая Личность Господа. В августе 1970 года, когда соработники разъехались, он собрал всю церковь и открыто заявил о своём противостоянии, утверждая, что я говорю ересь. Другой старейшина в Гонконге, почувствовав всю серьёзность ситуации, позвонил брату Вэю Гуанси и другим старейшинам, которые в то время находились в Соединённых Штатах, чтобы обсудить, что делать в сложившейся ситуации. В сентябре трое братьев вернулись в Гонконг и обособляющегося брата на некоторое время отстранили от всех дел. После того как он продолжил своё противостояние, брат Вэй позвонил мне и попросил меня как можно скорее приехать в Гонконг. После длительного общения с братьями в Соединённых Штатах я отправился в Гонконг 15 октября.

Шестеро старейшин объявили о конференции, которая начнётся 16 октября. Но 15 октября обособляющийся старейшина созвал собрание и настроил святых против меня. 16 октября святые заняли зал собраний и заявили, что изгоняют ересь. В результате мы решили не проводить конференцию.

Господь использовал эту ситуацию, чтобы очистить церковь в Гонконге. На первый взгляд это противостояние было связано с истиной. Однако дело было не в истине, а в том, что брат хотел осуществлять другую работу и начать другое движение. Его действия не отличались от действий обособляющихся братьев на Тайване. Все братья и сёстры понимают, что истина тут не причём, а всё дело в том, что человек хочет оградить свою территорию и осуществлять собственную работу. Самое страшное в работе — если человек честолюбив и огораживает свою территорию. В аспекте истины не было ничего противоречивого. Служение не говорит ереси. Оно не говорит, что Господь Иисус грешник или что Он не Бог. Обвинение меня в ереси было предлогом. Обособляющиеся братья не принимали водительство в работе. Они выдвигали свои учения и огораживали для себя территорию. Это и была главная проблема. Тем не менее Господь использовал устроенную ими смуту, чтобы освятить Свою церковь.


Перейти к оглавлению
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ГЛАВА СЕДЬМАЯ


СРЕДОТОЧИЕ РАБОТЫ С МОЛОДЁЖЬЮ И СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ МОЛОДЫХ ЛЮДЕЙ
ПРИВОДИТЬ МОЛОДЫХ СВЯТЫХ В РАБОТУ


Мы должны уделять внимание основополагающему моменту в работе с молодёжью. Его суть такова: нам нужно приводить молодых людей к тому, чтобы они работали вместе с нами. Во всём, что мы делаем, мы не должны заменять других людей. Но часто мы делаем всё сами, тем самым заменяя других. Это — природный подход к работе. Те, кто действительно был обучен, не пойдут таким путём. Те, кто обучен, всегда будут учить других и работать с ними. Нам нужно применять этот принцип и к работе с молодёжью.

Многие служащие общались о том, как следует вести молодёжное собрание. Они ищут возможностей благовествовать в учебных заведениях. Если нам приходится идти в университеты, чтобы осуществлять работу с молодёжью, то эта работа уже потерпела неудачу. Ситуацию можно назвать нормальной, если многие студенты спасаются, но при этом ни один соработник не переступает порога этого университета. Никто даже не знает, что соработник привёл многих студентов к спасению. Это требует мастерства. Если мы хотим заниматься студенческой работой, нам нужно освоить это мастерство. Если служащий не научился так работать, то он природный и необученный.


ПРОИЗВОДИТЬ В УНИВЕРСИТЕТАХ СВЯТЫХ, ИМЕЮЩИХ БРЕМЯ


Нам нужно быть напористыми и учиться благовествовать в университете, не входя в него. Брат, служащий с молодыми людьми в какой-либо местности, должен выяснить, есть ли в выбранном им университете братья и сёстры. На Тайване почти во всех университетах есть святые; они либо учатся там, либо работают. По милости Господа мы находимся в таких замечательных условиях. Предположим, служащий брат находит молодого брата, который учится в этом университете. Соработнику нужно проводить с ним время, то есть ему нужно общаться с ним, есть с ним и приводить его к молитве, пока молодой брат не полюбит Господа, не будет оживлён и не будет готов благовествовать там, где он учится.

Соработнику не нужно идти в этот университет и благовествовать там. Если он пошёл туда, он уже потерпел неудачу. Он должен позволить молодому брату осуществлять всю работу. Ему нужно работать над молодым братом, пока тот не поднимется. Соработнику не следует идти в университет — ему следует работать над молодым братом, пока тот не начнёт относиться к работе более ревностно и более серьёзно, чем сам соработник. Тогда, даже если соработник перестанет служить, молодой брат будет и дальше верить и работать. Работа должна перейти к молодому брату и перестать быть работой соработника. В этом случае цель соработника будет достигнута.


СЛУЖИТЬ, ПОКА РАБОТА НЕ ПЕРЕСТАНЕТ БЫТЬ НАШЕЙ


Соработники должны всегда применять этот принцип, где бы они ни служили. Если соработник постоянно просит других о помощи, то он не справляется со служением. Работа должна принадлежать местным святым до такой степени, что самое большее они просят соработников о помощи, но никак не полагаются на то, что те будут выполнять всю работу. Работа пришла на Тайвань из материкового Китая через меня, но теперь это ваша работа, и поскольку это ваша работа, вы лишь обращаетесь ко мне за помощью. Западные миссионеры, приезжавшие в Китай, так не работали. Вместо того чтобы воздвигать других, они всегда просили других помогать им. В результате работа полностью находилась в их руках.

Некоторые соработники служат, как западные миссионеры. Когда они приезжают в какое-либо место, у людей создаётся впечатление, что старейшины и диаконы должны помогать соработникам, а те, кто приходит служить, делают соработникам одолжение. Только когда служение будет находиться в руках святых и они будут обращаться к соработнику лишь за помощью, можно будет говорить об успехе. Соработник должен уметь воздвигать полезных святых, способных служить. Тогда можно говорить, что он добился успеха.


УДЕЛЯТЬ ВРЕМЯ СНАБЖЕНИЮ СВЯТЫХ


Чтобы произвести полезного брата, нужно трудиться над ним несколько месяцев. Это секрет нашей работы. Мы должны работать над братом, пока его единственным бременем не станет желание привести людей в его университете к спасению. Если мы сможем добиться этого, наша работа будет успешной, потому что она не будет зависеть от чего-то внешнего, например от разрешения благовествовать в аудиториях. Некоторые служащие хотят организовать в университете благовестнический клуб или развесить плакаты. Мы можем это сделать, но практической пользы от этого немного. Практическая польза появится тогда, когда мы будем трудиться и обретём одного человека, работая над ним, пока у него не возникнет бремя благовествовать там, где он учится. Другими словами, мы должны позволить ему благовествовать. Он приведёт к спасению своего однокурсника, и они начнут проводить собрания вдвоём. Если он почувствует, что не справляется, он попросит о помощи, и нам нужно будет помочь ему. Может быть, он приведёт с собой своего однокурсника. Нам нужно научить их координироваться друг с другом и проводить собрания. Но при этом нам не следует встречаться с ними в их учебном заведении. Нам нужно усвоить этот основополагающий урок.

Когда молодые святые просят о помощи, мы должны быть готовы помочь им. Если мы не сможем помочь им, они больше не обратятся к нам за помощью. Соработник должен развивать у себя умение помогать святым, иначе он будет бесполезен. Если молодые святые научатся чему-то, что они смогут применить, они придут за помощью ещё раз. Тогда соработник может направить их дальше. В этом случае работу будут нести и святые, и соработник. Работа будет принадлежать и святым, и соработнику, поскольку святые осуществляют её в университете, а соработник по мере необходимости помогает им. Если мы будем работать таким образом, нам будет легко обрести любой университет.

Соработник, который приходит в университет, чтобы благовествовать, совершит немного, потому что, когда он оставит этот университет, работа прекратится. Но если соработник сможет служить согласно этому общению, то работа будет продолжаться и после того, как он уедет, потому что её будут нести студенты. Такой подход к служению должен стать основанием нашей работы и применяться ко всему нашему служению, например к домам братьев и сестёр, к издательской работе и к координации с поместной церковью. Всё наше служение должно строиться на прочном основании. Без такого основания наше служение останется чем-то внешним. Мы должны усердно учиться тому, как производить полезных святых в университетах. В этом случае, где бы мы ни были, мы будем добиваться успеха в любых обстоятельствах и мы получим двойной результат, приложив половину усилий.


ПОЗВОЛЯТЬ МОЛОДЫМ ЛЮДЯМ СЛУЖИТЬ И СНАБЖАТЬ ИХ


В каждом университете мы должны производить молодых святых, у которых будет настолько сильное бремя о благовестии, что работа станет их работой, а мы будем лишь помогать им и снабжать их на расстоянии. Предположим, соработник служит с группой из десяти молодых святых, которые не знают, как проводить собрание, когда они сходятся вместе. Соработник должен объяснить молодым святым, как проводить собрания, и при необходимости также преподнести им снабжение. Однако, снабжая студентов, он не должен вести их на собрании или заменять их. Соработник не должен решать, в какой день студентам следует собираться, призывать их приглашать друзей, руководить их собранием или делать сообщение на их собрании. Функционируя таким образом, он заменяет студентов. Даже если он будет уделять этому много времени и сил, никто из молодых святых не научится служить; вместо этого они лишь будут поддерживать соработника своим присутствием. По милости Господа подобная работа всё равно может принести некоторый плод. Господня благодать обильна. Где есть Господне слово, там всегда будет какое-то благословение. Если мы будем благовествовать и говорить Господне Слово, Святой Дух всегда будет работать. Но это не лучшее основание для нашей работы.

Цель нашей работы состоит в том, чтобы произвести святого, чьё бремя будет больше, чем наше. Нам следует работать с ним до тех пор, пока он не начнёт гореть для благовестия. У него должно быть такое бремя о благовестии, что, даже если ректор его университета противостоит Христу, он найдёт возможность благовествовать. Наша работа будет успешной, если нам не придётся приходить в университет и просить ректора предоставить нам помещение для собраний молодых святых. Вот что значит быть способным работником. Мы должны позволить брату, которого мы усовершенствовали, вести своих однокурсников. Когда он попросит помощи, мы должны быть готовы помочь ему, чтобы он мог идти дальше. Если мы будем работать таким образом, молодые святые будут сами решать, где и когда им собираться. Они сами позаботятся о своём собрании и будут нести бремя о нём. На первый взгляд их собрание — это их работа, но в действительности это и наша работа.

Если мы будем служить подобным образом, то университет будет открыт для нас. Так можно обретать и студентов университета, и старшеклассников. Вместо того чтобы заменять студентов, мы должны служить вместе с ними и позволить им самим служить. Если они совершат ошибку, это не страшно. Мы должны наблюдать за ними на расстоянии и по мере необходимости помогать им.


ОБУЧАТЬ СТУДЕНТОВ


Если соработники усвоят этот принцип и будут усердно применять его, они добьются успехов и работа будет лёгкой. Многие служащие, участвующие в работе с молодёжью, тратят много сил. Они подобны генералам, которые сами участвуют в сражении, вместо того чтобы позволить сражаться солдатам. Хороший и умелый генерал не вступает в сражение. Сражаются солдаты, а генерал командует войсками. Если мы не будем трудиться таким образом, мы, может быть, и получим какие-то результаты, но эффект от нашей работы будет минимальным. Чем больше студентов мы обучим сражаться, тем лучше будут наши результаты.

Нам нужно относиться к студентам, как к солдатам. Если мы усвоим этот секрет, наше служение будет в десять раз эффективнее. Чтобы вступить в сражение, не требуется много умения, но, для того чтобы научить других сражаться, нужно умение. Чтобы научить других, сначала вы сами должны научиться. Чем больше людей вы учите, тем больше вам самим нужно учиться. Если мы примем этот подход к служению, нам будет легко распространять работу. В Тайбэе примерно триста двадцать тысяч студентов. Если мы обретём одну десятую от этого количества, у нас будет тридцать две тысячи студентов. Бог не требует от нас слишком многого. Он просит лишь одну десятую, но одна десятая — это тридцать две тысячи. Если мы будем и дальше идти старым путём, мы не сможем обрести столь многих.

Кроме того, соработники должны научиться снабжать других. Они должны прилагать к этому все свои усилия. В войсках упор делается на обучении, снабжении и командовании. Если человек не обучен, он не сможет командовать войсками во время битвы. Нам нужно научиться применять научный подход к служению. Научный подход идёт вразрез с нашими природными наклонностями. Нам нужно многому научиться, чтобы пойти этим путём.

Любой соработник, который будет применять этот метод в своём служении, получит результат в течение двух лет. Хотя у нас немного соработников, я всё равно призываю всех соработников стараться уделять максимальное время работе с молодыми людьми. Это не означает, что они не должны заботиться о других служениях церкви или что они не должны помогать старейшинам. Это просто означает, что восемьдесят процентов своего времени им следует уделять молодым людям. Однако соработники не должны работать сами по себе; они должны осуществлять работу в соответствии с этим общением. Тогда у нас будет работа в университетах, работа в средних классах школы, работа в старших классах школы и работа в училищах. Если у нас будет такой подход, работа будет постоянно расти.

Нам нужно позволить студентам проводить свои собрания. Мы даже должны предоставить свободу учащимся средних классов школы и позволить им проводить свои собрания. Вместе с тем мы должны активно снабжать их, заботиться о них и вести их на расстоянии. Скорее всего, нам не придётся тратить много сил и времени на студентов. Но чем младше молодые люди, тем больше им потребуется нашего времени и сил. Это не означает, что мы должны вести их собрания. Нет, нам всё равно нужно позволить им проводить свои собрания. Направлять студентов — всё равно что управлять воздушным змеем. Человек держит верёвку, прикреплённую к воздушному змею, но он не держит самого змея. Студенты осуществляют работу, а мы снабжаем их. То, как мы служим, и снабжение, которое мы преподносим, — это средоточие нашей работы. Этим двум вещам нелегко научиться. Какими бы ни были наши обстоятельства, у нас всегда должно быть что-то основательное для снабжения других. Одно сообщение в неделю не сможет дать это снабжение. То, чем мы снабжаем студентов, должно удовлетворять их реальные нужды. Сначала нам может быть трудно, но, по мере того как наше умение будет расти, нам будет становиться всё легче. Кроме того, это очень эффективно.


ПРОЯВЛЯТЬ ОСТОРОЖНОСТЬ И ЗДРАВОМЫСЛИЕ В ОТНОШЕНИИ КООРДИНАЦИИ


Координация в церкви может быть сопряжена с множеством неприятностей. У нас есть одно районное собрание недалеко от Тайваньского государственного университета в очень удобном месте. Ответственные братья в этом районе приглашают молодых людей и проявляют большое рвение. Это помогает студенческой работе. Однако святые среднего возраста и пожилые святые не всегда понимают психологию молодых людей. Эти пожилые святые могут угасить огонь в молодых людях. Их помощь может превратиться в помеху.

Некоторые скажут: «В таком случае координация со стороны церкви не требуется. Святые в районе трудятся, готовя еду и проводя время со студентами, а в ответ слышат только критику». Сказанное здесь не отрицает необходимости в координации и помощи со стороны церкви; просто иногда наш труд даёт не такой результат, который мы ожидали. Некоторые ставят чашку с горячей водой в холодильник, чтобы сохранить свежесть воды, но при этом вода остывает. Вы не хотите, чтобы студенты остывали, но, поскольку вы не понимаете их ситуации и их обстоятельств, они становятся холодными. Я надеюсь, что вы поймёте, о чём я говорю. Работа с молодёжью представляется простой, но она вовсе не так проста. У молодых людей своя психология. Если вы будете понимать их психологию, они будут усердно трудиться для вас и сделают всё, что вы им скажете. Если же вы не понимаете их психологию, они не поднимутся, даже если вы будете помогать им. Некоторые святые в районах не понимают молодых людей. Поэтому они не могут удовлетворить нужды в работе с молодёжью.

Те, кто служит с молодыми людьми, должны обладать проницательностью. Во 2 Тим. 4:5 говорится: «Но ты будь трезвым во всём». Не все святые в районе могут оказать реальную помощь. Иногда их помощь может стать помехой. Поэтому те, кто служит с молодёжью, должны проявлять осторожность; другими словами, они должны быть трезвыми и тщательно обдумывать сложившуюся ситуацию. Это не означает, что они должны противостоять координации церкви; однако им следует проявлять осторожность и здравомыслие.

Проявлять осторожность — значит быть трезвыми, то есть видеть всё ясно. Каждая ситуация находится в тумане, который не позволяет людям ясно видеть. Трезвые люди способны видеть ясно и понимать, чего следует ожидать. В такой ситуации помощь со стороны ответственных святых в районе может быть незначительной. Иногда работа с молодёжью продвигается без какой-либо помощи. Наша цель — произвести многих молодых святых, которые будут гореть. Если координация со стороны района надлежащая, от неё будет польза, но если координация ненадлежащая, она может стать помехой. Нам нужно быть трезвыми в нашей координации с другими.

Что было бы по-настоящему полезным, так это наличие места, где мы могли бы оказывать гостеприимство, то есть дом братьев или дом сестёр. Такое место не потребует от нас больших усилий и не скажется на эффективности работы, поскольку работу будут выполнять молодые люди.


ПРОЯВЛЯТЬ ВЕРУ В ОТНОШЕНИИ ФИНАНСОВЫХ ВОПРОСОВ


В работе с молодёжью нам не всегда нужно упоминать финансовые вопросы. Не всегда полезно, чтобы церковь обеспечивала работу финансами. Хорошим примером может служить существующая последние пять лет ситуация в Гонконге. Если бы не молодёжная работа, свидетельство церкви было бы утеряно во время смуты. Святые смогли удержать Господне свидетельство благодаря работе с молодёжью. Когда работа с молодёжью началась, она не рассчитывала на финансовую поддержку церкви. Старейшины были готовы оказывать финансовую поддержку работе, но те, кто отвечал за работу с молодёжью, отказались от их помощи. Если бы в тот момент служащие согласились принять их деньги, то наступившая смута повлияла бы на работу с молодёжью. Служащие полагались на Бога, и на них ничто не повлияло. Это не означает, однако, что они были независимы от церкви.

Финансовая поддержка для работы с молодёжью не должна обязательно исходить от церкви. Правильный подход к финансовым вопросам состоит в том, чтобы научиться полагаться на Господа и проявлять веру. Наша работа не должна быть отсоединена от церкви, но мы должны проявлять веру. Хотя церковь может подняться и понести имеющееся бремя, нам не нужно что-то устраивать специально. Нам нужно усвоить урок веры. Мы должны вести молодых людей к тому, чтобы они жили перед Господом, а не полагались на церковь.

Всё это практические вопросы работы. Нам не нужно ничего организовывать и не нужно полагаться на организацию. Нам нужно вести молодых людей к тому, чтобы они во всём надеялись на Господа и проявляли веру. Церковь тоже должна верой брать на себя это бремя. Но если церковь не берёт это бремя, то у Господа есть другие пути; Он живой, и Он заботится о нуждах Своих детей. Природное представление состоит в том, что нам нужно идти в университеты, координироваться с ответственными святыми в районах, чтобы они открыли свои дома и готовили для студентов пищу, и просить церковь предоставить финансы для поддержания и обеспечения работы с молодёжью. Все эти пути природные и неэффективные. Нам нужно противостать этому природному пути и быть едиными с церковью. Мы должны чтить церковь, но наша работа не должна быть природной. Если мы усвоим этот урок, то эффект, который мы получим от работы со студентами, будет невозможно измерить и оценить.


СТУДЕНТЫ ДОЛЖНЫ БЫТЬ УРАВНОВЕШЕННЫМИ


Мы не должны заставлять студентов приходить на собрания. Не нужно принуждать их присоединяться к каким-либо собраниям церкви; нам нужно работать над ними, пока у них самих не возникнет желания прийти на собрание. Тогда их приход на собрание не будет просто уступкой нашим требованиям. Служащие должны помочь студентам выделить время для занятий. Студентам нужно усердно трудиться, и нам нужно воодушевлять их заниматься. Нам нужно работать над каждым студентом исходя из его ситуации. В принципе, у студентов должно найтись два часа в неделю для собраний. Каким бы занятым ни был студент, ему нужно отдыхать, переключаясь на что-то другое. Все люди нуждаются в наслаждении, поэтому, если студенты придут на собрание, эта нужда будет удовлетворена.

Кроме того, студентам нужно озарение. Они должны не только приходить на собрание за наслаждением, но и получать практическую помощь. Служащие должны подумать, какими должны быть собрания для студентов. Не обязательно приводить студентов на собрания церкви. Нам нужно быть очень гибкими. Студенты, которые учатся по вечерам, могут прийти на собрание днём, а другие студенты могут собраться вечером. Кроме того, студентам не нужно ждать дня Господнего, чтобы прийти на собрание. Они могут собираться в любой день недели. Нам нужно стараться быть гибкими в этом вопросе.


ОТВЕРГНУТЬ МЕСТНИЧЕСТВО И КООРДИНИРОВАТЬСЯ С ДРУГИМИ


Один брат спросил, следует ли первому району координироваться с третьим районом. Иногда у нас возникает необходимость в координации. Однако координация не должна носить организационный или формальный характер; она должна быть живой. Нам нужно отвергать любое чувство местничества и не изолировать себя от других. Районы должны быть открыты; мы не должны говорить, что это — территория первого района, а это — территория третьего района. Пусть Господь будет милостив к нам. Мы не должны прикреплять один университет к одному району, а другой — к другому району. Такие представления должны быть удалены. Мы принадлежим к одной поместной церкви. Будет очень прискорбно, если мы не сможем отказаться от чувства местничества в отношении районов.

Соработник, служащий в районе, не должен думать, что результат его работы принадлежит этому району. Подобные представления нужно отбросить. В настоящее время тем, кто служит в одном районе, трудно координироваться с другими районами. Однако в работе мы не должны ограничивать студентов. Если студенты захотят служить в студенческом городке Тайваньского государственного университета, у них есть полное право делать это. Если они захотят служить в первом районе, у них есть право служить и там. Где проявятся результаты нашего служения — в университете или в районе, не важно, потому что результаты принадлежат церкви. Следовательно, служащие в различных областях работы могут без каких-либо предубеждений общаться о служении того или иного студента. Ничего трудного им не придётся решать. Единственная трудность — это эгоистичные стремления, ведущие к местничеству. Местничество должно быть удалено. Это относится ко всем церквям. Мы не должны возводить разделяющих стен между служащими.


ИМЕТЬ БОЛЕЕ ШИРОКИЙ ВЗГЛЯД И ПРОИЗВОДИТЬ ПОЛЕЗНЫХ СВЯТЫХ


Я надеюсь, что вы принесёте это общение Господу. Нам нужно научиться применять всё это и быть гибкими. Основополагающий принцип состоит в том, что мы должны производить полезных святых, а также быть гибкими во всём остальном. Кроме того, у нас не должно быть различий между церквями и между районами. Не должно быть абсолютно никакого разграничения. Даже если я служу в одном районе, у меня должна быть возможность помочь другому району. Старейшинам нужен более широкий взгляд. Не говорите, что, поскольку служащий прикреплён к вашему району, он не может помогать другому району. Нам нужно иметь более широкий взгляд. Тогда Господне благословение умножится.

Основополагающий принцип состоит в том, что мы должны работать, производя полезных святых, которые смогут выполнять работу. Мы также должны работать с младшими школьниками, потому что они будут семенами благовестия в средних и старших классах школы, а также в университете. Когда мы обретём молодых людей как семена благовестия, работа будет умножаться и распространяться в образовательных учреждениях всех уровней. Если соработники будут работать таким образом, то у работы не будет ни препятствий, ни преград.


Перейти к оглавлению
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ГЛАВА ВОСЬМАЯ


ДУХОВНАЯ РАБОТА, ИТОГОМ КОТОРОЙ ЯВЛЯЕТСЯ ЖИЗНЬ
ЧЕЛОВЕЧЕСКОЙ ЖИЗНИ НУЖЕН НАДЛЕЖАЩИЙ ДОСУГ


Люди ограничены. В частности, они ограничены в том, сколько они могут работать. Поэтому Бог предписал людям досуг и отдых. Это также относится к молодым людям и их учёбе. Молодым людям нужно объяснить, что, потратив на учёбу много времени, они не обязательно усвоят много знаний. Усвоение знаний зависит от усердия в учёбе. Составляя расписание своих занятий, молодому человеку нужно включить в него время для досуга. Часто те, кто регулярно ходит на собрания, хорошо учатся, потому что собрания становятся для них досугом. В программу каждого учебного заведения входят занятия по физкультуре в качестве досуга. Если студент включит в своё расписание досуг, он сможет эффективно заниматься.

Учебное заведение не может запереть студентов в классе и потребовать, чтобы они занимались двадцать четыре часа в сутки. Молодым людям нужно понять, что, если они будут тратить на учёбу слишком много времени, такая учёба не обязательно будет эффективной. Если студенты будут надлежащим образом использовать время собраний и считать его временем наслаждения и досуга, их учёба не пострадает. Среди нас было много братьев и сестёр, которые любили Господа и при этом были усердными студентами. Они были хорошими студентами, но они не допускали, чтобы их занятия мешали им приходить на собрания. Мы должны помочь молодым святым в этом вопросе, чтобы они не думали, что, для того чтобы быть хорошими студентами, им нужно всё время заниматься. Если они будут заниматься до четырёх-пяти часов утра, они не станут хорошими студентами. Из-за такого расписания на следующий день они будут ни на что не способны, потому что мы, люди, ограничены в своих силах. Люди должны работать днём и спать ночью, и у нас должен быть надлежащий досуг.

Во время занятий студент должен быть сосредоточен. Бывают способные студенты, бывают особо одарённые студенты, но всем студентам нужно учиться сосредотачиваться. Они не должны надеяться, что добьются успеха, если наспех вызубрят что-то. Нам нужно объяснить молодым людям, что всё их существо должно быть сосредоточено на занятиях. Кроме того, они должны вовремя ложиться спать, делать физические упражнения и получать какое-то наслаждение. Чтобы получить наслаждение, нам нужно идти не в кино, а на собрания. Для христианина наслаждением и досугом должны быть собрания. Наши молодые люди получат большую пользу, если мы поможем им понять это и изменить их представления.


НЕ БОЯТЬСЯ ТРУДНОСТЕЙ И РАБОТАТЬ, ЧТОБЫ ОЖИВЛЯТЬ ЛЮДЕЙ


Некоторые братья говорят, что работа должна быть сосредоточена на «ядре», состоящем из посвящённых святых. Однако соработник, который действительно умеет работать, будет работать так, чтобы оживить каждого святого. Нам нужно уделять меньше времени собраниям для принятия решений. В частности, необходимо сократить собрание старейшин и проводить его реже. Старейшинам нужно уделять больше времени работе со святыми. Все старейшины должны посещать святых. Даже если у нас разные способы посещения святых, главное, чтобы они были живыми. Нам не нужно настаивать на единообразии.

Важно, чтобы мы работали, пока человек не будет оживлён. Нам даже нужно позволить школьникам средних классов проводить свои собрания. У брата-школьника может быть много собраний в его школе. Предположим, молодой человек позовёт пятерых-шестерых друзей и проведёт с ними собрание, а затем позовёт ещё пятерых-шестерых и проведёт с ними ещё одно собрание. В итоге в его школе будет четыре-пять собраний, так что многие будут приведены к спасению. Это увеличит его интерес к служению и даст ему бремя служить. Такие собрания не должны проходить по заведённому образцу.

Кроме того, нас не должны пугать трудности. В Мф. 25:24 Господь изображён как жёсткий человек, который жнёт там, где не сеял, и собирает там, где не веял. То, что человек жнёт там, где никто не сеял, указывает на непростую обстановку. Не бывает работы без трудностей. Однако мы не боимся трудной обстановки, потому что чем труднее обстановка, тем эффективнее работа. Не позволяйте обстановке подавлять вас и не смотрите на трудности в обстановке. Какой бы высокой ни была гора, она понизится. Если поверхность нужно поднять, она наполнится. Если дорогу нужно сделать прямой, она выпрямится. Одним словом, ничто не является слишком трудным. Все трудности можно преодолеть. Нам нужен такой дух для работы. Особенно он нужен тем, кто участвует в работе с молодёжью, потому что молодые люди бывают очень активны.

На протяжении последних лет в Соединённых Штатах мы замечали, что многие американцы приводят на собрания всю свою семью — и молодых, и пожилых. На собраниях вся семья сидит вместе. Американцы считают, что так они выглядят очень набожными. Американские матери — строгие воспитательницы, которые учат своих детей послушанию. Поэтому, хотя детей было много, шума на собрании было мало. Впоследствии мы поняли, что детям трудно сидеть на собрании два часа. Когда они становятся старше, они начинают возмущаться. В результате мы оставили взрослых на собрании, а о детях в это время заботились молодые святые. Другими словами, собрание для детей происходило одновременно с собранием для взрослых. Приходя на собрание, родители передавали своих детей служащим. Так ребёнок находился в руках служащих, пока ему не исполнялось двенадцать лет. Когда он переходил в среднюю школу, его приглашали на собрание для взрослых.

Этот пример показывает, что нам нужно уделять время изучению наших обстоятельств и находить подходящий способ для проведения работы. Трудная обстановка не означает, что у нас нет возможности работать. Сосредотачиваться на «ядре» неплохо, но не стоит полагаться на это. Если у нас постоянно будут проходить собрания старейшин и собрания членов «ядра», но при этом мы не сможем оживить всех святых, то мы ничего не достигнем. Поэтому нам нужно отдавать время и силы служению. Если возникнет какая-то нужда, достаточно провести короткое собрание. Нам нужно стараться отдавать время и силы работе, а не собраниям, посвящённым работе.


ЖИВАЯ РАБОТА ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ В ДУХЕ


Мы должны выполнять живую работу, и мы должны жить в духе и в жизни. Это не должно быть для нас просто красивой фразой — нам нужно работать именно так. Мы должны жить в духе и переживать находящуюся внутри нас жизнь. Как бы заняты мы ни были, мы должны помнить о том, чтобы жить в духе. Наша активная деятельность не гарантирует, что итогом нашей работы будет жизнь. Чтобы итогом нашего служения была жизнь, оно должно быть в духе и в жизни. Как бы заняты мы ни были, мы не должны отсоединяться от духа жизни внутри нас. Мы должны поддерживать внутреннее чувство жизни. С тех пор как я начал служить Господу, у меня крайне редко бывало свободное время в работе; наоборот, чем больше я работаю, тем больше мне нужно работать. Особенно с тех пор, как началась работа в Соединённых Штатах, нужда в работе постоянно растёт. Чтобы удовлетворить все нужды, не хватит даже тридцати служащих. Чем больше мы работаем в духе, тем больше Господь благословляет нас и тем больше работы у нас появляется.

По милости Господа ни одно из моих сообщений, особенно из тех, которые я сделал в Соединённых Штатах, не является старым; каждое сообщение новое. Среди нас есть брат, который слушает сообщения ещё со времён нашей работы в Китае. Когда я приехал в Соединённые Штаты, он думал, что мои сообщения будут повторять те, что уже были сделаны в Китае. Поэтому, чтобы координироваться со мной, он подготовил много книг о наставлении новых верующих и основных христианских практиках. Однако в Соединённых Штатах я сделал совершенно новые сообщения, хотя у них и было определённое основание. Сообщения, сделанные мной в прошлом году, посвящены семи Духам. Эти сообщения были новыми.

Летом 1969 года несколько небольших поместных церквей в окрестностях Кливленда собрались вместе и провели конференцию. В один из дней, когда я встал, чтобы говорить на конференции, я получил вдохновение относительно семи Духов, поэтому я сделал сообщения о семи Духах. Святые, участвовавшие в этой конференции, большинство из которых были американцами, почувствовали, что эти сообщения о семи Духах были уникальными, свежими и живыми. С тех пор я сделал много других сообщений о семи Духах.


ДУХОВНАЯ РАБОТА — ЭТО НЕ ВНЕШНИЙ МЕТОД


Духовная работа не зависит от методов. В церквях велось общение о том, как воодушевить святых читать духовные книги. Однако в большинстве случаев внимание уделяется тому, как привлечь людей в группы по изучению и как организовать их. Эти методы не принесут пользы, потому что святые не ощущают потребности читать духовные книги.

Когда я был спасён, в моей местности не было церкви и помочь мне было некому. Я не знал, какие духовные книги лучше, и не знал, где купить их. Тем не менее Святой Дух действовал во мне и побуждал меня повсюду искать духовные книги. Когда я находил духовную книгу, я сразу же прочитывал её, даже если приходилось не спать всю ночь. Я проглатывал и переваривал каждую книгу. В то время никто не призывал меня делать это, но у меня был сильный голод по духовным книгам. Следовательно, чтобы привести святых к чтению духовных книг, нужно опираться не на внешние методы. Мы должны произвести в духе святых потребность, желание, читать духовные книги.

Ни одна из наших книг не представляет трудности ни для чтения, ни для понимания. Поэтому даже только что спасённый ученик средних классов в состоянии прочитать и понять эти книги. Кроме того, стиль наших публикаций определил брат Ни. Мы пишем лёгким для понимания и ясным языком; он может затронуть людей. Если мы изменим стиль наших публикаций, мы утратим способность затрагивать людей. Мы пишем так, что люди чувствуют снабжение от прочитанного. Это можно сравнить с тем, как человек ест пищу. Он не обращает особого внимания на тарелку, но при этом пища лежит на тарелке. Господь дал нам этот стиль, мы пользуемся им не один десяток лет, и его влияние нельзя назвать поверхностным. Кроме того, духовные вопросы нельзя делить на глубокие и поверхностные. Нам кажется, что истины, которые способен понять новичок, поверхностны, однако апостол Павел воспринял бы эти истины как нечто глубокое и сокровенное. Поэтому совершенно не важно, какой является духовная книга: «поверхностной» или «глубокой». Это относится и к Библии. Мы не можем сказать, что одна книга Библии глубокая, а другая — поверхностная.

Книга Эндрю Мюррея «Дух Христа» драгоценна тем, что она не доктринальная, а очень практичная. Эта книга посвящена Господу Христу как Духу и нашему духу. Брат Ни восхищался этой книгой. Более тридцати лет тому назад он сказал мне, что если кто-нибудь возьмётся перевести её на китайский язык, то он готов покрыть все расходы на её издание. В 1950 году, когда мы встретились в Гонконге, он снова повторил это. Поэтому, когда в 1951 году мы начали выпускать журнал «Служение Слова», мы перевели эту книгу. Некоторые верующие критиковали наш перевод и говорили, что он трудночитаем, хотя перевод и соответствовал оригиналу. Любая попытка изменить перевод повлекла бы за собой изменение смысла написанного. Слова и выражения, которые использует автор, понятны; они не слишком трудные и не слишком глубокие. Структура предложений и выражения отчасти глубоки и таинственны, потому что в книге речь идёт о том, что относится к Духу, то есть о вещах тонких и многогранных. Поэтому, чтобы передать всё это, автор не мог использовать только простые слова.

Мы многое потеряем, если не прочитаем эту книгу, посчитав её трудной для чтения. Нам нужно прочитать её по крайней мере три раза. Более длинные предложения можно даже прочитывать по пять раз. Мы должны приложить усилие и прочитать эту книгу. Будет эта книга глубокой или нет, зависит от нашего духовного голода. Ничто не является слишком глубоким для тех, кто по-настоящему стремится за жизнью. Не нужно использовать какие-либо методы, чтобы привлечь людей к чтению наших книг. Мы должны осуществлять живую работу.

Подобным образом главное в работе с молодёжью — это не метод, а живая работа. Тем, кто хочет осуществлять работу в учебном заведении, нужно сначала оживить какого-нибудь святого, который учится или преподаёт там. Преподаватели могут помочь в работе с молодёжью, но они не составляют основу этой работы. Работа с молодёжью должна осуществляться молодыми людьми. Они должны благовествовать в своих учебных заведениях. Основу работы в учебном заведении составляют молодые братья и сёстры, которые учатся там. Соработники должны работать до тех пор, пока молодые святые не будут оживлены настолько, чтобы осуществлять работу благовестия в своих учебных заведениях. Молодым святым нужно быть живыми, и у них должно быть бремя. Соработники должны оживлять молодых святых не при помощи методов, а при помощи Духа. Только Дух может оживить святых, так что они станут горячими и у них появится бремя о других людях. Если у молодых святых есть бремя, соработники могут совершенствовать их в благовестии. Если святые сумеют применить то, чему они научились, они будут открыты для соработника и будут доверять ему.

Когда молодые люди благовествуют, они сталкиваются с трудностями. Если служащие смогут дать им подходящий совет, то молодые люди будут доверять этим служащим. Служащие не должны давать советы легкомысленно. Советы, которые дают соработники, позволяют молодым людям осуществлять работу благовестия. Чем больше молодые люди работают, тем больше становится их интерес и их бремя. Вскоре они начнут нести бремя о своём учебном заведении. Мы говорим не о методе, а о работе с целью оживить человека, сделать его живым и горящим. Работа, которую мы выполняли в прошлом, имела успех, только когда мы сами продвигали её. Если мы не делали этого, работа останавливалась. Такая работа была основана на методе. Работа, основанная на жизни, другая. Даже если её не продвигать, она продолжается, потому что жизнь живая и она умножается. Мы должны научиться выполнять живую работу. Всем церквям нужно научиться выполнять такую работу.


НАСУЩНАЯ НУЖДА


Такие практики, как упражнение духа посредством призывания имени Господа, пение с молящимся духом и молитвочтение, были даны нам Господом, и нам легко с их помощью высвободить свой дух. Наша насущная нужда состоит, во-первых, в том, чтобы иметь здоровые слова для снабжения церкви. Во-вторых, всем нам нужен подлинный рост в жизни. В частности, старейшинам нужно расти в жизни, чтобы они могли снабжать святых жизнью; тогда святые тоже смогут расти в жизни. В-третьих, соработники, старейшины и служащие должны подняться, чтобы пасти. Это то, чего нам действительно очень не хватает. Поскольку нам не хватает пастырства, многие крестились, но не многие остались. Эту нехватку не может восполнить моё говорение. За пастырство отвечают соработники, старейшины и служащие. Нам нужно искать Господа, чтобы понять, как сделать пастырство чем-то практичным и распространённым среди нас.

Всем старейшинам нужно способствовать распространению пастырства, и даже соработники должны подумать о том, как им привести святых, регулярно приходящих на собрания, к пастырству и посещению других. В Тайбэе две с половиной тысячи святых, которые регулярно приходят на собрания. Все эти святые должны посещать и пасти других святых. Они должны координироваться друг с другом как одно совокупное целое и посещать людей. Они могут изучать Слово и расти в жизни, и в то же время они могут отвечать за пастырство и кормление. Так можно восстановить многих святых и принести снабжение новичкам. Кроме того, если мы сами будем это делать, то новички тоже будут это делать.

Здоровые слова, рост в жизни и надлежащее пастырство — это насущная нужда всех церквей. У церквей всё в порядке с практикой проведения собраний, высвобождения духа и смешивания. Сейчас мы озабочены тем, как нам обогатить содержание церковной жизни. Чтобы у церковной жизни было содержание, нам нужны три вещи: здоровые слова, рост в жизни и пастырство. По мере того как мы будем пасти святых, число присутствующих на собраниях будет естественным образом увеличиваться. По мере того как мы будем стремиться к здоровым словам и росту в жизни, содержание собраний будет становиться богаче. Отныне старейшины и служащие в каждой поместной церкви должны проводить достаточно времени, чтобы наполняться здоровыми словами. Не полагайтесь на полновременных соработников; не считайте, что они будут снабжать вас словом. Это представление должно измениться. Старейшины и ответственные святые тоже могут снабжать словом. В 1 Кор. 14:31 говорится: «Вы все один за другим можете пророчествовать». Мы должны практиковаться в том, чтобы говорить здоровые слова.

Опубликованные Евангельским издательством книги, журнал «Служение Слова» и литература, которую мы перевели, способны удовлетворить эту насущную нужду. Если мы готовы уделить время перевариванию этих книг, мы произведём «молоко» и станем «кормящими матерями», которые будут кормить святых. Тогда у нас не будет нехватки здоровых слов и мы будем расти в жизни. Кроме того, мы можем использовать книги, посвящённые ключевым истинам в Библии, сообщения для созидания новых верующих и книги, посвящённые основополагающему обучению. Но использовать их нужно живым образом.


Перейти к оглавлению
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ГЛАВА ДЕВЯТАЯ


ПАСТЫРСТВО, РОСТ В ЖИЗНИ И СНАБЖЕНИЕ СЛОВОМ


В 1949 году мы начали работу на Тайване с небольшой группой святых. В то время те, кого мы обретали, были в основном молодыми людьми, тогда как сегодня мы обретаем главным образом взрослых. Между этими возрастными группами существует большая разница. Когда работа началась, количество святых увеличилось. Но в последние годы у нас не было заметного прироста. Нам стоит изучить, почему у нас такой маленький прирост.


ПРИВОДИТЬ СВЯТЫХ К ФУНКЦИОНИРОВАНИЮ


Причин для маленького прироста может быть много, но основная причина состоит в том, что соработники, старейшины и ответственные святые не умеют совершенствовать святых. Неумение совершенствовать святых — это недостаток. У святых есть способности, но их никто не совершенствует. Сами того не осознавая, братья служат природным образом, в соответствии со своим темпераментом. В результате святые не получают совершенствования.

Например, в Тайбэе есть район, где много способных братьев, которых хватило бы на управление десятью поместными церквями. Другими словами, если святых этого района усовершенствовать и послать в десять городов сеять семя благовестия, то через несколько лет там будет десять поместных церквей с многократным приростом. К сожалению, эти способные братья до сих пор не приведены к функционированию. Соработники умеют работать, но не умеют совершенствовать святых. Старейшины умеют управлять, но они не умеют совершенствовать святых. То же самое относится и к ответственным святым в районах. Это показывает, что братья умеют служить, но не умеют приводить святых к служению. Если отец и старшие братья и сёстры выполняют всю работу в семье, то следующее поколение пойдёт по их стопам. И в работе, и в церкви действует тот же основополагающий принцип, что и в семье. В семье мать готовит независимо от того, умеет она готовить или нет. Церковь — это семья, и все в этой семье должны «готовить» независимо от того, насколько хорошо они умеют это делать. Это означает, что все члены в семье должны функционировать. Те, у кого большие способности, должны функционировать в соответствии со своими способностями, и те, у кого маленькие способности, тоже должны функционировать в соответствии со своими способностями. Даже слепой член семьи может функционировать. Проблема в прошлом заключалась в том, что соработники, старейшины и ответственные святые в районах служили только с теми святыми, которые соответствовали их вкусам; с теми же, кто их вкусам не соответствовал, они не служили. Они не служили ни со слабыми, ни с менее способными святыми. В итоге ни один святой не был приведён к функционированию. Мы должны приводить всех святых к функционированию.

Плотник может сделать стол из любого дерева. Ему лишь нужно подготовить дерево и напилить его. Если у нас будет такой дух, работа будет распространяться. Мы же отвергаем отличающихся от нас святых и выбираем только тех, кого мы считаем способными. Мы определяем способность человека исходя из своей предрасположенности, то есть мы выбираем тех, кто нам нравится. Это ограничивает число святых, которые могли бы быть усовершенствованы, потому что слишком многие оказываются исключены. Поэтому соработникам, старейшинам и ответственным святым нужно изменить свой настрой.

Если соработники, старейшины и ответственные святые уйдут в другое место и будут собираться там, они предоставят остальным святым возможность служить. Если бы они передали весь район святым, то двери зала собраний не закрывались бы. Соработникам, старейшинам и ответственным братьям нужно разбиться на команды и идти к людям. У нас есть информационные карточки тринадцати тысяч святых в церкви в Тайбэе. Три тысячи из них регулярно приходят на собрания, но более десяти тысяч не приходят. Если бы соработники, старейшины и ответственные святые собирались и молились об этих десяти тысячах, оставив районные собрания святым и позволив им служить и принимать решения, то результат изумил бы нас. Даже в семье, когда родителей и старших братьев и сестёр нет дома, младшие заботятся обо всём. Старейшинам нужно не давать распоряжения, а позволить святым позаботиться обо всём и посмотреть, что из этого получится. Соработникам, старейшинам и ответственным братьям нужно оставить регулярно собирающихся святых и усердно молиться о тех десяти тысячах, которые не приходят на собрания. Им не нужно трогать святых, которые собираются регулярно; им нужно сосредоточиться на посещении святых, которые уже давно не приходят на собрания. Если мы будем делать это в течение одного года или двух лет, на собрания будет приходить на четыреста-пятьсот святых больше. Это очевидный способ приобретения прироста, но это не лучший способ. Лучший способ — это взять святых, приходящих на собрания, и разбить их на группы. Район, в котором четыреста-пятьсот святых, можно разбить на десять групп, и эти группы должны выезжать в другие города для благовествования. Некоторые святые, наверное, не смогут поехать в другие города. Они останутся в районах. Через два года, в течение которых святые будут выезжать для благовестия, будет воздвигнуто десять новых поместных церквей.


ИЗМЕНИТЬ СВОИ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ, СВОЮ ПРЕДРАСПОЛОЖЕННОСТЬ И СВОЙ ПОДХОД


В настоящее время никто не приводит святых к функционированию, но все они собираются вместе. У нас много «куриц, которые занимают насест, но не несут яиц». Если те, кто занимает насест, отступят в сторону, то другие курицы смогут нести яйца. В этом цель нашего общения. Чтобы приводить святых к функционированию, мы должны изменить свои представления и свою предрасположенность. Тогда наш подход к работе тоже изменится. Когда наш подход изменится, мы сможем приводить святых к функционированию.

Мы не способны продвигать работу вперёд; мы можем лишь поддерживать её в том состоянии, в котором она находится. Кроме того, у работы нет возможности распространяться. За последние четыре года мы достигли предела своих возможностей. Соработники и старейшины в церквях, а также работа достигли своего предела. Работа не может распространяться из-за их предрасположенности и подхода к работе. В результате то, что они держат в своих руках, всегда будет иметь определённые границы. Таково положение дел в церкви в Тайбэе. Это будет продолжаться до тех пор, пока соработники и старейшины не будут готовы изменить свои предрасположенность, представления и систему. Даже если они будут стараться работать больше, а также благовествовать, наша численность не превысит трёх тысяч святых, потому что всё служение находится в руках соработников и старейшин, то есть нескольких куриц, занимающих насест. Соработники и старейшины должны изменить свои представления. Если они не изменят своих представлений, им нужно, по крайней мере, изменить систему. Изменить систему — значит удалить соработников, старейшин и ответственных святых. Это не означает, что старейшины больше не должны управлять церковью. Старейшины будут по-прежнему управлять церковью, но не так, как сейчас. Если они готовы передать своё служение, то другие будут приведены к функционированию. Святые непроизвольно начнут заниматься делами церкви. Когда родители уезжают и никто не готовит ужин, дети сами начинают заботиться о своём питании. Так способности святых будут проявлены.

Соработникам, старейшинам и ответственным святым нужно получить озарение и принять это откровенное слово. Если я не буду говорить откровенно, я обману вас. Мы достигли предела своих возможностей. Сколько бы мы ни работали, наша численность не будет увеличиваться. Сосуд может вместить только определённое количество воды. Нам не нужно добавлять больше воды — нам нужно увеличить объём сосуда. Мы не приводим святых к функционированию, потому что подсознательно считаем, что они ограничены в своём потенциале, а мы не ограничены. Хотя мы не говорим этого открыто, мы подсознательно так думаем. Поэтому святых невозможно привести к служению. Мы должны подумать об этом перед Господом.


ИМЕТЬ БРЕМЯ О РАБОТЕ


Кроме того, соработники работают просто ради работы. У них нет подлинного бремени о работе. Управление старейшин — это просто решение организационных вопросов без пастырства. Таково нынешнее положение дел. Недавно мы проводили конференцию в одном спортивном комплексе, и там присутствовали все соработники. Для них это должно было стать возможностью послужить. Поскольку на соработниках тогда не лежало обязанности делать сообщения и на конференции было много новичков, соработникам следовало подняться и действовать. Нам нужно иметь дух, стремящийся к контакту со святыми сразу после собрания. Но ни у кого не было бремени о святых. Это касается не только соработников, но и старейшин. Старейшины должны знать, кто из святых давно не приходил на собрания, и приветствовать их, когда они придут. Вот почему старейшинам нужно посещать святых.

Наш подход и наша система привели к тому, что мы имеем сегодня. Мы оказались в состоянии, в котором мы работаем и что-то делаем, не имея бремени. Большинство святых на конференции составляли служащие. У них была замечательная возможность служить. Однако ни один новичок не был в итоге добавлен к нам. Мы используем методы и следуем правилам до такой степени, что никто ничего не станет делать, если не получит соответствующего указания. Однажды мы полностью скатимся до организации, методов и договорённостей вместо хождения согласно духу; ни у кого не будет живого бремени, и никто не будет выполнять живую работу.

Старейшины в церкви в Тайбэе очень хорошо управляют церковью. Однако бо́льшую часть времени они уделяют обсуждению дел церкви, а не пастырству и учительству. Согласно Библии, управление церковью должно быть сосредоточено на пастырстве и учительстве. Бо́льшую часть своего времени старейшины должны уделять людям; им нужно пасти святых и искать потерянных. Святые перестали приходить на собрания из-за того, что мы плохо пасём их и наша работа не является живой. Мы не должны полагаться на методы и договорённости в работе. Если мы будем так делать, нам будет трудно распространять работу.


УДЕЛЯТЬ ВНИМАНИЕ РОСТУ В ЖИЗНИ


Мы не уделяем достаточно внимания росту святых в жизни. Старейшины должны отдавать себе отчёт о своём росте в жизни, о росте в жизни святых и о росте в жизни ответственных святых. Это не означает, что старейшины должны приглашать святых для общения или что районам нужно проводить пиры любви. Это всего лишь методы. Старейшинам прежде всего нужно усвоить уроки жизни, и тогда они естественно и автоматически будут общаться о жизни. Тогда не понадобится никаких договорённостей. Под общением мы подразумеваем не принятие решений о служениях или расписании собраний. Эти решения ничего не значат. Старейшинам нужно усвоить подлинные уроки жизни. Если у ответственного святого дела идут не очень хорошо, старейшины должны общаться с ним и снабжать его жизнью, чтобы он мог двигаться дальше. Тогда ответственный святой сможет снабжать жизнью остальных святых. Святым нужно больше расти в жизни.


УДЕЛЯТЬ ВРЕМЯ ПРЕПОДНЕСЕНИЮ СЛОВА


Соработникам и старейшинам нужно уделять больше времени преподнесению слова. Не нужно назначать одного человека ответственным за сообщения, однако район, в котором регулярно собираются четыреста-пятьсот святых, нуждается в снабжении живым словом. И соработники, и старейшины должны усердно изучать слово, чтобы быть способными преподносить слово жизни. На родителях лежит ответственность утолять голод своих детей. Соработники и старейшины должны отдать всё своё существо преподнесению живого слова. По крайней мере, они могут проводить время в присутствии Господа, изучая наши издания, в которых мы публикуем много сообщений, чтобы представлять Господне слово святым как нечто свежее и живое. Каждую неделю старейшины и соработники должны снабжать святых словом, чтобы церковь развивалась и имела богатое содержание. Мы не можем просить святых лишь молитвенно читать и восклицать. Когда мы высвобождаем дух, это хорошо, но если мы будем только восклицать и молитвенно читать пятьдесят две недели в году, то это неправильно. Нам нужно представлять святым что-то основательное, подобно тому как родителям нужно ежедневно кормить детей.

Церкви не движутся вперёд, потому что мы не практикуем посещение и пастырство, у нас мало снабжения жизни и мы недостаточно снабжаем других словом. Кроме того, церкви не развиваются, потому что старейшины не передают служения святым и работа не продвигается. Поэтому нам нужно подняться и совершить радикальные перемены. Старейшинам нужно отдать себя пастырству церкви Божьей. Они должны найти возможность пасти церковь, чтобы святые росли в жизни. Соработники должны преподносить слово. Если соработники не могут преподносить слово, старейшины должны восполнить этот недостаток. Пожалуйста, простите меня за то, что я говорю с вами столь откровенно. Соработники, которые не способны снабжать словом, не должны считать себя соработниками. Если соработники не могут помочь святым расти в жизни и не снабжают их словом, то чем ещё они занимаются? Возможно, они только служат со святыми. Но святым не требуется помощь в служении; соработникам не нужно участвовать в служениях в церквях. Служения должны быть полностью переданы святым. Святые могут убирать зал и заниматься рассаживанием людей в своё свободное время. Они могут даже оказывать гостеприимство. Нам нужно серьёзно подумать обо всём этом перед Господом.


ИМЕТЬ ЧИСТЫЕ МОТИВЫ И ДЕЛАТЬ ВСЁ ОТ НАС ЗАВИСЯЩЕЕ


У нас должны быть чистые мотивы, и мы должны заботиться только о том, чтобы преподносить святым слово. Соработникам не нужно вести молодёжное собрание. Молодые люди сами могут вести свои собрания. Соработникам не нужно делать то, что способны делать святые. Даже в таких более регулярных служениях, как рассаживание святых во время собраний, не нужно задействовать соработников. Святые способны позаботиться об этих служениях. Мы часто заявляем, что служить должна вся церковь или что служить должны все святые. Но при этом служат всего несколько святых. Нам нужно общаться об этом, чтобы все церкви могли двигаться вперёд. Служащие на полновременной основе должны давать святым живое снабжение. Нам нужно изменить свои представления. Если соработник приходит на собрания в районе, в котором никто не снабжает святых словом, ему нужно сразу же начать преподносить слово, а не ждать, пока ему это поручат. Например, в конце утреннего собрания в день Господень ему нужно встать и преподнести двадцатиминутное слово, чтобы накормить святых; он должен сделать это, даже если никто не попросит его об этом и не поручит ему этого. Если он так сделает, разве кто-нибудь скажет, что он поступил неправильно? Получил он поручение заботиться о районе или нет, не важно. Важно то, чтобы район, в который он ходит, был живым.

Когда соработники едут служить в какую-либо местность, они должны быть подобны дождевой воде, которая просачивается во все щели. Они должны служить и с молодёжью, и со старшими святыми. Они должны служить согласно бремени независимо от того, было им это поручено или нет. Если они будут служить таким образом, то у нас есть надежда на будущее. Мы должны быть настроены служить, где бы мы ни находились. У нас всегда может быть личный контакт со святыми. Если мы не можем лично контактировать со святыми, мы должны контактировать с неверующими. Работа сможет распространяться, только если мы будем служить с усердием.


ИЗМЕНИТЬ СВОИ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ И СНАБЖАТЬ ЖИЗНЬЮ


Господь не хочет, чтобы в церкви или в работе мы вели себя как чиновники. Он хочет, чтобы мы всегда снабжали жизнью, подобно тому как воздух всегда заполняет любую пустоту. Мы должны изменить свои представления, не быть сложными и снабжать жизнью. Если у нас не было возможности говорить на собрании, мы всё равно можем снабжать жизнью посредством молитвы. В нашем служении у нас должен быть такой дух. Мы дошли до мёртвой точки. Когда служение передаётся ответственным святым, оно оказывается ограничено. Когда управление церковью передаётся старейшинам, церковь ограничена. Мы не должны ограничивать то, что нам передаётся, и мы не должны сражаться за то, чтобы что-то получить. Нам нужно стремиться лишь к тому, чтобы снабжать жизнью. Если у нас есть бремя о работе с молодыми людьми, то нам нужно служить им с усердием.

Пожалуйста, простите меня за то, что я говорю с вами так откровенно. Когда я нахожусь в Соединённых Штатах, я служу не только церкви в Сан-Франциско и церкви в Лос-Анджелесе. Я служу всем церквям в Соединённых Штатах. Братья в Тайбэе, однако, служат в одном районе и не способны путешествовать. Насколько нам известно, на собрания регулярно приходят всего пятьсот-шестьсот святых. У братьев должна быть возможность путешествовать. Мы не меняем свой подход. Мы с самого начала неоднократно говорили соработникам, что им нужно путешествовать, чтобы совершенствовать святых, а не заменять святых и не служить вместо них.

Мы работаем уже многие годы, и до сих пор нет никого, кто займёт наше место после нас. Мы должны изменить свои представления и уделить внимание такому важному вопросу, как преподнесение слова. Не нужно делать бесполезных сообщений; не надо, повинуясь прихоти, сегодня делать сообщение о любви к Богу, а завтра — о необходимости отречься от своего «я». Нам нужна линия жизни, и нам нужно подумать, как нам продвигаться в работе. Если мы не можем сами сделать сообщение, следует поискать материал для него в наших изданиях. Не нужно делать красивых сообщений. Нам нужны сообщения, которые удовлетворят насущную нужду и принесут снабжение. Всем служащим на полновременной основе следует отдать себя тому, чтобы трудиться в слове и изучать его. Если мы бесцельно тратим своё время, то это позор. Некоторые соработники думают, что они могут что-то совершить, но на самом деле они ничего не могут. Другие соработники остаются в рамках своей меры. Они послушны, но они ничего не совершили. Если в районе есть четыре брата, служащих на полновременной основе, которые не могут ни снабжать жизнью, ни преподносить слово, значит они плохо работают. С четырьмя братьями, служащими на полновременной основе, можно совершить очень многое, если они будут усердно функционировать. Их не должно волновать, кто из них главный, и их не должна интересовать система. Они должны работать, чтобы получить результат, и они должны использовать любую возможность, чтобы снабжать других жизнью. Всё их служение должно быть живым.

Кроме того, нам не нужно создавать запутанных ситуаций. Мы должны быть открытыми и стремиться к совершенствованию. Только когда мы изменим свои представления, свою предрасположенность, свой подход и свою систему, мы будем свободны. Наши нынешние представления, наша предрасположенность и наш подход привели к тому, что работа дошла до мёртвой точки. Сколько бы мы ни трудились, мы сможем лишь поддерживать существующее положение дел, поскольку мы не приводим святых к функционированию. Даже если мы обретём способных святых, мы не сумеем привести их к функционированию. Если мы изменим свои представления, свою предрасположенность и свой подход и будем приводить святых к функционированию, то количество святых увеличится; количество святых, приходящих на собрания, тоже увеличится. Некоторые святые не хотят приходить на собрания, но если мы изменим свой подход, то у них появится желание прийти.


РАСПРЕДЕЛЯТЬ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА СЛУЖЕНИЕ И ПАСТЫРСТВО


Мы не должны служить так, как если бы мы были государственными чиновниками. Старейшины не занимают высшего положения в церкви; они являются слугами. Пусть Господь будет милостив к нам. Старейшины должны отдать себя служению, пока в церкви не появятся кормление и пастырство. Старейшины уделили уже достаточно времени делам церкви, но святые ещё не получили снабжения и обучения. Это всё равно что родители думали бы об уборке и модернизации своего дома и при этом не кормили бы своих детей. Не нужно уделять столько внимания «уборке дома»; лучше подумать о том, как накормить своих детей, чтобы они нормально развивались. Это наша насущная нужда. Зачастую старейшины часами обсуждают деловые вопросы церкви, лишь кратко касаясь вопросов, связанных с посещением, пастырством, заботой и снабжением жизни. Это относится и к соработникам. Их служение превращается в нечто рутинное. Наше служение должно быть живым. На собраниях мы не должны следовать старому пути; мы должны быть водимы Святым Духом. Чтобы оживить собрание, Господь может использовать любого святого. Поэтому соработникам не нужно ничего устраивать. Зачастую, когда соработники пытаются вести собрание, они убивают его. Устроения не помогут святым стать живыми.

Если молодёжное собрание будут вести не соработники, а молодые люди, то у них возникнет желание приходить на собрания, и даже если они не знают, как проводить его, они научатся. Служение соработников не должно заменять молодых людей. Соработники должны позволить молодым людям служить. Не нужно даже побуждать молодых людей к чему-либо. Соработники не должны ничего удерживать в своих руках, потому что из-за этого молодые святые становятся пассивными. Даже если молодые святые обращаются к соработникам за помощью, соработники всё равно не должны заменять святых. Соработники должны настаивать на том, чтобы молодые святые служили.

Соработники, старейшины и ответственные святые не должны пытаться всё делать сами; им нужно приводить святых к функционированию. Приведение святых к функционированию — это основополагающий принцип нашего служения. Каждый приходящий на собрание святой полезен, и мы должны совершенствовать его. Если соработник умеет работать, он будет посещать святых, не приходящих на собрания. По крайней мере половина приходящих на собрания святых должна быть приведена к функционированию.

Нам нужно быть практичными и составить список служений в районе. После этого мы пообщаемся с ответственными братьями, чтобы выяснить, кто из святых может нести ответственность. Затем мы договоримся о распределении различных служений между святыми. Все детали, связанные со служением, должны обсуждаться ответственными за это служение святыми. Например, двоих братьев и нескольких сестёр назначили ответственными за гостеприимство. Их задача — найти других святых, которые помогут им с расселением по комнатам, распределением спальных мест и уборкой. Такой способ передачи дел прост и легко осуществим. Старейшинам нужно лишь осуществлять блюстительство и следить за тем, чтобы все служения выполнялись надлежащим образом. Если святой делает что-то не совсем тщательно, старейшинам не нужно вмешиваться лично. Пусть об этом позаботятся ответственные святые. Когда церковь в Лос-Анджелесе принимала более ста посещавших её святых, за питание отвечали четыре брата. Братья раздали святым задания: например, нужно было найти стулья и столы, подготовить тарелки и чашки, спланировать меню и купить продукты. Участвовали все святые. Святые, отвечавшие за расселение, искали себе в помощь других святых. Выполнять работу таким образом очень просто. Старейшины не участвовали ни в каких служениях, но всё было сделано как следует. В каждом районе Тайбэя много полезных святых. Старейшины должны передать им все служения и осуществлять блюстительство на расстоянии.

Старейшинам нужно бо́льшую часть времени уделять пастырству святых и снабжению их жизнью. У соработников должно быть время для распространения работы, и они должны изучать слово, чтобы преподносить его. Мы не можем допустить, чтобы святые неделя за неделей приходили на собрания и не получали никакого снабжения в слове. Соработникам нужно изучать сделанные нами сообщения и координироваться друг с другом, чтобы преподносить слово для снабжения святых. В Соединённых Штатах это практикуют несколько церквей. На каждом собрании там всегда есть снабжение словом жизни. Делать это легко. Поэтому соработникам и старейшинам нужно оставить другие дела. Они не должны удерживать что-либо в своих руках. 

Кроме того, соработникам и старейшинам не следует устанавливать жёсткий порядок. Каким образом святые будут разбиваться на малые группы, не имеет значения. Мы любим жёсткие рамки и правила, и мы полагаемся на методы и устроения. Всё это нужно отвергнуть. Мы должны дать святым возможность служить. От старейшин требуется лишь осуществлять блюстительство на расстоянии. Соработникам необходимо использовать любую возможность, чтобы снабжать словом. Они должны следовать водительству Святого Духа и говорить живое слово. Если в поместной церкви нет соработника, старейшинам нужно делать всё возможное, чтобы удовлетворять нужду в слове. В противном случае собрания будут бедными и святые будут голодать. Одним словом, старейшины должны осуществлять блюстительство, а соработники совместно со старейшинами должны делать всё возможное, чтобы преподносить снабжение в слове и оставаться на линии жизни.

У снабжения словом два аспекта. Первый аспект состоит в том, чтобы вести верующих от знания возрождения к знанию обитающей в них жизни, а затем — к следованию чувству жизни, тем самым оживляя новичков шаг за шагом. Второй аспект связан с водительством поместной церкви. Этот аспект можно уподобить звуку трубы. Продвижение церкви зависит от снабжения и водительства посредством слова. Но для того чтобы слово выходило, функционировать должны не несколько святых, а все святые. Если мы будем полагаться на правила и методы и действовать исключительно по указке, то это помешает нам следовать за слитым духом и не даст божественной жизни расти.

Мы должны сделать всё от нас зависящее, чтобы позволить всем святым служить. В противном случае мы будем старыми курицами, которые занимают насест, но не несут яиц. Наши методы и наша предрасположенность привели нас к мёртвой точке — к моменту, где мы дошли до предела своих возможностей. Если наша предрасположенность и наша практика не изменятся, мы не сможем идти вперёд и распространяться; мы останемся в нынешнем состоянии.

Молодые сёстры могут благовествовать своим одноклассникам и приводить их к спасению. Это очень просто. Не думайте, что только подготовленные святые могут участвовать в благовестии и что способных святых очень мало. Молодые сёстры могут приходить к Господу и отчаянно молиться. Они могут поститься и молиться за свой класс. Когда двое из класса будут спасены, сёстры начнут проводить с ними собрание. В этот момент соработникам нужно использовать любую возможность, чтобы снабжать сестёр жизнью. Постепенно количество новичков, собирающихся с молодыми сёстрами, будет увеличиваться. Сейчас мы служим механически, потому что мы не отдаём себя служению полностью. Мы должны оживлять святых. Если Господь даёт брату бремя вести нескольких школьников средних классов, то ему нужно отчаянно молиться за них, пока они не начнут гореть. В результате каждый из них приведёт к спасению по крайней мере одного одноклассника и у них будет стопроцентный прирост. Хотя брат служит нескольким школьникам, он снабжает собрание в день Господень жизнью, тем самым снабжая даже молодёжное собрание. Ему также необходимо ходить в разные районы и заботиться о различных нуждах. Именно так нам следует работать. Это очень просто.


ВЫПУСТИТЬ ВСЁ ИЗ СВОИХ РУК И ПОЗВОЛИТЬ ВСЕМ ФУНКЦИОНИРОВАТЬ


Учёба начинается с начальной школы. Если человек будет продолжать учёбу из года в год, то в конце концов он закончит университет или даже получит учёную степень. Многие святые не развивали свою функцию. Их можно сравнить с человеком, который учится уже много лет, но так и не закончил начальную школу. Соработники и старейшины смотрят на святых и думают, что среди них нет способных, поэтому они всё делают сами. Чем больше они будут работать, тем более опытными и умелыми они будут становиться, пока не станут «экспертами». Соработники и старейшины — единственные, кто умеет служить. Теперь нам нужно выпустить всё из своих рук и позволить святым служить, чтобы у них появилась возможность чему-то научиться. Хорошим примером для нас может быть церковь в Лос-Анджелесе. Все служения, будь то обеспечение питанием или оказание гостеприимства, осуществлялись святыми без указки со стороны старейшин. Даже если святые совершат ошибку, она не будет серьёзной.

Некоторые соработники говорили: «Обособившиеся соработники были воздвигнуты работой брата Ли. Если бы брат Ли был более внимателен, этого не случилось бы». Но если бы с самого начала работы на Тайване я не позволял братьям служить, то я упразднил бы функцию многих святых и в церквях не было бы большого прироста. Я подобен матери, родившей двадцать восемь детей; некоторые из них, действительно, умерли, но многие другие живы. На Тайване по-прежнему много поместных церквей. Поэтому позвольте святым совершать ошибки; эти ошибки не будут очень серьёзными. 

Нам нужна милость Господа, чтобы мы открылись для этого общения. Кто не совершает ошибок? Кто из нас всегда всё делает правильно и никогда не ошибается? Не ошибается только Господь Иисус. Пусть Он будет милостив к нам. Когда мы начнём служить таким образом, некоторые святые будут против, но мы не должны останавливаться из-за желания избежать ошибок. Мы должны изменить свои представления. Если мы не можем приспособиться к другим и координироваться с ними, то это нехорошо. Вместо того чтобы давать другим указания, нам нужно сосредоточиться на том, чтобы вести людей к спасению и к любви к Господу для распространения церкви. Даже если какой-нибудь брат не последует этому общению, это не причина для разногласий. Противники выкрикивали лозунги о том, что они видели Христа и что Христос есть всё. Если бы они действительно работали согласно принципу «Христос есть всё», им не потребовались бы лозунги. Все остальное несущественно. Но они были сосредоточены только на несущественных вещах. Мы не можем так поступать. Мы должны быть сильными в духе, следовать водительству Духа и иметь чистое сердце. Мы всегда работали вместе. У нас никогда не было чувства, что одни соработники принадлежат к одному региону работы, а другие — к другому региону работы. Поэтому у нас должно быть ясное видение и чистое сердце и мы должны высвобождать свой дух.

Если соработник хочет служить в университете, в котором нет святых, ему нужно усердно молиться, пока там не появится хотя бы один студент. Если в университетском городке уже есть несколько святых, ему нужно найти их, общаться с ними и привести их к функционированию. Затем он должен позволить им служить. Если он ведёт их собрание, то он заменяет их, а не ведёт. Он должен снабжать и учить их на расстоянии. Выражаясь военными терминами, он должен снабдить их боеприпасами, научить их стрелять и показать им стратегический план. Со стороны может показаться, что в сражении участвуют одни студенты, а соработник ничего не делает, однако работа стала бременем студентов. Некоторые соработники говорили, что они не способны на это. Способность или неспособность — вопрос относительный. Даже если человек не умеет говорить правильно, он не отказывается от того, чтобы говорить. Все люди — и умные, и глупые — умеют говорить. То, как человек говорит — правильно или неправильно, не имеет значения. Тот, кто говорит правильно, что-то совершает, и тот, кто говорит неправильно, тоже что-то совершает. Именно так нужно осуществлять работу. Только когда мы изменим свои представления и свою предрасположенность, у работы появится будущее.

Отныне дела церкви должны быть переданы святым; именно им следует заниматься всеми делами церкви. Соработники не должны заменять святых. В каждой церкви много святых. Вместо того чтобы давать им указания, соработники должны поручать им дела. Соработникам и старейшинам нужно просто наблюдать за служениями, надлежащим образом поправлять святых и воодушевлять их. Кроме того, соработникам во всех местах нужно нести ответственность за преподнесение слова. Им не нужно преподносить доктрину — им нужно стараться использовать надлежащие материалы и учиться делать сообщения. Если это трудно для одного соработника, пусть двое или трое из них соберутся и координируются. Они могут углубляться в сообщение и обдумывать, как им лучше усвоить его, чтобы снабжать святых. Каждую неделю у соработников должно быть богатое слово для снабжения святых.

Полновременные соработники должны делать всё от них зависящее, чтобы распространять работу в университетах. Не нужно ждать, пока другие всё для вас устроят. Им нужно уделять больше времени университетам, а не делам церкви. Соработникам нужно делать всё возможное, чтобы снабжать студентов, но при этом они не должны вести их собрание. Собрания церкви — это собрания святых; следовательно, старейшины и соработники не должны вести эти собрания. Они должны помочь святым понять, что собрания принадлежат святым. Старейшины отвечают за блюстительство, они следят за тем, чтобы собрания проходили надлежащим образом. Если что-то идёт не так, им нужно учить и поправлять святых. Соработникам нужно стремиться к тому, чтобы преподносить слово и снабжать жизнью.

Кроме того, старейшинам нужно стараться уделять бо́льшую часть своего времени пастырству, а меньшую — делам церкви. Поскольку дела церкви были переданы святым, старейшинам нужно позволить святым отвечать за них. Это основные моменты, которые нам необходимо усвоить. Мы не должны возвращаться к старым методам, то есть мы не должны всё держать в своих руках и всё делать сами. Старейшинам нужно заниматься пастырством и решать только важные вопросы, оставив обычные дела святым. Церковные собрания тоже нужно передать святым. Соработники должны стараться снабжать святых словом. Если у них будет оставаться время, им нужно благовествовать в университетах. После того как служения будут переданы святым, старейшинам нужно с усердием осуществлять блюстительство. Старейшины должны передать ответственность за то или иное служение двум-трём святым, которые уже обучат и наставят остальных. Старейшинам не стоит вдаваться в подробности. Им нужно лишь осуществлять блюстительство и наблюдать. Когда в служении допускаются ошибки или происходит недосмотр, старейшины должны предоставить надлежащую помощь.

Кроме того, разбивая святых на малые группы, мы не должны быть жёсткими и назначать кого-то ответственным или ведущим в группе. Нам нужно позволить святым служить добровольно. Мы должны позволить святым самим искать отступивших святых, благовествовать и приводить новичков. Старейшины не должны вести ни собрание хлебопреломления, ни молодёжное собрание. Они должны позволить святым вести собрания. Старейшинам нужно лишь осуществлять блюстительство на расстоянии и по мере необходимости надлежащим образом поправлять, направлять и воодушевлять святых. Это отличается от того, что мы делали с малыми группами в прошлом. Раньше мы разбивали святых на группы, пользуясь данными картотеки. В результате лишь некоторые святые собирались вместе; большинство никогда не приходили на собрание. На этот раз группы будут сформированы из святых, которые запишутся. Святые, которые запишутся позже, будут сформированы в новые группы.


ЗАКЛЮЧЕНИЕ


Соработники и старейшины должны увидеть насущную нужду в пастырстве, росте в жизни и снабжении словом. Это — три вопроса, в которых мы больше всего испытываем недостаток. Нам нужно приводить церкви к пастырству, росту в жизни и снабжению словом. Нам требуется живое слово, а не обыденные сообщения. В каждой церкви должно быть одно-два собрания в неделю с преподнесением живого слова. Если соработники будут готовы прилагать усилия, они смогут удовлетворить эту нужду. Им не стоит заниматься обыденными вопросами. Что касается церковных служений, то всеми делами в церквях должны заниматься святые. Святые должны не только выполнять работу, но и принимать бремя и ответственность, связанные с этой работой. Собрания принадлежат святым. Соработники и старейшины присутствуют на них, чтобы преподносить снабжение. Даже церковные служения принадлежат святым. В итоге все святые научатся пасти и учить.


Перейти к оглавлению
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ГЛАВА ДЕСЯТАЯ


СОВЕРШЕНСТВОВАТЬ СВЯТЫХ И УСТАНАВЛИВАТЬ ЦЕРКОВНЫЕ СЛУЖЕНИЯ
УЧИТЬСЯ ПРИСПОСАБЛИВАТЬСЯ К ОКРУЖЕНИЮ


Общение в этой главе посвящено работе и главным образом касается братьев. У большинства соработников есть своё представление о том, как нужно выполнять работу. Когда соработник едет служить в ту или иную местность, он хочет, чтобы старейшины и святые передали всё ему. Если старейшины что-то удерживают, то соработникам кажется, что они не могут работать, поскольку они ограничены. Такой настрой нужно отвергнуть. Именно по этой причине работа неэффективна среди святых.

Но даже если бы старейшины делали всё, что говорят соработники, я сомневаюсь, что соработники многого достигли бы. Соработники служат таким образом, что все вокруг них остаются «безработными», поскольку они могут действовать только по указке соработников. Кроме того, соработники не всегда умеют надлежащим образом проявлять свою функцию. Это не только делает святых праздными, но и мешает Господней работе. Человеку очень трудно изменить свой характер, привычки и стиль работы. Если человек достигает мастерства в какой-либо области, всем приходится слушать его. Это создаёт проблемы в координации.

Следовательно, если мы не отбросим это представление, наша работа не будет эффективной. Соработники не смогут координироваться с другими святыми, а другие святые не смогут координироваться с ними. Такая проблема уже существует среди нас. Такой «привкус» чувствуется в работе соработников. Простите меня за то, что я скажу: не каждый святой, начинающий служить на полновременной основе, готов быть соработником. По сути, все братья и сёстры, служащие вместе, являются соработниками, но это не означает, что они могут вести в работе. Некоторые святые считают, что соработники — это апостолы. Это не так. Каждый святой — это ученик, а каждый ученик — это соработник. Если соработники хотят быть полезными в руках Господа, им нужно приспосабливаться к окружению, а не рассчитывать, что окружение приспособится к ним.

Некоторые братья говорили, что в церкви в Лос-Анджелесе много способных святых и что служащие там тоже способные. Когда я служу, я делаю всё возможное, чтобы привести святых к функционированию. Церковь в Лос-Анджелесе — это четвёртая или пятая церковь, в которой я служил. Когда я был в Cеверном Китае, там было много способных святых. Также много способных святых было в Шанхае, а на Тайване способных святых было ещё больше. Однако служащие не обязательно являются способными с самого начала. Дело в том, что способными становятся святые, которых приводят к функционированию, а те, кого не приводят к функционированию, остаются ограниченными. Когда мы совершенствуем святых, нам не обязательно руководить ими. Даже если мы не будем руководить ими, святые могут быть усовершенствованы.

Поэтому соработникам не нужно ждать, когда другие приспособятся к ним. Соработники должны быть как дождевая вода, которая способна просочиться в любую щель. В прошлом мы говорили, что соработникам нужно приспосабливаться к другим до такой степени, чтобы становиться похожими на клей. Клей можно нанести и на горизонтальную, и на вертикальную поверхность; им можно намазать поверхность стола снизу, а также поверхность, находящуюся под наклоном. Кроме того, клей можно нанести на предметы любой формы; они могут иметь острые углы, быть круглыми или прямоугольными. Соработникам ничего не остаётся, как стать подобными клею, который можно нанести на любую поверхность, находящуюся в любом состоянии, даже грязную. Они могут функционировать, приспособившись к окружению в той местности, где дела церкви находятся в порядке, и они могут функционировать, приспособившись к окружению в той местности, где дела церкви не находятся в порядке. Куда бы они ни поехали, им нужно функционировать в качестве «клея» независимо от ситуации в этой местности. Функция соработников состоит в том, чтобы приспосабливаться ко всему, как клей. Они должны приспосабливаться независимо от того, ограничивают их старейшины или нет.

Отныне нам нужно быть более прямыми в отношениях друг с другом. Если человек не хочет ехать служить в то или иное место, его нужно всё равно послать туда; если человек выполняет работу на неприемлемом уровне, он должен продолжать служить до тех пор, пока его работа не станет приемлемой. Если соработник выполняет своё служение плохо или его работа посредственная, то это неправильно. Он должен служить хорошо. Если соработник боится ограничений со стороны старейшин, то его нужно попросить служить с самыми сильными старейшинами, чтобы он усвоил урок. Старейшины в некоторых поместных церквях очень сильно ограничивают других, но они были всевластно приготовлены Господом. Когда соработники служат, они должны приспосабливаться к своему окружению и не рассчитывать на то, что окружение приспособится к ним.

В прошлом я просил некоторых соработников переехать на Запад и служить в таких странах, как Канада, Соединённые Штаты и Бразилия. Но когда я порекомендовал одного соработника поместным братьям на Западе, они выразили беспокойство в отношении его темперамента. Человеку, у которого проблемы с темпераментом, трудно приспособиться к другим. По этой причине соработники должны посещать другие места. Чем больше мест они посетят, тем богаче будет их опыт и их знания. Братья, которые поехали за рубеж, возможно, не имеют особых навыков и опыта, но их взгляд на вещи более широкий, потому что они жили за границей, они знают ситуацию церквей в Китае и они соприкасаются со многими людьми с Запада. Многие проблемы в работе вызваны неумением соработников приспособиться к своему окружению. Если мы не умеем приспосабливаться к своему окружению, мы не можем быть полезными.

Полезность соработника будет сильно ограничена, если его представления не изменятся; то, где он находится, будь то за границей или у себя на родине, не имеет значения. Некоторые хотят, чтобы люди относились к ним с почтением, но сами они не относятся с почтением к другим. Это показывает, что в своём служении они не приспосабливаются к другим, а хотят быть главными. Если они не могут быть главными, они не хотят служить. Среди нас всегда существовала эта проблема, даже когда мы были в Китае. Если бы не она, работа распространилась бы во многие места.


ПРОБЛЕМЫ, СВЯЗАННЫЕ СО СТАРЕЙШИНАМИ


Существуют различные типы старейшин. К первому типу относятся те, кто является старейшиной только по положению; они ограничены и во времени, и в мере своего бремени. Старейшина этого типа хочет, чтобы всем занимались другие, а он только ставил бы свою подпись. Его не волнует, как должна продвигаться работа. Некоторые соработники предпочитают старейшин такого типа, потому что в этом случае они могут делать в этой местности всё что угодно и им никто не мешает. Ко второму типу относятся старейшины, которые не умеют и не хотят ничего делать, но при этом они крепко держат все дела в своих руках. В этом случае дела в церкви выполняются очень медленно из-за характера человека.

К третьему типу относятся старейшины, которые способны и хотят работать; они отдают своё время, свои силы и всё, что у них есть, Господу. Однако такие старейшины тоже всё держат в своих руках. Они дают святым указания и никогда не передают им свои обязанности. Другими словами, такие старейшины умеют работать, но не умеют совершенствовать и блюсти святых. В своей книге об управлении церковью и делах церкви, а также на обучении, посвящённом тому, как старейшины управляют церковью, брат Ни неоднократно говорил, что старейшины — это блюстители и что они не должны указывать святым, что им делать. Дела церкви нужно поручить святым, а старейшины должны блюсти святых, наставлять, озарять и вести их (ср. «Нормальная христианская церковная жизнь», стр. 54-57). Хотя брат Ни написал это, мы по-прежнему этого не делаем. Например, когда соработники едут служить, в некоторых местах они мало что могут сделать, потому что старейшины крепко держат всё в своих руках. Такие обстоятельства заставляют всех усваивать определённые уроки.

По милости Господа соработники на Тайване усвоили некоторые уроки. Они не хотят быть причиной неприятностей, и когда старейшины ограничивают их, они держат при себе свои мнения и не высказывают их. На первый взгляд старейшины и соработники ладят друг с другом, но они не способны координироваться друг с другом. Поэтому соработникам и старейшинам необходимо ясно понимать свою роль. Если бы я служил в качестве соработника в той или иной местности, я не стремился бы стать «начальником какой-то территории» или достичь оглушительного успеха. Я стремился бы приспособиться к окружению, подобно клею, который можно нанести на любую поверхность, или воздуху, который может заполнить любую пустоту, или воде, которая просачивается в любую щель. Ничто другое не интересовало бы меня. Соработникам нужно учиться, пока они этому не научатся, и им нужно меняться, пока они не изменятся до такой степени. Кроме того, старейшины в каждой местности должны осуществлять блюстительство. Мы знаем, что в церкви нужно заниматься многими делами: оказывать гостеприимство, рассаживать людей на собраниях, убирать и украшать помещения, распределять пожертвования, посещать, пасти, учить и т. д. Старейшинам нужно составить список служений. Они также могут общаться со святыми, обучать их и передавать им служения. Старейшинам нужно только осуществлять блюстительство и учить. Тогда вся церковь изменится.


ТРИ ВАЖНЫХ МОМЕНТА
Усовершенствовать святых, чтобы наладить служения


В первую очередь соработнику нужно посмотреть, насколько старейшины в его местности функционируют как старейшины, а диаконы — как диаконы. Если старейшины и диаконы функционируют надлежащим образом, соработнику нужно лишь поддерживать старейшин. Если старейшины и диаконы не функционируют надлежащим образом, соработнику нужно каким-то образом помочь им наладить служения в церкви. То, что соработнику нужно наладить служения, не означает, что он должен всё делать сам. Ему нужно подумать, что необходимо сделать, кто из святых способен выполнять эти служения, а также способствовать передаче этих служений святым. Он должен подумать о том, каким образом святые могут служить, и он должен обучить их. Во всём, что он делает, он ни в коем случае не должен заменять святых. Служения должны полностью находиться в руках святых. Ему также нужно научить святых приводить других в работу. Всё это невозможно осуществить за один день. Чтобы наладить одну область служения, может потребоваться месяц, а затем потребуется ещё один месяц, чтобы наладить другую область служения.

Мы видели, как люди строят дома. Но видели ли вы когда-нибудь, чтобы каменщик, строящий дом, сделал из себя самого столб и стал несущим столбом в этом доме? Если бы такое случилось, то столбу пришлось бы стоять неподвижно, потому что если бы он сдвинулся с места, то дом рухнул бы. Ни один инженер и ни один каменщик не сделал бы этого. Это преувеличение, но именно так обстоит дело с большинством соработников. Некоторые соработники служат так, что не могут оставить церковь; их нельзя передвинуть на другое место. В одной местности братья так мало служат, что не знают даже, как купить билеты на поезд для тех, кто их посещает. Это простой пример, но он показывает недостаток в нашей координации.

В некоторых поместных церквях всегда есть соработники. Когда один соработник уезжает, туда приезжает другой, но старейшины там не появляются. Если бы Господь удалил соработников, то церкви рассыпались бы. В одном районе есть соработник, который служит молодым людям. Если он уедет, работа с молодыми людьми в тот же день рассыплется. В своём так называемом служении соработники встроили себя в строение в качестве материала. Когда они уедут, строение рухнет. Такова фундаментальная проблема среди нас.

Соработник, служащий в поместной церкви, должен научиться позволять местным святым заботиться о делах церкви. Если некоторые святые стоят неровно, он может немного «подтесать» или «подпилить» их. Благодаря этому святые будут укреплены и смогут поддерживать строение. Такая работа является основательной. В таком основательном и крепком строении столбы устоят, даже если соработник уедет, чтобы выполнять другую работу. Если соработник полностью занят в одном месте и привязан к нему, это неправильно. У соработника должна быть возможность поехать туда, где есть нужда. У святых, когда они смотрят на него, не должно возникать ощущения, что он поддерживает церковь в их местности, как если бы он был главным столбом. Столбами в местности должны быть святые, а соработник должен приезжать туда только для того, чтобы оказать святым временную поддержку. Когда у соработника есть возможность совершать поездки, он может уделять своё время и силы другим вопросам, связанным с работой.

В настоящее время, однако, соработники часто заменяют старейшин и диаконов. Это неправильно. Какими бы ни были обстоятельства, старейшины в местности должны что-то делать и им нужно что-то передавать диаконам. Например, в каждом районе есть святые, служащие в офисе церкви. Старейшины могут передать многие дела этим святым и освободить диаконов для других дел. Диаконы могут раздавать благовестнические листовки. Они могут устанавливать контакт с одним человеком утром и с другим человеком днём. Если в день будет спасаться по два человека, то за неделю будет обретено четырнадцать новичков. Старейшины могут позаботиться о том, чтобы офисом занимались двое святых. Эти двое будут пасти друг друга, читая Библию и молясь. Затем в зависимости от их способностей им можно передать какие-нибудь другие дела. К сожалению, мы не приводим святых к функционированию. Если соработники хотят что-то совершить, им нужно в первую очередь наладить эту работу. Если не хватает старейшин, соработники могут обучить и усовершенствовать ещё нескольких братьев, чтобы они стали старейшинами. Если не хватает диаконов, соработники могут обучить некоторых святых, чтобы они были диаконами. Секрет состоит в том, чтобы позволить святым функционировать. Старейшины не должны быть праздными. Они должны учить святых. Именно так нужно служить церкви.


Приводить святых к росту в жизни


Основная работа старейшин, однако, состоит в том, чтобы вкладывать в святых жизнь; для этого старейшинам нужно отчаянно стремиться самим обладать жизнью. Хотя некоторые святые любят Господа, они мало выросли в жизни и их переживание и знание Христа ограничены. Старейшины должны отчаянно стремиться вложить в них жизненное снабжение. Если большинство святых в местности продвигаются вперёд, то сообщения, которые делает старейшина, и работа, которую он выполняет, не должны носить общий характер. Ему нужно прилагать все усилия, чтобы снабжать святых тем, в чём они нуждаются в данный момент. Никто не сможет сделать это за него. Например, учитель математики должен придумать, как ему научить своих учеников умножению и делению. Тогда ученики перейдут на более высокий уровень. Когда ученики научатся умножать и делить, учитель должен научить их чему-то новому. Если учителю больше нечему учить своих учеников, он должен быстро сам научиться чему-то ещё. Если он не способен научиться, ему нужно попросить кого-нибудь прийти ему на помощь. Старейшины должны приводить всех святых к росту в жизни. Если старейшины будут усердно делать это, то церковь будет продвигаться вперёд. Поскольку у нас самих мало роста в жизни, нам очень трудно привести церковь к росту в жизни. Это второй момент в нашей работе.


Снабжать словом


Третий момент состоит в том, что соработники должны отчаянно стремиться обладать снабжением из слова. Поместная церковь всегда нуждается в слове; доктрины здесь бесполезны. Необходимо снабжение живым словом. В поместной церкви должно быть два сообщения в неделю для удовлетворения двух разных нужд. Одно сообщение должно быть простым, а другое — более глубоким. Для этого соработникам придётся потрудиться. В прошлом один брат делал сообщение, второй предлагал гимны, третий молился и на этом собрание заканчивалось. Такое собрание неправильное. Собрания должны оживлять святых и побуждать их высвобождать свой дух. Однако если на каждом собрании святые будут лишь высвобождать свой дух, но там не будет живого слова, не будет основательного снабжения из слова, то такое собрание не даст святым настоящего снабжения. На хорошем собрании по крайней мере тридцать-сорок минут должно отводиться снабжению словом. Поэтому у соработников должно быть снабжение из слова, которое они смогут вложить в святых. Благодаря этому святые будут расти в жизни.

Некоторые соработники утверждают, что у них нет дара говорения. Эти слова неуместны, точно так же как неуместны слова человека, утверждающего, что у него нет дара есть. Только у мёртвых нет дара есть. Все мы можем говорить, точно так же как все мы можем есть. Некоторые скажут, что у них нет дара приготовления пищи. Это тоже неправильно. В Новом Завете Павел говорит: «Имея дары… согласно данной нам благодати» (Рим. 12:6). Плохо мы готовим или хорошо, мы все способны готовить. Всё зависит от того, отчаянны ли мы в своём стремлении и отдаём ли мы тому, что мы делаем, своё сердце и свои силы. Мы слишком добры к себе, и мы не относимся к себе с достаточной строгостью. Если я, будучи соработником, не имею снабжения из слова, я должен усердно и отчаянно трудиться, чтобы произвести живое слово. Если я не могу сделать это сам, рядом со мной есть другие служащие на полновременной основе. Я могу попросить их трудиться вместе со мной. Мы должны трудиться, чтобы у нас всегда было живое слово, живое снабжение, для святых.

Итак, есть три важных момента, на которых мы должны сосредоточиться. Во-первых, практические дела поместной церкви нужно передать святым. Во-вторых, мы должны отчаянно стремиться к тому, чтобы святые росли в жизни. В-третьих, мы должны трудиться, чтобы иметь снабжение из слова. Для тех, кто настроен решительно, нет ничего невозможного. Если мы настроены решительно, мы сможем что-то совершить. Господь даст нам благодать.

Если мы настроены решительно, мы найдём возможность двигаться дальше. Соработник, который служит в той или иной местности, должен внимательно следить за обстановкой в церкви и молиться. Предположим, он заметит, что святые любят Господа, регулярно приходят на собрания и дают десятину, но у них нет хорошего основания в жизни. Он должен найти возможность дать им основание в жизни. Предположим, он осознаёт, что святые плохо понимают, что такое возрождение. Они возрождены, но у них нет полного знания возрождения и переживания возрождения. Кто-то из соработников посоветует святым прочитать такие книги, как «Знание жизни», «Опыт жизни», «Сообщения для созидания новых верующих» и «Уроки для новых верующих». Это всё равно что купить продукты, а затем положить их на стол, чтобы люди их ели. Продукты ещё нужно приготовить. Соработники не должны рассчитывать на то, что святые будут получать снабжение, просто читая духовные книги. Чтобы рассказать восьмой урок из книги «Сообщения для созидания новых верующих», соработникам сначала нужно усвоить этот урок, а затем изложить его святым. Даже если соработники не обладают красноречием, их слова затронут святых. Если соработник не может усвоить урок самостоятельно, ему нужно попросить помощи у других соработников. Тогда святые получат помощь и снабжение.

Забота о семье требует главным образом не умения, а усердия. Китайцы умные и способные, но они любят экономить время. Если китаец управится с работой за один час, то японец потратит на неё три часа. Здесь мы видим старательность японцев. В этом заключается секрет японской промышленности; здесь им нет равных. Американцы стремятся к эффективности, китайцы стараются сэкономить время, а для японцев важно совершенство. Предрасположенность китайцев ещё не искоренена в святых. Когда мы начинаем говорить о служении слова, соработники думают либо о том, как сделать это побыстрее, либо о том, как переложить это на других. В результате наша работа малоэффективна, существенного созидания не происходит, рост в жизни маленький и снабжение слова очень незначительно. Такая работа подобна работе пастора по поддержанию общины, и она малополезна.


ОСУЩЕСТВЛЯТЬ РАБОТУ СОЗИДАНИЯ, А НЕ ПРОСТО ПОДДЕРЖИВАТЬ


Соработникам необходимо совершить поворот. Все соработники подобны балкам и столбам в здании. Они являются балками и столбами, которые поддерживают здание. Здание не должно держаться на одних соработниках. Напротив, когда соработник уезжает из местности, там должны остаться святые, которые были воздвигнуты ему на замену. Но даже среди местностей, где соработники служат по двадцать лет, трудно найти церковь, где служение построено таким образом, что святые могут осуществлять свою функцию.

На Филиппинах есть одна очень многочисленная группа. Основатель этой группы не верит, что Господь Иисус — это Бог. Но поскольку он считает, что Господь Иисус был человеком превосходного характера и поведения, члены этой группы старательно следят за своим поведением. Например, людей отчисляют из группы, если они легкомысленно относятся к браку. Их собрания очень чинные, и место собраний выглядит респектабельно. Я был в одном из их храмов в Маниле, и там было много людей. Те, кто рассаживает людей, проходят особое обучение. Однажды ко мне пришли четыре человека из этой группы, среди которых был один адвокат и один врач. Они пришли поспорить о Боге. Во время разговора с ними у меня была возможность увидеть их характер и строгое воспитание. Мы даже на десять процентов не соответствуем их стандарту. У них много членов, но каждый из них хорошо ведёт себя. Нас не интересуют их внешние правила, но мы можем научиться у них усердию. У наших соработников есть большой недостаток: им не хватает слова. Если они будут готовы уделять этому время, прилагать усилия и усердно трудиться перед Господом, у них будет живое слово.

Таковы три главных момента, на которых мы должны сосредоточиться. Во-первых, это созидание служений церкви. Во-вторых, это рост в жизни святых. В-третьих, это снабжение словом. Служения церкви превратились в рутину. Количество служащих в местности не увеличивается. Кроме того, состояние святых в божественной жизни из года в год остаётся на одном уровне. В лучшем случае соработники поддерживают то, что уже есть. Не удивительно, что святые не растут в жизни, а церкви не движутся вперёд.


ПРОБЛЕМЫ В РАБОТЕ И СПОСОБ ИХ РЕШЕНИЯ
Учиться передавать дела


Раньше, когда соработники приезжали в различные местности, они, как правило, заменяли старейшин. Соработники больше не должны так служить; им нужно приводить старейшин к совместной работе. Мы должны знать наши слабости и проблемы. Раньше и соработники, и старейшины держали служения в своих руках и не хотели передавать их святым. Это должно измениться. Когда мы начинаем работу, мы должны положить основание того, что мы позволяем святым функционировать. По мере того как святые учатся функционировать, нам нужно меньше и меньше участвовать в делах. Всё должно быть передано в их руки. Так церковные дела станут служением святых. Это очень важный принцип.

Кроме того, передавая дела святым, мы должны наблюдать за происходящим на расстоянии. Мы наблюдаем не потому, что надеемся, что дела вернутся к нам, и мы также не сосредотачиваемся на ошибках, которые святые совершают. Когда мы передаём дело какому-нибудь брату, мы должны наблюдать за ним, как если бы мы сидели рядом и учили его вести машину. Нам нужно не только объяснить ему, что нужно делать, но и наставить его, как это нужно делать. Если у него не получается, нам нужно воодушевить его, чтобы он не разочаровался. Если он разочаруется, мы сами не должны разочаровываться. Мы должны воодушевлять его, пока он не укрепится. Раньше мы так не поступали. Складывается впечатление, что мы не отдавались всем сердцем распространению работы. Чем больше мы участвовали в различных областях служения, тем меньше становилось служащих святых. В конце концов осталась небольшая группа опытных «старожилов», а остальные святые ничего не делают. Это превратилось в большую проблему в нашей работе. Поэтому соработникам и старейшинам нужно научиться передавать святым дела, а также наблюдать за ними и учить их в их служении, пока святые не научатся функционировать в полную меру.


Иметь в своей работе элемент жизни


Некоторые соработники на первый взгляд очень способны в работе, но их служение поверхностное; в их работе нет элемента жизни. Такая работа нам не нужна. Нашу работу можно сравнить с ухаживанием за фруктовым садом. Чтобы фруктовые деревья росли и приносили плод, некоторые ветви необходимо подрезать или подравнять. Но это не самое главное. Самое главное — это удобрять и поливать сад, а также уничтожать вредных насекомых. Всё это делается с расчётом на то, что фруктовые деревья будут расти и приносить плод. Итак, мы видим здесь рост и принесение плода.

Некоторые соработники выполняют работу, которая хорошо выглядит, но при этом лишена божественной жизни. В нашей работе должен быть элемент жизни. Наши собрания могут выглядеть «беспорядочными», но в них должен быть элемент жизни. Мы не хотим выполнять работу, в которой нет жизни. Мы хотим выполнять работу, в которой есть жизнь, которая растёт и приносит плод. Только такая работа будет расти. Красивые сообщения бесполезны, если в них нет элемента жизни. Нас не интересуют красивые сообщения. Нам важно, чтобы наши сообщения приводили к жизни и проникали во внутреннее существо святых. Рост в жизни происходит не благодаря красивым сообщениям. Рост в жизни происходит благодаря тому, что жизнь вкладывается в святых и растёт в них. Если соработник делает сообщения, полные божественной жизни, эта жизнь будет продолжать действовать в святых даже после того, как он уедет. Жизнь заботится о своём росте.

Чтобы наша работа продвигалась, мы должны изменить свои представления и не повторять своих ошибок. Если мы не решим эту проблему, наша работа не сдвинется с места. Если мы с вниманием отнесёмся к тому, о чём говорится в этом сообщении, мы будем живыми. Все эти положения являются основополагающими. Если соработники прислушаются к ним, работа станет эффективной.

Во многих местностях соработники заменяют старейшин и диаконов в их служении. Есть местности, в которых всё стоит на месте и ничего не происходит, потому что старейшины контролируют святых. Такого не должно быть среди нас. В нашей координации нам нужно перестать давать указания святым. Когда что-то нужно сделать, мы должны передать ответственность святым и позволить им позаботиться об этом. Не рассчитывайте на то, что вы будете указывать святым, что им делать. Например, мало кто из святых вызывается служить на конференциях. Святые служат, только когда их направляют на служение. Если никто не договорится с ними о служении, они не будут служить. Соработники обязаны изменить эту ситуацию. Они должны передать все служения святым, чтобы они функционировали на регулярной основе.

Святые с готовностью выделяют время для собраний, и они много жертвуют. Но святые не усовершенствованы в служении. Те, кто регулярно приходит на собрания, не проявляют свою функцию, и мы не помогаем им расти в жизни и не снабжаем их словом. Собрания лишь поддерживают святых. Это лучше, чем вообще не иметь собраний, но святых недостаточно просто поддерживать — нам нужно давать им пищу. Каждую неделю нам нужно преподносить святым снабжение в слове. Иногда слово должно быть простым, а иногда оно должно быть глубоким. Но каким бы ни было сообщение, простым или глубоким, мы всегда должны преподносить слово, которое способно оживить святых, накормить и удовлетворить их.

Недавно старейшины в одной местности спросили, с помощью какого метода можно снабжать святых жизнью. У меня нет для вас никакого метода. Вам нужно найти свой подход. Выясните, почему святые не приходят на собрания. Это очень поможет церкви. Затем постарайтесь решить эти проблемы, чтобы святые могли собираться. Когда старейшины соберутся вместе, им следует не обсуждать различные вопросы, а молиться и искать причину, по которой святые не приходят на собрания и не приносят плода. Мы не приносим плода, потому что мы праздны, ленивы и не усердны. Поэтому нам нужно совершить коренной поворот. Мы должны тщательно изучить эту ситуацию.


Обновляться и не держаться старых путей


Мы должны проводить время перед Господом, чтобы обновляться и не держаться старых путей. С 1967 по 1970 годы мы продвинулись незначительно. Церкви существуют здесь уже более двадцати лет, и некоторые старейшины и ответственные святые уже стареют. Поэтому нам поистине нужны изменения. Старейшины и ответственные святые могут продолжать функционировать «за кулисами», молясь, ходатайствуя, заботясь о святых и снабжая их жизнью. Им также нужно позволить более молодым святым вести дела церкви. Нам нужен новый путь, потому что Господь новый каждый день.

Всем нужно подняться в Господе, чтобы совершенствовать молодых святых. Если мы не сможем изменить систему и передать «эстафетную палочку», то для нас это будет позором. Если мы всё контролируем и не совершенствуем святых, то это тоже позор для нас. Братьев нужно воодушевлять идти вперёд. Если старейшины и соработники просят святых только молиться, молитвенно читать и высвобождать дух на собраниях, этого недостаточно. Корень, причина, нашей болезни остался, и его следует удалить. В противном случае даже молитвочтение превратится в метод.

Если у соработников, старейшин и ответственных святых не произойдёт коренного изменения в жизни, то любой метод будет чем-то поверхностным. Соработникам и старейшинам не хватает жизненности, и они едва справляются с нуждой. Их всё равно можно похвалить, потому что собрания по-прежнему проводятся. Однако нам нужно быть живыми и энергичными. Мы должны стремиться и стараться быть гибкими и живыми. Это похоже на то, что боксёр должен следовать определённым правилам на тренировках, но также быть гибким и активным во время соревнования. Пока мы обучаемся, нам нужны правила, но когда мы применяем что-то на практике, нам нужно быть живыми и не быть косными. Обученный человек сильно отличается от необученного. Тот, кто обучен, способен применить то, чему он научился.


ГОСПОДНЕ БЛАГОСЛОВЕНИЕ


В Быт. 2:5 мы видим, что Бог посылает дождь, а человек возделывает землю. Это означает, что нам нужно работать и усердно трудиться, чтобы координироваться с Богом в работе. Если мы будем готовы координироваться с Богом, то Восток (от Японии до Гонконга, а также Филиппины, Малайзия, Сингапур, Индонезия и Таиланд) будет открыт для нас. Господь открыл перед нами эту дверь, и мы со своей стороны должны содействовать Ему.

Господь действительно благословил этот путь. Он изливает на нас Своё благословение. Мы недостойны этого, но Господь всё равно осуществляет Свою работу. Нет никакого сомнения в том, что Господь благословляет то, что мы делаем. Когда мы работаем с молодёжью и с детьми, Он благословляет эту работу. Хотя мы до сих пор не достигли зрелости в жизни, Господь благословил нас и сделал наше функционирование и нашу работу не такими, как в христианстве. Всё это целиком и полностью является Господним благословением.

Кроме того, церковь в Тайбэе делает значительные пожертвования. Это тоже Господне благословение. Это доказывает, что Господь благословляет Свой путь. Господь также открыл перед нами многие двери. Нам лишь нужно содействовать Ему. Мы должны противостать китайской предрасположенности, характеру и нраву. Мы не должны оправдываться тем, что мы такими родились. Поскольку мы любим Господа и готовы служить Ему на полновременной основе, мы должны всем сердцем отдаться работе и не поворачиваться к миру. Поскольку мы отдали себя, мы должны отчаянно искать возможности усовершенствоваться. Некоторые братья жалуются, что я каждый день что-то меняю. Однако этих изменений ещё недостаточно. Я надеюсь, что братья не будут спорить и настаивать на старом пути. Все должны устремляться за Господом. Если мы сможем продвинуться вперёд и изменить свой путь, это будет замечательно. Господь благословит этот путь. Он также благословит наше общение.


СОРАБОТНИКИ ПОЕДУТ ЗА РУБЕЖ, ЧТОБЫ РАСШИРИТЬ СВОЙ ВЗГЛЯД И ПРИНЕСТИ НОВОЕ ОБЩЕНИЕ


Согласно нашей нынешней ситуации, каждый год двенадцать братьев будут выезжать за рубеж по крайней мере на два-три месяца. Некоторые из них поедут на полгода. Когда эти соработники вернутся, они будут посланы в большие местности, чтобы вести святых вперёд. Соработники поедут за границу, чтобы научиться работать. За границей их способность снабжать словом увеличится и распространение работы тоже увеличится. Если все соработники могли бы служить таким образом, то Юго-Восточная Азия была бы оживлена и смешана. Тайвань стал бы центром работы. Мы ожидаем, что сложится именно такая ситуация. Однако это не должно произойти в результате человеческой организации.

Мы надеемся, что постепенно к работе присоединится больше молодых людей. Нам нужны и братья, и сёстры, служащие на полновременной основе. Нам не хватает соработников в возрасте от двадцати пяти до сорока лет. Я надеюсь, что некоторые из этой возрастной группы будут приведены к служению в координации с остальными соработниками и благодаря этому будут воздвигнуты более молодые святые. Этот путь не очень трудный. Мы надеемся, что Господь даст нам Своё водительство в этом вопросе.

Соработники, которые едут за границу, должны ехать с бременем. Я надеюсь, что все святые получат бремя молиться об этом. При любой возможности соработники должны на некоторое время уезжать служить за границу, а затем возвращаться. Служащие тоже должны посещать различные места, например Японию и Соединённые Штаты. Это будет очень полезно. Несколько служащих могут поехать за границу и посетить некоторые места. Им нужно стараться оказывать помощь тем местностям, которые они посещают, и привозить назад что-то новое, тем самым осуществляя общение. Такое общение должно расширяться, но это не означает, что нам нужно организовать движение, в котором будет участвовать большая группа путешествующих святых. Святые из других стран тоже могут посещать Тайвань. Одним словом, у нас должно быть много общения среди святых по всему миру; они могут приезжать к нам, или мы можем посещать их. Если мы будем так делать, наш взгляд расширится и работа будет единой. Пусть все мы получим бремя молиться об этом, чтобы наш взгляд расширился и мы осуществляли одну работу.


КЛЮЧЕВЫЕ ВОПРОСЫ РАБОТЫ НА ТАЙВАНЕ


На западном побережье Тайваня, вдоль железной дороги, расположены пять главных городов. Это города Гаосюн, Тайнань, Тайчжун, Тайбэй и Цзилун. К ним можно добавить Синьчжу, Цзяи и Чжанхуа; в результате получится восемь главных городов. Нам нужно укрепить свой труд в этих восьми городах и сделать их плацдармом для нашей работы. В своей работе нам нужно сосредоточиться на этих городах. Кроме того, нам нужно работать со студентами. Студенческая работа важнее, чем работа в стратегических городах. Благословение связано со студентами, поэтому мы должны отдавать этой работе всё, что у нас есть. Наша работа должна быть сосредоточена на главных городах и на студентах. Соработникам нужно переключиться и работать со студентами, то есть им нужно проводить больше времени со студентами. В то же время соработники не должны удерживать в своих руках дела церкви. Дела церкви следует передать старейшинам и святым. Соработники должны сосредоточиться на росте в жизни и снабжении словом. Оставшееся время должно быть отдано университетам.

Мы должны уделять внимание росту в жизни и снабжению словом. Если мы узнаем, что в каком-то университете собираются святые, мы должны сосредоточить свой труд на них. Особенно это относится к поместным церквям в крупных городах. Мы должны укреплять работу в университетах. Нам также нужно быть отчаянными в пастырстве и посещении людей. В этой работе должны участвовать студенты; они не должны рассчитывать на то, что кто-то будет выполнять эту работу за них. Работы очень много.

Мы посетили несколько церквей, которые были основаны в результате миграции, и увидели, что Господь благословил многие аспекты церковной жизни. Поэтому соработникам нужно ехать в другие места или за рубеж. Когда они поедут в другие места или за рубеж, они станут живыми. Церковь, которую они посетят, станет живой, и соработники тоже станут живыми. Кроме того, они привезут что-то живое в свою местность. Это также относится и к тем, кто останется на Тайване. Соработники должны прилагать все усилия, чтобы иметь живое слово. Они не обязаны служить в одной определённой области. Будет хорошо, если они будут служить в различных областях. Когда человек служит в какой-то одной области, ему легко начать всё делать по заведённому порядку и механически. Нам нужно выполнять живую и энергичную работу.
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ОБ АВТОРЕ


Уитнесс Ли родился в 1905 году на севере Китая. Он вырос в христианской семье. В девятнадцать лет он глубоко пережил духовное возрождение и обратился к живому Господу, чтобы служить Ему. С того времени он начал интенсивное изучение Библии. Первые семь лет своей христианской жизни он находился под большим влиянием «плимутских братьев» и трудов Джона Нельсона Дарби. Затем он познакомился с Вочманом Ни и на протяжении семнадцати лет, до 1949 года, постоянно был его соработником. В годы Второй мировой войны, во время японской оккупации Китая, он был заключён в тюрьму, пострадав за своё активное служение Господу.

Совместное служение и труд этих двух служителей Божьих привели к большому оживлению среди христиан в Китае, в результате чего благовестие распространилось по стране и были основаны сотни церквей.

В 1949 году Вочман Ни созвал всех своих соработников, служивших Господу в Китае, и поручил Уитнессу Ли продолжать служение за пределами материкового Китая. В последующие годы благодаря благословению Божьему на Тайване и в Юго-Восточной Азии были основаны более ста церквей. К настоящему времени на всех обитаемых континентах мира основано более 2300 церквей, не считая многих церквей в Китае.

В 1962 году, следуя водительству Господа, Уитнесс Ли переехал в США, где он более тридцати лет служил и трудился на благо детей Господних. Он жил в городе Анахайм (США). В июне 1997 года он отошёл к Господу. За годы активной работы в США он опубликовал свыше 300 книг.

Служение Уитнесса Ли нацелено на ищущих христиан, стремящихся глубже знать и переживать неисследимое богатство Христово. Кроме того, его служение раскрывает в соответствии с Писанием, как познавать Христа для созидания церкви, которая есть Его Тело, полнота Того, кто наполняет всё во всём. Все верующие в Теле Христовом должны участвовать в этом служении созидания Тела, чтобы Тело созидало само себя в любви. Только когда это созидание будет завершено, Господь будет удовлетворён.
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