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ГЛАВА ПЕРВАЯ

ДОЛЖНОСТИ В ЦЕРКВИ

В церкви есть только две должности. Первая — это должность диакона, а вторая — это должность старейшины, или блюстителя.

Диаконы

В Библии работа диаконов целиком и полностью связана со службой; помимо службы у них нет никаких других обязанностей. Диаконы в церкви Божьей не ставятся в качестве власти. Единственное назначение диаконов в церкви — служение, служба другим людям. В греческом языке слово «диакон» — то же самое, что «служитель» в выражении «служитель слова»; оно обозначает службу по выполнению практических дел. Поэтому обязанность диаконов можно определить как службу или служение.

Пожалуйста, запомните, что так называемое служение — это служба. В протестантском христианстве епископальная церковь любит использовать слово «служение», а уэслианская церковь — слово «служба». Поскольку уэслиане отделились от епископальной церкви и они сочли, что епископальная церковь слишком формальная, им нравится менее формальное слово, хотя эти два слова однокоренные. Те, кто относится к уэслианской церкви, говорят «служба» и лишь изредка «служение». Епископальная церковь, поскольку она является государственной и выглядит как нечто официальное, она использует слово «служение». На самом деле, оба слова обозначают службу.

Дано тем, кто обладает духовным пониманием

Должность диаконов в церкви предназначена именно для службы. Поэтому в начале будет лучше всего, если в церкви всем братьям дадут возможность служить и выполнять практические дела. Некоторые братья окажутся стабильными, надёжными и обладающими духовным весом перед Господом. Церковь может поставить таких людей в качестве диаконов. Все святые являются диаконами, но лишь те, кто надёжен и обладает духовным весом, могут быть официально поставлены в качестве диаконов. Это достаточно будничная работа, но должность могут занимать только те, кто является надёжным. Только надёжные люди могут называться диаконами. Мы не хотим, чтобы церкви приходилось часто менять диаконов. Поэтому только надёжным и духовным людям, обладающим духовным пониманием, мы можем позволить стать диаконами.

Я надеюсь, что, когда вы разъедетесь по разным местностям, вы обратите внимание на этот вопрос. Если в какой-то местности поднимутся братья и вы захотите сделать их диаконами, ни в коем случае нельзя выбирать тех, кто умеет выполнять практические дела, но лишён духовного понимания. Это величайшая опасность и искушение для работника. Некоторые братья или сёстры особенно одарены в выполнении практических дел, и у вас часто возникает желание именно их поставить в качестве диаконов. Но хотя многие люди умеют выполнять практические дела, они могут захотеть принести в церковь своё мирское мышление. Их умение выполнять практические дела всё ещё опирается на мирские методы. Они приносят в церковь мирскую мудрость и мирские способности. Таким образом, особенно при избрании диаконов ищите не только тех, кто умеет усердно выполнять практические дела, но и тех, кто знает, как выполнять практические дела надлежащим образом.

Вам нужно непременно учитывать, есть ли у человека духовное понимание в Господе и какова его ценность с духовной стороны. В противном случае в церковь будут часто приноситься мирские средства, мирские методы и мирские навыки в практических делах. Работа, возможно, будет выполнена очень гладко, но то, что церковь превратится из-за такого человека в мирское общество, приведёт к серьёзным проблемам. Пожалуйста, помните, что сегодня мы находимся в церкви; поэтому нам нужно поддерживать духовный стандарт церкви и мы не можем легкомысленно позволять людям приносить в церковь мирские навыки и мирскую мудрость. Я надеюсь, что братья и сёстры не будут пренебрегать талантом, но и не будут чрезмерно любить талант. Если вы проявите небрежность, в церковь будут принесены мирские средства и будущие проблемы будут серьёзнее тех, которые случились бы, если бы ничего не было предпринято. Проблемы будут так велики, что решить их будет непросто.

Я думаю, в Библии требования, предъявляемые к диаконам, изложены довольно ясно, и нам нет нужды обсуждать оставшиеся из них. Мне бы хотелось, чтобы вы увидели эти две стороны. С одной стороны, диакон должен быть старательным человеком, который умеет работать своими руками; с другой стороны, он должен обладать духовным пониманием и духовным чувством. Такому человеку вы можете позволить стать диаконом.

Старейшины

Вторая должность — это должность старейшины. Должность старейшины также часто упоминается в Библии.

С целью заботы о церкви

Назначение должности старейшины — забота о церкви, управление церковью.

Старейшина может одновременно быть служителем Слова

Старейшина не обязательно должен быть одарённым человеком; другими словами, он не обязательно является служителем Слова. Если он является служителем Слова, то его ценность ещё выше. В Библии служение Слова — это одно, а должность в церкви — это что-то другое. Старейшины относятся к категории должности в церкви, и их задача целиком и полностью состоит в том, чтобы вести дела всей церкви, управлять всей церковью и блюсти всю церковь. Однако старейшинство — это должность. Старейшина может быть служителем Слова, но может и не быть им. Если он служитель Cлова, то его ценность ещё выше. Как говорит Павел, он «удостаивается двойного почёта» (1 Тим. 5:17). Поскольку он является служителем Слова перед Богом, умеет учить, а также одновременно является старейшиной церкви, он удостаивается двойного почёта.


Основное требование — духовность

Слова в Библии о предъявляемых к старейшине требованиях весьма ясны. Здесь я хотел бы подчеркнуть для братьев и сестёр две вещи. Основное требование к старейшине состоит в том, что он должен быть человеком, имеющим понимание духовных вещей. Старейшина должен быть человеком, который имеет духовную ценность, который знает духовные вещи, который имеет духовное понимание, духовный путь которого ясен и который разбирается в духовных вещах. Старейшине необходимо иметь значительный опыт в отношении духовных вещей и знать, каково духовное состояние других детей Божьих перед Богом; тогда он может заботиться о церкви. В духовном плане старейшины должны иметь это духовное основание. В дополнение к этому им необходимы данные Богом способности и дары, чтобы они могли заботиться о делах церкви и управлять ими. Такой человек может быть старейшиной церкви перед Богом.

Я надеюсь, что вы ни в коем случае не выберете для церкви старейшину, который умеет только решать практические дела и управлять и при этом не имеет никакого духовного понимания перед Богом. Я знаю, что во многих местностях есть проблемы и их неудачи целиком и полностью являются результатом того, что они выбрали старейшинами в церкви тех, кто известен в мире, кто занимает определённое положение, кто умеет решать практические дела, кто имеет способности и кто опытен в мире. Пожалуйста, запомните, что человек, способный решать практические дела, управлять общественной организацией и заботиться о семье, не обязательно способен заботиться о церкви. Почему? Потому что основное требование в церкви состоит в том, чтобы быть духовным.

Административный опыт бесполезен

Есть один брат, имеющий двадцатилетний административный опыт. Многие братья приходили и спрашивали меня: «Почему бы не попросить этого брата быть старейшиной?» Я отвечал: «Двадцатилетний административный опыт не стоит даже одного года в церкви. Эти двадцать лет бесполезны. Хотя он хороший христианин, у него нет достаточного понимания в области духовных вещей». Церковь духовна, и человек должен иметь духовный вес перед Богом; чтобы быть старейшиной, он должен иметь духовные навыки и быть духовным по своему состоянию; в противном случае, если придёт такой брат, сразу же появятся проблемы.

Мы с большей готовностью выберем того, кто имеет духовный вес, даже если у него нет никаких способностей в решении практических дел. Разумеется, лучше всего будет, если он будет обладать обеими чертами: знать духовные вещи, а также уметь решать практические дела. Если человек не умеет управлять своим собственным домом, то как он может заботиться о церкви Божьей? Но это только половина дела. Значит ли это, что человек, умеющий управлять своим собственным домом, может заботиться о доме Божьем? Нет, не значит! Основанием является его духовность. Не каждый, кто может управлять своим собственным домом, может заботиться о церкви Божьей. Многие люди хорошо управляют своим домом, но они даже не спасены. Неужели мы можем попросить их заботиться о церкви? Только тот, кто имеет навык в духовных вещах и кто также может управлять своим домом, может быть старейшиной и управлять церковью Божьей.

Поэтому, когда вы выбираете ответственного брата, всегда выбирайте такого, кто имеет духовный вес, кто имеет духовные навыки и кто не проявляет гордость, чрезмерную эмоциональность или надменность при первой же возможности. Жизнь этого человека перед Богом должна быть надёжна. Выбирайте такого, чья жизнь надёжна, но не выбирайте такого, кто гордится. Выбирайте такого, кто устойчив, но не выбирайте так называемого «гения». В духовном плане этот человек должен быть устойчив и твёрд, он должен иметь духовную проницательность, духовное знание и духовное понимание перед Богом. Только такого человека можно выбирать.

Способен управлять собственным домом

После того как у вас появятся три, пять, семь или восемь таких человек, вам всё равно придётся проверить их в том, насколько они способны вести практические дела. Тот, кто может управлять и заниматься административной деятельностью, может быть блюстителем. Если человек не может управлять своим собственным домом, он не может заботиться о церкви.

Если бы церковь была подобна мирской организации, нам потребовалось бы выбрать только тех, у кого есть способности. Но церковь — это духовная организация, поэтому прежде всего вам необходимо позаботиться о духовности, а уже затем смотреть на способности, на то, может тот или иной человек заботиться о практических делах или нет. Если он не может вести практические дела, он не может быть старейшиной. Только тот, кто обладает знанием духовных вопросов и способен вести практические дела, не будет иметь проблем в церкви, и его состояние будет довольно надёжным. В противном случае он сможет вести практические дела, но нанесёт урон духовной стороне. Это неправильно.

Пример

Один брат (он уже умер) был старейшиной в одной христианской группе. В начале церковной жизни в Шанхае он часто приходил ко мне домой поговорить. Он был хорошим братом и очень способным в ведении практических дел, а также ревностным. Но его понимание духовных вопросов, если оно у него вообще было, было очень маленьким, и ему не хватало духовных переживаний. Однажды он пришёл поговорить со мной и сказал: «Одна сестра, которая встречается с нами, согрешила и, придя на собрание, громко заплакала. Правда, смешно, господин Ни?» Закончив, он сел и громко рассмеялся. Старейшина в церкви считал, что, когда сестра исповедует свои грехи и плачет, это смешно. Из этого вы можете сделать вывод о его духовном состоянии. Конечно, он был лучшим в своей группе, но он не мог нести ответственность в церкви. Сам он никогда не исповедовал свои грехи и не плакал до такой степени, поэтому, будучи старейшиной и увидев, что кто-то плачет, он, естественно, счёл это чем-то смешным.

Я лишь привожу пример. Возможно, в церкви таких примеров сотни. То, что человек плачет из-за своих грехов, — это элементарный вопрос в духовной жизни, но тот брат совсем не понимал этого. Что нам делать, если он начнёт смеяться и над другими духовными проявлениями, касающимися нас? Такой человек считает, что всё духовное странно и смешно, и не может постичь ни одного духовного понятия. Если он станет старейшиной, церковь может забыть о движении по духовному пути.

Таким образом, первое требование, предъявляемое к старейшине, касается духовных вещей, духовного понимания и духовного переживания.

Чтобы быть старейшиной, человек также должен быть надёжным. Не принимайте во внимание того, кто, как пьяница, слоняется без дела. Иногда его состояние хорошее, а иногда плохое. Такой человек не может управлять церковью. Тот, кто управляет церковью, должен быть довольно стабильным и надёжным. В то же время он должен уметь управлять своим собственным домом. Не обладая этими качествами, он не может быть старейшиной.

Таким образом, не путайте местами фундамент и здание. Не выбирайте человека, который лишь хорошо справляется с практическими делами. Такой человек может быть от силы диаконом, но он никогда не может быть старейшиной. Самое большее, что он может делать, это получать указания в церкви; он не сможет давать указания другим.


Исключительная обязанность церкви — это забота о духовных вещах

Я приведу вам ещё одну иллюстрацию. Предположим, сегодня вы познакомились с весьма умным и способным человеком. Если он придёт работать в больницу, то в лучшем случае вы можете попросить его вести практические дела, но вы не можете попросить его быть главным врачом. В лучшем случае вы можете попросить его руководить общими делами, но не ставить диагнозы. Больница — это профессиональная, а не коммерческая организация. Или предположим, в бизнес-колледж пришёл чрезвычайно умный и способный в практических делах человек, но нельзя попросить его сразу же стать ректором, деканом или заведующим кафедрой. В лучшем случае вы можете попросить его заниматься общими вопросами, потому что остальные должности требуют специальной подготовки и их может занимать только человек, обладающий специальными знаниями.

Или предположим, очень умный человек пришёл в большую фирму. Вы не можете сразу попросить его заключать от лица фирмы крупные сделки, потому что такие операции требуют специальной подготовки. Точно таким же образом церковь является организацией, которая специализируется на духовных вопросах. Поэтому заниматься этой работой можно попросить только того, кто сведущ в этих вопросах.

Вам нужно знать, что церковь является духовной и что практические дела — это нечто второстепенное. Поэтому, когда вы выбираете старейшину в той или иной местности, вы сначала должны рассмотреть его с духовной точки зрения. Потом вам нужно посмотреть, умеет ли он управлять, блюсти и вести за собой. У этого брата должны быть проницательность и знание духовных вопросов, он должен иметь опыт в них, а также обладать способностями в практических делах. В этом случае, столкнувшись с духовными вопросами, он не станет причиной проблем. Поэтому я надеюсь, что братья обратят на это особое внимание. Не подходите к назначению старейшины легкомысленно. Выбирая человека, в первую очередь обращайте внимание на духовный аспект, а потом — на практический.

Оказывать помощь старейшинам

Когда вы разъедетесь, на вас будет лежать большая ответственность. Почему? Вспомните, что Павел какое-то время жил в Эфесе и там были старейшины (Деян. 20). Но, когда Павел жил в Эфесе, он оказывал старейшинам большую помощь. Поэтому, когда он уезжал, он мог сказать им такие слова: «Смотрите за собой… среди которого Святой Дух поместил вас блюстителями» (ст. 28). Павел лично оказывал старейшинам духовную помощь. Он не просто назначил их, передал им дела и на этом остановился. Павел и дальше помогал им и учил их тому, как быть старейшинами.

Позднее Павел оставил Тимофея в Эфесе, а Тита — на Крите и велел им назначить старейшин. Если вы прочитаете Послания к Тимофею и к Титу, вы увидите, их работа не ограничивалась назначением старейшин, они также должны были помогать старейшинам служить вместе друг с другом и с ними. В своих Посланиях к Тимофею и к Титу Павел дал повеление двум молодым апостолам назначать старейшин в церквях и вести их в их служении. В этих двух Посланиях много подобных повелений. Если вы прочитаете эти Послания, вы увидите, что Павел велел Тимофею и Титу работать вместе со старейшинами в церкви. «Но если я задержусь, пишу, чтобы ты знал, как до́лжно вести себя в доме Божьем» (1 Тим. 3:15).

Что мы должны извлечь из всего этого? Если вы назначаете старейшин в какой-либо местности, вы не можете думать, что с их назначением ваша работа завершена, что, поскольку все обязанности переданы им, вы можете позволить им двигаться самостоятельно, то есть самостоятельно совершать ошибки. Напротив, назначив старейшин в какой-нибудь местности, вы должны смотреть за тем, как они движутся вперёд, и помогать им. Вам нужно учить их и наблюдать за ними во многих вопросах. Лишь после этого вы можете переходить к определению, назначению и обучению старейшин в других городах. Иначе поместная церковь, будучи основана, замрёт на месте. Перед нами группа людей, которые никогда не занимались делами церкви. Хотя у них есть некоторый духовный опыт, они не умеют вести дела церкви. Было бы странно рассчитывать на то, что эти неопытные люди не будут совершать ошибок.

Итак, сегодня на вас возлагается большая ответственность. Вы должны использовать любую возможность, чтобы учить старейшин быть надлежащими старейшинами. Многие люди изо дня в день говорят легкомысленно и много шутят. Когда они приходят в церковь и начинают служить, они и там говорят легкомысленно и много шутят. Вы должны помочь им. Как только они настраиваются на развязный и легкомысленный лад, вам нужно сказать: «Братья, это духовный вопрос, это нечто перед Богом. На эту тему нельзя шутить и смеяться». Тем самым вы остановите их. Некоторые люди, приходя на свою работу в мире, говорят легкомысленно и критикуют не задумываясь. Эту привычку они приносят и в церковь. Каждый раз, когда вы слышите критику или развязные разговоры, вы должны сказать: «Здесь от вас требуется послушание, а не ваши мнения. Нам не нужно высказывать свои мнения, нам нужно научиться послушанию». Тем самым вы остановите их.

Некоторые в своём духовном служении прибегают к ухищрениям и интригам. В этом случае вы должны сказать: «Братья, мы не строим интриги среди Божьих детей и не пользуемся ухищрениями. Если возникает какая-то проблема, мы решаем её, а не избегаем». Старейшинами могут быть те, кто умеет решать проблемы перед Богом, а не избегать их.

Некоторые люди на протяжении долгого времени занимали положение главы дома или хозяина, поэтому их отношение к другим довольно жёсткое, их слова невежливы, а их дух не нежный. Им нужно помочь увидеть, что их слова должны быть решительными и твёрдыми, но их дух должен быть нежным. Чтобы заботиться о делах церкви, им нужно и то и другое.

Всё это детали, но они необходимы. Ситуация будет жалкой, если старейшины в церкви будут бояться проблем и избегать их. Ситуация также будет жалкой, если старейшины в церкви будут заниматься интригами, умалчивать о том, о чём нужно говорить, и воздерживаться от упрёков там, где они необходимы. Подобные люди не могут быть старейшинами. Это не значит, что старейшина в церкви должен постоянно искать повода для гнева или упрёков или что он должен проявлять грубость в делах церкви. Церкви нужен человек, у которого сокрушённый дух перед Богом, который был разбит Богом, у которого нет личных чувств, который мягок перед Богом и при этом твёрд в решении всех вопросов.

Вам нужно часто помогать братьям в подобных вопросах. Тогда, приходя в церковь, они самопроизвольно будут откладывать в сторону свою небрежность. Их грубость не войдёт в церковь. Им нужно знать, что они в церкви, а не дома или на работе. Нам нужно использовать духовные слова, чтобы вести их шаг за шагом. По прошествии какого-то времени они будут способны как следует заботиться о церкви.


Собрание блюстителей

В каждой местности все ответственные братья (старейшины и блюстители) должны проводить каждую неделю собрание блюстителей. Это собрание можно назвать по-разному. Его можно назвать собранием блюстителей или собранием пастырства. В это время ответственные братья молятся вместе и принимают братьев и сестёр. Они должны делать это.

Я знаю одну церковь (которая находится не в Китае), где ответственные братья решили встречаться раз в неделю на целый день. Они встречаются утром, каждый приносит с собой еду, и они вместе трудятся в молитве и размышляют над каждым моментом, относящимся к церкви.

Возможно, вы не можете отдать этому столько времени; в таком случае по крайней мере раз в неделю ведущие братья должны встречаться вместе на полдня или на несколько часов.

В течение первой части собрания размышлять над вещами перед Богом

В течение первой части собрания (возможно, после обеда — с 13:00 до 14:00, 15:00 или 16:00) старейшины должны закрыть двери и не заботиться ни о чём, кроме дел церкви. Размышляйте об этих вопросах, разложите их перед Богом и обсудите их один за другим. Иногда вы можете также провести обсуждение, подобное описанному в 14-й главе Первого послания к коринфянам, чтобы пообщаться о свете, который вы получили. Однако не принимайте решений на основании своих обсуждений. В Библии показаны обсуждения, которые проводились для рассмотрения каких-то вопросов, но обсуждения необходимы для поиска света, а не для принятия решений. Обсуждения необходимы для того, чтобы найти факты и изложить их братьям, а не для того, чтобы принимать решения. В течение этого времени братья должны обсуждать, размышлять и молиться над всеми вопросами по порядку.

В течение второй части собрания принимать братьев

В течение второй части собрания отведите время на то, чтобы принимать братьев. Вы должны ждать независимо от того, пришли к вам братья или нет. Мы должны обязательно отвести время на то, чтобы принимать братьев и сестёр. Это принесёт пользу работе и церкви.

Работники собираются вместе с блюстителями

Вы, работники, должны в это время стоять вместе со старейшинами и быть рядом с ними. В этот день или в эти полдня вы должны быть с ними и наблюдать за ними. Вам нужно говорить им о многих вещах. Если они настроены легкомысленно, вы должны поправить их. Их отношение должно быть надлежащим. Напоминайте им, что они касаются духовных вопросов. Когда приходят люди со своими вопросами, учите старейшин тому, как отвечать и как объяснять. Вначале, если братья пришли с вопросами, вы можете сами дать ответ. Когда братья уйдут, расскажите старейшинам, почему вы ответили именно так, почему вы ответили именно этими словами, какое духовное основание у вас было и какое у вас было чувство. В некоторых случаях вам нужно упрекнуть пришедшего брата. Когда он уйдёт, вы должны рассказать, почему вы упрекнули его. По прошествии какого-то времени передайте эту обязанность старейшинам, а сами сядьте сзади и наблюдайте за ними.

Произвести несколько надёжных, ответственных братьев

Мы полагаем, что церковь — это когда служит каждый. Служение церкви — это служение Тела. В таком служении служат не два-три человека, а вся церковь. Поэтому, если вы, выйдя осуществлять работу, не можете поднять на служение всех братьев, вы совершаете большую ошибку. Когда вы выходите осуществлять работу, вы можете привести многих к спасению и привлечь многих к служению, но если вы не можете произвести несколько надёжных братьев, готовых нести ответственность за церковь, то ваша работа закончилась полным провалом. Я надеюсь, что, когда вы в этот раз выйдете осуществлять работу, вы будете очень заняты. Но занятость ваша должна быть не обычной, потому что вам предстоит положить начало многим делам. Вам предстоит большая работа. Она ждёт вас. Одним из аспектов этой работы является произведение в каждой местности нескольких ответственных братьев. Вам ни в коем случае нельзя работать так, что вы остаётесь единственным, кто способен нести ответственность, и вы не помогаете другим людям делать то же самое.

Принцип церкви таков: Господь Иисус вложил Себя в двенадцать, двенадцать вложили себя в три тысячи, а три тысячи — в десятки тысяч. Вы вкладываете себя во многих ответственных братьев, ответственные братья — во многих братьев и сестёр, а многие братья и сёстры — во многих грешников. Вам нужно продолжать подобное распространение. Может быть, через много лет, когда вы снова приедете на Гулин, окажется, что вы духовно выросли. Но если вы не сумеете воспроизвести свой рост в трёх, пяти, восьми или десяти братьях, я расценю это как огромный провал в вашем служении.

Таким образом, вы должны сделать так, чтобы старейшины поместных церквей были способны нести ответственность. Павел, оставив Тита на Крите, а Тимофея — в Эфесе, не велел им после того, как они поставят старейшин, вернуться к нему. Нет, он велел им, поставив старейшин, учить и обучать их тому, как быть надлежащими старейшинами, помогать им до тех пор, пока они не будут способны нести ответственность перед Богом. Потом можно двигаться дальше.

Поэтому я надеюсь, что отныне вы будете очень заняты. Я надеюсь, что никто не будет лениться. Ленивый человек бесполезен. Всегда идите туда, где собраны ответственные братья, и помогайте им до тех пор, пока они не будут способны нести ответственность. Ваше духовное состояние при этом должно быть выше, чем у них. В противном случае вы не сможете удовлетворить нужду.

Я надеюсь, что вы, братья, с должным вниманием отнесётесь к вопросу об ответственных братьях и хорошо обучите их. Шаг за шагом уделяйте внимание аспектам ответственности и блюстительства.


Показывать им, как выполнять работу

Очень важным моментом в их обучении является регулярное собрание ответственных братьев. Покажите им на этом собрании, как выполнять работу. Если вы приезжаете в какое-то место и живёте там три месяца (тем из вас, кто часто путешествует ради работы, следует обратить на это особое внимание), вам нужно договориться о времени, в которое вы будете собирать вместе всех ответственных братьев — может быть, в пятницу или в субботу, на целый день или на полдня, — чтобы помочь им заниматься делами церкви. Вам нужно сложить вместе все еженедельные дела церкви для общения и молитвы. В это время вам не стоит принимать людей. Первая половина этого собрания — это время, в которое вы неизменно заботитесь о делах перед Богом. Запритесь в комнате подобно тем, кто спрятался в пещере и завалил вход. В ходе первой половины этого собрания никто не имеет права входить к вам. Никто не может даже прийти к вам, чтобы рассказать о каких-то проблемах. Пусть братья и сёстры знают, что в это время ответственные братья решают вопросы перед Богом и что никто не должен входить к ним. Они могут постучать только, если в доме возник пожар, и то лишь тогда, когда огонь охватил ваш этаж — даже в этом случае они не должны торопиться. Это время, в которое ответственные братья решают вопросы перед Богом, как это делали Моисей и Иисус Навин на горе. Вам нужно уделить этим делам должное внимание.

После того как вы позаботитесь обо всех делах, сходите и сообщите диаконам, что от них требуется на этой неделе. Вам нужно лично сходить к ним и распределить дела. О некоторых делах мы объявляем всем святым, другие дела мы поручаем братьям, чтобы те выполнили их.

Когда вы ведёте дела церкви, вам нужно, во-первых, уметь управлять, а во-вторых, уметь наблюдать, блюсти. Не будьте пассивными. По крайней мере на раннем этапе будьте активными — наблюдайте и управляйте. Когда братья и сёстры окрепнут, попросите их заняться делами церкви. Именно такая обстановка должна быть в церкви. На первом этапе не стоит сразу же поручать им какие-то дела. Когда вы будете выходить для осуществления работы, всегда, в каждой местности, отдавайте себя ответственным братьям, а они, в свою очередь, должны отдавать себя местным братьям.

Всегда показывайте, что собрание блюстителей — это что-то очень серьёзное. Велите братьям запираться в комнате на эти два-три часа перед Богом и никого не принимать и ни о ком не говорить. Принесите Богу все дела, которые происходят на этой неделе, одно за другим, и постарайтесь увидеть, как их следует выполнять. После того как эти вопросы будут рассмотрены, об одних из них нужно будет известить братьев, о других — диаконов. После этого отведите два-три часа для принятия местных братьев. Если людей много, отведите больше времени; если людей мало, отведите меньше времени. Если в это время братьям и сёстрам понадобится найти старейшин церкви, они смогут это сделать. Причём они найдут не одного старейшину, а сразу всех.

На раннем этапе вы должны активно вести собрание блюстителей. На более поздних этапах вы должны побуждать братьев проявлять активность, они должны выступить на передний план. На этом собрании вы должны показывать ответственным братьям, как рассматривать дела и какое библейское основание есть у вас, чтобы поступать именно так. Воодушевляйте их и ограничивайте их. Вы должны быть наблюдательными. Как только вы замечаете что-то неправильное, скажите: «Брат, так нельзя!» Когда вы видите что-то правильное, скажите: «Брат, это правильно!»

Церковь — это служение всех братьев и сестёр

Таким образом, когда в этот раз вы выйдете для осуществления работы, вы должны быть очень заняты. Отдайтесь работе и также воодушевляйте других участвовать в ней. Вам нужно трудиться, пока не наступит тот день, когда все братья и сёстры выйдут служить, когда все святые будут участвовать, когда каждый будет служить Богу и каждый будет священником. Тогда вы действительно увидите, что такое церковь.

Я не знаю, увидели вы этот путь или нет. Вы должны понять его. Этот путь зависит от вас. Вы должны отдать себя некоторым людям, а они в свою очередь должны отдать себя всем братьям и сёстрам. Затем все братья и сёстры выходят работать. Если вы осуществляете свою практику именно так, это путь церкви. Если в церкви есть должность старейшин, но братья и сёстры пассивны, знайте, что в этот момент это уже не церковь, а деноминация. Поэтому, братья, если вы, выйдя осуществлять работу, не можете достичь последнего этапа, окончательного этапа — побудить всех братьев и сестёр подняться и служить Богу и нести ответственность в делах церкви, то вы потерпели полный провал, потому что это не церковь. Пожалуйста, запомните тот путь, по которому вы должны идти: вы должны отдать себя старейшинам. После этого вам надо показать им, что, как бы они ни старались, их слишком мало, чтобы заниматься всеми делами церкви должным образом. Они всего лишь блюстители, им не следует пытаться всё делать самим. Они не должны заменять собой церковь и делать всё за неё; напротив, им следует наблюдать за тем, как церковь делает всё. От них требуется не выполнять всю работу самим, а блюсти, наблюдать, воодушевлять и учить святых выполнять эту работу, воодушевляя каждого в церкви участвовать в ней. В такой момент у вас есть действительность церкви.

Собрание блюстителей — источник многих вещей

Когда в каждой местности постепенно проявляются ответственные братья или если в какой-то местности уже есть ответственные братья, они должны собираться вместе. Ответственные братья в любой местности должны собираться каждую неделю. Когда это собрание станет сильным, они будут способны вести за собой других братьев. Это очень важно. Собрание ответственных братьев — это источник многих вещей. Многие вещи могут быть начаты на этом собрании. Когда люди будут приходить на это собрание, многие проблемы будут решены. После того как братья позаботились о многих ситуациях перед Богом, вторая половина собрания — это время, чтобы принимать святых. Тогда святые осознают, что собрания блюстителей не являются легковесными или неважными. Поэтому нам нужно надлежащим образом перед Богом идти путём, который лежит перед нами. Нам нужно поддерживать это собрание блюстителей перед Богом. Заботьтесь об этом собрании надлежащим образом, чтобы все святые, один за другим, могли получить помощь.

Прочитать Послания к Тимофею и к Титу

Перечитайте Первое и Второе послания к Тимофею и Послание к Титу. Посмотрите, как Бог повелел им вести за собой других. Читая эти Послания, вы должны научиться помогать старейшинам и привести их к осознанию того, что они должны не заменять всё Тело, а поместить себя в Тело и дать всему Телу возможность выполнять работу.


Назначение ответственных братьев поместной церкви

Сначала помочь им нести ответственность

Нам задали такой вопрос: «Если назначить некоторых братьев ответственными братьями поместной церкви, всё равно будут сомнения, подходят ли они на должность старейшин. Но, если не назначить их, церковь будет парализована. Что нам делать?»

Ответ: Вы можете поговорить с несколькими перспективными, на ваш взгляд, братьями и сначала дать им возможность научиться нести ответственность. Вам нужно вести их в том, как нести ответственность.

Трудно что-либо изменить

Мне кажется, есть один аспект, на который мы должны обращать внимание, приводя их к тому, что им нужно нести ответственность. В Послании к Тимофею отмечается, что некоторые сначала становятся диаконами, а затем старейшинами. Поэтому с ними нужно разговаривать осторожно. Дайте им понять, что вы собираетесь попросить их стать диаконами. Не стоит сразу говорить им, что вы можете выбрать их на должность старейшин. Посмотрите сначала, могут ли они быть диаконами. Так вы увидите, кто из них действительно растёт в Господе. Через какое-то время, может быть, через два-три месяца, вы можете назначить их на должность старейшин или диаконов. Если вы сначала назначите их старейшинами, а потом решите что-то изменить, это будет очень трудно сделать. В отношении диакона изменить что-то ещё сравнительно легко, но изменить что-то в отношении старейшины совсем не просто.

Думать о духовном будущем

Поэтому, когда вы выбираете старейшин, ваши глаза должны быть широко открыты. Подумайте, каково их духовное будущее. Это не значит, что мы не можем ошибиться. Мы склонны ошибаться. Мы имеем дело с духовным вопросом, поэтому вам нужно быть очень осторожными перед Богом и приводить этих братьев в эту сферу. Если в какой-то момент вы замечаете, что старейшина не соответствует этой должности, и заменяете его, вы наносите ему большую рану. Сложится неловкая ситуация, если мы будем сначала устанавливать власть, а потом низвергать её. Поэтому научитесь обращать внимание перед Богом на духовное состояние этих братьев и на их духовное будущее.

Многие люди являются хорошими материалами. Не портите их, ведите их надлежащим образом и помогайте им год за годом учиться нести ответственность. Спустя какое-то время, когда вы снова окажетесь среди них, вы можете уже официально попросить их нести ответственность. Нам не нужно торопиться с объявлением о том, что мы хотим поставить старейшин. Есть у нас уверенность или нет, мы должны сказать им: «Приходите, и я помогу вам, более перспективным братьям, научиться заниматься делами церкви». Продемонстрируйте им, как это делать. Некоторым братьям вы скажете: «Ты можешь быть ответственным братом». Другим вы скажете: «Ты можешь быть диаконом». Но будьте осторожны. Не надо сначала просить его стать старейшиной, а потом делать его диаконом. Это будет трудно. Если человек смиренный, вред будет небольшой, но если будут затронуты человеческие чувства, ситуация создастся очень сложная.

Помогать ответственным братьям в близлежащих областях

В будущем в поместной церкви, которая одновременно является центром работы, вы можете выполнять очень полезное дело. Например, если вы находитесь в Пекине и видите, что есть три очень хороших брата в Суйюане и два очень хороших брата в Тайюане, вы можете пригласить их в Пекин. Для них собрание ответственных братьев в Пекине должно быть открыто.

Это собрание открыто не для всех. Оно не должно быть открыто для сестёр. Мы не разрешаем сёстрам приходить на него. Сегодня, если из Тайюаня приезжает брат и приходит на это собрание, мы оказываем ему очень большую честь. Мы можем сказать ему: «Это собрание открыто не для всех, и мы открываем кому-либо двери только после серьёзного обдумывания. Сегодня мы приглашаем тебя приехать сюда и пожить месяц или два, и мы надеемся, что ты чему-то научишься».

Вначале пусть он сидит на собрании молча. Он должен научиться наблюдать за тем, как вы ведёте духовные дела перед Богом, как решаются проблемы, как поднимаются и обсуждаются вопросы, как возносятся молитвы, как почувствовать перед Богом, следует делать то или иное дело или нет, и как принимаются решения, когда достигнут мир. Затем покажите ему, как отвечать на поднятые братьями и сёстрами вопросы, как вы общаетесь с братьями из других городов, как вы принимаете тех, кто хочет участвовать в собрании хлебопреломления, и как вы общаетесь с теми, кто хочет креститься. Дайте им образец. Через какое-то время скажите ему: «Пожалуйста, поговори с этим братом от нашего лица». Тут вы должны понаблюдать за тем, как он будет говорить.

Через какое-то время вы отправите его назад. Пусть он выполняет в Тайюане работу блюстителя, но не называйте его этим именем. Чуть позже вы можете съездить в Тайюань и послушать, что говорят святые. Не вся критика будет справедливой, но вам нужно знать, что сделал этот брат. Критика некоторых братьев несправедлива, потому что они не подчиняются власти. Если же этот брат действительно неправ, выясните, в чём заключается его проблема. Когда вы приедете туда во второй раз, вам будет ясно, сможет ли этот брат нести ответственность.

По этой причине в центре работы, там, где находятся апостолы, нужны сильные собрания. Вы должны помогать собраниям блюстителей, чтобы через эту церковь вы могли помочь ответственным братьям во всём районе. Если у вас не будет образца, вы не сможете помочь им. У вас не будет проложенного пути, по которому вы могли бы вести их.

Что касается брата, который отвечает предъявляемым перед Господом требованиям и который может научиться быть ответственным братом, такому брату вы должны позволить учиться в центре работы через это собрание. Тогда его глаза откроются и он увидит, как безрассудно он поступал в своей местности. Часто братья говорили мне, что только сейчас они понимают, как безрассудно было то, что они раньше делали в церкви. Многие люди никогда не видели, что такое духовная церковь и как заботиться о духовной церкви. Часто они просто собираются и легкомысленно принимают решения.

Направление этого собрания должно задаваться вами, а также ответственными братьями в данной местности. Покажите им, что это собрание более серьёзно, чем то время, которое Моисей провёл на горе. Ему был всего лишь дан закон, а мы заботимся о церкви. Заботиться о церкви — это более серьёзное дело, чем подняться на гору и получить две каменные скрижали. Поэтому вы должны поселиться в церкви, находящейся там, где расположен центр работы. Это место должно быть сильным. Лишь когда оно будет сильным, у вас будет возможность сделать церкви в близлежащих областях сильными и привести их в присутствие Господа.


На что следует обращать внимание на собрании блюстителей

Быть серьёзными

На собрание блюстителей вам нужно приносить полную серьёзность. Там не должно быть шуток и пустых разговоров. Когда вы приходите на это собрание, вы должны сказать: «Мы решаем вопросы перед Богом, и у нас не должно быть к ним легкомысленного отношения». Это время, когда первосвященник входит в святое святых, и это время, когда мы предстаём перед Богом, чтобы служить Ему. Шутки здесь неуместны. Мы предстаём перед Богом, чтобы понять, как должна осуществляться работа в этой местности. Ненужные слова должны быть сведены к минимуму, потому что, если их будет много, два-три часа ускользнут незаметно и всё ваше время пропадёт. Все должны собираться с серьёзным настроем и рассматривать один вопрос за другим.

Не разговаривать за спинами других

Если какой-то ответственный брат приходит на собрание блюстителей и не высказывает своего мнения на собрании, но высказывает его перед братьями и сёстрами, то на следующем собрании вы должны упрекнуть его перед братьями: «Ты не можешь быть ответственным братом!» Если у вас есть какое-то чувство, если вы хотите обсудить что-то, вы должны сделать это на собрании блюстителей, когда собрались все братья. Если брат не говорит на собрании блюстителей, но выходит и говорит другим, он двуязычный человек. Такой человек не может быть среди нас. Вы должны резко упрекнуть его: «Брат, христианин себя так не ведёт; это неприлично для святого. Мы не должны делать ничего подобного. Если у тебя есть какое-то чувство перед Богом, ты должен открыть уста на собрании блюстителей. Если ты не открываешь уста здесь, ты не должен открывать уста и говорить где-то в другом месте».

Пожалуйста, помните, что жизнь всей церкви на раннем этапе сосредоточена на собрании блюстителей. Если вы превращаете собрание блюстителей во что-то легкомысленное, распущенное или небрежное, если решения принимаются просто на основании каких-то разговоров без всякой молитвы, то работе в этой местности пришёл конец, продолжать её бессмысленно. В этом месте нет никакого духовного веса. Если в вашем хранилище ничего нет, то за счет каких запасов вы собираетесь распространяться в другие места? Это собрание должно быть сильным. К ответственным братьям, приходящим на это собрание, предъявляются определённые требования: если какое-то слово не стоит упоминать здесь, его не стоит упоминать вообще нигде. Если человек хочет открыть уста, он должен открыть уста здесь. Если он не открывает уста здесь, он не должен открывать уста ни в одном другом месте.

Я надеюсь, что ответственные братья во всех местностях знают, что если какой-то брат выходит с собрания блюстителей и говорит какое-то слово за спиной других братьев, то он должен нести полную ответственность перед Богом. Сюда не должны примешиваться никакие человеческие чувства, и мы ни в коем случае не должны быть небрежными в этом вопросе. Вы должны заявить строго: «Брат, это не христианское поведение». Вы должны сказать ему перед всеми: «Если ты хочешь обсудить что-то, ты должен сказать об этом перед ответственными братьями среди соработников; если ты говоришь об этом кому-то другому за их спиной, ты наносишь вред единству Тела».

Не рассказывать жёнам

Есть ещё один вопрос. Вернувшись домой, никто не имеет права рассказывать жене о том, что происходило на собрании блюстителей. И никто из братьев не может выйти с собрания и рассказать другому брату о том, что происходило на собрании блюстителей. Это нечто божественное, и каждый должен хранить это. На этом собрании всё определяется одним и тем же принципом: нельзя говорить легкомысленно, нельзя допускать утечки информации и нельзя допускать ненужных слов. Поэтому я надеюсь, что в этом вопросе вы проявите строгость. Не будьте небрежными. Обучайте братьев, особенно ответственных братьев, и помогите им понять, как решать вопросы перед Богом. Не позволяйте им быть небрежными. Всегда, когда какие-то вопросы решаются перед Богом, их следует рассматривать серьёзно. Если нет общего согласия о том, что об определённых вопросах нужно оповестить всех святых, то о них никому нельзя рассказывать. Не нужно каждый раз ждать напоминания о том, что вы никому ничего не должны рассказывать. Не рассказывать другим — это принцип. То, о чём говорится на собрании блюстителей, нельзя передавать другим.

Не упоминать о том, как принимались решения

Если о каком-то вопросе нужно оповестить всех, ответственные братья должны пойти и рассказать об этом братьям. Но что касается того, как этот вопрос был решён и как его рассматривали на собрании блюстителей, эти слова лучше оставить в могиле. Вам не следует рассказывать, как принималось решение. Это происходило перед Богом, об этом не следует говорить. Я надеюсь, что братья научатся обращать на это внимание.


Важность собрания блюстителей

Все собрания будут возвышенными

Если это собрание будет сильным перед Богом, все другие собрания сами собой будут возвышенными. Это собрание — центр всего. Если это собрание будет высоким, все собрания в течение недели будут возвышенными.

Сосредотачивать всё своё существо на этом собрании

Для того чтобы позаботиться о собрании блюстителей, нужно затратить очень большую духовную силу. Вы должны сосредотачивать всё своё существо на этом собрании, и братья, которые собираются с вами, должны делать то же самое. Тогда вы можете рассматривать один вопрос за другим.

Сторожевая башня церкви

Это собрание является сторожевой башней всей церкви. Святые не подозревают о многих вещах, но вы узнаёте о них первыми. Святые не видят многих вещей, но вы видите их первыми. У святых часто не возникает никакого чувства, но вы чувствуете что-то первыми. Именно на этом собрании впервые возникают многие ощущения. Прежде чем вокруг вас проявятся трудности, вы можете почувствовать их на этом собрании. Поэтому часто, когда что-то происходит, вы уже ожидаете этого и уже предприняли какие-то меры. С течением времени ваше зрение должно становиться всё более острым. Вам нужно научиться использовать свои глаза, чтобы видеть заранее то, что произойдёт в будущем. Чем дальше, тем острее должны становиться ваши чувства, и вы должны знать, что случится, а что нет.

Я не имею в виду, что в своё личное время вы не должны молиться и ожидать Господа; я имею в виду, что собрание блюстителей — это время для совместной работы и что вы должны готовиться к этому собранию в своё личное время. Если вы не приготовитесь в своё личное время, то, когда вы придёте на собрание блюстителей, вам будет нечего сказать; вы будете собираться из раза в раз, но ничего не будет происходить. Понимаете? Если на собрании блюстителей ничего не происходит, это свидетельство, доказательство, того, что каждый брат ленив перед Богом и что даже все ответственные братья совокупно ленивы перед Ним. Если несколько ответственных братьев сильны перед Богом, их глаза открыты, они смотрят и наблюдают, то само собой между ними происходит очень многое. Первосвященник носил нагрудник с именами двенадцати колен Израиля, и он носил его постоянно. Он ни на день не мог снять его. Поэтому вам нужно научиться ежедневно носить нагрудник: каждый день вы должны обнаруживать что-то в отношении Божьего народа. На каждом собрании блюстителей нам не хватает времени. У вас возникает ощущение, что пять-шесть часов или три-четыре часа пролетели очень быстро. Иногда на собрании блюстителей вам приходится останавливаться на полуслове, потому что время вышло.

Как только собрание блюстителей будет сильным, многие другие аспекты церковной жизни быстро станут сильными, потому что на собрании блюстителей вы уделяете внимание всем собраниям. Если сегодня наше благовестническое собрание стало слабым, нам нужно сконцентрировать свои усилия на нём и святым нужно сделать то же самое. Таким образом, собрание блюстителей — это сторожевая башня церкви, место, где мы стоим на страже.

Пользуется уважением всех братьев

Вам нужно продолжать работать до тех пор, пока однажды все братья и сёстры не начнут уважать собрание блюстителей. Они будут знать, что в этот день, или полдня, ответственные братья предстают перед Богом, чтобы решать разные вопросы. Я часто думаю, что собрание блюстителей похоже на молитвенную комнату отца Джона Дж. Пэтона. Часто у меня возникает впечатление, что во всём мире не было другого такого отца. Этот старый отец, возможно, не осознавал всего, что происходило, но все его сыновья очень хорошо это себе представляли. Его дом был не очень большим. С одной стороны была комната, с другой — кухня, а посередине — маленький кабинет. Когда дверь этого кабинета была закрыта, все сыновья знали, что их отец предстал перед Богом, чтобы решить некоторые вопросы перед Ним. В такие моменты никто из детей не осмеливался шуметь, все ходили на цыпочках. Даже спустя сорок-пятьдесят лет они помнили те стоны и воздыхания, что доносились из этой комнаты. Сам Пэтон говорил: «До сего дня я слышу, как мой отец ходатайствует за меня в этой комнате». Он знал, что это серьёзно. Таким образом, святые тоже должны знать, что тот день, когда ответственные братья решают разные вопросы перед Богом, — это особый день. Некоторые братья отдали всё, чтобы предстать перед Богом от имени церкви.

В итоге вы убедитесь, что что-то выйдет из церкви; у церкви появится путь. Поэтому вопрос о собрании блюстителей лежит на ваших плечах, ответственные братья. Позвольте повторить: нужно начать с центра работы в этом регионе. Проведите мощную, бескомпромиссную и серьёзную работу. Впоследствии вы можете пригласить братьев из других городов.

Два разных аспекта

Сегодня перед Богом нам нужны два разных аспекта. Первый аспект — нам нужно общение братьев и сестёр. Наблюдая за состоянием этого вопроса на протяжении двадцати лет, я полагаю, что мы постепенно движемся вперёд. Двадцать лет назад всё было по-другому. Благодарение Богу за то, что сегодня ситуация во многом изменилась. Сегодня у святых, по крайней мере, есть какое-то чувство друг к другу.

Другой аспект, который мы должны знать, — это Божья власть. Братская любовь — это одно, а то, как быть слугой перед Богом, — это другое. Нужно уметь выполнять приказы. Если вы хотите выйти на работу, вам сначала нужно услышать слово от Бога. Сегодня нам нужно научиться этому.

Наиболее серьёзное время

Знайте, что другого столь же серьёзного часа не существует. Это наиболее серьёзное время. Научитесь взирать исключительно на Господа. Вы должны знать, что вам делать перед Богом. Вам нужно быть уверенными, благочестивыми, настроенными исключительно на служение, свободными от всяких преград между вами и Господом. В каждом аспекте вы всё должны делать хорошо. Тогда перед вами откроется ясный путь.

В любое другое время вы можете быть близки друг к другу. Но когда вы приходите на это собрание, не важно, насколько хорошо вы знаете друг друга, так как в это время мы воистину предстаём перед Богом. В другое время мы говорим о братской любви. В это время мы не говорим о братской любви — это время предназначено для того, чтобы мы все вместе предстали перед Богом как Его слуги. Мы приходим к Богу, чтобы вместе получить от Него указания о том, как выходить для осуществления работы. Научитесь со всей серьёзностью выслушивать перед Богом Его слово.

Если мы не знаем Божью волю, мы должны прямо сказать об этом и спрашивать, исследовать, учиться и молиться перед Богом.

Если наше состояние правильное и братья собраны вместе, то всё будет легко и просто. Предстать перед Богом — это серьёзно.

Вопрос количества

Кроме того, я хочу рассмотреть вопрос количества. Если вас, соработников, которые могут координироваться друг с другом, пять, шесть, семь или восемь человек, то на собрании блюстителей может быть двадцать-тридцать человек. Больше не нужно. Если там будет больше братьев, такое собрание будет трудно вести. Вам нужно определить количество братьев на собрании таким образом, чтобы его можно было вести. Если вы можете работать с тремя, пригласите троих. Если вы можете работать с десятью, пригласите десятерых. Не приглашайте больше братьев, чем то количество, с которым вы можете работать. Учитесь не забывать о том, что мы перед Богом, как будто на военном совете. Всё должно быть очень строго.

Тех, кто приедет учиться из других городов, вы можете отпустить обратно через два-три месяца, чтобы они выполняли свою работу надлежащим образом.

Я верю, что однажды все Божьи дети постепенно придут к осознанию, что по крайней мере раз в неделю группа братьев предстаёт перед Богом, чтобы решать разные вопросы от их лица и от лица всей церкви.
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ГЛАВА ВТОРАЯ

СВЯЩЕННИЧЕСКОЕ СЛУЖЕНИЕ

Сначала нам нужно отметить тот принцип, что все Божьи дети являются священниками, которые должны служить Богу. Руководствуясь этим принципом, мы посмотрим, каким образом мы можем привести всех братьев и сестёр к тому, чтобы быть священниками в поместной церкви. Другими словами, какой порядок требуется нам в духовной работе, чтобы все верующие могли участвовать в духовных делах, причём и новые верующие, и те, кто знает Господа уже много лет? Нам нужно увидеть, как заботиться о духовных делах в поместной церкви с помощью братьев и сестёр.

Несколько духовных дел, которые должны выполнять все верующие

Вначале в Фучжоу, а также в Шанхае мы определили несколько дел, которые должны выполнять все местные братья и сёстры. Первое из них — благовествование.

Второе: после того как человек услышал благовестие и принял Господа, мы должны пойти навестить его, поставить его на правильный путь и показать ему, как стать христианином.

Третье: посещение новых верующих. Как помогать тем, кто пришёл из других религий, уверовал в Господа, встал на правильный путь и крестился?

Четвёртое: в церкви остаётся много других нужд. У некоторых верующих трудности в семьях; некоторые больны; другие страдают от бедности; иногда случаются похороны и другие события в семьях. Среди Божьих детей бывают самые разные ситуации. Этим людям также требуется служба и помощь церкви. Мы можем назвать такую службу посещением людей, находящихся в особых обстоятельствах. Это ещё одно дело, которое могут выполнять все братья и сёстры.

Пятое: забота об уехавших или приехавших из других городов братьях и сёстрах. Мне всегда казалось, что это очень важный вопрос. Сегодня, если братья и сёстры переезжают в другие города, мы должны не ограничиваться рекомендательным письмом, а продолжать заботиться о них. Нам также необходимо оказывать особую заботу братьям и сёстрам, приехавшим из других городов.

Этих пяти дел достаточно для нашего рассмотрения духовных вопросов.

Благовествование

В первую очередь мы должны обратить внимание на то, что один из утверждённых Богом служителей Слова в церкви назван благовестником. Кроме того, Павел велел Тимофею исполнять работу благовестника (2 Тим. 4:5). Если вы сопоставите эти два положения, вы увидите один очень важный момент, а именно, что Бог утвердил в церкви категорию людей, названных благовестниками, но при этом тем, кто не является благовестниками, апостол велит исполнять работу благовестника. Другими словами, те, кто является благовестниками, должны благовествовать, а те, кто не является благовестниками, должны исполнять работу благовестника. Благовестник — это дар, особо утверждённый Богом. Если Бог дал вам дар быть благовестником, то вы должны сосредоточиться на благовествовании, чтобы приводить людей в церковь. Но если вы не утверждены Богом как благовестник, то Господь в Своём слове говорит, что все Божьи дети должны исполнять работу благовестника.

Другими словами, в отношении работы благовествования тот, кто умеет исполнять её, должен исполнять её, и тот, кто не умеет исполнять её, тоже должен исполнять её. Благовестник, тот, кто умеет исполнять её, должен исполнять её. Те, кто не является благовестником, то есть те, кто не умеет исполнять её, тоже должны исполнять её. Эта работа должна быть повсюду. Молодые люди, такие как Тимофей, должны исполнять её. На самом деле каждый человек в каждом месте должен исполнять работу благовестника.

По этой причине вы должны воодушевлять всех братьев и сестёр уделять время тому, чтобы выходить и исполнять работу благовествования. Не позволяйте им лениться и забывать о грешниках и не допускайте, чтобы работой благовествования занималось всего несколько человек. Всем братьям и сёстрам надо объяснить, что каждый является священником и каждый должен служить Богу. Есть такое служение, которое называется служением благовестия. В духовной работе и духовном служении есть сторона, называемая работой благовестника. Мы должны помочь братьям обратить особое внимание на это положение.

Забота о благовестии

Забота о благовестии — это нечто, что мы должны практиковать перед Богом. Я надеюсь, что все братья и сёстры смогут нести эту ответственность — заботиться о грешниках в работе благовествования.

Эта ответственность начинается с приведения человека на собрания и продолжается до его крещения. Вам нужно показать братьям и сёстрам, как велика их ответственность: они должны привести человека из своего дома, или из школы, или из больницы, или с работы на собрание. Его нужно приводить раз за разом до тех пор, пока он не узнает Господа, не примет Его и не будет крещён. Вот чем нам следует заниматься в заботе и посещении ради благовестия.


Приводить людей на благовестнические собрания

Когда вы заботитесь о грешнике, вам нужно найти возможность привести его на благовестническое собрание. Не стоит за один раз приводить слишком много людей. Разумеется, если вы приведёте много людей, это тоже хорошо. Но, если вы хотите, чтобы о них была проявлена хорошая забота, будет лучше, если один человек приведёт только троих или четверых. Если вы приведёте слишком много, вы не сможете позаботиться о них. Мы не хотим устанавливать закон, но лучшее число — от двух до четырёх человек. Не приводите слишком много, но это не значит, что вам нельзя приводить много, если у вас появилась такая возможность. Если вы можете привести тридцать или пятьдесят учеников из вашей школы, это тоже хорошо. Но если вы сделаете это, вам нужно сразу попросить ответственных братьев помочь вам найти братьев или сестёр, которые бы вместе с вами отвечали за заботу о них. Предположим, вы можете позаботиться только о четверых, но вы привели сорок человек. Остаётся ещё тридцать шесть человек, о которых вы не в состоянии позаботиться. Поэтому вам нужно попросить ответственных братьев найти нескольких братьев и сестёр, которые бы помогли вам позаботиться о них.

Сидеть между ними

Теперь нам нужно посмотреть, как заботиться о благовестническом собрании. Вам необходимо подготовить Библию и сборники гимнов. Вам следует рассадить этих четырёх новичков так, чтобы двое сидели слева от вас и двое — справа. С каждой стороны должно быть не больше двух человек. Иначе заботиться о них будет неудобно. Когда все читают Библию, вам нужно помочь им найти стихи. Когда все поют гимны, вам нужно помочь им найти гимн в сборнике. Некоторым придётся объяснить, как располагается материал на странице. Если в гимне есть припев, который надо петь после каждого куплета, скажите им об этом. Не считайте всех такими уж способными. Им никогда не доводилось петь гимны или читать Библию, поэтому им требуется ваша помощь.

Если во время проповеди человек чего-то не понимает, вам нужно тихо объяснить ему, о чём идёт речь. Помните смешную историю, которую привёл господин Уэйкс во время проповеди в Шанхае? Он рассказывал, что как-то раз один британский проповедник приехал в Японию и проповедовал в большом общественном месте в тот день, когда там собралось много народа. Первые слова проповедника были такие: «Вы все знаете, как израильтяне вышли из Египта». Господин Уэйкс, услышав это, тут же бросился к проповеднику и сказал, что тому потребуется два часа, чтобы объяснить слушателям, кто такие израильтяне и что значит «выйти из Египта». Нужно осознавать, что многие вещи непонятны людям. Хотя мы не можем последовать совету господина Уэйкса и потратить два часа на объяснения, но, по крайней мере, мы можем в двух-трёх предложениях самым тихим голосом объяснить, о чём идёт речь.

Подкреплять проповеданное слово молитвой

Ваша самая главная работа — это помогать проповеди на собрании. Благовестие проповедуется не для того, чтобы вы его слушали, и не для того, чтобы вы его критиковали. Проповедь с кафедры должны услышать грешники. Часто благовестие проповедуется не очень хорошо, потому что братья плохо слушают. Помните: ваша задача — не критиковать, а помогать. Благовестие проповедуется не для того, чтобы его услышали вы, а для того, чтобы его услышали грешники. Следовательно, когда вы осознаёте, что сейчас произносятся очень весомые слова или что сейчас произносятся слова с высвобожденным духом, вам нужно про себя молиться за тех, кто сидит рядом с вами. Молитесь так: «О Господь, вложи в этих людей это слово!» или: «О Господь, используй это слово, чтобы спасти этого человека!» или: «О Господь, используй это слово, чтобы спасти этих двоих людей!» Может получиться, что Господь даст вам двоих, потому что вы просили о двоих. Если вы попросите об одном, Господь даст вам одного. Если вы попросите о пятерых, Господь даст вам пятерых. Вы подкрепляете проповеданное слово своей молитвой за тех четверых людей, о которых вы заботитесь. Заботясь о них, вы молитесь за них. Именно этим вы должны заниматься на собрании, и ответственность за это должен нести каждый.

Быть готовыми к тому, что вам поручат помогать новичкам

Те, кто не привёл никого, должны заботиться о новичках, которых привели другие святые, но о которых они не в состоянии позаботиться. Во время благовестнического собрания все эти братья должны сидеть отдельно и ждать указаний брата, который в этот день отвечает за обеспечение новичков заботой. Слушать благовестие лучше вместе с кем-то. Новички слушают благовестие, а вы помогаете им. Вам нужно сидеть вместе с новичками, может быть, с двумя или с четырьмя, слушать вместе с ними, хотя их привели не вы.

Во время проповеди братья и сёстры должны или стоять у дверей, или, если позволяет место, сидеть сзади и ждать указаний брата, который в этот день отвечает за обеспечение новичков заботой. Если вы видите, что в зал входят несколько новичков, вы должны пойти и сесть рядом с ними, чтобы помочь им. У заботы о благовестии два аспекта: с одной стороны, нам нужно приводить людей, а с другой стороны, нам нужно заботиться о них на собрании. Каждый должен приводить людей и заботиться о приведённых. Те, кто никого не привёл, также должны учиться заботиться о людях, приведённых на собрание другими святыми. Это нужно показать всем братьям и сёстрам, чтобы у каждого из них было какое-то дело.


Когда тянут сеть

Всякий раз, когда мы благовествуем, мы должны тянуть сеть. Забрасывать сеть — это одно, а тянуть сеть — это другое. Вы не просите рыбу запрыгнуть в сеть, вы тянете сеть. Когда проповедь закончена и человек на кафедре начинает тянуть сеть, призывая людей поднять руку в знак готовности принять благовестие, вам нужно помогать в этой работе. Неважно, какой метод он использует. У одних людей один метод, у других — другой. Всё это неважно. Во всём этом нужно быть гибкими. Если он тянет сеть, то пусть даже ему для этого приходится нырять в океан, это хорошо. В это время вам нужно помочь ему тянуть сеть. В этот момент вы должны помочь ему. У вас будет много работы среди тех, о ком вы заботитесь. С одной стороны, вам нужно молиться, а с другой стороны, вам нужно довольно решительно убеждать их: «Я думаю, вам надо встать и принять Господа из-за вашего греха». Если вы уверены, что встать ему мешает гордость, скажите: «Вам нужно быть смиренным. Не нужно быть гордым. Вам необходимо принять Господа». Или, если вы знаете, что он не встаёт из-за любви к миру, скажите: «Неужели в мире есть что-то, из-за чего там стоит задерживаться? Зачем ждать другого раза? Если вы чувствуете, что время пришло, не ждите».

Не ждать четыре месяца

Самое важное в благовествовании — это не ждать четыре месяца. Многие люди совершают одну и ту же ошибку — они ждут четыре месяца. Но Господь Иисус велел нам не ждать четыре месяца. Господь Иисус сказал совершенно особое слово: «Разве вы не говорите, что ещё четыре месяца — и наступит жатва? Вот, говорю вам… они уже побелели к жатве» (Ин. 4:35). Два-три дня — это, может быть, и не страшно, но четыре месяца — это слишком долго. Жатва благовестия выходит за рамки представлений человека. Не поступайте неразумно: не думайте, что после того, как семя посеяно, вам нужно ждать ещё четыре месяца. Господь Иисус сказал, что если вы посеяли семя сегодня, то и пожать вы можете сегодня. Никакого принципа, заставляющего нас ждать четыре месяца, не существует.

Когда проповедуется благовестие, вы, сидя рядом с людьми, можете думать, что время ещё не пришло, однако фактор времени не должен сдерживать вас. Если человек готов, вам нужно побудить его уверовать; если человек не готов, вам всё равно надо побудить его уверовать. Никакого принципа, вынуждающего вас ждать четыре месяца, не существует. Вы не рассчитывали, что человек уверует, но он уверовал в своё время. Вы считали, что человек готов, но оказалось, что ему нельзя доверять. Поэтому мы должны побуждать уверовать каждого человека.

Кажется, что некоторые люди ничего не понимают. Но, пожалуйста, помните: понимает человек или не понимает — это зависит не от вас, это зависит от того, сияет ли на него Святой Дух. Я знаю по крайней мере нескольких братьев, которые сначала уверовали притворно, но в конечном итоге были подлинно спасены. Сначала их вынудили уверовать другие, но в конечном итоге они искренне уверовали. Поэтому в вопросе побуждения людей к уверованию вам не обязательно заранее решать, как вы это сделаете. Иногда появляется удобная возможность, и вам нужно побудить их; в другой раз удобной возможности нет, но вам всё равно нужно побуждать их.

После собрания

Когда собрание закончится, вам нужно задержаться, чтобы привести гостей к молитве и побеседовать с ними. Вам всегда нужно приводить их к Господу, приводить их к молитве и к принятию Его, а затем помогать им заполнить анкету. Когда они заполняют анкету, следите, чтобы они точно указывали название улицы и номер дома. В прошлом во многих анкетах номера домов были указаны неточно; из-за этого, когда мы позднее пытались навестить людей, мы теряли много времени. Если представится возможность, добавьте в анкету такой вопрос: «В какое время вы наиболее свободны?» или: «Какое время наиболее удобно для вас?» Если вы сами записываете их имена, пишите побыстрее, чтобы новичков не раздражало то, что вы пишете медленно. Когда анкеты будут заполнены, сдайте их ответственным братьям. Ответственные братья позже смогут навестить их и рассказать им что-нибудь ещё.

Вкладывать в людей потребность, знание и решимость

Некоторые люди принимают Господа, потому что у них есть такая потребность, но у них нет знания благовестия. У других есть знание благовестия, но нет потребности в нём. Третьи чувствуют, что у них есть потребность, а также знание, но у них не получается сразу же принять решение. Над всеми этими моментами вам нужно работать. В тех, у кого нет потребности, вы должны вложить потребность. В тех, у кого нет знания, вы должны вложить знание. В тех, кому недостаёт решимости, вы должны вложить решимость.

Рассказывать им о крещении

Как только вы убедитесь, что им всё стало ясно, вам сразу же надо рассказать им о крещении. Вам обязательно нужно посещать их — один раз, два раза, три раза; сколько раз — мы даже не знаем. В любом случае, когда вы убедитесь, что их можно крестить, вы должны передать их ответственным братьям.


До начала собрания

В связи с благовестническим собранием есть ещё один вопрос, представляющий большую трудность. До начала собрания мы видим пять-десять рядов людей, которые просто сидят. Некоторые пришли на час раньше. Есть два места, где время тянется особенно медленно: первое — ад, а второе — церковное собрание. Когда человек попадает в ад, ему кажется, что время там тянется очень медленно. Когда неспасённый попадает на церковное собрание, ему тоже кажется, что время там тянется очень медленно. Он неспасённый, и ему кажется, что время почти не движется. Может быть, он пришёл задолго до начала благовествования. Выйти из зала ему неудобно, поэтому он сидит, словно в тумане. Час ожидания — это невыносимо. Иногда у меня появляется глубокое чувство в связи с этим вопросом. Я видел, как святые приводили новичков на собрание, усаживали их, заполняя ряд за рядом, и оставляли их дожидаться начала собрания. Некоторым приходилось ждать полчаса, другим — час. Если бы вы посмотрели на их лица, вы бы увидели, что они похожи на тех, которых увидел Господь Иисус, которые «были... словно овцы, у которых нет пастыря» (Мф. 9:36). Что они по-вашему должны делать? Если вы попросите их пойти домой, а потом вернуться, они не успеют. Если вы попросите посидеть и подождать, им нечего будет делать. Следовательно, до начала собрания вам также нужно позаботиться о них.

Никогда не оставляйте неверующих сидеть одних. Всегда с самого начала сажайте двух или четырёх из них рядом с одним верующим. Те, кто выполняет эту работу, должны быть во всеоружии: для тех, кто умеет читать, у них должны быть листовки, распечатки благовестнических сообщений и Библия, с неграмотными или малообразованными они должны беседовать. В любом случае все братья и сёстры должны быть на месте, чтобы заботиться о них. Если вы оставите их сидеть одних, то даже те, кто вначале был как кипяток, остынут. Поэтому вам нужно учиться сидеть среди них.

Все становятся священниками

Подобную работу невозможно осуществить без служения всех святых. Вам нужно показать братьям и сёстрам, что каждый является священником; поэтому каждый должен быть занят. Если это произойдёт, все наши благовестнические собрания сразу станут очень успешными. Благовествовать будет церковь. Мы должны обратить особое внимание на это слово. Благовествует церковь. Все братья и сёстры заняты работой; все они — священники, все приходят, чтобы служить. В противном случае это не церковь. Так что не хвалитесь, что в таком-то городе есть поместная церковь. Где сегодня церковь?

Количество священников определяет количество Божьих людей

Позвольте мне повторить кое-что, что я говорю уже на протяжении многих лет. Сегодня у меня особо глубокое чувство в отношении этого момента. Количество служащих определяет количество людей в церкви. В любом городе количество служащих — это количество людей в церкви. Количество священников определяет количество Божьих людей. Не надо переворачивать это высказывание — утверждать, что количество Божьих людей определяет количество священников. Это неправильно. Количество священников определяет количество Божьих людей. Количество служащих определяет количество Божьих людей.

Бесполезных членов нет

Когда я был в Англии, я познакомился с одним очень знающим братом. Он сказал, что существует много членов с функцией и что существует много членов без функции. Но я ответил, что в Библии все члены обладают функцией и что членов без функции нет. Если и есть какой-то член без функции, то это, наверное, аппендикс. Когда он услышал это, он рассмеялся. Многие люди считают, что у некоторых членов есть функция, а у других членов её нет. Скажите мне, у какого члена нет функции? Где тот член, который лишён функции? Во всём теле единственным членом без функции является аппендикс, и не считайте, что им по случайности оказались вы. Аппендикс — это тот член тела, который удаляют чаще всего. Пожалуйста, помните, что все члены имеют функцию. Давайте увидим сегодня, что количество членов с функцией — это количество членов в Теле.

Сообщество священников

Нам нужно изменение в мышлении. Сегодня мы должны увидеть, что служение означает, что служит вся церковь, а благовествование означает, что благовествует вся церковь. Служение в качестве священников включает в себя всех. Количество служащих братьев и сестёр определяет количество членов в местности. Количество служащих определяет количество братьев и сестёр в церкви. Мы всегда должны определять количество братьев и сестёр в церкви на основании количества служащих. Следовательно, не должно быть так, что в местности тысяча или пять тысяч братьев и всего лишь горстка служащих. Мы не можем мириться с тем, что какие-то члены среди нас не функционируют. У нас не может быть даже одного члена без функции. Пожалуйста, запомните, что, как член Тела Христова, вы имеете функцию. У вас не может не быть функции. Если вы не видите этого основополагающего принципа, вы не справитесь с работой. Братья и сёстры, откровенно говоря, вы не можете выполнять работу. Это не Новый Завет; это извращённый католицизм с системой священников. У нас не система священников, у нас сообщество священников. Каждый является священником.


Забота о новых верующих

Собрания для назидания новых верующих

После того как человек уверовал, крестился и стал новым верующим, мы должны привести его на подготовленное нами собрание для назидания новых верующих. На этом собрании мы каждую неделю готовим для них особую тему, которую они могут разобрать.

Навёрстывать пропущенные уроки и оказывать помощь

Как только человек начинает приходить на собрания для назидания новых верующих, его надо поместить под опеку тех верующих в церкви, которые являются более зрелыми, чем он. Как следует оказывать ему эту помощь? Те, кто заботится о новых верующих, должны следить за тем, чтобы они на практике следовали тому, что было представлено в уроке на этой неделе.

Если они не пришли на собрание, вы должны незамедлительно посетить их и наверстать с ними пропущенные уроки. В течение недели вы должны найти тех пять или десять человек, о которых вы заботитесь и которые были на собрании, и выяснить, усвоили они представленный на этой неделе урок или нет.

Здесь я хотел бы немного пообщаться с вами, братья, особенно с теми, кто является служителем Слова. Я думаю, у всех нас было много переживаний, которые, можно сказать, глубоко разочаровывали нас, вгоняли нас в краску, приводили нас в смущение и даже сердили нас. Сегодня, предположим, вы выступили с сообщением, которое получилось довольно высоким, но когда вы спрашиваете братьев, оказывается, что это сообщение пронеслось над ними, как ветер над крышами. Ни одно даже самое слабое дуновение не коснулось их ушей, даже не задело их головы. Если вы не верите мне, просто предложите им задавать вопросы после вашего выступления и посмотрите, какие вопросы у них возникнут. Я всегда говорил, что задаваемые вопросы раскрывают состояние слушателей, а проповедь раскрывает состояние проповедника. Часто, после того как сделано очень духовное сообщение и слушателям предоставлена возможность задавать вопросы, вы убеждаетесь, что они значительно уклонились от темы — вы такого даже не могли себе представить.

Поэтому мы не можем рассчитывать, что новые верующие всё поняли, лишь потому, что кто-то со сцены сделал для них сообщение. Вам нужно пойти и посетить этих новых верующих. Это — посещение новых верующих или забота о них. Тем, кто не слышал сообщение, вы должны помочь наверстать пропущенный урок; также вам нужно проверить, насколько его поняли те, кто слышал его. Если они просто слышали звук или сосчитали, сколько раз в секунду мой голос сотрясает воздух, это ещё не означает, что сообщение отложилось у них. Мы хотим, чтобы они ясно услышали сказанные во время урока слова. Таким образом, братьям, ответственным за заботу о новых верующих, нужно усердно трудиться.

Побуждать новых верующих заботиться о неверующих

Ещё один аспект, на который нам следует обратить внимание, — это то, что все новые верующие могут сразу же заботиться о неверующих. При этом нам нужно поручить нескольким сильным братьям работать вместе с ними. Брат, спасённый уже давно, должен координироваться с ними и заботиться о них, ведя их шаг за шагом. Вам нужно показать новым верующим, что, поскольку они уже уверовали в Господа, они являются священниками перед Ним. У всех священников должно быть служение. Сегодня это служение перед Богом заключается в том, чтобы служить либо неверующим, либо новым верующим. Насколько новые верующие справятся с этой работой, целиком и полностью зависит от того, насколько вы позаботитесь о них.

Трудиться над пятьюдесятью двумя темами

Сейчас все уже знают, что мы подготовили пятьдесят две темы для назидания новых верующих в течение года. Каждую неделю мы должны быть готовы говорить по одной из этих пятидесяти двух тем. Старшие братья должны быть очень хорошо знакомы с этими темами и должны на практике следовать им. Если они сами следуют им, они должны приводить новых верующих к такой же практике. Более того, они должны очень хорошо познакомиться с самими новыми верующими, потому что многие из этих пятидесяти двух тем затрагивают вопросы поведения, следовательно, для их применения требуются особые усилия. Когда они сделают это сами, они поймут действительное состояние новых верующих и смогут воодушевлять и даже побуждать их делать то же самое. Этого невозможно добиться, просто слушая сообщения. Если мы просто слушаем сообщения, это ничего не даст; нужна практика. Мы должны подойти к той точке, когда мы скажем: «Мне нужно практиковать это самому». Поэтому, с одной стороны, нам нужно делать для них сообщения, а с другой стороны, у нас должны быть братья, которые не пожалеют сил, чтобы работать над новыми верующими в отношении той темы, что была представлена на этой неделе. Идите и находите их, побуждайте их, подводите их к определённым решениям, заставляйте их следовать этому на практике. Когда дело касается некоторых проблем, одно посещение ничего не даёт, о них нужно заботиться на протяжении нескольких недель или месяцев. В вопросе чтения Библии и молитвы вы должны убедиться, действительно ли они читают Библию как следует и есть ли у них прогресс в молитве. Церковь должна делать большой акцент на этих вопросах — лишь в этом случае она достигнет надлежащего состояния. Поэтому я надеюсь, что мы, особенно соработники, увидим, что именно по этой причине я подчёркиваю, что сегодня проблема связана не со знанием, а с тем, как вести других вперёд. Все поместные церкви должны делать это от всего сердца. Поскольку эта работа столь тяжела, мы не можем относиться к ней небрежно.


Быть главным строителем

Тот путь, которым мы идём сегодня, полностью отличается от нашего пути в прошлом. Сегодня работники должны не выполнять работу, а побуждать других выполнять работу. Понятно ли это вам? Если работники всегда работают сами, то работа никогда не будет выполнена успешно. Я повторяю: если вы выходите осуществлять работу и если работаете только вы, то вы потерпели полный провал. Павел не только сам работал, он также был главным строителем. Вам нужно научиться работать, и вам также нужно научиться быть главным строителем, который побуждает работать братьев и сестёр. Так мы должны работать и с неверующими, и с новыми верующими.

Одних только новых верующих достаточно, чтобы полностью загрузить вас работой. Вам нужно научиться перед Богом приводить многих братьев, одного за другим, к тому, чтобы навёрстывать с новыми верующими пропущенные ими уроки. Эти братья должны по одному ходить в дома новых верующих и проверять, насколько они следуют урокам на практике. Они должны внимательно выяснять у одного нового верующего за другим, следовали ли они на практике тому уроку, который они услышали на этой неделе. Братья должны увещевать новых верующих каждый день читать Библию, и в тот день, когда они навещают их, нужно спросить, читали ли они Библию сегодня. Вопрос не в том, было сделано сообщение или нет; вопрос в том, следовали ли новые верующие на практике услышанному слову. Братья должны предложить им использовать дневник молитвы. Позднее им нужно прийти и проверить, как продвигалась их молитва и записали ли они чьи-нибудь имена в свой дневник. Один брат, может быть, записал пять имён, а другой — пять тысяч имён. Что братьям делать в таком случае? Кто прав: записавший пять имён или записавший пять тысяч имён? Братья должны посоветовать им не записывать пять тысяч имён — это слишком много. Вам следует решать вопросы один за другим, а также показывать, как их следует решать.

Решение проблем

Решением проблем не должны заниматься слишком многие братья и сёстры. Работа по благовествованию, забота о благовестии и забота о новых верующих требует участия практически каждого. Решением проблем так заниматься не стоит. Есть братья и сёстры, духовная мера которых перед Господом весомее других, и она должна быть более весомой. Таких братьев и не нужно слишком много. Чтобы удовлетворить конкретную нужду, необходимо, самое большее, четверо или пятеро таких братьев. Если какой-нибудь брат попал в тяжёлые обстоятельства, эти братья должны помочь ему. Если у кого-то радостное событие, эти братья должны радоваться вместе с ним, помочь ему и помолиться вместе с ним. Если кто-то скорбит из-за смерти, эти братья должны скорбеть вместе с ним, помочь ему и помолиться вместе с ним. Есть те, у кого семейные трудности и неурядицы; этим братьям следует решать для них эти проблемы, молиться за них и утешать их. Этим братьям и сёстрам, отвечающим за решение проблем, можно поручить все подобные трудные вопросы, а также вопрос помощи бедным.

Когда братья в церкви сталкиваются с проблемами или когда возникает особая ситуация, вам нужно дать возможность этим братьям и сёстрам пойти туда и сделать всё необходимое, чтобы решить проблемы святых. Как только святые узнают, что у кого-то что-то произошло, они должны сразу же известить этих братьев и сестёр и дать им возможность изыскать средства для удовлетворения этой нужды. Пошлите деньги нищим; накормите голодных; оденьте тех, кому не во что одеться; утешьте тех, у кого неприятности; посетите тех, кто сидит в тюрьмах; помолитесь за больных; решите проблемы тех, у кого неурядицы в семье.

Глупая мысль

Я хочу, чтобы братья и сёстры знали о существовании одной глупой мысли. Я не знаю, где эта мысль впервые появилась. Но некоторые люди серьёзно считают, что в церковной жизни не должно быть никаких проблем. Однако, пожалуйста, не забывайте: проблемы существуют со времён апостольской церкви. Со времён апостольской церкви церковь всегда была церковью проблем, а не церковью без проблем. Не думайте, что ситуация со множеством проблем свидетельствует о плачевном состоянии церкви. Пожалуйста, не забывайте, что спустя всего несколько дней после дня Пятидесятницы в церкви случилась проблема с Ананией и Сапфирой. И ещё несколько дней спустя возникла проблема с греческими вдовами. Ещё чуть позже Стефан был предан мученической смерти, и после этого Пётр был брошен в тюрьму. Подобные происшествия продолжались и дальше. История церкви с самого начала — это история, полная проблем. Только у мирской церкви мало проблем; у подлинной церкви всегда много проблем. Я не знаю, каков источник той глупой мысли. Нет ни одной церкви, которая всегда была бы безмятежной и не испытывала бы никаких трудностей или неудач. Всегда, с одной стороны, были благословения, а с другой — трудности.

Во времена апостолов церковь испытывала наибольшие трудности. Посмотрите на семь церквей в Откровении. Те пять, которые оказались повреждены, испытывали небольшие гонения. Одна церковь, церковь в Смирне, не получила упрёка от Господа, но Смирна — это церковь, которая претерпела мученичество. Одна церковь, церковь в Филадельфии, получила похвалу от Бога. Господь сказал этой церкви: «Ты сохранил слово Моего терпения» (Отк. 3:10). Этой церкви пришлось немало вытерпеть. Сохраняя Господне слово, они сохраняли не Господне слово безмятежности, а Господне слово терпения. Церкви пришлось пройти через многие обстоятельства. Не думайте, что если церковь спокойна и безмятежна, если она движется вперёд твёрдым шагом, то это единственное доказательство Господнего благословения. У церкви может быть много проблем, но это не означает, что Господь не благословляет её. Итак, братья, ответственные за решение проблем, должны изыскать средства, чтобы справиться со всеми трудностями в церкви.


Заботиться о верующих, уехавших в другие города или приехавших из других городов

Последнее положение, связанное с духовными делами, — это забота о братьях и сёстрах, уехавших в другие города или приехавших из других городов.

О братьях, которые уехали

Писать рекомендательные письма — не последняя обязанность

Когда брат уезжает, написание рекомендательного письма не должно быть последней обязанностью. Сегодняшняя ситуация не такова; когда брат уезжает, мы просто пишем письмо, и на этом всё заканчивается. А как у него идут дела после переезда? В каком состоянии та церковь, в которую он уехал? Мы не знаем. Именно так брат может быть потерян. Братья в Фучжоу сильно пострадали от этого. Многие люди ограничиваются написанием письма, и из-за этого некоторые были потеряны. Это несомненный недочёт в работе поместной церкви.

Кто-то должен отвечать за переписку

Я надеюсь, что, если из вашей местности уедет брат или сестра, у вас найдётся ряд братьев, которые будут делать в отношении них две вещи. Кто-то должен отвечать за то, чтобы переписываться с ними и извещать их о ситуации в их прежней церкви. В этом вопросе нужна полная определённость. Когда брат уезжает, вам нужно выяснить, кто из святых на собрании был в особенно близких отношениях с ним и переписывается ли кто-нибудь с ним. Мне в Шанхае долгое время было очень стыдно, я даже чувствовал осуждение, за то, что один человек уехал от нас и за пять лет ему не написали ни одного письма. Для него это был серьёзный удар. Мы даже не знаем, что с ним сейчас. Нам действительно стыдно. Я полагал, что кто-то из братьев переписывается с ним, но выяснилось, что этого никто не делал, и для него это был серьёзный удар.

Некоторые люди уехали в деревни и были потеряны. Чтобы восстановить их, придётся потратить много труда. Мы не можем продолжать терять людей и одновременно благовествовать. Это бесполезно.

Каждый раз, когда брат уезжает в другой город, мы должны поручать каким-нибудь братьям переписываться с ним. Они должны писать ему по одному письму в неделю или по два письма в месяц, но не меньше одного письма в месяц. В своих письмах они должны извещать его о ситуации на собраниях и о ситуации братьев и сестёр. Мы не можем быть небрежными в этом деле. Если бы сегодня были написаны десять рекомендательных писем, их следовало бы отнести ответственным братьям, которые передали бы двум-трём братьям, что такой-то брат переезжает в Пекин или в Амой. Они должны сказать: «Мы бы хотели, чтобы ты писал ему по крайней мере одно письмо в месяц. Занят ты или нет, ты должен переписываться с ним». Это служение. В своих письмах они не должны писать о чём-то суетном и они не должны писать небрежно. Они должны ясно описывать ситуацию братьев на собраниях и их духовное состояние.

С каждым уехавшим должны переписываться несколько человек. Или же можно поручить двоим святым отвечать за переписку со всеми этими людьми. Они должны отвечать за заботу о братьях, уехавших в другие города. Им надо регулярно следить за тем, отвечают ли эти братья на письма и есть ли у них какие-нибудь трудности; им надо выяснять, как у этих братьев идут дела.

Если мы будем работать таким образом, Бог благословит нас. Состояние каждого из уехавших братьев будет нам известно, и каждый из них сможет твёрдо стоять на ногах. Мы должны прилежно трудиться над этим. Мы усвоили этот урок в результате многолетних страданий. Из-за этой проблемы мы потеряли многих людей. Поэтому я надеюсь, что братья в каждой местности подойдут к этому вопросу со всей строгостью. Когда кто-нибудь из наших братьев уезжает, вам нужно привязать к нему верёвку, как будто он — воздушный змей. Верёвка должна постоянно быть в ваших руках. С ним всегда должны общаться два-три брата. В этом случае проблем будет значительно меньше. Если у него там возникнет особая ситуация, мы сможем известить об этом братьев в той местности. У нас всегда будет возможность позаботиться о нём; в противном случае мы его потеряем. Тогда уже мы ничего не сможем сделать.

Посылать ему отрывки из сообщений

Когда на собраниях делаются особые сообщения или во время благовествования бывает особенно хорошее слово, кто-то из братьев должен записывать это. Они должны записывать центральную мысль сообщения. Не нужно записывать всё сообщение целиком, и не нужно записывать все сообщения, сделанные в данном месяце. Они должны записать только важные и центральные мысли. В любом случае это может быть снабжением для братьев, отсутствовавших на этих собраниях.

Предположим, брат переехал из Фучжоу в Шанхай. Не думайте, что, поскольку вы уже написали рекомендательное письмо, вы «умыли руки» и это дело вас больше не касается. Иначе, порекомендовав человека, вы не узнаете, приняла ли его другая сторона. Вы не узнаете, где он живёт и какова его ситуация, и вы не узнаете, каково состояние церкви в том городе. Поэтому, с одной стороны, у нас должно быть несколько братьев, которые будут вести переписку с ним, а с другой стороны, несколько братьев должны отвечать за то, чтобы записывать сказанные на собраниях слова (будь то слова, сказанные для верующих, или слова благовестия) и по крайней мере раз в месяц посылать их этому брату. Их можно посылать, вставив их в своё письмо, или в напечатанном виде. Вы можете написать, что на одном собрании такой-то брат привёл очень хорошую иллюстрацию или что такой-то брат сказал что-то, что оказало вам большую помощь. Это может быть частью вашей переписки. Также вы можете включить в неё слова, которые, на ваш взгляд, обладают некоторым весом. Вы можете печатать или переписывать эти отрывки и ежемесячно посылать их этому брату.

Если мы будем трудиться над этими двумя аспектами, такой проблемы, как уехавшие братья, не будет. Более того, здесь, в Китае, немало мест, где нет собраний. Если переехавшим туда святым посылать отрывки из сообщений, это может оказаться очень полезным для них. Более того, из Шанхая некоторые братья уезжают в другие страны. Часто они задают вопрос о том, куда им ходить на собрания. Мы не осмеливаемся советовать им. Из-за подобного переезда они почувствовали себя одинокими, и его последствия могут оказаться для них довольно опасными. Если Бог не оградит их, они не смогут расти. Как сделать так, чтобы они росли, если снабжения нет? Поэтому, если постоянно посылать уехавшим братьям эти сообщения, мы, по крайней мере, сумеем сделать их довольно стабильными. Их состояние, может быть, будет не превосходным, но, по крайней мере, они будут довольно стабильными.


Переписываться с принимающей церковью

На мой взгляд, в будущем рекомендательные письма не должны считаться последним шагом в отношении уезжающих братьев. Месяц или два спустя мы как церковь должны написать письмо той церкви, где сейчас находится этот брат. Не забудьте задать им такой вопрос: «Месяц назад в вашу местность был послан брат. Как у него сейчас идут дела?» Нужно попросить их ответить на наше письмо. Мы можем также написать им: «Мы послали брата в вашу местность. Как вы помогаете ему? В какую сторону изменилось духовное состояние этого брата с тех пор, как он приехал к вам? Как вы заботитесь о нём?» Если вы зададите такие вопросы, ленивая церковь не сможет ответить на них. Часто люди бывают ленивыми. Церковь тоже может быть ленивой. Мы боимся ленивых людей. Если мы будем работать таким образом, многие поместные церкви не смогут быть ленивыми. Им придётся ответить. Либо они скажут: «Мы ведём его таким-то образом», либо они скажут: «Мы его вообще не ведём». Если они ни разу не помогли ему, вы можете писать им письма, увещевающие их в будущем заботиться о братьях, приехавших к ним из других городов, и обращать внимание на этот вопрос.

О братьях из других городов

Теперь мы переходим к заботе о братьях, приехавших из других городов. Я надеюсь, что многие братья и сёстры на наших собраниях поднимутся, чтобы служить этим святым. Это также одна из обязанностей священника. Нам нужно благовествовать, нам нужно заботиться о благовестии, нам нужно заботиться о новых верующих, нам нужно решать проблемы, нам нужно заботиться о тех, кто отсутствовал на собраниях, и нам нужно заботиться о тех, кто приехал из других городов.

Сделать ответственными за это тех, кто заботится об уехавших братьях

Братья, отвечающие за заботу об уехавших братьях и сёстрах, могут одновременно заботиться о братьях, приехавших из других городов. Эти братья получают письма от тех, кто в своё время уехал в другие города, поэтому они представляют себе трудности переехавших к ним братьев. Предположим, из Фучжоу уезжает тридцать братьев. Группа братьев посылает им письмо, они отвечают на него. Эти братья узнают, с какими трудностями те сталкиваются в других городах. Они как никто другой понимают, какие лишения, искушения и опасности подстерегают переехавших братьев. Они видят больше других, и имеют наиболее ясную картину происходящего. Поэтому самое лучшее, что мы можем сделать, — это попросить этих братьев позаботиться о тех, кто приехал к нам из других городов, и показать им направление, в котором мы движемся.

Слишком много времени не требуется

Слишком много времени для такой заботы не требуется. Через два-три месяца братья, приехавшие из других городов, уже могут считаться местными братьями, которые способны сами справиться со своими делами. Братья и сёстры, отвечавшие за заботу о них, могут теперь заботиться о других переехавших новичках. Иначе они не смогут заботиться обо всех. Одна группа всегда должна уступать место другой группе. В этом случае вы сможете позаботиться о многих людях.

Например, если в Циндао приехали два брата из Цзинаня, то братья, отвечающие за этот вопрос, должны лично находиться в общении с ними в течение двух месяцев. Может быть, в конце концов они уедут, но в этот период братья должны находиться в общении с ними. Это задача тех, кто отвечает за заботу о братьях из других мест. По прошествии двух-трёх месяцев эти два брата, может быть, решат поселиться в этом городе, тогда двум-трём братьям следует начать с ними особое общение. Так эти двое из другого города могут быть переданы этой церкви. Через какое-то время приедут два брата из церкви в Вэйхайвая; тогда братьям, которые заботились о первых двух братьях, приехавших в Циндао, следует пойти и позаботиться о них. Вы должны работать с одной группой за другой: одна группа больше не нуждается в вашей заботе, и вы берёте другую группу. Обо всех особых нуждах или особых трудностях нужно заботиться должным образом. Если мы будем уделять больше внимания этим вопросам, то проблемы с переезжающими братьями не возникнет.

Как служить

В день Господень не отдавать предпочтения сообщению

Братья, я не знаю, задумывались ли вы когда-нибудь об этом. Мне бы хотелось побеседовать с вами, открыв своё сердце. Заметили ли вы, что сегодня протестантизм делает основной упор на воскресном сообщении? Мне кажется, в этом заключается сегодняшняя проблема. Я надеюсь, вы серьёзно задумаетесь об этом. Неужели единственное ваше желание — поддерживать на плаву воскресное утреннее собрание с сообщением? В следующем году, когда я приеду в Циндао, Кантон или Пекин, я бы предпочёл увидеть воскресным утром не сообщения, а каждого без исключения брата в Пекине, занятого служением. Во время благовествования каждый должен благовествовать; во время заботы о людях каждый должен заботиться о людях; во время жатвы каждый должен жать; после жатвы каждый должен заботиться о людях; когда возникают вопросы, требующие, чтобы кто-нибудь отвечал за них, братья берут на себя ответственность. Я бы сказал, что это и есть церковь. Если в какой-нибудь местности есть сильное собрание с сообщением утром в день Господень, но в ней нет служения каждого без исключения брата, то в ней не церковь, а протестантизм. Если у четырёх, пяти или десяти братьев среди нас дела идут хорошо, а остальные при этом бездействуют, то это священническая система католицизма и пасторская система протестантизма. Это не церковь.

Бездействующих членов быть не может

Церковь в Библии — это церковь благовествующая, церковь, посещающая людей, и церковь, заботящаяся о людях. Это Тело Христово в той или иной местности. В Теле бездействующих членов быть не может. Если однажды появилась бы группа братьев или даже вся церковь, в которой каждый служит, каждый надлежащим образом занимается духовными вопросами, каждый несёт ответственность и каждый занят, то это было бы истинное Тело Христово.

Наш путь сегодня — служение церкви

Сегодня наш путь не таков, как прежде. Не считайте, что у вас всё в порядке лишь потому, что вы выполнили большую работу и что в прошлом у вас было много переживаний. Сегодня мы совершили радикальный поворот. Мы не признаём католицизм! Мы не признаём протестантизм! Путь католицизма и путь протестантизма полностью отличается от нашего пути. Наш путь — это служение церкви.

Я надеюсь, что вы, братья, обратите на это особое внимание, потому что, когда вы выходите осуществлять работу в разных местах, очень легко забыть видение. Потерять видение, когда работа тяжела, очень легко. Я надеюсь, что каждый раз, когда вы будете работать, перед вашими глазами всегда будет видение. Только когда у вас есть видение, вы можете работать. Если вы не видите видения, вы не способны работать. Единственное, что у вас есть, — это увиденное вами, может быть, два месяца назад. Хотя вам кажется, что на вас по-прежнему лежит бремя, оно бесполезно. Братья и сёстры так и не поднялись, они по-прежнему не работают. Поэтому не беспокойтесь о том, сколь велики внешние трудности или что говорят люди. Весь вопрос в том, действительно ли вы увидели наш путь служения. Поскольку мы увидели его ясно, мы вкладываем в него всю свою силу, чтобы побудить каждого работать таким же образом. Если людей много — благодарение Богу; если их мало — это не важно. Церковь должна встать на этот путь.

Если есть поместная церковь, в которой две тысячи братьев и сестёр, но служат только пятьсот человек, а полторы тысячи не служат, то это что-то странное. Если всего у нас пятьсот братьев и сестёр, то служить должны пятьсот человек; в противном случае братья не смогут нести бремя.
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ГЛАВА ТРЕТЬЯ

ЛЕВИТСКОЕ СЛУЖЕНИЕ

О служении левитов нам не нужно говорить слишком много, потому что это очень простой вопрос. Левитская работа отличается от священнической. Задача священников — служить Богу и выполнять работы в скинии. Задача левитов — служить священникам, помогать им. Другими словами, показанное в Ветхом Завете священническое служение — это духовное служение. Левитское же служение относится к служению в практических делах. Левиты омывали волов, выливали кровь, выносили то, что оставалось от животных, помогали свежевать приношения, а также носили части скинии. Всякий раз, когда Божий облачный столп поднимался, скинию разбирали и левиты несли её части дальше. Всё это входило в левитское служение.

От мира, но не в мире

То, что делают левиты, не является духовным, тем не менее то, что они делают, связано с Богом и духовностью; эта работа от мира, но не в мире. Всё, что они делают, делается в церкви. Поэтому в Библии служение диаконов имеет характер левитского служения.

В поместных церквях есть диаконы. Работа диаконов в поместных церквях имеет характер левитской работы. Они занимаются практическими делами, и эти дела связаны с церковью.

Все должны учиться

Братья и сёстры должны относиться к практическим делам церкви с большим участием и полным пониманием. Какое бы дело им ни предстояло, все должны браться за него. Например, уборка в зале или чистка и хранение принадлежащих церкви одеял и простыней имеет характер служения левитов. Забота о нуждающихся среди нас и встреча и проводы приезжающих братьев и сестёр — это также работа, имеющая характер левитского служения. Вы видите, что большой объём работы имеет характер левитского служения. В церковном офисе служения также есть много левитской работы.

Когда человек служит Богу, с одной стороны, он занят священнической работой, а с другой стороны — левитской. Выполнить необходимо и ту и другую. С одной стороны, вы участвуете в духовном служении, а с другой стороны, вы также обязаны заниматься практическими делами. Помните, что Стефан и другие братья заботились о распределении пищи. Это было служение диаконов, работа левитов. Когда ученики раздали хлебы и собрали в одном случае двенадцать корзин остатков, а в другом — семь корзин, они выполнили работу диаконов. Особенно обязанность Иуды — следить за денежным ящиком — находится в ведении диаконов. У колодца в Сихаре Господь Иисус послал Своих учеников купить пищи. Покупка пищи также была работой диаконов. Эти вещи составляют значительную часть христианской работы. Каждый в церкви должен научиться перед Богом как следует выполнять работу такого рода.

Помогать в домашних делах

Братья и сёстры, здесь, мне кажется, я могу кое-что предложить вам. Пожалуйста, обратите на это самое пристальное внимание. У нас есть много братьев и сестёр, располагающих свободным временем. Также у нас много сестёр, которым дома вообще ни на что не хватает времени. Им приходится готовить и ухаживать за детьми. Что если братья, занимающиеся служением левитов, возьмут эту ответственность на себя и практически договорятся, чтобы кто-нибудь приходил к этим братьям или сёстрам домой и помогал им? Ответственные братья могут сказать им, что у нас есть две сестры, которые два раза в неделю могут помогать им со стиркой. Это тоже работа левитов. Во времена апостолов о вдовах эллинистов плохо заботились, и это привело к ропоту. Такой была церковь. Хотя это было не духовным делом, а практическим, им всё равно было необходимо заниматься.

Двенадцать видов практических дел

Существует много дел, о которых мы должны подумать перед Господом: 1) уборка; 2) подготовка зала, встреча и рассаживание; 3) группе братьев и сестёр нужно заботиться о преломлении хлеба и крещениях. Кто-то должен отвечать за хлеб и чашу для собрания хлебопреломления. Также нам нужны те, кто обучен заниматься вопросами, связанными с крещением: помогать тем, кто принимает крещение, входить в воду и подниматься из воды, переодеваться и т. д. 4) Пожертвования бедным среди неверующих. Если неверующие пострадали от стихии — наводнения или пожара, — церкви нужно позаботиться о них. 5) Забота о бедных среди нас; 6) встреча и проводы братьев; 7) бухгалтерская отчётность; 8) служение на кухне; 9) офис служения; 10) транспортная служба. Там, где есть легковые и грузовые машины, кто-то должен следить за их использованием. 11) Секретарская работа, в том числе разбор входящей и исходящей почты, и 12) помощь бедным братьям и сёстрам в их домашних делах: стирке, штопке, ремонте и т. д.

Я всегда рассчитываю на то, что каждый брат и каждая сестра будут нести бремя в практических делах. Не допускайте ситуации, в которой одним есть что делать, а другим делать нечего. Служение в церкви предназначено для каждого. Если среди нас есть братья и сёстры, у которых есть время, будет хорошо, если они помогут другим братьям и сёстрам в их домашних делах. Каждую неделю они могли бы на час или два приходить домой к брату или сестре и выполнять для них какую-нибудь работу. Будет особенно хорошо, если неработающие сёстры из обеспеченных семей с хорошим общественным положением придут домой к брату или сестре и помогут им что-нибудь вымыть или заштопать одежду. Они должны не просто нанимать людей, которые будут делать за них всю работу. Им как христианам будет полезно прийти в дом бедных братьев и сестёр и поработать собственными руками.


Принцип — служит каждый

О практических делах я сказал достаточно. Вам перед Богом должен быть ясен один принцип: у всех братьев и сестёр должно быть как духовное, так и практическое служение. Не важно, сколько может сделать тот или иной святой. Я рассчитываю, что каждый будет работать, делая всё, что в его силах. Если нам удастся решить этот вопрос надлежащим образом, церковь сможет шаг за шагом двигаться вперёд. Братья, я повторяю: вы должны осознать, что на вас лежит очень большая ответственность и что из-за всего, что вам предстоит сделать, вы будете очень заняты. Вам следует работать до тех пор, пока вы не приведёте всех братьев в то состояние, в котором находитесь вы сами. Если все братья будут приходить и служить вместе, у церкви в этой местности будет основание. Когда другие увидят это, они осознают, что среди нас есть церковь. Каждый работает, каждый участвует в практических делах, и каждый участвует в духовных вопросах.

Побудить всех тех, у кого один талант, пустить его в дело

Я хочу обратиться к ответственным братьям. У вас есть природная привычка использовать только тех, у кого два таланта. В истории церкви всегда было так. Те, у кого пять талантов, могут двигаться самостоятельно; о них не обязательно заботиться. Но тем, у кого один талант, действительно трудно помочь. Одно-два слова, и они опять закапывают свой талант. С теми, у кого два таланта, проще всего. У них есть некоторые способности, они хорошо справляются с делами, и они не закапывают свои таланты. Но если вы можете использовать только тех, у кого два таланта, и не можете использовать тех, у кого один талант, то вы потерпели полный провал. Я говорил это в Фучжоу, я говорил это в Шанхае, и я повторю это сегодня. Что такое церковь? Церковь — это когда все те, у кого один талант, выходят для участия в служении церкви и в практических делах, и в духовных делах. Вы не можете покачать головой и сказать: «Этот бесполезен, и этот тоже бесполезен». Если вы говорите, что этот бесполезен и что тот бесполезен, то церкви пришёл конец и вы потерпели полный провал. Если вы считаете его бесполезным, он и в самом деле будет бесполезным. Вы можете сказать ему, что сам по себе он действительно бесполезен, но Господь дал ему один талант и Он хочет, чтобы все те, у кого один талант, пошли и пустили его в дело. Господь может использовать их. Если вы не можете использовать тех, у кого один талант, это доказывает, что перед Господом вы не можете быть ведущим братом. Вы должны использовать всех тех братьев и сестёр, которые «бесполезны». Это обязанность братьев, являющихся работниками. Они должны не только использовать полезных братьев и сестёр, но и делать бесполезных братьев и сестёр полезными.

Основной принцип заключается в том, что Господь не давал никому меньше одного таланта. В Господнем доме нет ни одного слуги без дара; у каждого есть по крайней мере один талант, и ни у кого не может быть меньше одного таланта. Никто не может оправдывать себя тем, что Господь не дал ему таланта. Я хочу, чтобы вы осознали, что все Божьи дети являются слугами перед Богом. Если они дети, то они и слуги. Другими словами, если они члены, у них есть дар; если они члены, то они и служители. Если мы думаем, что существуют люди, которых Господь не может использовать, то мы совершенно не знаем Божьей благодати. Мы должны настолько знать Божью благодать, что, когда Бог называет кого-то Своим слугой, мы никогда не встанем и не скажем, что он им быть не может. Сегодня, если выбирать поручили бы вам, вы бы, наверное, отобрали только троих-четверых из всей церкви. Но Бог говорит, что все являются слугами. Поскольку так говорит Бог, мы можем позволить им служить.

Отныне, братья и сёстры, будет ли у нас путь в нашей работе и будет ли наш путь успешным, зависит от того, что мы сегодня скажем о своей работе перед Господом. Неужели есть всего лишь несколько человек, которые работают? Неужели всю работу выполняют только несколько особо одарённых? Или же все Господни слуги участвуют в служении и служит вся церковь? В этом вся проблема. Если её не решить, у нас не останется ничего.

Тело Христово живое

Тело Христово — это не доктрина, это нечто живое. Мы все должны усвоить это: о Теле Христовом можно говорить, только когда каждый член функционирует. Только когда функционирует каждый член, можно говорить о церкви.

Сегодня наша проблема заключается в том, что мы унаследовали священническую систему Римского католицизма и пасторскую систему протестантизма. Если мы сейчас проявим небрежность, среди нас также появится какая-нибудь посредническая система. Мы будем единственными, кто заботится обо всех вопросах в Божьем служении. Бессмысленно просто проповедовать о Теле Христовом, мы должны позволить ему работать и проявлять свои функции. Поскольку это Тело Христово, вам не стоит бояться того, что ему не хватит функций. Поскольку это Тело Христово, вы можете смело положиться на него. Господь хочет, чтобы каждый член в каждой местности поднялся и начал служить.

Бог обогнал нас

Если я прав, моя проницательность подсказывает, что, возможно, время уже пришло. Письма, которые я получаю из разных мест, и новости, которые я слышу отовсюду, указывают на то, что сейчас в каждом месте все святые готовы выйти служить. Бог обогнал нас, мы должны следовать за Ним.

Я бы не хотел, чтобы даже один брат из нас, вернувшись к себе, вместо того чтобы приводить братьев и сестёр к служению, заменил бы их собой. Я надеюсь, что, приехав в какое-нибудь место, вы сначала приведёте к служению восемь или десять человек, а через какое-то время они приведут к служению шестьдесят, восемьдесят или сто человек. Тогда, приехав туда через год, вы обнаружите, что там служит тысяча или две тысячи человек. Это нормально. Если вы используете людей с пятью талантами, чтобы подавить людей с двумя талантами, а тех, у кого два таланта, вы используете, чтобы подавить тех, у кого один талант, то вы не являетесь слугой Господа. Если вы используете людей с пятью талантами, чтобы заменить людей с двумя талантами, а тех, у кого два таланта, вы используете, чтобы заменить тех, у кого один талант, то вы не являетесь слугой Господа. Вы должны побудить всех тех, у кого пять талантов, подняться и служить, и вы должны побудить всех тех, у кого два таланта, подняться и служить, и также вы должны побудить всех тех, у кого один талант, подняться и служить. Кроме того, вы должны побудить тех, кого вы считаете бесполезными, подняться и служить. Так будет явлена славная церковь.

Я бы предпочёл увидеть в Фучжоу служение всех простых сельских жителей, чем проповедь пяти выдающихся ораторов. Я не испытываю восхищения перед выдающимися святыми. Мне нравятся те, у кого один талант.

Господь мог по Своей щедрости дать нам больше таких людей, как Павел и Пётр, но Он этого не сделал. Мир полон братьев и сестёр с одним талантом. Что нам делать с этими людьми? Куда нам поместить их?


Должна быть явлена Филадельфия

Если Бог во время этого обучения в горах Гулин действительно подвергнет воздействию наше «я» и нашу работу до такой степени, что мы пойдём и дадим всем тем, у кого один талант, возможность служить, то тогда церковь впервые увидит, что такое братолюбие, и будет явлена Филадельфия.

Сегодня церкви нужно не только блюстительство, но и братолюбие. Я верю во власть, и я также верю в братолюбие. Без власти церковь не может двигаться вперёд. «…И соблюдал Моё слово» — это власть. «…И не отрёкся от Моего имени» — это власть. У Филадельфии есть эти два вида власти. Но сама по себе Филадельфия — это братолюбие. Все братья вышли и служили в любви. Когда наступит такой день, мы начнём понимать, что такое церковь. В противном случае, если мы и дальше будем пребывать в сегодняшнем состоянии, мы будем по-прежнему держаться за хвост Римского католицизма и протестантизма; мы не узнаем, что такое братья в Филадельфии и что такое власть церкви.

Два пути — дар и власть

Сегодня, я думаю, перед нами ясно обозначились два пути. Если Господь действительно сможет прорваться среди нас, путь, которым мы шли последние десять, двадцать, тридцать лет, радикально изменится. Ваши взгляды не могут быть такими, как раньше; они должны быть сокрушены и сломлены.

Не оставлять никого в стороне

Во-первых, у вас не должно быть такого, что вы используете брата лишь потому, что он полезный, и вы оставляете его в стороне лишь потому, что он бесполезный. В церкви ни один член не должен оставаться в стороне. Господь идёт не таким путём. Сегодня, чтобы восстановить Своё свидетельство, Господу нужно заставить всех тех, у кого один талант, подняться. Все, кто принадлежит Господу, являются членами Тела. Каждый должен подняться и действовать согласно своей функции. Если это произойдёт, вы увидите церковь. Сегодня, находясь здесь, на горе, задумайтесь о каждой местности. Практически в каждом случае вам придётся сказать: «Где церковь? Где Христос?» Складывается впечатление, что там нет ни церкви, ни Господа. Когда вы разъедетесь, никогда не пренебрегайте теми, у кого один талант, никогда не заменяйте их и никогда не подавляйте их. Вы должны от всего сердца доверять им. Вам следует побуждать их работать. Если у Бога хватает уверенности, чтобы призывать их в качестве Своих слуг, то и у вас должно хватать уверенности, чтобы призывать их в качестве слуг.

Власть воздействует на плоть

Во-вторых, в церкви мы не боимся плотской деятельности. В церкви необходимо утвердить две линии: линию власти и линию дара. Все те, у кого один талант, должны выйти служить, работать и приносить плод. У вас может возникнуть вопрос: «А что нам делать, если те, у кого один талант, выйдут вместе со своей плотью?» Позвольте сказать вам, что плоть должна подвергнуться воздействию и воздействовать на неё можно, применяя власть, представляющую Бога.

Дар и власть — это две совершенно непохожие вещи; дар — это дар, а власть — это власть. Те, у кого один талант, должны использовать свой дар. А в отношении тех, кто является плотским, вы должны использовать власть. Если брат, работая, начинает привносить плоть, вы должны сказать ему: «Брат, так не пойдёт. Нельзя привносить в работу такие вещи». Скажите ему: «Такое отношение неправильно. Мы не разрешаем тебе так относиться к делу». Если вы так с ним поговорите, на следующий день он, скорее всего, вернётся домой и больше ничего не будет делать. Тогда вам придётся навестить его и сказать: «Нет, тебе всё равно нужно выполнять работу». Плоть может снова проявиться, но вы всё равно должны побудить его выполнять работу. Вы должны снова сказать ему: «Это ты делать должен, а это мы тебе делать не позволим». Всегда воздействуйте на него властью.

Это величайшая проверка. Как только Господь начнёт использовать тех, у кого один талант, их плоть будет немедленно проявлена. Плоть и один талант неразрывно связаны. Мы должны отвергать плоть, но нам нужно использовать этот один талант. Сегодняшняя ситуация такова, что мы закапываем плоть, они закапывают один талант, и у церкви ничего не остаётся. Так быть не должно! Мы должны использовать власть, чтобы воздействовать на плоть, но при этом мы должны просить их приносить свой талант. Они могут сказать: «Если я работаю, вам это не нравится, и если я не работаю, вам это тоже не нравится. Что же мне делать?» Вы должны ответить: «Действительно, если ты работаешь, это неправильно, потому что ты привносишь свою плоть; но если ты не работаешь, это тоже неправильно, потому что ты закапываешь свой талант. Приносить нужно один талант, а не плоть».

Если в церкви будет поддерживаться власть и будут привнесены функции всех членов, вы увидите на земле славную церковь и путь восстановления будет лёгким. Я не знаю, сколько ещё дней отвёл нам Господь. Я верю, что наш путь будет становиться всё более ясным. Нам нужно использовать всю свою мысль и всю свою силу, чтобы все братья и сёстры могли подняться и служить. Когда это время наступит, церковь будет проявлена и Господь вернётся. Пусть Господь будет милостив и благодатен к нам, чтобы мы сделали всё, что в наших силах.
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ГЛАВА ЧЕТВЁРТАЯ

СЛУЖИТЕЛИ СЛОВА В ЦЕРКВИ

Сегодня мы хотим уделить некоторое время рассмотрению положения служителей слова в поместных церквях.

Не нужно поддерживать собрание с сообщением в день Господень

По нашему прошлому обычаю церкви в каждой местности всегда поддерживают собрание с сообщением в день Господень. В прошлом на собрании соработников в Ханькоу мы предельно ясно увидели, что поместной церкви не нужно поддерживать собрание с сообщением в день Господень, потому что такое собрание не является церковным собранием. Сообщения, опубликованные в книге «Нормальная христианская церковная жизнь», говорят об этом очень подробно. Молитвенное собрание — это собрание церкви. Снабжение, передаваемое служителями слова в 14-й главе Первого послания к коринфянам, — это собрание церкви. Собрание трапезы — это собрание церкви. Но собрание утром в день Господень, на котором читается проповедь, — это нечто из католицизма и протестантизма, это не собрание церкви. На самом деле, это собрание работы, а не собрание церкви.

Причина, по которой мы не могли упразднить её

Следовали тому, что делают народы

Нам не нужно поддерживать проповедь в день Господень в поместной церкви, тем не менее, что мы делали в течение десяти лет, прошедших со времени тех собраний в Ханькоу? Мы до сих пор поддерживаем собрание с сообщением в день Господень, следуя тому, что делают народы вокруг нас. Складывается впечатление, что многие местности не могут вынести отсутствия проповеди в день Господень. Поскольку у всех народов вокруг нас есть проповедь в день Господень, нам кажется, что отказаться от неё сложно. Итак, мы последовали тому, что делали и делают народы. За эти десять лет — с 1938 по 1948 годы — мы убедились в том, что увиденное нами в Ханькоу правильно, что проповедь в день Господень — это не собрание поместной церкви. Почему же до сего дня мы не можем отбросить её? Почему это так сложно?

Нечем заменить её

Я думаю, отчасти это объясняется тем, что, если вы упраздните проповедь в день Господень, вам будет нечем заменить её. Такая практика есть у народов, но, если братья среди нас откажутся от неё, им будет очень трудно поддерживать собрания в своих местностях. Складывается впечатление, что, поскольку все люди в деноминациях всегда имеют возможность послушать сообщение, нам будет трудно, если, придя к нам в день Господень, они не смогут услышать сообщение.

Что будет в результате того, что она не упразднена

Всё равно приходится созидать пасторскую систему

По этой причине за эти несколько лет ни одна местность не осуществляла надлежащим образом то, что мы так отчётливо увидели в Ханькоу. В результате мы так и не смогли избежать проблемы, которая у нас была до собраний в Ханькоу. До собраний в Ханькоу мы увидели, что, если брат, являющийся работником, всё время остаётся на одном и том же месте, это неправильно. Братья, являющиеся работниками, должны быть рассеяны по разным местностям. Но сегодня получается, что работнику всё равно нужно жить в определённой местности, чтобы поддерживать собрание с сообщением в день Господень. Если нам нужно поддерживать собрание с сообщением в день Господень, нам приходится созидать пасторскую систему. Если нам требуется поддерживать собрание с сообщением в день Господень, то работнику и впредь нужно будет жить в определённом месте, чтобы выполнять эту работу, потому что у местных братьев не получится поддерживать собрание с сообщением в день Господень. Я надеюсь, что, когда у вас, братья, будет время, вы перечитаете сообщения, содержащиеся в книге «Нормальная христианская церковная жизнь». Собрания для назидания, собрания трапезы, молитвенные собрания и собрания благовествования — всё это собрания церкви, но поддержание собрания с сообщением в день Господень — это дела народов, это не имеет отношения к церкви. Мы признаём, что в этом вопросе у нас за прошедшие десять лет ничего не получилось; нам нечем гордиться.

Проблема, связанная с тем, что она не упразднена

Внешняя проблема — желание слушать сообщения

Почему в течение прошедших десяти лет мы не строили свою практику согласно тому, что мы увидели? На то есть две причины — одна внутренняя, а другая внешняя. Внешняя причина заключается в том, что у всех народов есть собрание с сообщением в день Господень и что мы опасаемся, как бы многие братья и сёстры, если их лишить сообщений, не пошли слушать сообщения в другие места. Но если дело обстоит так, то вы видите, как мало среди нас священников. Многие среди нас по-прежнему хотят пользоваться служением других и не способны служить сами. Быть священником — значит служить, а не просто пользоваться служением других. Быть тем, кто слушает сообщения, — значит пользоваться служением других, а не служить. Это внешняя проблема.


Внутренняя проблема — привычка

Внутренняя проблема заключается в том, что, если собрания с сообщением в день Господень не будет, многие братья и сёстры, ставшие христианами десять-двадцать лет назад, решат, что это совершенно отличается от их старой привычки, которую они как христиане приобрели, и что сегодня, чтобы быть христианином, требуется уже не то, что раньше. Это тоже проблема.

Нужно видеть ясно

Сегодня я хочу обсудить это с вами, братья и сёстры, и посмотреть, что мы можем сделать для решения этого вопроса. Слова, которые я говорю, — это всего лишь мои предложения, это не проповедование, потому что, прежде чем делать что-либо на практике, нам нужно ясно видеть.

Поместная церковь не поддерживает собрание с сообщением в день Господень

До сих пор я не смог найти в Библии ни одного упоминания о собрании с сообщением в день Господень. Вы видите, что особенно в поместной церкви невозможно поддерживать собрание с сообщением в день Господень. Если поместная церковь хочет укрепить собрание с сообщением в день Господень, то у неё должен быть работник. Как вы его будете называть: работник или пастор — не важно. Так или иначе это человек, который поддерживает собрание с сообщением в день Господень.

Всегда упразднять класс людей, которые хотят только пользоваться служением других

В какой ситуации мы оказались? Мы не верим в священническую систему. Мы все священники. Мы не верим в священническую систему, завуалированную как система духовенства, и мы не верим в священническую систему, завуалированную как пасторская система, и также мы не верим в священническую систему, завуалированную как система работников. Следовательно, если мы не решим этот вопрос, то, когда вы в этот раз выйдете осуществлять работу, не рассчитывайте, что вы сможете хорошо работать. Вы должны научиться поднимать всех братьев и сестёр на то, чтобы быть священниками. Когда все они выйдут служить, количество тех, кто только пользуется служением других, уменьшится. Мы должны упразднить класс людей, которые только пользуются служением других. Если остаются люди, которые пользуются служением других, если все ждут, что священниками будут другие, а сами они будут просто Божьим народом, то у нас никогда не появится возможности отменить собрание с сообщением в день Господень; в такой местности будет невозможно получить представительство Тела Христова, потому что в ней постоянно будут те, кто пассивен, кто слушает, как говорят другие, но сам не говорит никогда. Если церковь хочет добиться успеха как церковь и добиться успеха как Тело Христово в данной местности, то служить должно всё Тело. Служение всего Тела состоит в том, что все люди — и те, у кого пять талантов, и те, у кого два таланта, и те, у кого один талант, — поднимаются, чтобы служить Богу. Пожалуйста, запомните: именно этому требованию должна удовлетворять группа, чтобы стать Телом Христовым.

Путь церкви

Работать, вместо того чтобы слушать сообщения

Я верю, что путь церкви таков: спасать и обретать человека из числа внешних и, приведя его к спасению, сразу же давать ему работу, чтобы у него не развилась привычка в день Господень слушать сообщения. Вместо этой привычки у нас должна быть привычка в день Господень работать. Я верю, что то, что мы не смогли сделать за эти десять лет, отныне начнёт осуществляться. В течение этих десяти лет мы учили святых, что привычка слушать сообщения в день Господень — это хорошо; мы ничем её не заменили. Мы не заменили проповедь в день Господень работой. На сегодняшний день мы выяснили, что наиболее надлежащая вещь, которой мы должны заниматься в день Господень, — это работа. Поскольку ничего надлежащего так и нет, вместо него появилось что-то неправильное.

Мобилизовать всё Тело на благовествование

Если сегодня все церкви во всех местностях смогут побудить всех членов с одним талантом подняться, твёрдо встать и начать работать, то вполне вероятно, что мы сможем вернуться к ситуации в ранней церкви. Утро в день Господень должно использоваться для благовествования. День Господень — это время, когда все должны быть мобилизованы на спасение людей. Вам нужно собрать новых верующих и сказать им, что каждый день Господень — это день, в который все мы очень заняты. Мы должны благовествовать каждый день Господень.

Несомненно, церковь на земле нужно кормить. Я верю в кормление, и я также верю, что в Китае никто не верит в кормление так сильно, как я. Но я признаю, что миссия церкви на земле — не кормление, а благовествование. Поэтому мы должны использовать каждый день Господень для благовествования, будь то утром или днём, но особенно утром, потому что в это время все повсюду «ходят на службу». У нас будет собрание с сообщением каждый день Господень, но оно будет для благовестия.

Все братья должны выходить, чтобы приводить людей на собрание. Мы можем также давать рекламные объявления, но не надо уделять этому слишком большого внимания. Можно использовать и другие методы, но мы уделяем внимание тому, что один может пригласить двоих, а другой — четверых. Если работать таким образом, вы сразу же добьётесь того, что все братья будут заняты, потому что все братья и сёстры будут благовествовать и спасать людей. Вы должны заниматься этим не только в день Господень — в другое время вы тоже должны выходить, чтобы искать людей и беседовать с ними, и вы должны также приводить людей, чтобы они услышали благовестие, и находить новичков, которые будут приходить и слушать. Если вы приведёте много людей, вам понадобится, чтобы кто-нибудь помог вам позаботиться о них. Подобная работа в заботе о благовестии — первейшая обязанность братьев и сестёр.

Если каждый день Господень мы будем приводить людей к уверованию и спасению, то очень скоро у братьев исчезнет привычка слушать сообщения. Тогда проявится истинная природа церкви. Кто сегодня называется членами церкви? Те, кто слушает сообщения в день Господень. Через какое-то время их природа изменится. Членом церкви будет называться тот, кто выходит благовествовать и спасать людей. Тот, кто активно выходит спасать людей, будет называться членом церкви, христианином. Привычка пассивно слушать сообщения исчезнет.


Все в церкви — священники

Вы должны увидеть, что называется церковью. Мне кажется, сейчас свет очень яркий. Церковь — это когда каждый является священником. Подобное всеобщее священство проповедуется уже более ста лет. Ещё сто двадцать лет тому назад, в 1828 году, глаза слуг Божьих открылись и они увидели, что священство является всеобщим. Тем не менее даже сегодня священство распространено ещё не очень широко. Церковь — это Тело Христово. Восстановление этого свидетельства продолжается более ста лет. Разумеется, за последние десять лет некоторые увидели его духовный вес в большей степени. Однако очень вероятно, что в церкви Тело Христово остаётся всего лишь доктриной. На практике мы ещё очень далеки от принесения его в церковную жизнь.

Функционирует каждый член

Поэтому вам нужно попросить Бога открыть ваши глаза, чтобы вы узнали, что такое Тело. Тело — это когда функционирует каждый член. В Теле нет ни одного не функционирующего члена; подобным образом нет ни одного человека, который принадлежал бы Господу и при этом не был бы священником, служащим Господу. Все члены функционируют. Все священники служат.

Увидеть церковь в каждом месте

Когда на этот раз вы, братья, разъедетесь, вам предстоит полностью изменить мышление братьев и сестёр. Раньше они считали, что многие в церкви являются работниками. Сегодня нам нужно говорить по-другому: каждый в церкви является работником. Братья, я уже говорил об этом раньше и я повторяю это сегодня: вам нужно говорить это слово, пока однажды каждый не осознает его внутренне. Если церковь не прикладывает усилий для того, чтобы каждый в церкви работал и каждый в церкви служил, то церкви нет. Если вся церковь поднимется, чтобы работать и служить, вы сразу же увидите, что тут есть Тело Христово. Повсюду будет три-пять человек или семь-восемь человек, которые служат Богу; вы сможете увидеть церковь в каждом месте.

Тем не менее я не рассчитываю на то, что вы, спустившись с горы, упраздните проповедь в день Господень и всё сразу измените. Так не бывает. Нам нужно работать над этим, пока однажды мы не достигнем такого момента.

По утрам служить человеку, по вечерам служить Богу

Я не знаю, увидели вы видение или нет. Позвольте рассказать вам, как будет замечательно, если однажды в разуме детей Божьих произойдёт переворот и у них пропадёт представление о том, что они просто посещают богослужение. Тогда мы сможем освободиться от привычки слушать сообщения и вся церковь будет служить согласно Божьему слову в Библии. Утро дня Господнего будет посвящено тому, чтобы все священники служили человеку, а вечер дня Господнего будет посвящён тому, чтобы все священники служили Богу. Пойдёте вы утром дня Господнего на собрание или нет — это будет не важно. Собрание благовестия также можно перенести на другой день. Утро дня Господнего всегда будет посвящено тому, чтобы все священники выходили и служили людям; каждый должен служить людям. Вечером дня Господнего каждый из нас будет служить Богу, принося Ему свои жертвы. Когда вы увидите, что такие люди есть, церковь станет такой, какой она должна быть. Когда вы увидите, что все верующие сразу после спасения стоят за Господа, думают о спасении других и работают, заботясь о людях, тогда вы действительно убедитесь, что это церковь.

Работать сразу после спасения

Как только человек спасается, ему следует сразу же задуматься, кого он должен привести к спасению, — так должно быть в каждом случае. Как только человек спасается, он должен стать работающим; как только человек спасается, он должен стать свидетельствующим. Я не знаю, увидели ли вы этот путь. Мы должны вести людей до тех пор, пока церковь не будет перед Богом такой, какой она должна быть. Я хочу обратиться к вам с очень откровенным словом. Сегодня в церкви мы видим правильных людей, но совершенно неправильную ситуацию. Люди принадлежат Богу, люди правильны, но ситуация целиком и полностью неправильная. Это ситуация пассивности.

Поэтому на этот раз, когда вы спуститесь с горы, вам нужно изменить не только путь работы, так чтобы у вас был определённый центр, но и природу работы. Какова природа работы? Вести людей к тому, чтобы они начинали работать сразу после своего спасения. Работники должны вести братьев к тому, чтобы они работали; они не должны заменять их, выполняя всю работу.

Отныне большой разницы между работниками и братьями быть не должно, за исключением духовного состояния: ваше состояние перед Господом сильное, а их, скорее всего, послабее. В том, что касается работы, разницы нет, потому что они тоже соработники. Лишь когда вы достигнете этой точки, вы поймёте Новый Завет. Весь Новый Завет Библии рассматривает всех Божьих детей в качестве соработников, потому что все они работают. Единственное различие заключается в том, что вы были посланы на работу. Вы отдали всё своё время и всю свою энергию, и вы были посланы для работы в разных местах. Мне бы хотелось, чтобы вы уделили этому вопросу особое внимание.

Суметь низвергнуть нашу традицию

Если вы достаточно способны и сильны внутренне, вы всегда будете напористыми и будете работать и вы сумеете разломать все наши традиции.

Груз традиции очень тяжёл. Эта традиция давит на нас. Если сегодня у вас есть желание низвергнуть её, вам потребуется значительная сила. Это нельзя сделать быстро. Вам потребуется год или два, чтобы создать новую ситуацию.


Снабжение словом

Давайте сначала поговорим о снабжении словом. Потом мы вернёмся назад и поговорим о пути церкви.

Снабжение словом для назидания новых верующих

Что касается служения словом, мы пока что остановимся на следующем порядке: у нас будет пятьдесят две темы на обычный год. Кроме того, мы подготовим пару дополнительных тем для високосного года. Пожалуйста, запомните: если мы будем сильны в вопросе благовествования, многие будут спасены. Если многие будут спасены, у церкви появится больше проблем, чем раньше, так как туда придут самые разные люди. В лодку вывалят самую разную рыбу; поэтому нам нужно хорошо позаботиться о них, назидая новых верующих раз в неделю.

Мы не планируем менять темы собраний для назидания новых верующих. Каждая поместная церковь в каждой местности каждый четверг или каждую пятницу будет говорить по одной и той же теме. Так будут делать в Циндао; так будут делать в Шанхае; так будут делать в Фучжоу. Каждая местность будет идти по одним и тем же стопам. Мы больше не планируем вносить изменения в темы, используемые на собраниях для назидания новых верующих. То, что происходит сейчас, не отличается от того, что будет в следующем году. Мы хотим, чтобы каждая группа новых верующих получила одно и то же назидание благодаря тому, что в каждой местности её собирают каждый четверг или каждую пятницу. Чтобы рассмотреть почти все основные вопросы Слова Божьего и то, как быть христианином, нам потребуется потратить по крайней мере один год. В этом случае в том, что касается снабжения словом новых верующих, недостатка не будет. Не бойтесь, что если у нас не будет собрания с сообщением в день Господень, то нам чего-то будет не хватать. По крайней мере, в том, что касается новых верующих, недостатка не будет; у нас всегда будет снабжение для них.

Я надеюсь, что братья, которые выйдут осуществлять работу, не станут изменять темы, но будут просто работать в соответствии с ними. Если вы хотите что-то изменить, давайте дождёмся следующего раза, когда мы соберёмся вместе, и обсудим, что нуждается в исправлении. На данный момент, я полагаю, отобранные нами темы и так сильны и их достаточно, чтобы снабдить новых верующих.

Если у нас будет работа, связанная с благовестием, а также пятьдесят две темы для назидания новых верующих, то, я полагаю, нам будет очень просто удовлетворить нужду поместной церкви в вопросах веры и нашего поведения. В этом случае братьям не придётся повсюду рыскать в поисках пищи.

Слово и помазание повторяются

Если вы живые, то всё это будет живым для вас. Если вы мёртвые перед Богом, всё это станет мёртвым подобно молитвам, которые публично читаются наизусть. Если все вы будете живыми, то даже мёртвое станет живым. Если все вы будете мёртвыми перед Богом, то даже живое станет мёртвым, даже такая живая книга, как Евангелие от Иоанна. И наоборот, если вы живые, то, я полагаю, вы будете год за годом говорить по подготовленным нами материалам и при этом слова будут повторяться и помазание будет повторяться; слова будут повторяться и жизнь также будет повторяться. Так вы сможете назидать новых верующих.

Снабжение для благовестия и снабжение для назидания

Теперь нам нужно увидеть, что существуют два собрания. Первое — это собрание благовестия утром в день Господень, акцент на котором делается на благовествовании для спасения людей. Далее, после того как они спасены и приведены в церковь, вы должны обращать перед Богом внимание на то, чтобы давать новым верующим ясное водительство в Слове. Снабжение Словом утром в день Господень связано с благовестием. Снабжение Словом вечером в четверг или в пятницу связано с назиданием.

Снабжение Словом в 14-й главе Первого послания к коринфянам

Может возникнуть такой вопрос: если среди нас есть старшие братья, а также другие братья и сёстры, как нам снабжать их Словом? В этом цель собраний в субботу вечером — собраний для использования духовных даров. Такое собрание проводится согласно 14-й главе Первого послания к коринфянам. На этом собрании каждый имеет слово, имеет откровение, имеет гимн, имеет молитву.

Если сегодня кому-то покажется, что собрания для назидания новых верующих недостаточно, пожалуйста, помните, что каждую субботу у вас может проходить более сильное и свежее собрание с участием нескольких способных братьев, преподносящих слово. Каждый день Господень утром мы должны благовествовать, и каждый четверг вечером у нас есть собрание для назидания новых верующих. Наверное, каждую субботу вечером у нас будет дополнительное собрание согласно 14-й главе Первого послания к коринфянам, на котором вы сможете снабжать Божьих детей Божьим Словом. Там будет говорить один человек, или двое, или трое. Собрания в субботу вечером должны быть очень живыми, не похожими на сегодняшнее собрание с сообщением в день Господень, которое поддерживается в мёртвом состоянии. Сегодня даже работнику тяжело поддерживать собрание с сообщением в день Господень, потому что — есть у него слово, нет у него слова — он всё равно должен говорить. Местному брату также очень тяжело поддерживать собрание с сообщением в день Господень, потому что и ему — есть у него слово, нет у него слова — всё равно приходится говорить.

Но если мы сегодня перестанем поддерживать собрание с сообщением в день Господень, братья и сёстры рассеются. Сегодня мы как будто используем собрание с сообщением в день Господень, чтобы связывать братьев и сестёр воедино. Я надеюсь, что отныне связывать их вместе будет не собрание с сообщением в день Господень, а работа благовествования. Связывать их вместе будет то, что каждый из них будет свидетельствовать, каждый из них будет благовествовать, каждый будет спасать людей. Если вы приучите их работать и они переедут в другую местность, они почувствуют, что им не хватает возможности работать. Вы должны предоставить каждому брату возможность работать, помочь каждому выработать привычку работать и привычку благовествовать. В этом случае в данной местности у вас будет очень стабильная церковь.

Например, каждый день Господень утром в местности проходит собрание благовестия, ответственность за которое по одному-два месяца по очереди несут разные братья, что определяется перед Богом. Это совокупное благовествование, которое совокупно ведёт людей к спасению. Когда человек спасается и принимает Господа, вы можете привести его на собрание в четверг вечером. Пробыв на таких собраниях один год, он получит основополагающее назидание. Остальные, те, у кого есть бремя о слове, те, у кого есть бремя перед Богом и кто не пассивен, будут в субботу вечером вставать и говорить.


Каждый несёт ответственность

Сегодня есть много местностей, в которых не может быть сильного собрания в субботу вечером, потому что, хотя там много одарённых братьев, братьев, имеющих служение, они в субботу вечером пассивны. Если на них ничего не давит, как в случае с собранием в день Господень, которое вынуждает их приходить к Господу, то каждое субботнее вечернее собрание для них — это время отдыха. Как может собрание быть сильным, если все братья отдыхают и никто не несёт ответственности? Как собрание может быть сильным, если никто не несёт бремени? Мы не должны позволять никому быть пассивным! Кто же в таком случае должен проявлять инициативу? Собрание согласно 14-й главе Первого послания к коринфянам — это не собрание, на котором каждый перекладывает ответственность на других; собрание в 14-й главе Первого послания к коринфянам — это собрание, на котором каждый несёт ответственность. Если ответственность несёт один человек — это неправильно; если ответственность не несёт никто — это тоже неправильно.

Предварительно проводить полчаса в молитве и подготовке

Теперь я хотел бы поговорить о том, как ответственные братья в каждой местности должны проводить собрания в субботу вечером. Собрания в субботу вечером похожи на любые другие собрания тем, что ответственные братья должны молиться вместе. Ответственные братья должны приезжать по крайней мере за полчаса до начала каждого собрания, чтобы молиться. Это же относится к благовестническим собраниям, собраниям для назидания новых верующих, молитвенным собраниям, собраниям хлебопреломления и собраниям в субботу вечером. Ответственные братья должны первыми приходить за полчаса или за пятнадцать минут для молитвы и подготовки собрания. Особенно это касается собраний в субботу вечером — для них вам потребуется больше времени. Обычно вам нужно приезжать за пятнадцать минут, но на это собрание вам нужно приезжать за полчаса. Попросите ответственных братьев приезжать заранее, чтобы сначала провести полчаса в молитве; затем вам нужно помогать им так, чтобы они были подготовлены к собранию, даже если другие не подготовились к нему. Только когда у ответственных братьев появляется уверенность перед Богом, они могут прийти на собрание. Не должно быть таких ответственных братьев, которые могут просто снять шляпу и сразу войти туда, где проходит собрание. Прежде чем войти, каждый ответственный брат должен подготовиться к собранию.

Во многих местностях встречаются недуховные люди, которые всеми силами рвутся к кафедре. Вам нужно много молиться о них, чтобы у них это не получилось, чтобы они не заняли кафедру. Туда должны подниматься только те, у кого есть подлинное бремя перед Богом и кто боится, что собрание получится плохим. Следовательно, в первую очередь вам нужно предварительно молиться, а затем хорошо заботиться о собрании, чтобы оно было возвышенным.

Те, кто умеет учить, должны нести бо́льшую ответственность

Ответственные братья должны особым образом молиться о собрании в субботу вечером. Вам необходимо выяснить, нет ли среди вас братьев, которые ощущают особое бремя. Это не означает, что служение слова ограничено ответственными братьями. Тем не менее мы должны признать, что ответственные братья несут бо́льшую ответственность в служении слова. Задача старейшин — служить церкви, и, хотя служение слова не является их основной обязанностью, они должны уметь учить. Поэтому, когда все те, кто умеет учить, собираются вместе, они должны выяснить, нет ли у кого-нибудь сегодня особого бремени перед Богом; хотя бремя должно быть у всех, нет ли у какого-нибудь брата конкретного бремени, нет ли среди них кого-нибудь с особым словом. Каждый раз, когда вы приходите на собрание в субботу вечером, у вас должно быть по крайней мере несколько непассивных ответственных братьев. Когда ответственные братья пассивны, все становятся пассивными.

Я поражаюсь тому, что часто трое-пятеро братьев являются перед Богом служителями слова, но при этом они считают, что собрание в субботу вечером можно открыть для говорения других братьев. И когда собрание бывает неудачным, они качают головой и говорят, что собрание было не очень хорошее. Если рот не говорит и вместо него говорить начинает нос, не стоит удивляться, что голос получается неясным. Часто проблема заключается именно в этом. Когда дело касается собрания для общения или собрания согласно 14-й главе Первого послания к коринфянам, многие братья, способные нести ответственность, ничего не делают, а только критикуют. Это очень странно.

Снабжение апостольским словом

Снабжение апостольским словом — это снабжение, которое преподносят служители слова. Чтобы выработать привычку служения в благовествовании и назидании новых верующих, братьям должно быть достаточно благовествования и назидания новых верующих на регулярных собраниях. Если мы хотим получить более обильное снабжение словом, нам требуются собрания, подобные тем, что описаны в 14-й главе Первого послания к коринфянам. Всё это происходит в поместной церкви. Что же должен делать апостол? Если брат проходит мимо той или иной местности, ему нужно на несколько дней задержаться там, подобно тому, как Павел, проходя через Троаду, задержался там на семь дней. Вы можете остановиться там на два-три дня, на неделю или на месяц и провести конференцию. Поместная церковь или несколько поместных церквей этого региона могут два или три раза собраться вместе, чтобы получить особую помощь.


Собрание с сообщением в день Господень — пустая трата времени

Я много раз в течение ряда лет размышлял перед Богом на эту тему, и у меня есть глубокая уверенность в том, что проповедь в день Господень со всей той помощью, которую люди получают от неё, не соответствует тому, что хочет сделать Бог. Откровенно говоря, если мы не будем осторожны, проповедь в день Господень превратится в пустую трату времени и обернётся потерями. Лучше вместо таких сообщений заняться благовестнической работой. День Господень — это время, в которое всех нужно мобилизовать на то, чтобы выходить и спасать людей. По четвергам нужно назидать всех новых верующих, а по субботам, наверное, будет лучше всего собирать братьев и сестёр для взаимного назидания. В особых случаях апостол может провести в местности трёх-или пятидневную конференцию. Закончив её, он пойдёт в другое место и проведёт такую же конференцию там. Вы убедитесь, что это сделает церковь очень уравновешенной в вопросе снабжения слова и её путь будет прямым.

Сегодня мы не говорим о местности, являющейся центром работы; мы говорим о местностях вне центра работы. Там братьям не под силу нести бремя собрания с сообщением в день Господень. Если возникает такое бремя, вы практически оказываетесь вынуждены поместить там работника. Как только вы это сделаете, у вас возникнет большая проблема. Сегодня — тот день, когда все братья должны подняться, чтобы служить Богу. У нас не должно быть этой системы работников.

Давление традиции очень велико. Когда мы только начинаем отталкиваться от неё, это бывает очень тяжело. Я испытываю большое давление на мой дух. Вам нужно день за днём отталкиваться от неё. Через два-три года ситуация изменится. Тогда все братья и сёстры захотят в день Господень заниматься благовестнической работой. Если вы скажете: «Давайте мы сделаем для вас сообщение», никто не захочет его слушать. Все сразу увидят, что это не церковь. Если через два года вы пошлёте этих братьев и сестёр в другое место или в другую церковь и позовёте их слушать сообщения, они не смогут сидеть на них спокойно. Они будут чувствовать, что им там не место, что, находясь там, они становятся такими же, как члены Католической церкви, где всё делается священником и где у них самих нет никакой доли.

Нужно ходить путём восстановления

Сегодняшнее состояние церкви совершенно не соответствует Новому Завету! Поэтому нам нужно обратить его в другую сторону. Бог хочет идти путём восстановления; вам тоже нужно идти путём восстановления. Вам необходимо привести братьев и сестёр к такому моменту, когда работать и служить будут они сами. Есть служение грешникам, и есть служение новым верующим. Кроме того, среди них есть взаимное назидание, показанное в 14-й главе Первого послания к коринфянам, — помощь, которую святые оказывают друг другу из слова перед Богом.

Если вы какое-то время живёте в одной местности, вы можете добавлять на субботних собраниях свою долю слова. Даже если вы не работник, вы всё равно можете добавлять на субботних собраниях свою долю слова.

Если требуется дополнительное духовное снабжение, мы можем незамедлительно отправить многих работников посещать один город за другим. Раньше вы закрепляли их по одному в одном городе, но сегодня так быть не должно. Они должны быть мобильными, они должны переезжать с места на место. Они должны ехать и проводить три-пять дней в одном городе, а затем — три-пять дней в другом.

Высокоодарённые люди не требуются

Если мы будем работать таким образом, то, я полагаю, ситуация в каждой местности будет очень уравновешенной и вы удивитесь, как резко возрастут темпы численного прироста. Как это грандиозно, как это замечательно, когда церковь благовествует! Когда церковь благовествует на собрании в день Господень, она занимается самой славной работой! Если у нас сейчас получится прорыв на пути Господнего восстановления, если церковь поднимется, чтобы благовествовать, то повсюду забрезжит рассвет нового дня. Это не означает, что в церкви должен быть ряд высокоодарённых людей, таких как Филипп и Чарльз Стэнли, Уитфилд или Уэсли. Сила благовествования церкви намного превосходит их силу!

Если сегодня мы хотим, чтобы проявился один член с пятью талантами, то на произведение такого человека уйдёт двадцать или даже пятьдесят лет. Как это сложно! Но если сегодня мы возьмём пятерых пусть даже худших братьев из приехавших сюда, в горы Гулин, и сложим их вместе, у нас получится пять талантов. Если мы сложим вместе пятерых наименее духовных братьев, у нас опять-таки получится пять талантов. Если вы будете ждать, пока появится член с пятью талантами, вы поймёте, что таких у церкви не так много. Но если церковь благовествует, то эффект будет такой, будто у вас не пять членов с пятью талантами, а десять, сто, тысяча или десять тысяч. Более того, такой эффект вы увидите повсюду. Будет у нас прорыв в благовестии или нет, зависит не от того, проповедуют ли работники, а от того, проповедует ли церковь. Церковь способна перевернуть весь мир.

Работа возложена на церковь

Итак, сегодня вы должны ясно увидеть перед Богом это видение. Ваше понимание должно быть точным, и вы должны увидеть Господне духовное откровение во всех подробностях. «О Господь, Ты возложил работу на церковь». Направление Телу даёт Глава, а не отдельные члены. Нужно, чтобы всё Тело развивало всю свою силу. Поэтому мне хочется, чтобы в Китае существовали поместные представительства Тела. Не думайте, что Тело Христово — это нечто на небесах. Если вы ищете поместную церковь на небесах, то вы непрактичные мечтатели. Вы должны стремиться к тому, чтобы Тело Христово было явлено на земле. Тело Христово настолько духовное, что оно может быть явлено на земле.


Важность снабжения словом

Поскольку дело обстоит именно так, вы видите важность снабжения словом. Нам нужно благовествовать, назидать новых верующих, проводить взаимное назидание и проводить особое назидание. Поэтому многие, в том числе и сёстры, должны ездить группами, по двое или трое, чтобы каждая местность могла твёрдо стоять на ногах.

В противном случае сегодняшняя проблема не исчезнет. Нам по-прежнему придётся сохранять собрание с сообщением в день Господень. Вам необходимо избавиться от привычки слушать сообщения. Вам нужно избавиться от неё до конца. День Господень — это время, в которое все мы должны выходить и спасать людей. Если святые избавятся от этой привычки, их уже будет невозможно попросить снова слушать сообщения в день Господень.

Скорее всего, время от времени мы будем делать небольшую паузу и в течение целой недели проводить конференцию. Когда приедут соработники, мы будем целую неделю пировать, а потом снова вернёмся к работе. В последние годы я видел, что́ Бог сделал в сердцах братьев в самых разных городах. Постепенно именно церковь должна благовествовать и выполнять работу. Этот путь уже достаточно ясен.

Новым верующим нужно мигрировать

Наверное, у вас возник вопрос, что будут делать новые верующие на второй год, пройдя в течение первого года пятьдесят два урока, содержание которых не развивается и не меняется. Ответ такой: вам следует сразу же помогать им мигрировать, посылать их в другие города. В противном случае нам, наверное, придётся построить здание наподобие Соломонова храма, потому что мы вряд ли найдём достаточно большое помещение для собраний.

Поэтому год за годом, как только будет воздвигнута группа верующих, вам нужно будет говорить с ними об их дальнейших шагах. Тогда они будут заботиться о новых верующих. Одновременно вам следует помочь им увидеть, что жизнь на земле предназначена для благовествования и для Господних интересов; они не могут сами выбирать себе профессию или местожительство. Так вы убедитесь, что через один-два года мы сможем посылать от пятисот до тысячи человек. Если в каком-то городе нет церкви, то, когда мы пошлём туда сто или двести человек, там появится церковь. Через несколько лет вы сможете послать многих святых в разные места, куда ещё не приходило благовестие. Вы должны посылать одну группу за другой.

Миграция — это также путь благовествования

В Деяниях есть два разных пути благовествования. Первый путь — это путь Антиохии, когда благовествовать были посланы апостолы. На протяжении многих лет церковь уделяла особое внимание именно этому пути. Тем не менее у Иерусалима был другой путь благовествования, отличавшийся от пути Антиохии. Иерусалимский путь благовествования заключался в том, что, когда спасалась группа людей, их посылали благовествовать посредством миграции. Прочитав главы восьмую, десятую, одиннадцатую и особенно двенадцатую, вы осознаёте, что миграции всегда были эффективны для благовествования независимо от того, чем они были вызваны: гонением или решением самих верующих. Как только человек спасается, он должен двигаться. Будет также хорошо, если среди нас найдутся трое-пятеро братьев и сестёр, которые захотят благовествовать какому-нибудь дикому племени. Если в каком-нибудь месте многие будут спасены, как это было в Иерусалиме, вы должны посылать их в путь. Если вы не пошлёте их сами, придёт гонение. Когда вы пошлёте людей в путь, вы обнаружите, что они будут благовествовать. Работники, не считайте, что людей приобретаем только мы, работники. Иногда людей приобретают работники, а иногда людей приобретают спасённые и посланные люди. Мы должны использовать и тот и другой путь.

Если мы сумеем осуществлять широкомасштабную миграцию, то, я думаю, пройдёт всего несколько лет и мы займём весь Китай. Если сегодня мы будем, как и раньше, продолжать спасать людей по одному, то мы не сможем этого достичь и через тысячу лет. Сегодня в Китае общее число тех, кто называет себя верующим, считая только протестантов, без католиков, составляет всего несколько сотен тысяч человек, кажется, шестьсот тысяч. После ста лет благовествования всего шестьсот тысяч человек! И мы даже не знаем, сколько из этих шестисот тысяч спасённых. Таким образом, если Бог поработает здесь, то, я верю, у нас будет успешный путь для продвижения благовестия.

Нужно изменить свою привычку

Итак, вам нужно позаботиться о том, чтобы в вашей местности было достаточное снабжение словом. В то же время нужно изменить свою привычку. Это основополагающее требование. Когда человек спасается, у него не должно возникать желания прийти и послушать сообщения. Нет, у него должно появляться осознание, что ему следует сразу приниматься за работу, сразу благовествовать, сразу спасать людей, без промедления выполнять всё это перед Богом, торопиться спасать людей.

Нужно, чтоб поднялись новые апостолы

В то же время, если мы хотим быть сильными в вопросе благовествования, нам нужно, чтобы поднялись новые апостолы. В этом цель обучения в горах Гулин. Если вы найдёте новых братьев и сестёр, которые способны двигаться вперёд, то через два-три года, когда они чему-то научатся на этом пути, присылайте их сюда. Мы будем координироваться с вами. Мы попросим их пожить здесь год или два. Потом мы пошлём их в путь и поручим начинать работу в одном месте за другим. Я надеюсь, что мы сможем координироваться и последовательно двигаться вперёд. Я полагаю, это дело великой важности.

Что касается снабжения словом в поместной церкви, я надеюсь, что мы не станем делать своим центром собрание с сообщением в день Господень. Если собрание с сообщением в день Господень занимает в поместной церкви центральное место, то благовестие не сможет продвигаться вперёд. Пусть в каждой поместной церкви поднимутся два-три брата, которые будут в день Господень благовествовать, пусть они продолжают эту работу в данном городе. Остальные братья и сёстры пусть и дальше помогают им. Я верю, что все прошлые проблемы исчезнут. У нас могут быть проблемы в других областях, но у нас не будет проблем в благовествовании. Как только у нас появится благовествование, все остальные проблемы тоже можно будет легко решить.


Что делать там, где находится центр работы

Что нам делать с местностью, где находится центр работы? Я полагаю, что поместной церкви в центре работы также нужны описанные типы собраний. При этом, если местность, в которой находится центр работы, хочет продолжать собрания в день Господень, я лично не возражаю. Я не знаю, что думают на этот счёт братья. Это один из тех вопросов, который я хотел бы обсудить с вами. Вероятно, мы сменим наш порядок на противоположный. Раньше мы благовествовали раз в месяц; теперь раз в месяц мы будем делать для братьев сообщение или, если у нас будет сильное служение слова, мы, может быть, выберем один день в неделю и посвятим его сообщениям. Может быть, каждый день Господень утром мы будем благовествовать, а вечером у нас будет служение слова.

Я лично считаю, что нам не нужно сразу же упразднять собрание с сообщением в той местности, где находится центр работы. Я уже говорил об этом раньше, но это не было ясно. Я имею в виду то, что наше направление должно быть точным. Тогда вы сможете работать постепенно, шаг за шагом, пока братья и сёстры не увидят, что день Господень — это день для нашего служения, в особенности для служения благовестия. Ситуация в разных местностях разная. Нам не стоит стараться мгновенно прекратить проведение собраний с сообщением; вместо этого наблюдайте за ситуацией и постепенно, через ряд подготовительных шагов, приведите братьев на этот путь. В какой-то момент вы убедитесь, что прослушивание сообщений можно заменить работой.

Во времена апостолов больше внимания уделяли благовествованию, чем прослушиванию сообщений

Когда мы читаем Деяния, мы должны видеть, что в то время было меньше служителей слова, чем у нас сейчас. В то время Божьи дети, скорее всего, больше внимания уделяли благовествованию, чем прослушиванию сообщений. Но сегодня складывается такое впечатление, что основная характеристика христианина состоит в том, что он слушает сообщения, а не в том, что он благовествует. Поэтому я надеюсь, мы увидим этот путь точно и досконально. Мы должны привести на этот путь всех братьев во всех местностях. Мы должны осуществлять его до такой степени, что все братья и сёстры, прежде чем заниматься другими делами, благовествуют. Если это удастся осуществить, то количество спасённых в прошлом не сравнится с количеством спасённых в будущем. В то же время нам не придётся держать в каждом месте столько работников — как мы сами убедимся, на работу поднимутся церкви.

Я благодарю Бога за то, что в 12-й главе Послания к римлянам говорится, что тот, кто увещевает, должен быть верен в своём увещевании, а тот, кто учит, — в своём учительстве, но в 12-й главе Послания к римлянам не сказано, что тот, кто слушает сообщения, должен быть верен в прослушивании сообщений. Если те, кто слушает сообщения, будут верны в прослушивании сообщений, от церкви ничего не останется. Нет такого понятия, как верность в прослушивании сообщений. Прослушивание сообщений не является функцией Тела. Нам нужно просить Бога о благодати, чтобы каждый из детей Божьих поднялся и начал служить и благовествовать.

Когда вы начнёте осуществлять это на практике, я надеюсь, вы будете крепко держаться своего направления. Вы сами отвечаете перед Богом за то, каким образом вы измените свой путь и сколько времени это у вас займёт. Вы должны хорошо заботиться о святых, чтобы привести их на этот путь — не стоит поспешно бросать одно и переходить к другому. Такого быть не должно. Вы должны проповедовать таким образом и работать таким образом. Когда вы дойдёте до такого момента, что братья и сёстры уже поднимаются, тогда можно что-то менять. Вам нужно увидеть, что утро дня Господнего — это наиболее напряжённое время. Это не время для того, чтобы старые и молодые, мужчины и женщины, взявшись за руки, приходили послушать сообщение. Скорее, это время, чтобы все выходили благовествовать.

Видение работы

Сегодня работа повсюду осуществляется не очень хорошо. Она находится на начальной стадии. Видение, однако, было ясно представлено вам. Отныне вы должны каждый день работать таким образом. Лишь когда мы изменим своё направление, мы будем правы. Если все братья и сёстры ещё не поднялись, вам следует продолжать работать, пока все они не поднимутся работать и благовествовать. Служить и благовествовать должна церковь. Этот путь правильный, и это новозаветная церковь.

Нужно подняться, чтобы строить храм

Пожалуйста, помните, что католицизм — это церковь в вавилонском плену. Это признают многие читатели Библии. Как дети Израиля были уведены в плен в Вавилон, так и церковь была уведена в плен в Вавилон. Протестантизм вышел из Вавилона, но он не построил храма. Хотя многие вернулись из Вавилона, храм так и не был построен. Сегодня мы с вами должны быть теми людьми в истории церкви, которые поднимутся и построят храм. Мы — люди, подобные Неемии: мы созидаем храм и учимся поднимать Божью церковь в этом веке. Многие вышли из Вавилона, но они по-прежнему выглядят по-вавилонски. Они до сих пор не выглядят как церковь. У католицизма жёсткая структура. У протестантизма, в свою очередь, не такая жёсткая структура, но одного этого мало, чтобы быть церковью. Чтобы быть поместной церковью, церковь должна благовествовать и церковь должна служить. В ближайшие несколько лет я собираюсь повторить эти две фразы десять тысяч раз: церкви нужно благовествовать и церкви нужно служить. Лишь в этом случае она является церковью; иначе это неопределённое собрание, совсем не похожее на церковь.

Братья, сначала действительно будет трудно. Но вам необходимо ясно и точно видеть видение. Что такое церковь? Чтобы быть церковью, нам необходимо благовествовать в качестве церкви; чтобы быть церковью, нам необходимо служить в качестве церкви. Поэтому, ответственные братья и сёстры, вам следует часто собираться, чтобы обсуждать это и молиться: «О Господь, как нам побудить всех братьев и сестёр подняться?» Наш путь не в том, чтобы всегда браться за работу самим, а в том, чтобы побуждать их работать. Если вы постоянно делаете всё сами, а они не делают ничего, то это неправильно. Всегда должно быть так: я работаю с целью привлечь их к работе. Если я, работая, преследую цель побудить их выходить и работать, то это правильно. Они должны быть при деле. Вы должны найти место для каждого из них, устроить всё так, чтобы каждый благовествовал и служил. Тогда вы осознаете, что этот путь правильный.

Церкви всегда нужно предоставлять свободу Святому Духу

На настоящий момент, я думаю, в поместных церквях служение слова осуществляется в достаточной мере. Этих нескольких моментов достаточно для удовлетворения местной нужды. Что касается взаимного назидания в 14-й главе Первого послания к коринфянам, если местные братья сильны, то собрания в субботу вечером будут сильными. Если местные братья слабы, то собрания в субботу вечером будут слабыми. Я думаю, каждый из детей Божьих должен признать, что самое сильное снабжение словом было среди Братий в прошлом веке. Это было нечто поразительное. Почему в прошлом веке снабжение словом было таким сильным и обильным? Потому что они работали согласно принципу 14-й главы Первого послания к коринфянам. Там у Святого Духа была свобода. Хотя у них было много малозначительного говорения, у них также было много основательного говорения. Без этого принципа они бы не могли получить то, что у них было. Следовательно, на собраниях в субботу вечером тем, кто должен говорить, должна быть предоставлена возможность говорить, даже несмотря на то, что вместе с ними поднимутся многие из тех, кто говорить не должен. Как только у Святого Духа будет свобода, вы можете рассчитывать на то, что Святой Дух будет говорить и действовать в церкви. Церкви всегда нужно предоставлять свободу Святому Духу.
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ГЛАВА ПЯТАЯ

РАЗЛИЧНЫЕ ВИДЫ СОБРАНИЙ В ЦЕРКВИ

Благовестническое собрание

В церкви существуют различные виды собраний. Один из этих видов — благовестническое собрание. Для благовестнического собрания поместным братьям следует отвести особое время — может быть, утро дня Господнего, — в которое они смогут собираться и благовествовать или выезжать для благовествования в разные районы. Благовествуя, прилагайте к этому все свои силы.

Как мы уже отмечали, когда вы проводите благовестническое собрание, вам нужно приводить людей с собой. Вам следует садиться рядом с теми, кого вы привели. Если вы привели двоих, сядьте между ними и беседуйте с ними. Вам нужно разговаривать с ними и вместе c ними слушать сообщение. После сообщения проводите их домой. Вам следует продолжать работать над ними, пока они не крестятся.

Проповедь благовестнического сообщения должна быть сильной. Вместе с тем, нам нужны два-три брата, которые будут заниматься рассылкой благовестнических материалов собраниям в разных местностях. Нам нужно собрать благовестнические истории, благовестнические иллюстрации, которые использовались в прошлом, и разослать их, чтобы в разных местностях были материалы для благовествования. Это принесёт большую пользу собраниям в разных местностях.

В то же время отношение братьев, которые слушают сообщение на благовестническом собрании, должно быть правильным. Часто собрание портят наши же братья. Им следует осознавать, что благовестие проповедуется не для них. Вам нужно помогать собранию, а не ослаблять его; вам нужно приводить людей, которые сидят рядом с вами, к уверованию в благовестие. Вам самим, разумеется, не нужно благовестие, но им оно нужно. Благовестнику будет намного проще, если отношение всех братьев, присутствующих на благовестническом собрании, будет правильным. В противном случае благовествующему придётся волноваться и о грешниках, и о реакции братьев. Вам нужно осознавать, что он не сдаёт экзамен по благовествованию, а всеми силами старается привести людей к спасению. Если каждый будет поступать так, то благовестническое собрание будет проходить проще.

Я надеюсь, что благовестническое собрание не будет ни слишком долгим, ни слишком коротким. Проповедовать в течение часа или двух часов — это нормально.

Две трети времени благовестнического собрания всегда отводится на то, чтобы закинуть сеть, а одна треть — на то, чтобы вытянуть сеть. Идя этим путём, мы будем поступать правильно.

Собрания для назидания новых верующих

У этого собрания определённая тема, следовательно, на нём должно быть определённое проповедование.

В каждой церкви мы должны найти двух-трёх братьев, которые будут проповедовать слово на этом собрании. На подобном собрании всегда должно быть два-три таких брата. Случается, что брат заболел или отсутствует по какой-то другой причине; тогда его заменяет другой брат.

Когда собрание вырастет, разделите его на несколько районов. По этой причине за назидание новых верующих должны отвечать несколько братьев.

Я надеюсь, что темы, которые мы используем для назидания новых верующих, не будут меняться, мы будем повторять их каждый год. Я также надеюсь, что темы и их последовательность в каждой местности будут одинаковыми. Каждую неделю везде будут говорить по одной и той же теме, так что, если человек переедет в любую местность, он сможет продолжать посещать эти собрания, ничего не пропустив. Если он переедет из Шанхая в Ханькоу, он сможет продолжать. Если из Ханькоу он переедет в Ганьчжоу, он всё равно сможет продолжать. И если из Ганьчжоу он переедет в Гонконг, он всё равно сможет продолжать. Таким образом, недавно уверовавший брат сможет продолжать посещать эти собрания, куда бы он ни приехал. Так он получит назидание по многим темам.

За последние годы мы выяснили следующее: назидание, которое получили находящиеся среди нас братья, не одинаковое — в разных местах оно разное. Это приводит к большим трудностям. Моя последняя поездка в глубь Китая произвела на меня большое впечатление, можно сказать, глубокое впечатление. Во многих местах есть люди, которые утверждают, что они — братья из нашего числа, они довольно вежливые и хорошие. Я думаю, это братья. Но я обнаружил, что они не усвоили даже основ. Поэтому в таких местностях было много проблем, и ситуация там сложилась довольно трудная. По этой причине я надеюсь, что начиная с сегодняшнего дня собрание для назидания новых верующих будет проводиться как следует. Это обучение позволит всем недавно уверовавшим братьям усвоить основополагающие уроки.


Следить за тем, как мы помогаем навёрстывать уроки

На собраниях для назидания новых верующих мы должны обращать внимание ещё на один момент. Те, кто посещает новых верующих, должны хорошо выучить эти темы. В противном случае, придя к новым верующим, они не смогут помочь им наверстать урок. Я надеюсь, что братья поймут, какая это проблема. Сообщение для новых верующих продолжается, предположим, полтора часа. А они, помогая новым верующим навёрстывать урок, пересказывают его за две минуты. Они рассказывают даже не план урока, а план плана. Я помню, как некоторые братья, помогая другим наверстать урок, говорили всего одно предложение: «В сегодняшнем сообщении для новых верующих сказано, что нам нужно читать Библию каждый день». Ничего неправильного они не сказали, всё было сказано правильно. Но когда вы приходите к человеку домой и, помогая ему наверстать урок, говорите: «Вам нужно читать Библию каждый день», — это всё равно, что вы ничего не говорите, если только Святой Дух не поработает особым образом. Нельзя говорить всего одно предложение; вам нужно научиться точно излагать раздел за разделом, чтобы у слушателей создалось впечатление, что они побывали на самом собрании. Иначе они многое потеряют.

Пожалуйста, запомните, что состояние наших собраний в будущем, после благовествования, зависит от того, будут ли сильными собрания для назидания новых верующих. Среди нас есть те, кто совсем недавно услышал благовестие. Если собрание для назидания новых верующих не будет сильным, мы не сможем удовлетворить их нужду. Нам нужно научиться вести их вперёд. От того, будут ли сильными собрания для новых верующих, зависит, будет ли сильным следующее поколение. Если мы не сможем помочь собраниям для новых верующих стать сильными, то будущее поколение не сможет быть сильным. Да, все люди поверят в благовестие, все будут спасены, но церкви так и не будет. Это будет похоже на то, что происходит на собраниях пробуждения: есть проповедь, и есть результат, но нет церкви.

Учение и общение апостолов

Я хочу, чтобы вы особо запомнили сказанное в Деяниях. В Деян. 2:42 говорится: «И они постоянно пребывали в учении и общении апостолов, в преломлении хлеба и молитвах». Только что, в Деян. 2:41, было сказано о крещении, а здесь, в стихе 42, говорится, что они пребывали в учении и общении апостолов. Пожалуйста, запомните, что, как только в церкви появились три тысячи спасённых, апостолы дали им учение и общение. Следовательно, назидание новых верующих крайне важно. Мы сегодня делаем то же самое, что делали апостолы. То, что мы называем «назиданием новых верующих», — это учение и общение апостолов. Сегодня вы не можете сказать, что после спасения нового верующего вы вправе спокойно отпустить его на все четыре стороны. Вы должны дать ему учение и призвать его постоянно пребывать в этом учении.

Благовестнические собрания приводят людей в церковь. После этого нам нужно вырастить их. Если мы многих рождаем, но не можем их вырастить, церковь никогда не станет сильной. Поэтому сильным должно быть и благовестническое собрание, и собрание для назидания новых верующих. Оба собрания должны быть сильными — лишь тогда у нас будет будущее.

Собрания согласно 14-й главе Первого послания к коринфянам

 Нам всем нужно много учиться и размышлять перед Богом о том, как проводить это собрание. На это собрание приходят все братья и сёстры, и некоторые из них, будучи подготовленными перед Богом и будучи ведомыми Им, встают и функционируют. Многие люди, функционируя, безусловно, могут принести церкви большую пользу. Поэтому на этих собраниях святые могут приводить личные свидетельства, делиться чем-нибудь, и говорить на них будет не один человек, а несколько братьев.

Об этом собрании заботятся ответственные братья

Нам придётся найти святых, которые будут наиболее полезны для братьев и сестёр. Ответственные братья должны сказать им: «Мы надеемся, что вы будете говорить больше». Есть много братьев и сестёр, которые не способны трезво оценить значимость своего говорения; у них, совершенно ясно, меньший дар и меньшая благодать. Ответственные братья могут в частном порядке попросить их говорить поменьше. Некоторых людей вам следует ограничить, дав им меньше времени, но не оскорбляйте Святого Духа. Если некоторые братья встают и говорят всего две минуты, они могут действительно оказать братьям некоторую помощь. Но они никак не хотят остановиться, и их говорение оказывается затянутым. Таким братьям нужно сказать, что если они говорят две минуты, то братья и сёстры получают помощь, к концу третьей минуты помощь становится меньше, а к концу четвёртой — вовсе сходит на нет. Таким образом вы должны подвести их к осознанию того, что им нужно говорить просто и не более двух минут. Другим людям вам следует сказать, что им можно говорить не больше пяти минут.

Если вы подробно объясните каждому, кто встаёт говорить, какова его мера, то это собрание будет сильным.

Многие люди очень самоуверенны, они твёрдо верят, что они способны помочь другим. Они не умеют касаться духа человека, но при этом полагают, что могут оказать людям помощь. Если никто не скажет им этого, они об этом так и не узнают. Поэтому ответственным братьям необходимо сказать им, что их слово, когда они говорят перед Богом, должно быть кратким, а если их слово затянуто, они не оказывают людям никакой помощи. Если ответственные братья скажут им об этом, это им поможет. Если какой-нибудь брат говорит так, что его говорение помогает людям, то ответственные братья должны воодушевить его говорить больше. Ответственные братья не являются служителями слова, тем не менее, забота о церкви — это их дело. Поэтому вы не можете быть небрежными. Некоторых братьев воодушевите говорить больше, чтобы церковь получала снабжение. Других братьев вам придётся ограничить. Когда они говорят кратко, церковь получает пользу, но когда они говорят долго, никакой помощи нет.

Если ответственные братья не будут пассивными, а будут активно заботиться о собрании, то, я полагаю, собрание согласно 14-й главе Первого послания к коринфянам принесёт нам большое богатство.

Суть в том, что ответственные братья не должны быть небрежными в говорении и легкомысленно объяснять людям, какова их мера. Если они говорят неточно, они оскорбляют Святого Духа. Больше всего старейшина церкви должен бояться оскорбить Святого Духа. Святой Дух — это подлинный представитель Христа, который применяет на земле Его власть. Старейшины должны сначала понять мысль Христа, а затем говорить. Если они не знают мысли Христа, они не должны говорить. Если они говорят неточно, они оскорбляют Святого Духа.

О свидетельствах сестёр

Вопрос: Могут ли сёстры свидетельствовать на собраниях согласно 14-й главе Первого послания к коринфянам?

Ответ: Я лично считаю, что в этом нет ничего плохого.

Вопрос: Но согласно 14-й главе Первого послания к коринфянам, им не разрешается говорить.

Ответ: Да, согласно 14-й главе Первого послания к коринфянам, им не разрешается говорить. Но если сёстры хотят привести свидетельство, будет лучше, если их об этом попросит ответственный брат. Тогда ситуация выглядит по-другому, и ответственность лежит на ответственных братьях. Её голова покрыта, и она не берёт на себя главенство.


Молитвенное собрание

В отношении молитвенного собрания есть два-три особых момента, на которые братья должны обратить внимание.

Краткость

Во-первых, скажите всем братьям, которые молятся, что они должны научиться краткости. Из десяти молитвенных собраний десять оказываются испорчены длинными молитвами. На молитвенных собраниях все должны научиться молиться кратко. Старшим братьям иногда можно молиться длинными молитвами. Но новым верующим вы должны с самого начала сказать, что они должны научиться краткости. Чтобы молитвенное собрание было сильным, мощным, молитвы должны быть короткими. Длинные молитвы часто бывают набиты пустыми словами. Придя на молитвенное собрание, обязательно напомните братьям, что они должны молиться кратко.

Подлинность

Во-вторых, мы должны предупредить братьев и сестёр, что, когда они молятся на молитвенном собрании, их слова должны быть честными. Предупредите братьев и сестёр, что их молитва на молитвенном собрании не должна слишком сильно отличаться от их личной молитвы. Научитесь быть искренними. Да, конечно, когда мы молимся на молитвенном собрании, нам нужно ясно выражать свою мысль. Когда вы молитесь наедине перед Богом, вы можете молиться обрывочными предложениями, но на молитвенном собрании, конечно, вам нужно молиться законченными предложениями. Однако иногда на молитвенном собрании вы молитесь словами, которыми вы не стали бы молиться в личной молитве. Многие молитвы на молитвенном собрании не являются подлинными. Иногда на молитвенном собрании возникают сомнения, ради чего молится тот или иной брат: ради того, чтобы его молитву услышал Бог, или ради того, чтобы его молитву услышали вы. Некоторые, похоже, молятся ради того, чтобы их услышал человек. Поэтому нужно сказать им, что они должны молиться от сердца, молиться ради того, чтобы их услышал Бог. Не позволяйте братьям и сёстрам превращать молитву в своего рода проповедь или сводку новостей для Бога. Скажите братьям, что они должны научиться молиться кратко и искренне. Это главные требования на молитвенном собрании. Говорите только те слова, которые у вас есть. Не выходите за рамки того, что подлинно.

Сосредоточенность

В-третьих, братья, которые заботятся о церкви в данной местности, должны решить, о каких темах нужно молиться на молитвенном собрании. Нам нужно научиться не позволять братьям молиться о чём угодно. Братья, это происходит на наших молитвенных собраниях уже двадцать, вернее, уже почти тридцать лет. В результате наши молитвенные собрания почти полностью лишены силы. Если на молитвенном собрании мы молимся о двадцати-тридцати темах и каждый молится о своём, то у нас нет того согласия, о котором говорится в 18-й главе Евангелия от Матфея. А без согласия — как нас услышит Бог?

Поэтому нам нужно полностью изменить молитвенные собрания во всех местностях. Нам нужно определить тему нашей молитвы. Не обязательно решать это заранее. Но на собрании вы должны объявить эти темы. Возможно, вы захотите молиться на каждом собрании только за один вопрос. Например, в одной местности возникли проблемы, и мы будем молиться только за эту местность. В нашей молитве есть только одна тема, и мы просим всех братьев и сестёр отложить всё остальное и молиться только о ней. Церковь должна от начала до конца молиться только об этом вопросе, церковь приносит его Богу, и каждый приходит к Богу. Вот каким должно быть настоящее молитвенное собрание.

Молитвенное собрание — это не такое собрание, на котором каждый берёт то, о чём он молился дома, и начинает молиться об этом в зале. На молитвенном собрании мы должны молиться сосредоточенно, в единодушии. Ответственные братья должны сказать: «Сегодня мы должны сосредоточиться в своей молитве на одном вопросе». Тогда все будут молиться только об одном вопросе.

Если есть пять-шесть вопросов, за которые нужно молиться, и кто-то из ответственных братьев встаёт и объявляет их, то сначала он должен объявить только один вопрос. Он может сказать: «У нас есть несколько моментов, за которые нужно молиться, но давайте сначала помолимся вот за что». Другие вопросы пока не называйте. После трёх или пяти молитв вы должны почувствовать, высвобождено бремя или нет. Если вам кажется, что за это нужно молиться дальше, то пусть святые молятся дальше. Если бремя ушло, то, пока братья ещё сидят или стоят на коленях, один из ответственных братьев должен объявить о следующем вопросе. Тогда все братья и сёстры начнут молиться на эту тему. Через пять, десять или двадцать минут мы почувствуем, что это бремя тоже ушло и что молитвы о нём исчерпаны. Тогда ответственный брат должен снова встать и сказать, что есть ещё третий вопрос и затем четвёртый вопрос, за которые нужно молиться. Понимаете? Молитва должна быть сосредоточена на одной теме. Даже если у нас есть три или четыре темы, не нужно объявлять их все сразу. Подождите, пока святые тщательно помолятся о первой теме, и только тогда объявляйте вторую. Благодаря этому все братья и сёстры будут молиться об одном и том же вопросе. Когда первая тема будет исчерпана, назовите вторую; когда будет исчерпана вторая, назовите третью. Поэтому ответственные братья должны научиться перед Богом тому, как проводить это собрание. У ответственных братьев должен быть открытый и чуткий дух. Ответственный брат должен быть в состоянии сказать: «Об этом можно больше не молиться. Не нужно затягивать молитву». Иногда вы чувствуете, что нужно молиться дальше. В любом случае, когда молитва на первую тему закончится, можно будет объявить вторую. Если бремя исчерпано, вы должны сразу же встать и объявить о следующем вопросе.

Иногда в течение всего собрания можно молиться только об одной теме — например, о больном брате. Иногда можно весь вечер молиться только о больных святых. Иногда можно молиться обо всех братьях, которые не могут найти работу, или только о каком-то одном безработном брате. Всегда молитесь сосредоточенно, чтобы Божьи дети могли молиться единодушно. Я считаю, что это очень важно. Многие молитвенные собрания теряют силу из-за того, что мы молимся сразу за много разных вещей.


Собрание хлебопреломления

Настоящее богослужение

Среди нас вопрос о собрании хлебопреломления достаточно ясен, но нам всё равно нужно напоминать братьям в разных местностях, что собрание хлебопреломления — это настоящее богослужение, настоящее поклонение.

Состоит из двух частей

На этом собрании нам нужно увидеть, что первая часть всегда сосредоточена на Господе, а вторая часть — на Боге. В первой части мы видим Того, кто был послан; во второй части мы приходим к Тому, кто послал. В первой части мы всегда встречаемся с Господом; во второй части мы встречаемся с Богом. Когда эти две части соединяются, собрание хлебопреломления самопроизвольно отвечает своему назначению.

Первая часть должна быть быстрой

Братья и сёстры, первая часть собрания хлебопреломления должна быть быстрой. Если ваше восхищение Господом Иисусом поднимается медленно, вам не хватит времени. Поэтому, если первая часть затянется, вам не хватит времени на следующую часть. Вы должны быстро коснуться Господа во время первой части. Наверное, здесь не требуется слишком много гимнов или слишком много молитв. Как только вы коснулись Господа, начинайте преломлять хлеб. Как только вы преломили хлеб, сразу приходите к Богу. Мне кажется, сегодня наша проблема в том, что мы преломляем хлеб слишком поздно.

Может быть, я скажу об этом так: часто у вас возникает ощущение, что перед Богом братья уже достигли вершины своих чувств к Господу, но хлеб они ещё не преломили. Поэтому собрание опускается. Через какое-то время они снова достигают вершины, но всё равно не преломляют хлеб. Собрание опять опускается. И, может быть, лишь когда они в третий раз достигают вершины, они, наконец, преломляют хлеб. В принципе вы должны преломлять хлеб, когда вы достигаете вершины в первый раз. Если вы преломите хлеб, когда достигнете вершины в первый раз, у вас останется время для поклонения Богу.

Бремена должны быть высвобождены

Описанный в 14-й главе Первого послания к коринфянам принцип, согласно которому говорить должны два-три человека, относится к говорению слова, а не к молитве. Если мы ограничим время молитвы и число людей, которые могут молиться, то, я боюсь, некоторые бремена останутся незатронутыми. Мы опасаемся того, что, если через какое-то время бремена не будут высвобождены, люди пойдут домой с бременами, которые так и не стали легче. Это происходит потому, что, когда люди приходят на собрание хлебопреломления в Господнем присутствии, там скапливается много бремён, которые нужно высвободить, и, если мы ограничиваем время молитвы и число людей, которые могут молиться, их бремя так и остаётся не высвобожденным и бремена церкви тоже не высвобождены.

Меня очень это беспокоит. Часто получалось так, что, достигнув вершины, мы не преломляли хлеб. Мы преломляем хлеб, когда достигаем вершины во второй или в третий раз. Это слишком поздно. Преломлять хлеб нужно сразу, когда мы достигли вершины. Может быть, мы достигнем её после нескольких молитв или гимнов. В этом случае нам нужно сразу преломлять хлеб. Тогда у нас останется достаточно времени для поклонения Отцу.

Господь ведёт нас поклоняться вместе с Ним

Братья должны понимать, что в то время, когда мы сосредотачиваемся на Отце, место Господа не такое же, как в первой части. В это время Господь ведёт нас к тому, чтобы петь гимны. Сам Господь ведёт нас к тому, чтобы приближаться к Отцу вместе с Ним. Сам Господь ведёт нас к тому, чтобы петь гимны хвалы Отцу вместе с Ним. В этом участвует Сам Сын — Он славит Отца вместе со многими сыновьями. Во второй части дети Божьи всегда приходят к Богу вместе с Господом Иисусом, чтобы поклониться Богу. Собрание должно достигать такого уровня.

Собрание сестёр

Собрание сестёр — это также собрание, которое может помочь церкви. В некоторых местах такое собрание необходимо, в других — нет. В любом случае собрание сестёр устроено следующим образом.

Предоставить возможность тем, кто получил бремя, использовать свои дары

Если в город приезжает одна сестра или две сестры, получившие бремя от Господа, мы должны устроить для них собрание сестёр, чтобы у них была возможность использовать свои дары среди сестёр. Если в церквях в разных местностях есть сёстры, которых Господь использует и которым Он даёт бремена, то мы должны устроить там собрания сестёр. Если таких сестёр нет, то нам не нужно устраивать такие собрания. Поскольку эта нужда вызвана тем, что Бог использует некоторых сестёр, мы должны сделать всё необходимое, чтобы предоставить им возможность снабжать других сестёр. В противном случае нужды в этом нет.

Учить неграмотных сестёр читать

Есть собрания сестёр и другого рода; они особенно распространены в сельских районах. Природа таких собраний другая. Некоторые сёстры неграмотны и не могут читать Библию. Научите их читать. Это тоже можно рассматривать как аспект работы — это помощь тем, кто уже уверовал в Господа, и забота о них. Например, выясните, кто из недавно уверовавших братьев и сестёр неграмотный, и научите их читать. Наверное, нам в каждой местности нужно подумать о том, как научить читать неграмотных, чтобы они могли читать Библию. Ни в коем случае не оставляйте этого без внимания. Вместе с тем это не официальное собрание церкви, это работа, которую выполняет церковь, когда занимается служением и благовествованием. Это также часть левитского служения новым верующим. Его задача — научить братьев и сестёр читать, чтобы они могли читать Библию.

Детское собрание

Также нам нужны детские собрания. Это тоже собрание поместной церкви в аспекте работы.

У нас в разных местностях проводятся детские собрания. Для их проведения необходимо, чтобы несколько братьев и сестёр конкретно занялись этой работой. Наверное, сёстры здесь более уместны. Какие материалы сейчас используются в разных местностях, я не знаю.

Кое-где используют библейские стихи, чтобы учить детей читать и запоминать. Песни, которые они поют, также составлены из библейских стихов. Кроме того, они используют картинки.

Что касается картинок, обращайте внимание на то, чтобы они не привели к отклонениям. Особенно неуместно использовать изображения Господа Иисуса. Изображения цветов или птиц использовать можно.

Наверное, у нас есть братья и сёстры, которые обладают особым опытом общения с детьми и у которых особое бремя о детях. Они должны подняться и подготовить для нас материалы, от которых получат пользу дети в разных местностях. Наверное, некоторые братья уже готовят песни для детей.

Если детские собрания будут проводиться как следует, с их помощью многие люди смогут уверовать в Господа. Это собрание должно быть действительно сильным. В будущем, я надеюсь, несколько братьев и сестёр поднимутся и подготовят материалы, по которым братья смогут заботиться о детях. Когда число спасённых в разных местностях увеличится, детские собрания само собой станут очень важными, потому что дети — это наше будущее поколение.
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ГЛАВА ШЕСТАЯ

ДЕЛА ОФИСА СЛУЖЕНИЯ

Тексты Писания:

«И они продавали свои владения и имущество и делили их на всех согласно тому, какую кто имел нужду» (Деян. 2:45).

«Ибо и в нужде никто среди них не был; ибо все, которые были владельцами земель или домов, продавали их и приносили вырученное от того, что продавалось, и клали у ног апостолов; и раздавалось каждому согласно тому, какую кто имел нужду» (Деян. 4:34-35).

«И в эти дни, когда ученики умножались числом, произошёл ропот эллинистов на евреев из-за того, что их вдов обходили вниманием при ежедневной раздаче» (Деян. 6:1).

«Пусть вносится в список вдова в возрасте не менее шестидесяти лет, бывшая женой одного мужчины» (1 Тим. 5:9).

Сегодня мы подходим к шестому вопросу — делам офиса служения, то есть служебного или рабочего офиса церкви.

Библия подробно описывает порядок в духовном аспекте церкви и не столь подробно — порядок ведения практических дел

Что удивительно, в Новом Завете порядок в духовном аспекте церкви показан очень подробно и полно, но в том, что касается порядка ведения практических дел, Библия говорит лишь то, что такой порядок существовал, но как именно велись практические дела, она не говорит. Библия подробно рассказывает о том, как должны действовать духовные дары, как должны проводиться собрания и что целью собраний должно быть созидание. Там также довольно ясно показано, как должна быть организована церковь, что церковь является поместной и что в ней есть братья, диаконы и старейшины. Кроме того, она ясно говорит о том, как эти старейшины, то есть блюстители, должны вести себя в церкви. В этот раз мы увидели, что работа является региональной. В регионе есть апостолы, которых Бог посылает работать и которые затем возвращаются в свой центр работы. Также ясно, что есть апостолы, которые заботятся о делах церкви в этом регионе. В том, что касается духовных вопросов, Библия даёт нам предельно ясное водительство. Если человек достаточно прост перед Богом, достаточно чист, достаточно внимателен и готов учиться, у него не возникнет трудностей в понимании того, что предписал Бог; он сможет получить ясный свет.

Библия не приводит подробностей о порядке ведения практических дел

В Новом Завете мы раз за разом замечаем одну особенность: в отношении множества вопросов церкви требуется определённый порядок, но Библия не тратит слов на описание порядка ведения практических дел. Рассказывая об этих вещах, Библия очень скупа.

Сегодня я хочу прочитать вам три отрывка из Деяний. В двух местах говорится, что мы должны раздавать согласно нуждам каждого; в одном месте говорится, что у них было несколько вдов, сестёр из числа эллинистов, которых обходили вниманием. В те дни в церкви в Иерусалиме были десятки тысяч людей, но сегодня мы читаем всего несколько слов: «…раздавалось каждому согласно тому, какую кто имел нужду». Как вы видите, всё очень просто. Но сегодня в Фучжоу всего тысяча верующих, но мы, тем не менее, не способны выяснить нужду каждого. В Шанхае чуть более тысячи верующих, но мы не знаем, какова фактическая нужда каждого из них. В то время в Иерусалиме были десятки тысяч верующих, причём все они были недавно спасёнными. Как же апостолы могли раздавать «каждому согласно тому, какую кто имел нужду»? Пожалуйста, задумайтесь, сколько им требовалось работы и порядка. Речь идёт не об одном-двух днях, не одном-двух человеках, не одном-двух обедах — речь идёт о нужде каждого.

Я думаю, каждый, кто занимался ведением практических дел, знает, как это сложно. Например, в этот раз здесь, на горе, собралось всего сто человек, и мы уже замечаем некоторые трудности. У нас есть три-четыре брата у подножия горы и два-три брата здесь, наверху. Их единственная задача — заботиться об этих ста братьях. И всё равно их работу нельзя назвать совершенной. Как же тогда можно позаботиться о десяти тысячах человек?! Библия говорит просто: «…раздавалось каждому согласно тому, какую кто имел нужду». Проблема первая: определить, сколько там было людей, чтобы раздать «каждому» из них. Проблема вторая: определить, каковы нужды «каждого», и ещё одна проблема: раздать согласно их нужде. Здесь всего восемь слов, но сколько труда стоит за этими восьмью словами, сколько проблем, сколько обязанностей, сколько записей, сколько расчётов и сколько людей должно быть послано, чтобы провести раздачу! Однако особенность Библии в том, что о деле, потребовавшем многих дней или, может быть, даже многих месяцев кропотливого труда, она повествует в нескольких простых словах, как будто дело было сделано за полчаса. Все события, произошедшие в день Пятидесятницы, описаны очень подробно, но когда речь заходит о раздаче «каждому согласно тому, какую кто имел нужду», то есть о ведении практических дел, Библия не приводит никаких подробностей.


Усвоить два аспекта

Необходимо установить порядок ведения практических дел

Итак, сегодня я хочу, чтобы братья здесь кое-что усвоили, поскольку это основополагающий принцип: мы должны усвоить, что существуют два аспекта. С одной стороны, Библия ясно показывает, что, когда речь заходит о практических делах, существует определённый порядок. У нас есть братья, которые поняли это положение неправильно; они решили, что в практических делах не нужен никакой порядок. Они, видимо, считают, что всё будет сделано само собой. Так не бывает. Библия ясно велит нам раздавать каждому согласно тому, какую кто имеет нужду. В этом присутствует определённый порядок, в этом нет легкомысленного распределения и легкомысленной раздачи. Это раздача каждому согласно тому, какую кто имеет нужду. Поэтому, пожалуйста, запомните, что в этом присутствует определённый порядок. Работа выполняется предельно ясно, предельно строго и по определённому плану.

Важны не методы, а люди

С другой стороны, я прошу братьев и сестёр заметить, что Бог подчёркивает не порядок. У Бога есть порядок ведения дел, но Бог не описывает его в Библии. В Библии есть факт, что порядок ведения дел существует, но методы, присущие этому порядку, там не записаны. Бог не считает эти методы настолько важными, что их стоит записывать в Библии. У вас может возникнуть вопрос, почему Он так считает. Я отвечу так: нужны люди, у которых есть мудрость и духовный путь перед Богом, которые смогут получить духовную мудрость свыше. Если человек способен получать Божью благодать, он получит её, даже занимаясь практическими делами. Если человек наполнен Святым Духом, он умеет вести духовные дела, он сможет также быть умелым работником, который построит Божью скинию. Это тоже духовная работа. Поэтому Бог хочет, чтобы мы обращали внимание на духовные вопросы и усваивали их. С самого начала Библии и до самого её конца вы видите духовный порядок и духовные принципы, но вы не видите порядка ведения практических дел. Нельзя сказать, что порядка ведения практических дел нет, но сказано о нём очень мало. В Библии записан факт, но не записан метод.

Почему записывать методы опасно

Бог знает, какие искушения и опасности грозят человеку. Проходит время, и духовное теряется, а целая система служебных предписаний остаётся. У нас может сложиться ситуация, в которой метод решения какого-то вопроса — от Бога, а человек, занимающийся им, не является духовным. Если бы все правила, все детали, все методы, с помощью которых апостолы вели практические дела, были бы ясно изложены, то все читатели Библии с удовольствием в первую очередь научились бы этим методам, вместо того чтобы в первую очередь научиться быть духовными. Поскольку человек плотский, он предпочитает сначала выучить плотское, а не духовное. Многие братья, когда слышат о крещении, спорят о том, как проводить крещение: погружением в воду или кроплением. Лишь спустя какое-то время они обращают внимание на его духовное значение. Человек не обращает внимания на значение крещения — сначала он спорит о внешнем методе и условиях. Такова природа человека. Поэтому, если бы в Библии была инструкция по решению практических вопросов, то, я боюсь, двадцать семь книг Нового Завета были бы отложены в сторону, а всеми любимой книгой стала бы эта инструкция. Она завоевала бы внимание церкви и внимание христиан всех столетий. По этой причине для Библии характерна такая черта: Бог показывает лишь Свою благодать, но Он не показывает Своих методов ведения дел.

Многие церкви выпускали подобные инструкции. В истории церкви вы можете заметить, что каждый раз, когда Бог начинает оживление, Он обретает многих людей и использует одного или нескольких Своих служителей, чтобы воздвигнуть группу людей. Вскоре они осознают, что церкви требуется некий порядок ведения практических дел. Поэтому они тщательно разрабатывают такой порядок. Опасаясь, что они забудут этот порядок, они подробно записывают его, хранят эти записи и используют их в качестве предписаний на любой случай, так что в любой ситуации им остаётся лишь следовать правилам. Через какое-то время духовное благословение вытекает, живая вода теряется, и сила исчезает. Второе поколение не может сравниться с первым, третье — со вторым, и практически всё духовное благословение вытекает, но предписания на любой случай остаются. В протестантизме это встречается на каждом шагу.

Поэтому в Библии мы видим, что Бог не рассказывает о методах ведения дел, Он оставил вопрос о методах водительству Святого Духа, наполнению Святым Духом, тому, что Святой Дух Сам даёт мудрость. Сделано это было с целью избежать ситуации, когда благословение пропало, живая вода пропала, духовная сила пропала, а оболочка осталась, методы остались, предписания остались. Это фундаментальная проблема. В церковной истории, как только воздвигается группа людей, появляется метод. Но проходит время, и ко второму, третьему или четвёртому поколению остаётся только метод.

По этой причине мы все эти годы избегали разрабатывать какие бы то ни было методы. Мы не хотим, чтобы среди нас существовали методы. Если есть духовная сила, если есть духовная жизнь, если у нас всегда есть Господне благословение, то можно использовать какой-то метод. Если однажды все эти духовные вещи вытекут и останется только метод, то наша ситуация ничем не будет отличаться от ситуации, которая вот уже столько лет существует в протестантизме. Останется лишь внешняя оболочка, а все внутренние, духовные вещи вытекут. Поэтому мы не хотим, чтобы у нас появились методы.


Не впадать в другую крайность

Однако сегодня нам нельзя впадать в другую крайность. Именно это делают многие люди, полагая, что в церкви вообще нет никаких методов. Я прошу вас обратить внимание на один момент. Вы — люди, которые изучают Библию. Вы должны видеть, что в Библии явно присутствуют методы. Посмотрите хотя бы на порядок во время Пятидесятницы. Вы увидите, что там, несомненно, был метод ведения дел. Откровенно говоря, если бы у вас были всего одна или две тысячи человек, вы бы не справились с ними. Если бы вы, подобно апостолам, оказались с десятью тысячами человек, это привело бы к полному беспорядку. Тем не менее мы видим, что повествование Библии лишь слегка касается этого вопроса, не задерживаясь на нём. Слов совсем немного — фактически одна-единственная фраза: «…раздавалось каждому согласно тому, какую кто имел нужду». Это выглядит очень просто. Но за этими немногими словами стоит большая работа. Поэтому я бы хотел, чтобы вы, братья, увидели, что в церквях во времена апостолов были методы ведения дел. Но Бог не хотел, чтобы эти методы были зафиксированы и чтобы последующие поколения копировали их. Если однажды в каком-то месте Божий Дух будет работать, то метод ведения дел проявится там сам собой. Если Господь в каких-то обстоятельствах даст великое благословение, то метод сам проявится в тот же день. Когда духовное благословение спадёт, метод ведения дел исчезнет вместе с ним. Мы не хотим, чтобы дни метода были хоть на один день длиннее дней благословения.

Мы надеемся, братья, что вы найдёте середину между этими двумя крайностями. Есть группы, такие как протестанты, которые всегда обращают внимание на метод. Запомните: чем меньше в стакане воды, тем больше люди обращают внимание на внешний вид стакана. Когда стаканом больше не пользуются, чтобы пить из него воду, его ставят на полку как предмет старины. Люди всегда обращают внимание на внешнее. Мы знаем, что Бог не допускает, чтобы внешнее оставалось. Вместе с тем нельзя сказать, что никаких методов нет. В 6-й главе Деяний ясно показано, что, поскольку проблема нескольких вдов из числа эллинистов не была решена, апостолы пришли к выводу, что в этом вопросе была проявлена небрежность. Там было десять тысяч человек, и речь шла всего о нескольких вдовах и их нерешённых проблемах, но апостолы были недовольны.

Вспомните, что Павел сказал Тимофею. Похоже, что Тимофей вносил в список имена вдов. Но в Библии вы не найдёте объяснения того, что такое список вдов. Он упоминается мимоходом. Видимо, Тимофей понимал, о чём идёт речь. Павел не сказал, что ему следует завести список определённого размера, и он не сказал, как заполнять его. Ничего подобного он не говорил. Он только упомянул, что вдов нужно вносить в список. Отсюда следует, что в то время каждому было понятно, что это такое. Позже он просто заметил, что не следует никого вносить туда легкомысленно. Была обнаружена проблема, поэтому вносить следует только тех, кому не менее шестидесяти лет; на этом вопрос был закрыт. Он не сказал, откуда взялся этот список и что с ним делать.

Следует молиться о том, как решать разные вопросы

Я не знаю, известен ли вам этот путь. В Библии упоминаются порядок ведения дел и списки, но она не подчёркивает деталей в связи с этими списками. Бог не пожелал тратить на этот вопрос даже двух лишних предложений. Того, что там есть, должно быть достаточно для нас при решении тех или иных вопросов. Показан определённый принцип: список необходим. Принцип списка дан, но о том, как вести этот список, нам с вами следует молиться: «Господь, мы знаем, что в ранней церкви был список, но мы не знаем, как вести его. Господь, научи нас этому». Таким образом, с одной стороны, мы знаем, что в церкви есть порядок, а с другой стороны, нам следует прилагать усилия перед Богом, чтобы обнаружить этот путь. Бог не хочет показывать нам в Библии подробный образец такого списка — пользоваться им в работе было бы так удобно, что нам не пришлось бы молиться. Пожалуйста, запомните: Бог не желает делать этого.

Братья, я хочу, чтобы вы увидели кое-что перед Богом. Не обращайте внимания на метод ведения дел, потому что это нечто мёртвое. Как только вы станете обращать внимание на метод, всё станет безжизненным, омертвевшим. Методы будут утверждаться с такой силой, что однажды, когда духовное благословение будет утеряно, пустая оболочка, труп, останется на месте. В то же время я не хочу, чтобы братья и сёстры проявляли небрежность, боясь приложить хоть какие-то усилия, чтобы выяснить, как следует решать тот или иной вопрос, даже не задумываясь о том, как нужно вести дела церкви. Это тоже неправильно. Библия не объясняет нам, как следует работать, но в том, как ведутся дела, есть определённый принцип. Сегодня нам нужно искать этот путь. Мы не можем сказать, что у Бога нет пути — напротив, у Бога есть путь. Нельзя быть настолько духовными, что вообще не иметь никаких методов. В ранней церкви был метод: «…раздавалось каждому согласно тому, какую кто имел нужду». Нам по-прежнему нужно осуществлять это.

Методы, которые мы видим сегодня

Необходим офис служения

Если в какой-нибудь поместной церкви всего семь-восемь верующих или если в имя Господа собраны всего двое или трое, то там служебный офис не нужен. Если же в местности значительное число святых — сто, несколько сотен или даже более тысячи, — то без служебного офиса обойтись трудно, без него будет много путаницы. Это первая проблема. Сегодня мы хотим рассмотреть, какими методами пользовались апостолы для решения разных вопросов, возникавших в их время.

Принцип списка

Второе, на что я сегодня хотел бы указать, — это принцип списка, или книги для записей. Это принцип, согласно которому вдовы вносились в список. Если бы список был не принципом, а методом, то Бог сказал бы, какой длины и какого объёма он был, каков был его формат. Но Бог описывает этот список очень кратко. Отсюда мы знаем, что имеется в виду принцип списка. Если Божье Слово описывает какое-то понятие в нескольких словах, не вдаваясь в подробности, то вы можете сделать вывод, что речь идёт о принципе в Библии, следовательно, детали здесь не нужны.


Память человека не надёжна

Почему необходим список, или книга для записей? Он необходим потому, что память человека не надёжна. Люди при решении разных вопросов часто полагаются на свою память. Если память человека не надёжна, он не сможет ничего осуществить. Если он может запомнить, а может и забыть, то как же ему довести до конца любое дело? Я, разумеется, признаю, что у некоторых наших братьев и сестёр очень хорошая память. Но что вы будете делать, если однажды ваша память подведёт вас? У того, что внесено в книгу для записей, больше шансов оказаться точным, чем у того, что хранится в вашей памяти.

Человека труднее найти

Далее, даже если у человека превосходная память, его самого трудно найти. Может быть, человек, занимающийся этим вопросом, всё помнит, но что нам делать, если он уедет? Если у нас есть книга для записей, то её можно открыть, прочитать и выяснить ситуацию. Когда Тимофей находился в Эфесе, ему приходилось заботиться о церквях всего этого региона, назначать старейшин, которые бы заботились о них. Как бы решался вопрос о вдовах, когда Тимофей отправился в Рим, а Тит — в Иерусалим, если бы там не было списков? Наверное, им пришлось бы послать человека в Рим, чтобы он спросил Тимофея. А что если Тимофей ответил бы: «Я забыл, что я сделал. Я не помню, куда я поместил сестру из Пергама, а куда — сестру из Фиатиры. Я забыл». Что в этом случае им оставалось делать? Если же у них были списки, книги для записей, то никому ничего не пришлось бы запоминать — каждый мог бы просто открыть книгу.

Итак, нам нужно увидеть, что церковные записи и ведение записей в церкви очень важно. В этом принцип списка. Вы не можете сказать, что вы всё помните или что я всё помню. От вас требуется только одно: записать это. В этом случае уже не важно, какой человек этим занимался. Время идёт, и даже тот, кто обладает лучшей памятью, может забыть. В мире не так много людей, которые по прошествии многих лет способны помнить всё в точности. Пусть даже вы помните всё; но что нам делать, если вас нельзя найти? Поэтому нам приходится говорить о принципе списка, или книги для записей. Новый Завет не показывает, как именно записывать те или другие вопросы в книге для записей и что именно следует записывать, но Господь показывает, что записывание должно быть нашим принципом. Итак, многие церковные дела нужно как следует записывать.

По этой причине мы надеемся, что в каждой церкви, имеющей большое число людей, будет служебный офис. Если вы не хотите использовать такое название, ничего страшного. Назовите его, как вам нравится. В Шанхае его называют офис служения, потому что там всеми делами занимаются диаконы. Мы хотим придерживаться этого принципа. Мы не хотим уподобляться протестантам, которые уделяют всё своё внимание названиям; мы всего лишь хотим вести дела согласно принципу. В церкви этот офис уместно называть офисом служения или служебным офисом.

Чем занимается офис служения

Контакты между святыми

Работа офиса сводится к двум основным вещам. Во-первых, офис должен помогать братьям и сёстрам, которые хотят обсудить что-то лицом к лицу. Если в поместной церкви немного братьев и сестёр, то особых проблем с этим не возникает. Но если церковь находится в большом городе или если число братьев и сестёр велико, несколько сотен, то найти человека непросто. Если брат приедет из другого города, ему будет трудно выяснить, кого ему искать. Поэтому диаконы в церкви должны приходить в служебный офис и работать. Должно быть место, и в нём кто-то должен быть, чтобы, когда придут люди, вы могли каким-то образом позаботиться о них. Вы должны раздавать каждому согласно тому, какую кто имеет нужду. У вас должно быть место для ведения записей, чтобы вы знали, каковы ваши нужды, сколько у вас людей, сколько у вас семей, сколько у вас детей. Кто-то должен руководить и устраивать всё это. Другими словами, у вас должно быть место для таких устроений и для контактов между святыми, чтобы решить все эти вопросы. Это первое, чем занимается офис служения: взаимные контакты между святыми. Если его не будет, то братья и сёстры, приехав в эту церковь, чтобы найти каких-то святых, не будут знать, где их искать. Должно быть место, где их можно найти. Я не знаю, увидели вы этот принцип или нет. Для подобных контактов между святыми нужен служебный офис.

Ведение разных записей

Во-вторых, офис служения нужен для ведения разных записей. В церкви происходит множество событий. Каждую неделю пишется и посылается множество рекомендательных писем, делается множество объявлений, возникает множество вещей, о которых нужно молиться, принимается множество людей и крестится множество людей. Всё это нужно записывать. Есть братья и сёстры, которые переезжают, есть больные, есть те, у кого проблемы в семье. Если один-два человека попытаются запоминать всё это, то из этого ничего не выйдет. Даже если вы способны запомнить всё это, то, когда потребуется проверить какую-то информацию, людям придётся искать вас, и, даже найдя вас, они не смогут заглянуть в ваш разум. Людям нужно что-то, что можно открыть и прочитать.

Я не имею в виду, что этого нужно придерживаться всегда. Я надеюсь, что, когда духовные аспекты исчезнут, всё это тоже исчезнет. Когда есть благословение, тогда необходимы эти вещи и эти методы. Когда благословение пропадает, тогда смысла в существовании этих методов нет. Но пока есть благословение, нам нужно перед Богом разработать порядок ведения дел, чтобы нужды были удовлетворены. Нужно место, нужны те, кто будет служить, и нужно сделать так, чтобы имеющимися записями было удобно пользоваться. Таким местом является наш служебный офис. Должно быть и место, и служащие. Тогда можно будет решать любые вопросы. Кто-то должен быть в офисе, чтобы принимать людей. Записи должны вестись так, чтобы ими можно было легко воспользоваться. Нам не нужно в поисках информации расспрашивать какого-то брата, так как память человека не надёжна, и его жизнь — тоже. Если есть записи, это более стабильно и надёжно.

Я хочу, чтобы братья и сёстры поняли, зачем нам офис служения. С какой целью мы открыли офис служения в Шанхае в 1938 году? Офис служения удовлетворяет местные нужды, а также он способен хорошо позаботиться о делах братьев и сестёр. Если вы не собираетесь заботиться о делах святых, то офис вам не нужен. Если вы запомнили, то вы запомнили; если вы не запомнили, то вы забыли, и всё. Это просто. Но если вы хотите, чтобы все вопросы решались как следует, то вам нужен офис служения.


Необходимость в офисе служения

По этой причине нам нужно обучение; нам нужно получить некоторые знания об этом вопросе. Поэтому я надеюсь, что повсеместно наш порядок будет примерно одинаковым (хотя в полном единообразии нет необходимости). Я полагаю, что у нас похожие нужды. Не забывайте, что всё, что мы будем делать, будет соответствовать принципу во 2—6-й главах Деяний — принципу списка. Мы просим Бога дать нам метод, который будет соответствовать нашей нужде. В Библии присутствует метод ведения дел, но Библия не передаёт его нам. Поэтому и нам не нужно рассчитывать, что мы передадим свой метод. У святых в начале была нужда, поэтому они нашли метод. Сейчас некоторые из наших братьев нашли подходящий метод. Может быть, через пять-десять лет появится новый метод, другой метод, для удовлетворения нужды того времени.

Нужна комната для принятия людей

Поскольку есть такая нужда, у нас должно быть место, которое мы временно называем офисом служения. Там мы можем, по крайней мере, поставить несколько столов и повесить несколько полок. Это место должно быть достаточно большим, чтобы вместить тех, кто кого-то ищет. Там у нас должна быть возможность принимать людей и решать все дела. Такое место может быть рядом с залом собраний или внутри зала собраний.

Нужны люди, которые будут работать в офисе

Далее, нам нужны люди, которые будут находиться в офисе, особенно группа диаконов, которые научатся заботиться о людях. Разумеется, если некоторые братья и сёстры будут приходить и помогать, это хорошо, но лучше всего возложить эту ответственность на диаконов.

Братья и сёстры работают по очереди

Церкви было бы очень легко с помощью средств из ящика для пожертвований нанять людей, которые бы весь день работали в офисе, но мне кажется, что это не церковь. Если церковь может потратить деньги на то, чтобы нанять левитов, то она может потратить деньги и на то, чтобы нанять священников. В этом случае будет восстановлена система зарплат. Я надеюсь, что работа левитов и священников будет выполняться бесплатно братьями и сёстрами, которые будут работать по очереди. То же относится к работе в служебном офисе. Я бы хотел, чтобы братья и сёстры отделяли в течение недели какое-то время, чтобы заниматься подобной левитской работой. Один брат сможет отдать один день. Другой брат сможет отдать два дня, или час, или два часа. Таким образом в офисе всегда будут братья и сёстры, занимающиеся практическими делами.

Для извещения и выяснения

Предположим, брат захочет прийти и известить нас, что другой брат заболел. Всё, что ему нужно сделать, — это прийти в офис служения, и диаконы тут же известят об этом ответственных братьев и других братьев. Через короткое время офис служения сможет разослать эту информацию. В офисе служения всегда должны быть наготове конверты с заранее напечатанными на них адресами. Когда что-то происходит, служащие могут подготовить копии информационных писем либо с помощью мимеографа, либо от руки и сразу разослать их. Как только что-то случится, братья и сёстры по всему городу будут оповещены за один-два часа. Как только у служащих в офисе выпадает свободное время, они должны готовить такие конверты с адресами про запас. Мы не копируем методов мира, но нам нужно решать эти вопросы.

Например, в Шанхае на протяжении последних десяти или даже более лет, если вы не знали, где живёт такой-то брат, вы могли позвонить в офис служения. Всё, что нужно было сделать святым в офисе, — это заглянуть в картотеку. Предположим, брат уехал в Нанкин и должен вернуться только через несколько дней. Если бы не офис служения, вам было бы нелегко найти его. Мы не копируем методов мира; мы хотим, чтобы Божьи дети научились обращаться с делами.

Другой пример: один человек приезжает в другую местность. Церковь в той местности присылает письмо, спрашивая, действительно ли этот человек, как он утверждает, был крещён у нас. Что нам делать, если старейшина отвечает, что он этого не помнит, или если этот человек когда-то был у нас, но это было давно? Когда число братьев и сестёр увеличивается и число крещённых увеличивается, необходимо вести записи. Если у вас есть записи, то вам стоит только посмотреть туда, и вы всё выясните. Этот человек крестился тогда-то и затем два года подряд посещал наши собрания, но с тех пор мы его не видели. Сегодня этот человек объявился в другом городе. Мы знаем его обстоятельства в те два года, но мы не знаем, что с ним было потом. Теперь мы можем спросить его: «Где ты был с того времени? На какие собрания ты ходил?» В этом случае у нас есть возможность позаботиться о нём и помочь ему. В подобных делах требуются записи.

Сегодня в таких больших городах, как Шанхай, и в таком городе, как Фучжоу, есть районные собрания. Когда человек приходит и спрашивает, где у нас проводятся собрания или когда можно застать ответственных братьев, кто-то должен ответить на эти вопросы. Поэтому каждый, кто служит в служебном офисе, должен знать эти ответы и уметь отвечать сразу же, оказывая необходимую помощь. Если служащий сталкивается с проблемой, которую он разрешить не может, он должен обратиться к ответственным братьям. Если же он может справиться с проблемой сам, то обращаться к ответственным братьям не нужно. В противном случае ответственным братьям пришлось бы круглые сутки принимать людей, и ни на что другое у них не осталось бы времени. Многие дела должны проходить через руки диаконов, и уже из рук диаконов переходить в руки ответственных братьев или к ним домой. Может быть, диаконам нужно дождаться того дня, когда ответственные братья принимают святых, и тогда их тоже примут.

Я благодарю Бога за то, что во времена апостолов дела велись так хорошо. Мы видим это из того, что апостолы услышали о ропоте вдов из числа эллинистов. Обязанность братьев и сестёр, являвшихся диаконами и диаконисами, заключалась в том, чтобы быть начеку. Как только что-то произошло, они сразу известили ответственных братьев. Затем, как мы видим, Пётр незамедлительно предпринял какие-то меры. Таким образом, заботиться о церкви не так сложно перед Богом, как нам кажется или как это происходит в протестантизме. Но это и не так просто, как нам кажется. У протестантизма слишком много организации, а мы оставили без внимания библейскую организацию. И то и другое неверно. Поэтому нам требуется место для ведения дел.


Для принятия людей, заботы о людях и для говорения Слова

Далее, у нас должен быть там человек, который каждый день принимает людей. Если кто-то приходит и спрашивает о каком-то вопросе, у нас всегда, с утра до вечера, должен быть человек, который может ответить на вопрос. Поэтому вам нужно сказать местным братьям и сёстрам, что служить следует не только в других областях, но и в служебном офисе. Вместе с тем офис служения должен ежедневно уделять много времени помощи церкви. С точки зрения некоторых людей, это не духовно. Мы можем в ответ привести слова Давида, который сказал, что он предпочитает быть привратником в Божьем храме. Мы не должны становиться настолько духовными, что нам нельзя поручить охрану дверей святого святых. Не думайте, что левиты отличались от священников. И те и другие важны. Без левитского служения церкви быть не может. Пусть все мы будем готовы послужить два-три часа в церкви, заботясь о Божьих делах, служа Богу и служа Его людям, чтобы всё Тело могло продвигаться вперёд. Никогда не делайте работу своей собственной. Нам нужно, чтобы всё Тело работало и всё Тело училось. Поэтому нам необходимо, чтобы братья и сёстры приходили и дежурили, занимаясь делами церкви.

Многие дела церкви требуют обсуждения лицом к лицу. Например, как нам позаботиться о братьях из других городов? К вам приезжают братья, они не знают города, их нужно встретить. Или как вам позаботиться о сиротах и вдовах, находящихся в вашем городе проездом? Может быть, к вам в город приезжают люди, которые ищут определённых братьев или сестёр, но в этих поисках им нужна помощь диаконов, потому что они не знают, куда им идти. Церковь должна заниматься многими делами. Найдите тех, у кого есть время, чтобы помочь нуждающимся. Мы часто сталкиваемся с происшествиями, семейными неурядицами и болезнями. Обо всём этом следует немедленно извещать церковь. Братья-диаконы должны сразу же найти братьев, способных помочь нуждающимся.

Некоторые люди сами находят церковные собрания, чтобы послушать сообщение; другие стучат в дверь и хотят войти, чтобы услышать благовестие. Вы не можете сказать им, что хозяина нет дома, что вы не умеете говорить, что вы всего лишь слуга. Когда люди входят в дверь, вы должны либо сами позаботиться о них, либо найти брата, который тут же придёт и будет благовествовать им. В будущем, если Бог даст нам благодать и мы будем распространять листовки в полную силу, многие люди будут приходить и стучаться в двери зала собраний, чтобы услышать благовестие. Вы не можете сказать им, что время собрания ещё не настало. Вам придётся говорить с ними или, может быть, попросить их присесть, а самим найти человека, который может поговорить с ними. У людей естественно будет возникать желание услышать благовестие. Поэтому я надеюсь, что вы обратите внимание на офис служения; вам нужно место, и вам нужны диаконы.

Для записывания разных дел и для ведения списков

В-третьих, вам нужно всегда помнить о принципе списка. Дежурный диакон должен записывать всё происходящее в служебном офисе, за исключением случайностей и дел, которые ещё не завершены. Другими словами, кроме заметок на клочках бумаги, которые лежат под стеклом на столе, все остальные вопросы, то есть те, которые уже решены и закрыты, должны записываться. Следует записывать, каким именно образом был решён вопрос, и запись должна храниться в офисе. В этом случае по прошествии времени, когда возникнет необходимость проверить факты, это можно будет легко сделать. Эти записи очень важны. Нужно записывать всех людей, крестившихся на собрании. Нужно записывать всех людей, принятых на собрание. Нужно записывать всех людей, на которых возложили руки на собрании. Нужно записывать, какие рекомендательные письма были отправлены вашим собранием. Более того, копии всех рекомендательных писем должны храниться в отдельной папке. В каждом зале собраний должен быть список с именами всех братьев и сестёр, где указаны их адрес, возраст, дата спасения и любая другая важная информация, например, даты их духовных поворотов или нынешнее духовное состояние. Всё должно тщательно записываться. Все, кто оставил свои имена на благовестническом собрании, должны быть записаны. Вам нужно отправить новых верующих посещать тех, кто пришёл на благовестнические собрания. Сколько людей пришло услышать благовестие, столько новых верующих необходимо отправить посещать их и заботиться о них. Об этих новых верующих должны заботиться более старшие верующие, и их число должно быть одинаковым. У нас постоянно появляются новые верующие, одно поколение за другим. Вы должны подробно записывать, как у них идут дела. Благодаря этому вы будете знать нынешнюю ситуацию тех, о ком заботятся посланные вами. Кроме того, нужно записывать порядок работы священников. Мы назначаем их одного за другим. Скольким людям поручена одна работа и скольким — другая, должно сразу же записываться.

Ответственные братья используют записи для блюстительства

Не каждый брат и не каждая сестра способны вести аккуратные записи. В начале что-то будет пропущено, будут трудности. Вам нужно проверять эти книги, выясняя, кого пропустили. Проверив их, вы узнаете, кто заботится о том или ином человеке или почему о нём никто не заботится. Хорошо будет выполнена эта работа или нет, зависит от того, хорошая у работника система или нет. Если у вас хорошо ведутся записи, то вы можете пристально наблюдать за человеком. Самая большая польза от ведения записей состоит в том, что с их помощью вы можете продолжать работу над людьми; смысл записей — не в отчётности. Благодаря записям вы всё время в курсе событий. Если вам нужно что-то проверить, вы можете сразу это сделать. Если человек собирается поехать в другой город и хочет выяснить состояние какого-нибудь брата или какие-нибудь духовные подробности, связанные с ним, офис может дать ему ответ на основании записей. С другой стороны, ответственный брат может увидеть из записей, сделали те или иные братья и сёстры то, что они должны были сделать, или нет. Ответственным братьям во всех местностях нужно почаще просматривать имена этих людей и их карточки. Это их обязанность.

Имея все эти карточки, вы можете разделить святых и назначить ответственных за определённое число людей. Вам придётся обозначить на карте районы и выяснить, кто в каком районе. Вам, ответственным братьям, нельзя забывать, что вы блюстители; следовательно, вам нужно блюсти, наблюдать. Ваша работа — наблюдать. Вы должны наблюдать и часто спрашивать: «Брат, ты сделал это?», «Брат, ты позаботился об этом деле?» Куда бы вы ни пришли, вы должны спрашивать: «Вы только что посетили пятерых братьев. Как идут дела у этих пятерых?», «Вы только что посетили десятерых братьев. Как у них дела? Всех ли вы посетили или одного пропустили? Всех ли вы посетили за последнюю неделю?»


Сегодняшний путь — побудить всех братьев служить

Ответственные братья не должны считать, что их единственная работа — выступить с сообщением со сцены. Ваша обязанность — побудить тех братьев, которые рядом с вами, работать. Именно этого вы должны добиться; это сегодняшний путь. Если этого не произойдёт, то вам будет некуда идти. Если всё останется как раньше: одно сообщение в неделю, то все станут проповедниками, которые шесть дней отдыхают и один день работают. Бог шесть дней работал и один — отдыхал, а мы сегодня один день работаем и шесть — отдыхаем. Неудивительно, что все проповедники так обленились. Поэтому каждому из вас следует каждый день трудиться, и, кроме того, вам нужно побудить всех братьев служить. Братья, вопрос стоит не в том, выполнили вы сами работу или нет, а в том, выполнили ли вы её и нашли ли вы способ побудить и других выполнять её.

С одной стороны, ваша задача — работать самим, а с другой стороны, ваша задача — находить тех, кто будет тоже выполнять работу, и следить за тем, действительно ли они её выполняют. После того как вы спуститесь с горы, я пришлю вам письмо с вопросом: «За сколькими людьми вы наблюдаете в неделю?» Нам не нужен старейшина, который не занимается блюстительством. Если сегодня я найму десять человек работать здесь, на горе, а одного брата назначу руководителем, я не рассчитываю, что этот брат-руководитель взвалит на себя бамбуковую корзину и потащит её. Я ожидаю, что он будет руководить. Он не должен говорить: «Ни один из десяти не захотел тащить её. Давайте я её потащу». Если брат скажет нечто подобное, то он не достоин быть руководителем. Он бесполезен. У нас есть возможность перед Богом проверить, несут они ношу или нет. У нас есть возможность перед Богом побудить их работать. Если вы способны побудить шесть или десять братьев служить, то это церковь. Не надо жаловаться и говорить: «Зачем нам подчёркивать всё это?» Есть причина: если мы не будем работать таким образом, то церкви не будет. Вы можете и дальше выходить и благовествовать двум-трём людям. Да, действительно, у вас есть ваша собственная работа, и я не могу относиться к ней неуважительно. Но вместе с тем вам нужно приводить других братьев и сестёр к тому, чтобы они тоже занимались работой. Не уклоняйтесь от этого пути. Иначе вы совершите большую ошибку.

Нам необходимо привести каждого брата к этому пути. Что касается благовестия, пусть они благовествуют, и пусть они участвуют в благовестнической заботе. Вам нужно заботиться о новых верующих. Вам нужно приводить их к тому, чтобы они выполняли работу и занимались практическими делами. Вы не можете просто передать им какой-то вопрос и считать, что дело сделано. Вы должны следить, как у них идут дела, пока работа не будет выполнена. Вам нужно смотреть за ними, как они справляются с работой. Вам нужно спрашивать их: «С какими проблемами ты сталкиваешься? Если что, я всегда готов тебе помочь». Так появится церковь.

Чтобы появилась церковь, должны появиться люди. Когда-нибудь наступит день, в который служить будет церковь и благовествовать будет вся церковь. Тогда я скажу, что Божий путь восстановления на земле начался и что у Него на земле есть церковь. Христианство было забрано в плен в Вавилон и по сей день так и не вернулось. Сегодня там остаются те, кто ведёт себя пассивно. Сегодня там остаются те, кто выступает в качестве посреднического класса: с одной стороны — Бог, с другой стороны — человек, а посередине — посреднический класс, к которому люди должны прийти, чтобы служить. Не знаю, увидели вы это или нет. В этом вся проблема.

Офис служения — инструмент для выполнения дел

Итак, офис служения — это инструмент, с помощью которого братья выполняют дела. Там вы можете получить информацию и выяснить обстоятельства тех или иных святых. Там диаконы и диаконисы ведут подробные записи. На основании их записей вы видите, в какой ситуации находится сейчас церковь. Вы можете наблюдать за братьями и сёстрами, блюсти их и говорить им, что им нужно делать. Скажите ленивым, что им нужно трудиться. Скажите гордым, что им нужно научиться смирению. Шаг за шагом помогите им внимательно относиться к своим обязанностям. Братья, увидели ли вы, что такое Божья работа? Речь идёт не просто о проповедях со сцены. Мы понимаем, что без служения слова нам не обойтись; это служение очень драгоценно. Но вместе с тем нам нужно побудить всех братьев и сестёр служить. Когда такой момент наступит, мы будем благодарить Бога за то, что у Него появилась возможность двигаться в Китае.

В начале скажите диаконам и диаконисам, что, когда братья и сёстры приходят с вопросами, им нужно, отвечая, быть обходительными, вежливыми и не холодными. Это входит в ваши обязанности. Идите и выполняйте это и не относитесь к этому небрежно. Будьте твёрдыми и в то же время кроткими, не упуская ничего из виду. Учитесь служить в этих вопросах; не бойтесь трудностей. Скажите им: «Тот, кто стенографирует, должен стенографировать, ничего не пропуская. Тот, кто записывает, должен записывать точно. Если допущена неточность, ты отвечаешь за неё. Тогда братьям будет легко разбирать твои записи. Не относись к этому небрежно. Это Божья работа». Когда вы начнёте вести дела таким образом, ленивые будут вынуждены отказаться от работы. Мы работаем даже не шесть дней, а один день отдыхаем, — мы работаем каждый день, семь дней в неделю. Многие люди ленивы, потому что они откладывают всё остальное в сторону и всё своё время посвящают изучению Библии. Разумеется, если вы небрежны, то вам нечего делать. Если вы настроены серьёзно перед Богом, то стоит вам вложить всего лишь один дополнительный час — и церковь будет построена на один день раньше. Если вы хотите вложить один дополнительный час, то обратите внимание ещё на одного человека, расспросите ещё одного человека — сегодня вы расспросите пятерых, а завтра — десятерых братьев: «Ты выполнил свою работу?» Тогда, уверяю вас, служение церкви будет воздвигнуто на один день раньше. С одной стороны, нам нужна очень хорошая система, и нам нужен порядок; с другой стороны, нам нужна книга для записей, куда всё это будет вноситься. Наконец, вам, ответственным святым, необходимо следить за тем, как люди работают. Есть служебный офис, и есть отлаженная система, но если вы не будете следить за тем, как люди работают, то всё это бесполезно. Никогда не расслабляйтесь; показывайте им, что каждому из нас нужно служить. Однажды вы обнаружите, что у каждого из нас выработалась привычка блюсти друг друга. Дела должны вестись как следует; не допускайте того, чтобы всё делал один брат. Научитесь двигаться вместе.

Если вам ясна Божья цель, вы склоните голову перед Богом и поклонитесь Ему, сказав: «Господь, пусть у Тебя будет возможность двигаться среди нас». Вы увидите, что у всех детей Божьих есть только одна цель — служить Ему. В противном случае у нас будут проблемы. Пусть Бог даст нам благодать.


Нужно начинать с посвящения

Вопрос: Как побудить всех братьев работать?

Ответ: Я думаю, этот путь всё равно начинается с посвящения. Это новый путь, и нам нужен хороший порядок ведения дел. В первую очередь, нам нужно показать братьям, что служение — это служение всей церкви, в котором у каждого члена Тела есть своя функция. Каждый должен быть священником. Вам нужно напомнить им об этом, причём нужно сделать это очень убедительно. Кроме того, вам нужно рассказать им о вопросе власти. Также, я думаю, нам нужно обратить внимание на вопрос продажи всего своего имущества. Если человек не продаёт всё своё имущество, то его рассуждения о служении фальшивы и от них не будет никакого толку. Чтобы служить Богу, он должен отдать всё, что он имеет. Итак, основная мысль такова: каждый должен отдать всё своё имущество, чтобы служить Богу. Сегодня Бог призывает всех тех, кто принадлежит Ему, выступить вперёд и служить Ему. В противном случае всё, что мы сейчас увидели, будет мёртвым. Оно превратится всего лишь в точку зрения или в метод, и в результате окажется неэффективным. Следовательно, дело не в методе, а в том, что Бог открыл нам путь.

Тем не менее, когда вы начнёте говорить об этом, вы должны говорить решительно. Не нужно говорить умоляющим тоном, будто бы, взявшись за служение, люди оказали услугу Богу, облагодетельствовали Его. Если ваша точка зрения такова, вы в корне неправы. Нам нужно показать братьям, что их служение Богу — это нечто высокое и славное. Сегодня нам ни в коем случае нельзя жить на земле так же небрежно, как раньше; нам нужно следовать за Господом во всём. Поэтому вы должны быть решительны. Если вы будете решительны, вы сможете побудить людей выйти на служение. Скажите им: «Сегодня ваша работа — это нечто побочное. Мы должны научиться служить Богу». Путь, на который вы встаёте, должен быть прямым, и ваша интонация должна быть верной. Не опускайтесь на более низкий уровень; не умоляйте людей ради Бога. Вы не можете, умоляя, уговорить людей поверить в Бога; тем более вы не можете, умоляя, уговорить людей служить Богу. Для служения Богу требуется, чтобы человек пришёл к Богу и был принят Им. Человек должен сам поверить в Бога. Почему же мы умоляем людей поверить в Него? Сегодня Бог хочет, чтобы мы служили Ему. Нам ничего не остаётся, кроме как прийти и служить. Этот вопрос должен быть предельно ясен вам перед Богом. Вы сами должны ясно видеть это. Если вы видите ясно, то и другие увидят ясно. Каждый должен служить Богу; в противном случае церкви не будет. Когда братья и сёстры упадут ниц перед Богом, когда они приползут к Нему, чтобы служить, когда все будут служить Богу, тогда вы убедитесь, что всё, о чём мы говорили, совсем не трудно.

Использовать только тех людей, которые приобретены Богом

Вопрос: Есть одна местность, в которой не все отдали всё своё имущество. Некоторые отдали всё, а некоторые — нет. Что нам делать с решением практических вопросов?

Ответ: Мы не можем использовать людей, которые не были приобретены Богом. Всех тех, кто был приобретён Богом, мы должны использовать. В отношении остальных мы должны проявлять осторожность. Мы должны стараться перевести их на сторону Бога. Продолжайте работать, пока это не произойдёт.

Необходимо трудиться, пока не будут служить все

Наш путь состоит в том, чтобы учиться созиданию. Каждый должен иметь перед собой эту цель — созидание. Поэтому в данном случае мы не хотим ослаблять наши требования к служению. Люди должны вкладывать в служение всё своё существо. Это слово должно быть сказано ясно. Сегодня все соработники должны вложить всё в эту работу. Мы также попросим нескольких братьев вложить всё в эту работу. Мы должны сказать им: «Это не что-то такое, что должны делать лишь несколько человек. Мы вкладываем в эту работу всё. Вы тоже должны вложить в эту работу всё, включая ваше материальное имущество, вашу силу и вашу жизнь. Всё, что вы имеете, необходимо вложить в эту работу». Перед Богом чем выше вы сможете подняться, тем больше Бог благословит вас. Чем тише вы будете говорить об этом, тем меньше людей придут. Чем больше вы боитесь, тем меньше людей придут, потому что Бог не благословляет такой подход. Поэтому вы должны поставить себя в правильное положение.

Если ваше положение неправильно, люди не придут. Бог никогда не благословит такой подход. Будет совершенно очевидно, что даже ваше собственное служение нездоровое. Перед Богом вы должны видеть, что если вы служитель Бога, то не вы делаете Ему одолжение, а Он делает одолжение вам; иначе как вы могли бы служить Богу? Если кто-нибудь пригласит вас участвовать в какой-нибудь мирской деятельности, то многие люди на вашем месте будут благодарить пригласившего. Когда людей сегодня просят прийти и служить Богу, неужели они, наоборот, должны ожидать, что Бог будет благодарить их? Когда вы идёте приглашать людей, неужели вы умоляете их? Если да, то ваше положение неправильное.

Пожалуйста, простите меня, но есть ряд вещей, которых я не терплю. Если я слышу, как где-нибудь брат говорит: «Бог любит вас, и вам сегодня нужно прийти и служить Ему» — другими словами, если вы придёте служить, вы очень обрадуете Бога, — то я определённо не терплю этого. Вы должны говорить людям: «Если вы служите Богу, то вы должны быть очень счастливы, что такой человек, как вы, может служить Ему». Служение Богу — это шанс для вас; вам нужно стремиться не упустить его. Неверно считать, что вы делаете Богу одолжение, что вы оказываете Богу честь, что такие умные люди, как вы, тоже приходят и служат Богу! Раньше проповедниками становились те, кто не мог заработать себе на жизнь, а теперь приходят даже такие люди, как вы! Если среди проповедников будет такой человек, как вы, то это будет большой честью для этой профессии! Говорю вам, такой подход совершенно неправильный. Один японский проповедник-пресвитерианин однажды сказал, что богословие берутся изучать только плохие ученики. Однако он, хотя и не был плохим учеником, тоже пошёл изучать богословие. Как только я услышал об этом, я понял, что с этим человеком ничего нельзя сделать. Не существует никаких хороших учеников, которые делают Богу одолжение, выполняя Его работу! Когда я слышу подобные слова, я гневаюсь перед Господом.

Служить Богу — это наша слава

Нам нужно увидеть, что если у нас в жизни будет возможность прийти к Богу, даже приползти к Богу, чтобы служить Ему, то это наша слава. Если вы считаете, что Бог должен использовать такого человека, как вы, то вы неразумны, очень неразумны. Если Бог может принять такого человека, как вы, то это величайшая благодать и величайшая слава. Как это странно, что люди считают, что служить Богу — значит делать Ему одолжение! Поэтому я надеюсь, что перед Богом вы увидите, что нет ничего более славного, чем служение Богу. Если бы я мог служить Богу, стоя у входа как просящий подаяния, то даже это было бы чем-то славным. То, что мы нужны Богу, — это что-то удивительное. Бог сказал: «Над кем смилуюсь, над тем смилуюсь». То, что Он хочет, чтобы я был Его слугой, — это Его милость. Предположим, что вы умнее большинства людей, вы занимаете более высокое положение, чем большинство других, у вашей семьи хорошее материальное положение и вы очень хорошо учились и теперь вы становитесь проповедником. В глазах большинства людей то, что вы при всём этом стали служить Богу, выглядит очень странно! Говорю вам: такой подход совершенно неправильный.

Поэтому, братья, когда вы на этот раз разъедетесь, вы не должны увещевать людей приходить служить Богу и умолять их служить Ему. Если это произойдёт, то вы нанесёте вред этой работе; ей придёт конец. У вас должен быть такой подход: если люди думают, что служить президенту — это нечто славное, то им нужно знать, какая огромная разница существует между президентом и Богом! Если я могу служить Богу, то это моя величайшая слава. Когда человек приносит что-то Богу, вопрос стоит не о том, насколько больно человеку расстаться с тем, что он приносит, а о том, примет ли Бог то, что вы приносите. Откуда вы знаете, что Бог примет это? Вам нужно помнить, что это не только вопрос посвящения, но и вопрос того, насколько мы освящены. Вы должны показать людям, что, примет Бог их приношение или нет, — это ещё большой вопрос. Если Бог примет его, то это их слава. Вопрос не в том, хочет человек принести что-то или нет, а в том, захочет Бог принять это или нет. Поэтому ваш путь перед Богом должен быть прямым, вы должны сохранять своё положение, и, говоря, вы должны стоять на стороне Бога. Как только вы снизите своё положение, вам нечего будет сказать, и всё будет кончено. Простите меня за то, что я говорю это, но я сомневаюсь даже в вашем собственном служении.

Человеку нельзя быть гордым перед Богом. Если кто-то думает, что когда такой человек, как он, выходит проповедовать, то это пустая трата времени, спросите его: «А Бог за прошедшие десять лет хоть раз использовал тебя для этого? Ты человек, которого Бог никогда не будет использовать!» Какая это великая слава для человека — служить Ему! Мы просим Бога даровать нам благодать, чтобы в церковных делах мы могли действовать успешно и идти прямой тропой.



Перейти к оглавлению
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ГЛАВА СЕДЬМАЯ

РАЙОННЫЕ СОБРАНИЯ

Если церковь занимает большую территорию и святых в ней тоже много, то необходимой частью её порядка становятся районные собрания. Мы не разделяем точку зрения конгрегационалистов, что каждая конгрегация, то есть каждое собрание, является отдельной единицей, так как это не согласуется с учением Библии. Учение Библии не позволяет рассматривать конгрегацию в качестве отдельной единицы, поскольку единицей является местность. Например, Коринф — это местность, и Рим — это местность. Следовательно, если число братьев и сестёр в какой-нибудь местности будет велико, как это было в Иерусалиме, где были десятки тысяч верующих, то вы осознаете, что собираться в одном месте невозможно. Более того, в Иерусалиме уже в первые несколько дней было от трёх до пяти тысяч спасённых; наверное, даже в первые дни они не могли собираться в одном месте. Итак, отсюда мы видим, что в вопросе собраний нам нужно договориться об определённом порядке.

В одной группе — от пятидесяти до ста человек

Мы не рассматриваем нижеследующий отрывок в Библии в качестве основы; мы лишь рассматриваем его в качестве руководящего принципа — он руководит нами и направляет нас. Вы помните эпизоды, в которых Господь Иисус накормил пять тысяч и четыре тысячи человек. Господь не мог раздать хлеб людям, поскольку их число было очень велико. Тогда Он велел им расположиться группами по пятьдесят или по сто человек. Сегодня мы принимаем принцип того порядка, который использовал Господь. Когда количество святых в каком-то месте становится очень большим, мы, следуя пути Господа, можем разделить их на группы по пятьдесят или по сто человек.

Я уже говорил несколько дней назад, что Господь не всегда делил всех людей только на группы по пятьдесят и по сто человек. Господь разделил некоторых из них на группы по пятьдесят, а некоторых — на группы по сто человек, из чего следует, что и то и другое число удобное. Следовательно, сегодня, когда количество людей в церкви становится большим, нам нужно разделить их на группы. Это не означает, что, достигнув некоего оговоренного, фиксированного числа, мы обязаны разделить собрание. Нет, мы лишь говорим, что исходя из удобства, географической близости и размера конгрегации мы можем проводить собрания, на которых присутствуют около пятидесяти человек, или, может быть, собрания, на которых присутствуют около ста человек. Сто — это в два раза больше, чем пятьдесят; следовательно, Господь показывает нам здесь просто удобное число.

Исходя из этого принципа, я думаю, ответственным братьям во всех местностях нужно научиться порядку разделения людей на районы, когда их становится слишком много. Количество может доходить до пятидесяти, или до ста, или даже чуть больше ста человек. В любом случае нам нужно начинать планировать проведение собраний по районам, когда наше количество приближается к этим числам. Такие собрания наиболее удобны, потому что при небольшом количестве святых проще заботиться о них и посещать их; так у святых больше возможностей функционировать на собрании. Количество святых от пятидесяти до ста как нельзя более подходит для собраний. Это очень удобно во всех отношениях.

Собираться раздельно по районам

Благовестнические собрания, а также молитвенные собрания и собрания для новых верующих могут проводиться по разным районам. Если хотите, даже собрания для назидания святых можно проводить отдельными районами. Если же мы хотим объединять вместе некоторые собрания, то, я думаю, стоит объединять как раз собрания для назидания святых и, может быть, благовестнические собрания тоже. Если в данном регионе есть работники и они хотят провести несколько собраний с сообщением для братьев и сестёр, то, разумеется, будет удобнее собрать их вместе. Все остальные собрания можно проводить раздельно: молитвенное собрание, собрание хлебопреломления и собрание для новых верующих. Все они могут проходить в районах.

Заботиться о святых по районам

Так мы сможем заботиться о святых по районам. Если в местности проходят собрания по районам, то ответственные братья должны научиться устраивать такой порядок, при котором в каждом районе есть кто-то, кто несёт ответственность. Эти ответственные святые в каждом районе должны слушаться блюстителей. Ответственным святым нужно научиться нести ответственность и заботиться обо всей духовной ситуации в каждом районе. Они должны вникать во всю работу и заботиться о ней. Это их обязанности.

Происходит уравновешенный рост

Если число людей в какой-либо церкви увеличилось, территория была как следует разделена на районы и в каждом районе святые получают надлежащую заботу, то вы убедитесь, что все святые будут участвовать в собраниях. Это объясняется тем, что у многих людей происходит уравновешенный рост и что все они умеют молиться и общаться перед Богом. Если количество святых небольшое, необходимости разделять их на районы нет. Когда количество вырастает, такая необходимость появляется.


Собрания по районам в Иерусалиме

Библия не показывает нам, как именно в то время был разделён на районы Иерусалим. Читая Деяния, мы понимаем, что там были районы, хотя такими названиями святые тогда не пользовались. Вы видите, что молитвенные собрания проходили по домам. Когда Петра посадили в тюрьму, дом Марка, как следует из истории с Родой, был местом молитвы. Позвольте повторить: Библия не приводит подробностей, связанных с делами церкви, потому что Богу не нравится, когда всё становится частью единой структуры. Однако в Библии есть намёки на то, каков был порядок ведения всех этих дел. Эти намёки присутствуют в Библии. Это заставляет церковь в каждом поколении учиться искать Бога и каждый раз выстраивать этот порядок согласно Господу, хотя раз за разом церковь сталкивается с одними и теми же ситуациями.

Согласно существовавшей тогда ситуации братья и сёстры в Иерусалиме не могли собираться все вместе, чтобы преломлять хлеб. Это было невозможно с практической точки зрения. Если бы у них была всего одна чаша, то какого бы размера она должна была быть? Если бы был один хлеб, то как бы вы раздавали его? Сколько времени потребовалось бы вам, чтобы раздать хлеб нескольким тысячам человек? Позднее их число выросло до десятков тысяч. Раздать хлеб такому множеству невозможно. Даже если бы они собирались непрерывно в течение семи дней в неделю, то как следует раздать хлеб и чашу всё равно было бы тяжело. Поэтому мы ясно видим, что в те дни святые собирались по районам. Дом Марка был одним из многих таких домов.

Соблюдать принцип

Таким образом, я надеюсь, мы будем всегда соблюдать этот принцип перед Богом. С одной стороны, мы признаём, что Библия упоминает все эти вопросы как некий порядок. С другой стороны, мы также признаём, что Библия не даёт нам правил о порядке ведения этих вопросов. В Библии Бог всегда указывает на принцип, но Он не даёт подробных предписаний о том, как следует осуществлять внешнюю деятельность.

Например, сейчас мы пишем рекомендательные письма, или письма, представляющие святых. В Библии есть упоминание о рекомендательных письмах, но там не сказано, как следует писать их. Павел говорит, что он не нуждался в рекомендательных письмах. «Начинаем ли мы опять представлять себя? Или разве мы нуждаемся, как некоторые, в письмах с представлениями к вам или от вас?» (2 Кор. 3:1). Отсюда следует, что рекомендательные письма существовали, но нам не говорят, как их писали. Поэтому нам год за годом приходится учиться посылать рекомендательные письма и писать их надлежащим образом. Павел не оставил нам бланков или руководства по составлению таких писем, чтобы нам оставалось лишь заполнить пустые графы. Нам приходится постоянно учиться писать их самим.

Когда Бог делает что-то в церкви, Он всегда даёт вам только принцип. Он только показывает, что Он что-то делает, и Он никогда не считает, что Святой Дух отделён от церкви. С Божьей точки зрения, Святой Дух находится в церкви, чтобы представлять Христа; Святой Дух обитает в церкви. Поэтому, если в каком-то деле у нас есть принцип и мы готовы подчиниться Главе церкви, то Святой Дух может научить нас тому, как осуществить его.

Я надеюсь, вы увидите этот вопрос, особенно то, что касается разделения на районы. Хотя в Библии нет основания или предписания в отношении того, как это делается, мы знаем, что на практике не проводить собрания отдельными районами невозможно. Более того, в Деяниях мы видим принцип районных собраний. Святые собирались по домам. Одним из таких домов был дом Марка. В Деян. 2:46 употреблено выражение «по домам». Этот стих показывает нам принцип районов. Сегодня мы просим Бога научить нас тому, как осуществлять это на основании библейского принципа.

Я хотел бы, чтобы вы запомнили этот принцип: Библия ничего не утаивает от нас в отношении духовных вещей, напротив, она говорит о них очень подробно. Но что касается практических дел, левитского служения (в том, что касается службы Богу, существует служение, являющееся левитским по своему характеру), Библия даёт нам лишь намёки, но не правила. Она всегда показывает нам, что такие дела существуют, но не показывает, как они осуществляются. Сегодня, берясь за них, вы обнаруживаете, что Святой Дух не покинул вас, что Святой Дух по-прежнему в церкви и что Христос по-прежнему Глава церкви через Святого Духа. Чтобы разобраться в этих делах, вы можете ожидать Господа, вы можете молиться, и тогда вы получите свет. Я надеюсь, что братья увидят вопрос собраний по районам и будут строить свою практику согласно этому принципу.
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ГЛАВА ВОСЬМАЯ

ПОРЯДОК В ПОМЕСТНОЙ ЦЕРКВИ В ЦЕНТРЕ РАБОТЫ

Ещё один вопрос, который нам нужно рассмотреть, — это что нам делать с поместной церковью, находящейся в региональном центре работы. Есть два типа поместных церквей: обычная поместная церковь и поместная церковь в региональном центре работы. На самом деле, разница между ними невелика. Единственное маленькое различие касается места апостолов в этой поместной церкви.

В поместной церкви есть старейшины, диаконы и братья и сёстры

Например, в таком городе, как Филиппы, вы видите, что в церкви есть старейшины, диаконы и братья и сёстры. В Флп. 1:1 говорится совершенно ясно: «…всем святым в Христе Иисусе, находящимся в Филиппах, с блюстителями и диаконами». Другими словами, это письмо было написано всем верующим, блюстителям и диаконам в церкви. Таков порядок в обычной поместной церкви: там есть блюстители, диаконы и братья и сёстры.

В местности, являющейся центром работы, есть ещё одна группа — апостолы

Если сегодня вы находитесь в поместной церкви в центре работы, там дело обстоит иначе: там есть ещё одна группа — апостолы. В каждой местности поместной церковью всегда управляют старейшины. В той местности, где находится региональный центр работы, есть апостолы.

Апостолы тоже являются старейшинами

Апостолы управляют работой в определённом регионе. Апостолы ведают работой, но в то же самое время они управляют поместной церковью в этом городе. Таким образом, когда апостолы находятся в той местности, где находится региональный центр работы, они находятся там, с одной стороны, в качестве апостолов, а с другой стороны, в качестве блюстителей, старейшин. Апостолы заботятся о работе в определённом регионе, определённой области. Может быть, слово «регион» кажется вам слишком официальным. Если вы понимаете, что оно обозначает, то этого достаточно; мы не спорим из-за слов. Апостолы управляют работой в определённой области, и также они управляют делами поместной церкви в центре работы.

Однако апостолы не должны управлять поместной церковью напрямую в своём статусе апостолов. Поэтому апостолы в то же время становятся старейшинами.

Библия показывает, что, когда церковь провела совещание, чтобы обсудить, как решить определённые вопросы в церкви (это первый и последний подобный случай в Библии), они разослали письма с такими словами: «Апостолы и старшие братья…» в Иерусалиме (Деян. 15:23).

Здесь я хотел бы отметить, что Пётр был апостолом, более того, ведущим из апостолов. При этом Пётр был также старейшиной в Иерусалиме. В 1 Пет. 5:1 говорится: «Старейшин среди вас увещеваю я, старейшина вместе с вами…» Пожалуйста, запомните: Пётр был не только апостолом, но и старейшиной. В 1-м стихе Второго послания Иоанна говорится: «Старейшина — избранной госпоже…» В 1-м стихе Третьего послания Иоанна говорится: «Старейшина — возлюбленному Гаию…» В 1 Пет. 1:1 Пётр говорит, что он был апостолом. Он писал это Послание как апостол, но в 5:1 он показывает, что он также был старейшиной. В начале своего второго и третьего Посланий Иоанн сказал, что он был старейшиной. Что примечательно, в отличие от Павла и Петра, Иоанн не упоминает, что он был апостолом. Павел в начале каждого Послания отмечает, что он написал его как апостол, но Иоанн в начале своего второго и третьего Посланий говорит просто и прямо, что они написаны старейшиной. Итак, вы видите, что два величайших апостола в Иерусалиме также были старейшинами в Иерусалиме. Пётр и Иоанн — самые известные из апостолов в Иерусалиме — также были старейшинами в Иерусалиме. Кроме Иакова, ни один из других апостолов в Иерусалиме не назван старейшиной. В Деяниях Пётр, Иоанн и Иаков были тремя выдающимися апостолами. В Посланиях говорится, что двое из них были старейшинами.

Во время совещания церкви Иаков принял окончательное решение. Из истории церкви и слова в Библии мы знаем, что в то время он был старейшиной в Иерусалиме. Более того, согласно Библии, Иаков был выше Петра, потому что решение по разным вопросам принимал именно Иаков.

Таким образом, в церкви, в которой находится региональный центр работы, вы можете позволить местным братьям — надёжным пожилым братьям, обладающим духовным весом, — учиться блюстительству. В то же время там есть работники, которые являются, с одной стороны, старейшинами поместной церкви, а с другой — апостолами в данном регионе.


Апостолы напрямую не занимаются вопросами, касающимися какой-либо поместной церкви

Если вы старейшины, вы не можете управлять делами других поместных церквей. Если вы старейшины в Иерусалиме, вы не можете управлять делами в Самарии. В Библии старейшины всегда поместные. Вы не можете выйти за рамки своей поместной церкви, приехать в другую поместную церковь и управлять её делами. Если вы апостол, вы не можете напрямую управлять делами какой-либо поместной церкви. Апостол может решать те или иные вопросы с местными старейшинами, но он не может напрямую заниматься делами какой-либо поместной церкви.

Позвольте привести вам один пример. Работа в Коринфе осуществлялась Павлом. В Деяниях мы ясно видим, что Павел пришёл в Коринф и оказал им некоторую помощь. Я хочу, чтобы вы увидели, что отношения между Павлом и Коринфом были тесными и глубокими. Павел написал коринфянам два письма. Он не только сам приходил в Коринф, но и присылал туда других людей — Тимофея и Тита, например. Павел занимался всем этим, но он не мог удалить в Коринфе грешника из общения церкви. Павел был апостолом, но он не был старейшиной в Коринфе. Павел не мог вывесить объявление о том, что такой-то человек, поскольку он согрешил, удалён им из церкви. Павлу пришлось сказать церкви в Коринфе: «Удалите порочного из среды вас самих» (1 Кор. 5:13). Он никак не мог удалить этого человека за них. Почему? Павел был апостолом, а не старейшиной. В Библии Павел не говорил, что он был старейшиной в такой-то местности. Нет, он был апостолом для язычников. Он не мог управлять какой-либо поместной церковью. Апостол не может напрямую заниматься управлением какой-либо поместной церкви. Старейшины могут управлять церковью в своей местности, но они не могут управлять церквями в других местностях. Апостолы могут управлять работой в регионе, но они не могут напрямую заниматься местным управлением. Делами Коринфа должен заниматься не Павел, а коринфяне.

Как Павел, будучи апостолом, подошёл к ситуации в Коринфе? Он сказал: «В имени нашего Господа Иисуса, когда будете собраны вы и мой дух, с силой нашего Господа Иисуса отдать такого Сатане для уничтожения его плоти, чтобы его дух был спасён в день Господень» (ст. 4-5). Когда вы работаете, вы можете использовать только духовную власть, чтобы отдать подобного человека Сатане, но вы не можете удалить его. Если бы коринфяне не захотели удалить его, Павел не смог бы сделать этого сам. Я не уверен, увидели ли вы это. Таков порядок в отношении церкви в Библии.

Петру пришлось нести двойную ответственность

В Иерусалиме — поместной церкви в центре работы — Петру пришлось нести двойную ответственность. Ему пришлось находиться в Иерусалиме, чтобы вести работу в этой области. Одновременно он был старейшиной в Иерусалиме. Если бы Пётр не был старейшиной в Иерусалиме, он не мог бы напрямую вести дела в Иерусалиме. Пётр и Иоанн были старейшинами в Иерусалиме, и Иаков тоже был старейшиной в Иерусалиме. Я не могу с полной уверенностью утверждать, что все апостолы, жившие в Иерусалиме, всегда были старейшинами в Иерусалиме. Наверное, все те, чьи имена были упомянуты, были старейшинами в Иерусалиме. Петру приходилось решать некоторые вопросы в Самарии; следовательно, Пётр был также апостолом. Он занимался работой в этой области на основании своего статуса апостола, и он управлял церковью в Иерусалиме на основании своего статуса старейшины. Этот вопрос показан в Библии предельно ясно. Поэтому сегодня многим соработникам в поместной церкви, находящейся в центре работы, нужно, с одной стороны, отвечать за работу, а с другой стороны, быть старейшинами. Вы старейшины, и в то же время вы можете быть апостолами, ведущими работу в других городах. Я надеюсь, вы увидите связь между этими двумя обязанностями.

Однажды, когда в Антиохии возникла проблема, они послали нескольких братьев в Иерусалим, чтобы выяснить, что с ней делать. Когда все братья в Иерусалиме решили послать письмо, они смогли сказать святым, что это решение было принято апостолами и старейшинами в Иерусалиме. Что касается апостолов, это дело затрагивало регион. Что касается старейшин в Иерусалиме, это дело затрагивало поместную церковь. Решение было принято апостолами и старейшинами. Апостолы и старейшины обсуждали этот вопрос вместе.

Я не знаю, увидели ли вы это. На мой взгляд, это прекрасная картина. Вы должны знать, что в аспекте духовной работы церкви почти не остаётся места для вашего воображения, вы не можете к этому добавить что-то своё. Бог очень подробно описал это нам: работой руководят апостолы, а поместной церковью — старейшины. Пётр нёс сразу двойную ответственность.

Некоторые апостолы не являются старейшинами

Мне нужно ещё отметить, что есть апостолы, например, Павел и Варнава, которые не являются старейшинами. Насколько нам известно, в Библии нет мест, где бы говорилось, что Павел тоже был старейшиной. В церкви в Антиохии Павел и Варнава участвовали лишь в служении слова, они не участвовали в делах церкви. Они участвовали в служении, но они не были ни диаконами, ни старейшинами; они не занимали этих должностей. В Антиохии они были пророками. Следовательно, Павел и Варнава, два апостола в Антиохии, были вовлечены в служение, но не занимали никакой должности в церкви.


Антиохия была ещё одним началом, которое положил Святой Дух

Когда в Антиохии произошло новое начало, оно было положено Святым Духом. Пожалуйста, отметьте себе, что начало в Иерусалиме было положено Святым Духом и что начало в Антиохии было также положено Святым Духом. Не Антиохия придумала себе метод выхода для осуществления работы, а Святой Дух положил там ещё одно начало.

Антиохия наносит смертельную рану католицизму

Пожалуйста, отметьте себе, что начало в Антиохии имело огромную важность. Если вы знаете Бога, то, читая 13-ю и 14-ю главы Деяний, вы должны склонить голову и поклониться Ему, потому что там показан очень важный момент. Я буду всегда искренне благодарить Бога за 13-ю главу Деяний. Тринадцатая глава Деяний наносит смертельную рану римскому католицизму. Без 13-й главы Деяний мы были бы вынуждены вернуться в Рим, не важно, прав Рим или нет. Иерусалим стал центром, потому что Святой Дух положил там начало работе. Если бы Святой Дух не положил ещё одного начала в Антиохии, мы были бы вынуждены сказать, что у Бога есть только один центр на земле.

Братья, вы должны увидеть огромную важность этого вопроса. Если работа — это не что-то лежащее у вас на сердце, то у вас не возникнет ощущения, что 13-я глава Деяний об Антиохии так важна. Но если работа лежит у вас на сердце, то вы увидите, что это был величайший шаг. Это был стратегический шаг Святого Духа. Это было крайне важно. До конца 12-й главы вы видите исключительно работу из Иерусалима. Даже работа в Антиохии осуществлялась из Иерусалима. Из 11-й главы мы видим, что работу в Антиохии вели братья, пришедшие из Иерусалима. По этой причине у вас может сложиться впечатление, что Иерусалим был единым центром Божьей работы на земле. Этот центр мог потом куда-нибудь переехать, но это всё равно был бы единственный центр. Вам пришлось бы признать, что у христианства есть столица. Римский католицизм утверждает, что столицей христианства является Рим, как столицей ислама является Мекка, а столицей конфуцианства — Цюфу; подобным образом, нам пришлось бы считать Иерусалим столицей христианства в прошлом. Но, благодарение Богу, Святой Дух положил ещё одно начало в Антиохии. Святой Дух послал другую группу апостолов из Антиохии.

Павел и Варнава становятся апостолами

Как Павел мог столь смело именовать себя апостолом? Варнава был хорошим братом, обычным братом в Иерусалиме; он не был апостолом. Павел первоначально тоже не был апостолом. В Антиохии Святой Дух назвал их двоих по имени, отделил их, повёл церковь к тому, чтобы возложить на них руки, и послал их. Через несколько дней после того, как они были посланы, они оба называются в повествовании Луки апостолами. В Деян. 14:4 говорится: «Но всё множество людей в городе разделилось, и одни были с иудеями, а другие — с апостолами». Здесь слово «апостол» стоит во множественном числе. Святой Дух не говорил: «Я посвящаю вас в апостолы, Я ставлю вас в качестве апостолов». Там просто записано, что они были апостолами.

В стихе 5 говорится: «И когда и язычники, и иудеи с их начальниками сделали враждебную попытку надругаться над апостолами и побить их камнями…» Здесь снова говорится об апостолах во множественном числе. Люди пытались надругаться над апостолами и побить их камнями. В стихе 6 говорится: «…они, осознав это, бежали в ликаонские города Листру и Дервию и в окрестную область».

Это начало было положено не Павлом или Варнавой, а Богом через Его Духа. Если бы это начало положили Павел и Варнава, мы могли бы пренебречь им. Но ещё одно начало в Антиохии было положено Святым Духом, Он поставил другую группу апостолов и послал двоих на работу. Из этого ясно, что на земле тогда было два региона работы, а не один. Это подрывает мысль о том, что на земле должен быть только один центр работы. У христианства нет столицы. Благодарение Богу! Где Святой Дух работает, там и столица христианства. Никто не может ограничить работу Святого Духа. Господь по-прежнему Глава церкви; Святой Дух по-прежнему представитель Господа. Мы не представители Святого Духа. Часто Он использует нас, но также часто Он работает без нас. Если бы Иерусалим захотел установить в Господней работе свой диктат, у него ничего не вышло бы. Если бы Иерусалим захотел монополизировать работу христианства, у него тоже ничего не вышло бы. Мы увидели, что Бог поставил Иерусалим в качестве центра, но Бог может поставить в качестве центра и Антиохию. Следовательно, Бог может поставить в качестве центра и Шанхай, и Фучжоу. Отсюда мы видим, что не существует одного-единственного центра. Если бы существовал один-единственный центр, то принцип Рима был бы правилен.

Возможно появление и третьего региона

Братья и сёстры, это крайне важно. Тринадцатая глава Деяний — это основание христианства. Без 13-й главы Деяний возникло бы бесчисленное множество проблем. Без 13-й главы Деяний мысль о папе была бы совершенно правильной. Мысль о Риме, мысль о том, что у христианства есть столица, была бы совершенно правильной. Но теперь мы знаем, что перед Богом есть не один центр, а два, не один регион, а два региона. Следовательно, когда Святому Духу будет угодно, Он может установить на земле и третий регион, и десятый регион, и сотый регион, и тысячный регион, и десятитысячный регион. Это соответствует не намерению человека, а намерению Святого Духа в отношении Его работы на земле.


Апостолы, не являющиеся старейшинами, имеют возможность постоянно выходить для осуществления работы

Как я уже говорил, это очень странно, но те два апостола, что были посланы из Антиохии, не были старейшинами в Антиохии. Поэтому, если они хотели работать, им нужно было стать путешественниками, постоянно переходящими из города в город. Они также возвращались в Антиохию, но это происходило не сразу. Когда Павел жил в Эфесе, он жил там три года. Если бы они были старейшинами в Иерусалиме, то, придя в Эфес, они бы задержались там, самое большее, на три недели и потом вернулись бы; они бы вышли из Иерусалима, но им бы пришлось сразу вернуться. Поскольку они были апостолами, они могли выйти для осуществления работы. Но если бы они были старейшинами, им пришлось бы вернуться.

Павел и Варнава были апостолами. Поэтому они вышли для осуществления работы. Поскольку они не были старейшинами в Антиохии, они могли подолгу не возвращаться туда. Это совершенно ясно.

Пётр и Иоанн были и апостолами, и старейшинами в Иерусалиме. По этой причине каждый раз, когда они выходили, им нужно было сразу же возвращаться, так как на них лежала ответственность в Иерусалиме. Им приходилось выходить, потому что они были апостолами. Они не могли не возвращаться, потому что они были старейшинами. В этом есть глубокий смысл. Позвольте сказать вам: это прекрасная картина. Поскольку они были апостолами, они постоянно выходили для осуществления работы. Поскольку они были старейшинами, они постоянно возвращались. Они не могли уйти слишком далеко, потому что им приходилось нести местное бремя в Иерусалиме.

Павел и Варнава были только апостолами; они не были старейшинами. Поэтому у них была возможность уходить на несколько лет без всяких проблем. Куда бы их ни повёл Святой Дух, они могли отправиться туда, потому что они были только апостолами, но не были старейшинами.

Необходимо сильное собрание

Почему нам нужно так долго обсуждать этот вопрос? Потому, что он во многом связан с нашей работой. Мы должны усвоить этот принцип. Если мы начинаем нести ответственность в каком-то регионе и также мы основываем там поместные церкви, нам нужно научиться быть апостолами, с одной стороны, и старейшинами — с другой. Причина этого заключается в том, что в этом регионе необходимо сильное собрание. Многие толкователи Библии часто говорили, что Антиохия была сильнейшей церковью того времени. Поэтому, как нам говорили, церковь в Антиохии была образцовой церковью. Я помню, в молодости я читал книгу об Антиохии, которая так и называлась — «Образцовая церковь».

Если человек не несёт ответственности в поместной церкви, он должен быть исключительно апостолом, который постоянно выходит, ничем не сдерживаемый, а потом возвращается. Даже если он уходит надолго, это нестрашно. Но кому-то нужно возвращаться сразу после выхода, как это делал Пётр, когда он ходил в Самарию и Кесарию. Вскоре ему пришлось вернуться, потому что он был также старейшиной.

Отныне, когда наши братья выходят для осуществления работы, вы должны помнить, что те, кто является апостолами, могут выходить, но те, кто является старейшинами, должны возвращаться. Я думаю, этот путь очень чистый. Он определённый и не содержит в себе никаких трудностей.

Обычная поместная церковь и поместная церковь в центре работы несколько отличаются в вопросе собрания с сообщением

Поместная церковь в этой местности такая же, как поместные церкви во всех остальных местностях. Если и есть какое-то различие, то оно связано с тем, что в региональном центре живут апостолы. Может быть, эти апостолы одновременно являются старейшинами. Как только вы ясно увидите этот момент, вы осознаете, что обычная поместная церковь и поместная церковь в центре работы несколько отличаются в вопросе собрания с сообщением. Поскольку здесь есть апостолы, у них может быть желание предоставлять особое снабжение, особые сообщения или особое служение слова. Всё это возможно, потому что здесь есть апостолы. Здесь есть что-то, чего нет в обычной поместной церкви. В этом заключается различие между поместной церковью в центре работы и обычной поместной церковью.

Апостолы также являются старейшинами

Я полагаю, мы должны осознавать, что, когда соработники собирались в Ханькоу, свет о Иерусалиме был ещё недостаточным. Разумеется, есть ещё много других вопросов, которые мы до сих пор не видим. Но сегодня мы можем по крайней мере сказать, что мы видим свет о Иерусалиме, который мы не видели в Ханькоу. Теперь мы можем что-то к этому прибавить. Мы видим, что церковь является поместной, а работа — региональной. Бог выбирает какую-то местность в качестве центра работы. Церковь в этой местности несколько отличается от церквей в других местностях, потому что в этой местности есть апостолы, которые также являются старейшинами.

Вот что мы хотели сказать вам о порядке в поместной церкви в центре работы.
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ГЛАВА ДЕВЯТАЯ

ОТНОШЕНИЯ МЕЖДУ ПОМЕСТНОЙ ЦЕРКОВЬЮ, РАБОТОЙ И АПОСТОЛАМИ

Каковы отношения между поместной церковью и работой? Каковы отношения между поместной церковью и апостолами? Мы хотим обратить на этот вопрос особое внимание. Такие поместные церкви, как церковь в Иерусалиме и церковь в Антиохии, — это особые, исключительные случаи, потому что, с одной стороны, это поместные церкви, а с другой — это центры работы. Будучи поместными церквями, они такие же, как остальные церкви; но в том, что касается работы, это также центры работы. Таким образом, нам нужно признавать, что Иерусалим и Антиохия несколько отличаются от других поместных церквей. Но каковы отношения между работой и остальными поместными церквями?

В книге «Нормальная христианская церковная жизнь» мы приложили много усилий, чтобы показать братьям и сёстрам, что поместная церковь — это высочайшая власть на земле. Господь не устанавливал над поместной церковью никакой федеративной церкви, материнской церкви или головной церкви. В Библии нет мысли о материнской церкви или головной церкви. В Библии единицей признаётся только поместная церковь. Более того, поместная церковь признаётся в Библии уникальной единицей. Над ней нет никакой власти.

Старейшины — высочайшая власть в поместной церкви

В поместной церкви высочайшей властью являются старейшины. Они решают все вопросы. Апостолы не могут напрямую вмешиваться в дела поместной церкви; они не могут заниматься делами поместной церкви. Например, в Коринфе был человек, которого следовало удалить, однако Павел не мог удалить его. Это очень важный пример. Видите ли вы на основании этого, какими должны быть отношения между поместной церковью и работой, а также между поместной церковью и апостолами? Другими словами, если апостолы хотят что-то сделать, это должно проходить через старейшин; если они хотят что-то сделать, они не могут сделать это непосредственно. Бог не просил поместную церковь выполнять повеления апостолов напрямую. Бог лишь просил братьев и сестёр в поместной церкви принимать повеления старейшин. Если духовное состояние старейшины правильное, он должен принимать повеления апостолов. Что касается духовной стороны, старейшины должны слушаться апостолов.

Старейшины назначаются апостолами

Нам нужно обратить особое внимание на то обстоятельство, что апостолы назначают старейшин. Старейшины во всех местностях назначаются апостолами. Тимофей и Тит тоже были апостолами; они были посланы Павлом. Эти братья, один — в Эфесе, а другой — на Крите, путешествовали по близлежащим областям и назначали старейшин в разных местностях. Таким образом, власть старейшинам даёт не церковь. Вам следует показать церквям в разных местностях, что ни один местный блюститель не избирается голосованием на местном уровне. Мой отец является моим отцом не потому, что я проголосовал за него, а потому, что я родился от него. Господь сказал: «Не вы Меня избрали, а Я избрал вас». Старейшины не избираются братьями в церкви, а назначаются апостолами. Поместная церковь не должна выбирать себе старейшин; у неё нет ни власти, ни знаний для этого. Местным братьям ни в коем случае не разрешается выбирать тех, кто будет блюсти их. Это недопустимо! Бог показывает нам, что старейшин назначали Павел, Тимофей и Тит. Старейшины назначаются работниками со стороны.

Церковь слушается старейшин, а старейшины учатся слушаться апостолов

Как только в поместной церкви назначены старейшины, ей нужно научиться слушаться старейшин, а не Тимофея или Тита. Старейшины — это блюстители церкви. Они являются высочайшей властью в поместной церкви, однако свою власть старейшины получают от апостолов. Апостолы дают власть старейшинам, и старейшины непосредственно управляют поместной церковью. Следовательно, каждый, кто является старейшиной, блюстителем, должен научиться слушаться апостолов. Поскольку они стали старейшинами благодаря апостолам, они не могут низвергать власть апостолов. Если церковь не принимает непосредственных повелений апостолов, это нормально, но если церковь не принимает непосредственных повелений старейшин, это неправильно. Старейшинам, в свою очередь, нужно научиться слушаться апостолов. Вот что установил Бог в отношении поместной церкви.

Именно апостолы смещают старейшин

После собрания в Ханькоу у некоторых братьев сложилось неправильное представление, что, хотя старейшины назначаются апостолами, им необязательно слушаться апостолов. Так нельзя. Когда появлялись братья, недовольные старейшинами, если возникала проблема, двое или трое должны были направлять Тимофею письмо с обвинениями. Другими словами, апостолы обладают властью и назначать старейшин, и смещать их. Поместная церковь не может выгнать старейшину; обязанность смещать старейшин возложена на апостолов. Вот почему письма с обвинениями от двух-трёх братьев направлялись Тимофею.

Почему нужны два-три человека? Потому что здесь речь идёт не о личных мнениях. Некоторые люди говорят легкомысленно, и это недопустимо. Чтобы выступить против какого-нибудь брата, требуется письмо с обвинениями от двух-трёх братьев. Всё это делает процедуру довольно трудоёмкой. Чтобы обвинить старейшину, нужны по крайней мере два-три обвинителя. Почему вместо устного слова требуется письмо с обвинениями? Устное слово легко превращается в слух, но если обвинение записано на бумаге, оно становится формальным обвинением. Итак, необходимы письма. В этом случае никто не будет говорить легкомысленно. Каждый, кто делает что-то легкомысленно, должен отвечать за это.


Апостолы отвечают за работу, а старейшины — за церковь

Итак, вы видите, что апостолы назначают старейшин и апостолы смещают старейшин. Однако непосредственное управление поместной церковью находится не в руках апостолов, а в руках старейшин. Апостолы отвечают за расширение работы, а не за ведение практических дел. Управление поместной церковью и забота о ней — это ответственность старейшин, а не апостолов. Апостолы заботятся об осуществлении работы церкви в целом. Это объясняется тем, что Библия проводит чёткое различие между работниками, поместными церквями и старейшинами в вопросах границ их власти, порядка их работы и их координации. Поэтому здесь мы пытаемся выяснить, как нам следует двигаться вперёд.

Как церковь принимает решения

Один брат спросил меня, как в работе или в церкви принимается решение по какому-то вопросу, после того как он обсуждён. Я думаю, каждый работник и каждый старейшина в своей местности разделяет чувство, что собрание с сообщением даётся очень легко, а собрание, посвящённое деловым вопросам, — намного труднее. Когда речь идёт о духовных вопросах, проблем не возникает; величайшая проблема связана с собранием, посвящённым деловым вопросам. Объясняется это тем, что на таком собрании очень легко иметь свой взгляд и мнение каждого не похоже на мнения других. Многие проблемы связаны как раз с принятием решений.

Пятнадцатая глава Деяний — образец церковного совещания

Сегодня я хочу показать вам, что 15-я глава Деяний, как я говорил вам на протяжении последних месяцев, — это единственное место во всей Библии, где описано собрание, на котором церковь обсуждала практические дела. При том, что у Католической церкви было много соборов, в Иерусалиме прошло всего одно подобное совещание. У всей церкви было одно-единственное совещание. Следовательно, Бог намеренно описал это единственное совещание в Библии как образец всех совещаний. Так что никогда не считайте 15-ю главу Деяний маловажной — это ошибка. Напротив, вам нужно осознавать, что эта глава — наиболее драгоценная во всей книге. Без неё мы бы не представляли, что нам делать, когда мы пытаемся решить практические вопросы. Очень хорошо, что церкви дана 15-я глава Деяний. Показанный нам образец принимается церковью вот уже две тысячи лет. Мы признаём, что это высочайший образец.

Некоторые проблемы

В 15-й главе Деяний возникала одна проблема. Некоторые неразумные братья полагают, что признак того, что церковь духовная, — это то, что в ней нет проблем. Но, пожалуйста, помните, что признак духовности церкви не в этом, а в том, что у неё есть подход к решению проблем, причём этот подход надлежащий. Если церковь духовная, то с ней будут происходить многие вещи. Как только церковь становится духовной, вам придётся решать многочисленные проблемы. Если церковь не духовная, то для неё нормален любой подход и любое явление. Если церковь не духовная, в ней всё спокойно и никаких проблем нет. Чем больше человек лежит в руках «сильного человека», тем спокойнее его обстоятельства. Чем вы духовнее, тем больше проблем вам придётся решать.

В Иерусалиме была проблема. Откуда она появилась? Многие люди, раньше ревностно служившие иудаизму, разошлись по разным городам. Некоторые пришли в Антиохию и сказали людям, что верующие в церкви должны также обрезываться согласно Моисееву обычаю. По этой причине Павлу и Варнаве пришлось идти в Иерусалим, и с ними пошли и другие братья из церкви в Антиохии.

Братьям разрешили говорить на совещании апостолов и старейшин

Я хочу, чтобы вы обратили особое внимание на тот факт, что, когда они пошли в Иерусалим, они пошли встретиться с апостолами и старейшинами. В Деян. 15:2 говорится: «Братья поручили Павлу и Варнаве и некоторым другим из них идти по этому вопросу к апостолам и старейшинам в Иерусалим». В стихе 4 говорится: «И, прибыв в Иерусалим, они были приняты церковью, апостолами и старейшинами». Они были приняты всеми тремя сторонами: церковью, апостолами и старейшинами.

Некоторые верующие раньше были фарисеями. У них было фарисейское прошлое. Они встали и сказали: «Нужно обрезывать их и велеть соблюдать Моисеев закон» (ст. 5). Я хочу, чтобы братья и сёстры увидели, каков был порядок обсуждения вопросов на описанном в Библии совещании. Совещание в Иерусалиме было совещанием апостолов и старейшин; оно не было совещанием церкви. Ответственность лежала на апостолах и старейшинах. Разумеется, для них этот вопрос не представлял никакой сложности. Но некоторые верующие, которые раньше были фарисеями, поднялись и сказали, что они хотят, чтобы язычники обрезывались и соблюдали закон. Я хочу обратить внимание братьев на тот факт, что ведущую роль в обсуждении этого вопроса играли апостолы и старейшины и позднее именно они приняли решение по этому вопросу. Но когда апостолы и старейшины принимали решения, им приходилось выслушивать противостоящих им братьев. Апостолы и старейшины могли бы очень легко принять решение по этому вопросу. Для них проблемы не существовало; им всё было ясно перед Богом. Но некоторые верующие, бывшие фарисеи, считали, что верующим всё равно нужно было обрезываться и соблюдать закон. Что же сделала церковь в Иерусалиме? Апостолы и старейшины Иерусалима встретились и позволили этим братьям тоже прийти и изложить свои доводы. Вы должны предоставить тем, кто противостоит вам или придерживается другого мнения, возможность говорить, сказав им: «Говорите столько, сколько хотите». Не считайте, что это не духовно. Бог хочет, чтобы ответственные братья, братья, наделённые властью, были теми, кто способен выслушать других. Ответственные братья, братья, наделённые властью, должны обладать способностью сидеть и слушать всё, что говорится противниками. Если брат не может слушать других людей, доводы противников, то он не может быть ведущим братом в церкви.

Поэтому вы видите, что «собрались апостолы и старейшины, чтобы рассмотреть это дело» (ст. 6). Те, кто раньше был фарисеем, продолжали выступать за практику обрезания и соблюдения закона. «…После того как произошло долгое обсуждение…» Эти слова подразумевают, что были приложены большие усилия, было сказано много слов, были изложены разные доводы и были переданы разные взгляды. Многие братья соглашались с тем, что верующим следует обрезываться, и многие братья с этим не соглашались. Апостолы и старейшины позволили высказаться всем братьям, у которых было своё мнение и кто хотел что-то сказать. Хотя это собрание было собранием апостолов и старейшин, они позволили братьям говорить и позволили прийти всем желающим. Тем, кто хотел высказаться, была предоставлена возможность выразить своё мнение. Это библейский принцип решения разных вопросов. Никогда не презирайте говорения другого человека, и никогда не отказывайтесь выслушать человека. Даже если их слова слабы и малозначительны, вам всё равно нужно позволить им высказаться и изложить своё мнение. Но они не могут принимать решений. Таким образом, по крайней мере, когда братья, духовное состояние которых надлежащее, то есть ответственные братья, выслушают эти слова, они поймут, какое решение следует принять. У многих ответственных братьев в церкви нет привычки слушать людей. Они могут выслушать слова одного человека или слова нескольких людей, но они никогда не станут слушать слова каждого человека. Церковь не является ни автократической, как Фиатира, Римско-католическая церковь, ни демократической, как Лаодикия. Церковь существует по принципу Иерусалима. Принцип Иерусалима заключается в том, что все братья говорят, а ответственные братья принимают решение.


Решение принято апостолами и старейшинами и признано Святым Духом и церковью

То, как этот вопрос был решён, выглядит довольно странно. После того как высказались все братья и сёстры, апостолам и старейшинам предстояло принять решение. Первым встал Пётр. Он встал и высказал своё личное мнение, рассказав, что он лично пережил: «Мужи, братья, вы знаете, что Бог с первых дней избрал среди вас, чтобы через мои уста язычники услышали слово благовестия и уверовали. И Бог, Знающий сердца, засвидетельствовал о них, дав им Святого Духа, так же как и нам; и Он не сделал никакого различия между нами и ими, верой очистив их сердца. Итак, зачем вы теперь испытываете Бога, возлагая на шею учеников ярмо, которое ни наши отцы, ни мы не смогли понести?» (ст. 7-10).

Потом они попросили Варнаву сказать что-то, потому что Варнава вышел из Иерусалима для осуществления работы. Они попросили его рассказать о фактической стороне дела. Затем говорил Павел.

Здесь вы видите, что говорил Пётр, говорил Варнава, говорил Павел и последним встал Иаков. Самое лучшее место — это стих 13: «А после того как они замолчали, заговорил Иаков: Мужи, братья, послушайте меня…» Это был брат, занимавший выдающееся место в церкви в Иерусалиме. Из истории церкви видно, что в то время он был кем-то вроде председателя (хотя это, может быть, не самое подходящее слово в данном случае). В то время среди большого числа братьев в Иерусалиме Иаков стоял на переднем плане. Пётр, Варнава и Павел свидетельствовали, и они были едины. У этих трёх братьев, обладавших духовным весом, было одно и то же чувство. Давайте посмотрим, что сказал Иаков: «А после того как они замолчали, заговорил Иаков: Мужи, братья, послушайте меня. Симеон рассказал, как Бог впервые посетил язычников… Поэтому я полагаю [это слова власти], что нужно не беспокоить тех из язычников, кто обращается к Богу, а написать им, чтобы они воздерживались от скверны идолов, блуда, того, что задушено, и крови. Ибо Моисей с древних поколений имеет в каждом городе тех, кто проповедует его в синагогах: его читают каждую субботу. Тогда апостолам и старейшинам со всей церковью показалось нужным…» (ст. 13-14, 19-22). Таким образом, вопрос был решён. Это было первое описанное в Библии совещание церкви, оно же последнее.

Я хочу показать вам, что именно так происходит принятие решений по разным вопросам в церкви; мы поступаем не так, как мирские люди. Люди в мире решают вопросы согласно мнению большинства. Далее, церковь не принимает решения по принципу Фиатиры, где решения принимаются одним человеком или двумя, стоящими на самом верху, и это решение считается окончательным. Нет, у всех братьев есть возможность не только говорить, но даже принимать участие в обсуждении. Сначала каждому, кто хочет высказаться, дают такую возможность. То, что каждому дают такую возможность, не означает, что церковь учитывает слова каждого; это означает, что церковь ждёт, когда откроется мысль Бога. Может получиться, что мысль Бога будет открыта через очень простого брата. Поэтому каждый может говорить и участвовать в обсуждении, но это обсуждение не должно занимать всего времени. После долгого обсуждения, когда будет сказано много слов, пусть выскажут своё мнение ответственные братья, те, кто обладает духовным весом перед Богом, старейшины и апостолы. В конце Бог выразит Свою мысль через тех, кто обладает высочайшей властью. Вы видите, что у всех ответственных братьев было одно и то же мнение. Выслушав всё, что было сказано, и узнав единое мнение всех ответственных братьев, они приняли решение. Тогда остальным братьям пришлось научиться принимать это мнение. Поэтому там сказано: «Апостолам и старейшинам со всей церковью показалось нужным…» (ст. 22). Так решаются вопросы в церкви.

Церковь принимает решения не голосованием. Окончательное решение в разных делах церкви принимается теми, кто обладает духовным весом. Нужно выслушать все доводы; нужно услышать все доводы братьев. Так ведутся дела церкви. Поэтому нам нужно научиться позволять им говорить и научиться выслушивать их доводы. Мне бы хотелось, чтобы каждый работник умел внимательно слушать других. Если у нескольких братьев разные мнения, пусть они выскажут и обсудят их. Не считайте это неправильным; это надлежащий путь. Но в то же время просите Бога дать вам правильное суждение.

В конечном итоге решение апостолов было с готовностью принято как Божье решение. Поэтому в стихе 28 сказаны такие замечательные слова: «Ибо Святому Духу и нам показалось нужным…» Здесь было помазание Святого Духа. Это решение было принято Святым Духом и «нами». Решение, принятое Святым Духом и «нами», состояло в том, чтобы попросить апостолов и старейшин написать письмо.

Итак, я надеюсь, вы, братья, увидите, что путь, которым церковь решает свои дела, не автократический и не демократический. Ни автократия, ни демократия недопустимы. Не должно быть ни мнения одного человека, ни голосования. Когда церковь разбирает какие-то вопросы, окончательное решение принимают те, кто обладает духовной властью. Однако возможность высказаться предоставляется каждому. Пока они говорят, вы наблюдаете и стараетесь почувствовать состояние их духа. В конце вы встаёте и говорите: «Братья, в отношении этого вопроса мы с братьями приняли такое решение…» В церкви не бывает так, чтобы большинство слушалось меньшинства или чтобы меньшинство слушалось большинства. В церкви есть только то, что братья и сёстры высказывают свои мнения, а духовные люди принимают решения. Когда решение принято, церковь единодушно выполняет его. Этот путь отличается от методов мирских организаций. Я надеюсь, что это увидят все братья и сёстры.


Касаться духа Библии

Самое главное при изучении Библии — это касаться духа Библии. Основное требование, предъявляемое к человеку при изучении Библии, состоит в том, что он должен коснуться её духа. Постарайтесь коснуться духа 15-й главы Деяний. Вы уже увидели, что там было много братьев и что там произошло «долгое обсуждение». Поскольку Библия называет его «долгим», оно, по всей видимости, действительно было долгим. Наверное, те, кто раньше был фарисеем, а затем стал христианином, наговорили много глупых слов. Первый человек, духа которого вам нужно коснуться, — это Пётр.

Дух спора не повлиял на Петра

Как говорил Пётр, когда он встал? Окружавшие не повлияли на него. Когда он встал говорить, он был как новорождённый младенец — свободный от внешних чувств и не подверженный духу спора. Такими должны быть ответственные братья. Если ответственный брат внутренне подвержен чужому влиянию, он не пригоден для того, чтобы нести ответственность. Таким образом, самое важное при чтении Библии — это касаться духа Библии. Когда в тот раз Пётр встал говорить, он совершенно ни с кем не спорил. Как только вы ввязываетесь в спор, вы теряете право быть руководителем и вы теряете право быть человеком, облечённым властью. Человек, облечённый властью, не спорит с людьми. Если вы спорите, вы теряете своё положение.

Пётр, встав, не сказал ни единого слова в продолжение спора. Это было замечательно! Пётр встал и сказал: «Мужи, братья, вы знаете, что Бог с первых дней избрал среди вас, чтобы через мои уста язычники услышали слово благовестия и уверовали» (ст. 7). Пётр имел в виду следующее: «Вот что я рассказывал ещё в те дни. Это не что-то новое. Я уже говорил об этом». «И Бог, Знающий сердца, засвидетельствовал о них, дав им Святого Духа, так же как и нам» (ст. 8). Пётр как бы говорил: «Я не крестил их и не возлагал на них рук. Если бы я крестил их, вы бы сказали, что это сделано мной. Если бы я возложил на них руки, вы бы сказали, что это я дал им Святого Духа. Я не крестил их и не возлагал на них рук, и я не молился за них; Святой Дух Сам сошёл на них. Вы не можете в этом винить меня». Далее он сказал: «И Он не сделал никакого различия между нами и ими, верой очистив их сердца. Итак, зачем вы теперь испытываете Бога, возлагая на шею учеников ярмо, которое ни наши отцы, ни мы не смогли понести? Но мы верим, что благодатью Господа Иисуса мы спасены таким же образом, как и они» (ст. 9-11). Его говорение было очень ясным, простым и без всяких споров или духа спора.

Братья, у Библии есть свой дух, и вы должны коснуться этого духа, чтобы уловить смысл этой книги. Пётр просто изложил свой взгляд, он не был подвержен чужому влиянию и не потерял своего достоинства. Он говорил как человек, облечённый властью, он просто излагал все эти моменты. Я надеюсь, вы увидите, что, если вы на совещании церкви скатитесь в споры, вы уподобитесь всем прочим и утратите право принимать решения.

Варнава и Павел принесли Божье присутствие

Затем встал говорить Варнава, а потом Павел. Нам нужно обратить особое внимание на тот факт, что, когда эти два брата встали свидетельствовать, они были очень серьёзны перед Богом. Мы опять-таки должны постараться коснуться их духа. В словах этих двух братьев определённо не было ничего шумливого или легковесного; они говорили очень весомо. Вам нужно понимать сложившуюся тогда обстановку. Когда Варнава и Павел встали говорить, они преследовали цель остановить спор, а не породить его. Споры останавливает Божье присутствие. На подобных собраниях нужно пресекать праздные разговоры. Праздные разговоры пресекаются не тем, что вы говорите, а тем, что вы приводите людей к Господу. Если вас нельзя назвать человеком такого типа, то подобное совещание потерпит провал. Выдавать себя за такого человека бесполезно. Когда Варнава и Павел встали говорить, все замолчали. Когда эти два брата встали, они сумели привести других к Богу. Другие братья были старше их, но благодаря тому что эти два брата встали говорить, все были приведены к Богу, и на собрание было принесено Божье присутствие. Шум споров прекратился, и все тихо слушали, что Бог сделал их руками.

Павел много раз вставал перед толпами и перед язычниками. Таким людям невозможно принести Божье присутствие так, чтобы они ощутили его, однако каждый Божий слуга способен принести Божье присутствие в Божью церковь. Когда Божье присутствие приносится в Божью церковь, все замолкают. Я надеюсь, братья увидят этот основополагающий принцип. Не думайте, что вы можете использовать слова, чтобы сражаться со словами, мнения — чтобы сражаться с мнениями, доводы — чтобы сражаться с доводами и споры — чтобы сражаться со спорами. Если вы займёте такую позицию, вы сразу же потерпите поражение.

Пётр был первым, он встал говорить, и на его дух не повлияли споры братьев. Он показал братьям, как в начале всё было на самом деле перед Богом. Когда он стоял там, он говорил как человек, знавший Божью власть. В итоге сказанное им позволило говорить Варнаве и Павлу. Когда говорили эти два брата, они принесли Божье присутствие, и все замолчали. Когда приходит Божье присутствие и когда приходит власть, все мнения исчезают. Когда нет Божьей власти и когда нет Божьего присутствия, ни одно совещание церкви не может пройти нормально. Человеческие мнения слишком запутанны. Каждый выражает свой собственный взгляд. Но когда приходит Божья власть, все замолкают.

В стихе 12 говорится, что все замолчали. В этот момент говорили только Варнава и Павел.

Иаков выразил чувство в Божьем присутствии

После того как все замолчали — и мне особенно нравится, что сказано дальше, — «заговорил Иаков» (ст. 13). Это была последняя инстанция власти. Он был братом, которого все признавали ведущим среди братьев. Он встал и сказал очень просто. Вы видите, что собрание было в его руках. «Мужи, братья, послушайте меня. Симеон рассказал…» (ст. 13-14). Повторив слова Петра, он процитировал стих из Писаний. Вот что говорит Божье слово. Затем, в стихе 19, сказано: «Поэтому я полагаю…» Он изложил своё суждение. Его мнение было таковым: «…нужно не беспокоить тех из язычников, кто обращается к Богу». Это не было слово в продолжение спора; вместо этого он принёс Божье присутствие и Божью власть; он принёс Божье слово и рассуждение и чувство перед Богом. Благодаря этому совещание церкви было успешным.

Не просто изучать библейскую практику, но и обладать духом Библии

Братьям и сёстрам нужно изучить то, что сказано в Библии. Не изучайте только метод в каких-то вопросах; изучайте дух этих вопросов. Если у нас будет только метод без духа, то метод будет бесполезен. Нам нужен метод, и в то же время нам нужно подражать духу людей в Библии. Должен быть тот же дух и то же присутствие. Если мы живём в той же действительности, то мы способны пресечь говорение разговорчивых людей на собрании. Если же мы небрежны и беспечны, если у нас нет очевидного Божьего присутствия, если непонятно, обладаем ли мы Божьей властью, если наше отношение, наши слова и дела небрежны, то подобное собрание ничем хорошим не закончится. Если плоть не может быть ограничена в нас, то плоть не может быть ограничена и на собрании. Если мы не можем связать собственную плоть, то мы не сможем связать и плоть братьев. Если мы не даём возможности Божьему присутствию проявиться в нас, покоряясь Божьей власти, то мы не сможем заставить и братьев покориться Божьей власти. Всё дело в нашем духовном состоянии. Если наше духовное состояние надлежащее, то и результат будет надлежащим. Если наше духовное состояние ненадлежащее, то и результат не будет надлежащим. Может быть, мы захотим принять 15-ю главу Деяний как метод. Но в Библии нет ни одного момента, который можно было бы использовать как метод. Слова в Библии никак нельзя назвать формулой. Если мы работаем согласно формуле, то пусть даже она окажется полезной, — результат всё равно будет лишён духа. Дело не в методе — дело в духе; дело не в формуле — дело в духе. Дело не в том, что, выходя осуществлять работу, вы знаете, как справиться с возникшей ситуацией; дело в том, что вы живёте перед Богом и поэтому способны привести всё собрание к Богу. Если вы не живёте перед Богом, то вы не можете привести всё собрание к Богу. Может быть, вам известен правильный порядок и последовательность шагов: первым говорил Пётр, вторым говорил Варнава, третьим говорил Павел, а Иаков принял окончательное решение, потом ответственные братья написали письмо. Но Библия не даёт никаких шансов тем, кто не является духовным. Вы не должны быть недуховным человеком, который просто изучил методы в Библии. Вам нужно учиться ухватывать дух; в этом случае вы можете двигаться дальше — всё само собой встанет на своё место.

Позднее, когда мы будем говорить на тему чтения Библии, мы ещё раз отметим, что основное требование при изучении Библии состоит в том, что мы должны соединяться с духом. Лишь когда мы соединяемся с духом, мы способны понять Божье слово; в противном случае мы не поймём его.
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Признавать власть

Главные строители в Божьей работе

Существует один вопрос, в котором мы должны разобраться, а именно: хотя в Божьей работе много работников, некоторые проявляются как установленные Богом главные строители. В 3-й главе Первого послания к коринфянам Павел говорит: «Согласно благодати Божьей, данной мне, я, как мудрый главный строитель…»

Те, кто кладёт основание, и те, кто строит на нём

Из 3-й главы Первого послания к коринфянам вы видите, что кто-то строит, а кто-то кладёт основание. Поэтому Павел говорит: «Я, как мудрый главный строитель, положил основание, а другой строит на нём». Все являются строителями; кто-то кладёт основание, а кто-то строит на нём. Следовательно, работники не должны работать так, как им хочется. Как мы видим, некоторым было поручено положить основание, а другим было поручено строить на этом основании. Из этого мы видим, что некоторые являются главными строителями.

Основание подразумевает следующее: те, кто кладёт основание, должны найти твёрдую почву, определить место, где они собираются положить основание. Они идут и находят место, они решают все вопросы, связанные с местом, и они определяют местоположение строительной площадки. Тем, кто строит на основании, не приходится искать место или определять, где должна быть строительная площадка. Это не их задача. Их задача — строить на основании, где бы оно ни находилось.

Что значит «не строить на чужом основании»?

Когда Павел сказал, что он не хочет строить на чужом основании, он имел в виду конкретно работу братьев в регионе Иерусалима. Павел не хотел строить на их основании, потому что он был человеком, которого Бог утвердил положить основание. Но в 3-й главе Первого послания к коринфянам показано, что другим следовало строить на основании, которое положил Павел. В будущем, у судного престола Господа, их будут судить исходя из того, как они строили. Некоторые используют для строительства золото, серебро и драгоценные камни, а некоторые используют для строительства дерево, траву и солому. На суде у судного престола будет выясняться то, как человек строил на основании.

Не цитировать слово легкомысленно

Меня смущает то, как некоторые братья и сёстры цитируют слова, которые я приводил из Библии в течение последних нескольких дней. Эти слова нельзя цитировать небрежно. Если мы не достигли чего-то, мы не можем применять определённые слова к себе. Мы должны двигаться вперёд до того состояния, когда мы сможем говорить эти слова. Молодые люди не могут небрежно произносить их. Я часто слышал, как молодые люди говорят: «Я не хочу строить на чужом основании». Эти слова употребляются неуместно. В Библии не так много людей, которые были воздвигнуты Богом для того, чтобы положить основание.

Это слово было сказано Павлом

Несомненно, в Иерусалиме были некоторые братья, которых воздвиг Бог. Павел также был воздвигнут Богом. Павел мог с полным правом говорить, что он не строил на чужом основании, и это понятно, так как он был главным строителем, поставленным Богом на то, чтобы положить основание. Если все Божьи дети не захотят строить на основании, но захотят положить основание, то из этого получится то, что описано в 6-й главе Послания к евреям: люди будут постоянно класть основание, но не будут строить на нём. Павел сказал, что он пришёл положить основание. Он сказал: «Я пришёл, и я положил основание. Я был послан Богом». Он сказал, что он был умным главным строителем, мудрым главным строителем. Положение Павла не было выдумано им самим. На самом деле его утвердил Бог. Он смело делал такие утверждения, и он действительно был мудрым главным строителем, который положил основание, а строить на нём должны были другие.

Всем братьям и сёстрам после Павла нужно научиться строить на этом основании. В будущем, когда вы придёте на суд, вас будут судить исходя не из того, правильное это было основание или нет, а из того, как вы на нём строили. Когда начнётся суд, он будет вестись исходя из того, строили ли вы на основании, кладя золото, серебро и драгоценные камни или дерево, траву и солому. Он будет вестись не исходя из того, правильное ли было основание, а исходя из того, правильно ли было построенное на основании. Поэтому нам не следует небрежно говорить, что мы не строим на чужом основании. Павел мог сказать такое, но другие люди так говорить не могут. Мы увидели, что всякий, кто кладёт основание, является мудрым главным строителем. Братья после Павла должны строить на основании, положенном Павлом. Их задача — строить на основании, а задача Павла — положить основание. Это достаточно ясно, и нам нужно усвоить это.


Кто-то является ведущим среди апостолов

Не забывайте, что Павел был апостолом, и Варнава, когда он вышел вместе с Павлом, тоже был апостолом. В Библии, как я уже говорил несколько дней назад, нет никаких главных апостолов. Нет такой должности, как главный апостол. Но в Библии мы ясно видим, что кто-то среди апостолов ведёт за собой других.

Андроник и Юния

Мысль, которую мы только что упомянули, подразумевается в 16-й главе Послания к римлянам. В этой главе ясно сказано, что Андроник и Юния были знамениты среди апостолов. Кто-то был особо знаменит среди апостолов, а кто-то — нет.

Пётр

Совершенно очевидно, что среди двенадцати апостолов Пётр был ведущим. Во время Пятидесятницы встали не все двенадцать апостолов сразу. Пётр встал первым, а остальные одиннадцать апостолов встали позднее вместе с ним. Обратите внимание на порядок в Божьем Слове. Во время Пятидесятницы в Иерусалим пришло огромное множество людей. Когда они услышали шум с неба, они удивились, стали гадать, что это было, и все вместе собрались там, где были апостолы. Библия повествует, что Пётр встал вместе с одиннадцатью, возвысил голос и заговорил с ними. Пётр встал, и одиннадцать апостолов тоже встали вместе с ним. Именно Пётр возвысил свой голос и говорил. Среди двенадцати само собой проявился ведущий апостол.

В 3-й главе Деяний, когда Пётр и Иоанн шли вместе в храм, вы снова видите, что Святой Дух первым упоминает имя Петра. Хотя нищий увидел и Петра, и Иоанна, имя Петра всегда упоминается первым. И Пётр, и Иоанн всмотрелись в него, но говорил с ним именно Пётр, а не Иоанн. Позднее исцелил его именно Пётр, а не Иоанн. После того именно Пётр, а не Иоанн, открыл уста и проповедовал в Соломоновом притворе. Пожалуйста, запомните, что во второй главе проповедовал именно Пётр, хотя одиннадцать апостолов тоже стояли рядом с ним. В третьей главе проповедовал тоже Пётр.

В пятой главе всё тот же Пётр принимал меры в отношении Анании и Сапфиры. Таким образом, Пётр постоянно вёл за собой других апостолов, хотя и они имели общение с Богом, общались друг с другом перед Ним и трудились все вместе в единстве.

В пятой главе, когда их посадили в тюрьму и затем привели на суд, «Пётр и апостолы сказали в ответ: Повиноваться нужно больше Богу, чем людям» (ст. 29). И снова здесь говорил Пётр. Даже если говорили они все, Библия подчёркивает: «Пётр и апостолы сказали в ответ…» Пожалуйста, прочитайте все эти отрывки, и вы увидите, что первый раздел Деяний обращает особое внимание на то, что Пётр был на переднем плане.

Позднее в Иерусалиме произошло большое гонение, и ученики рассеялись. Они разошлись, благовествуя повсюду, и некоторые самаряне приняли Господне слово. Позднее, когда церковь в Иерусалиме услышала об этом и решила послать к ним работников, пошли те же Пётр и Иоанн. Вплоть до этого момента Пётр по-прежнему вёл за собой других.

Теперь мы подходим к 10-й главе Деяний, к событиям в доме Корнилия. С этим отрывком Слова мы хорошо знакомы. Хотя апостолов было двенадцать, искать стали только Петра. Божье видение также было дано именно ему. Позднее мы видим, что Пётр взял с собой некоторых братьев из Иоппии, но имена этих братьев не упоминаются в Библии.

Таким образом, вплоть до эпизода в доме Корнилия, в 10-й главе Деяний, Божий путь всегда был такой: среди работников в Иерусалиме был один, который вёл других за собой, и мы ясно видим, что им был Пётр.

Варнава

Потом благовестие распространилось в Иерусалиме, Иудее и Самарии, и мы видим обращение Савла. Поскольку братья в Иерусалиме подверглись гонению, некоторые из них разошлись по разным местам. Многие люди в этих местах уверовали в слово Господне. Поэтому церковь в Иерусалиме послала другого человека, Варнаву, посетить их. Он прошёл до Антиохии. Варнава был человек благой и полный Святого Духа и веры. Когда он пришёл в Антиохию, он помог церкви в Антиохии. Спустя какое-то время Варнава услышал о Савле. Он сам пошёл в Тарс, нашёл Савла и привёл его в Антиохию. Затем он провёл в Антиохии целый год. У Варнавы не было официальных обязанностей в Иерусалиме. Вот почему он мог жить за пределами Иерусалима целый год. Ему, в отличие от Петра и Иоанна, не приходилось возвращаться в Иерусалим, потому что он не входил в число старейшин в Иерусалиме. Можно сказать, что в течение этого года Савл получал назидание от Варнавы.

Через какое-то время по причине великого голода братья в Иудее обеднели и очень страдали. Братья в Антиохии послали деньги старейшинам в Иерусалиме через Варнаву и Савла. Поскольку деньги предназначались для местного использования, их послали не апостолам, а старейшинам.

Позднее в церкви в Антиохии было воздвигнуто несколько пророков и учителей. Одним из них был Варнава, другим — Савл. Святой Дух приказал отделить Варнаву и Савла в качестве апостолов и послать их на работу.

До этого момента Варнава находился на переднем плане. Именно он, Варнава, основал церковь в Антиохии. Церковь в Антиохии была основана не Савлом. Именно Варнава пришёл из Иерусалима, чтобы основать церковь в Антиохии. Когда церковь в Антиохии послала деньги в Иерусалим, она послала Варнаву и Савла. Савл был тем, кто следовал за Варнавой. Теперь же Святой Дух пришёл, чтобы послать людей из числа пророков и учителей на работу. В Писании сказано: «Святой Дух сказал: Отделите же Мне Варнаву и Савла для работы, к которой Я их призвал» (Деян. 13:2). Варнава всё ещё был на переднем плане.


Бог — это Бог власти и Бог порядка

Пожалуйста, запомните, что в Божьей работе и в Божьей церкви не может быть ситуации, когда нет никакого порядка. Нам нужно увидеть перед Богом, что, даже когда речь идёт о двух людях, один ставится впереди другого. Когда вместе собраны десять человек, один ставится впереди, а девять — позади него. Когда вместе собраны двенадцать, один ставится впереди, а одиннадцать — позади него. Бог — это всегда Бог власти и Бог порядка. Вы не найдёте комитетов из трёх или пяти человек. Ничего подобного в Библии не встречается! Может быть несколько старейшин, но Бог не учреждает комитетов. Хотя Бог не назначает председателя, нам нужно, выполняя Господни дела, слушаться того, кого Бог утверждает из числа старейшин. Сегодня, когда мы говорим о вопросах работы, мы видим всё то же самое. В Иерусалиме двенадцать апостолов, но Бог помещает Петра на передний план. Остальным одиннадцати приходится стоять сзади и слушать, что он говорит. Иаков, о котором мы говорили, — это не тот Иаков, который был старшим братом Иоанна. Старшего брата Иоанна к тому моменту уже не было в живых. Этот Иаков был на переднем плане в поместной церкви. Вам нужно увидеть этот вопрос перед Богом. Мы не только видим Варнаву, с одной стороны, и Савла — с другой; мы видим, что в работе Варнава естественным образом оказался впереди Савла. В работе всегда есть те, кто находится на переднем плане. Если две сестры научились признавать власть, то они сразу осознают, что, когда они вместе, одной из них нужно занимать позицию подчинения. Первый вопрос в координации работы — это координация Божьей власти. Если у нас нет координации власти, любая другая координация бессмысленна.

Пожалуйста, отметьте себе, что Божье слово в Библии очень точно и подробно. «Некоторых Бог поместил в церкви, во-первых, апостолами, во-вторых, пророками, в-третьих, учителями; потом…» (1 Кор. 12:28). Нам следует увидеть, что Бог — это не Бог путаницы, а Бог порядка. Бог не полагается на беспорядок или путаницу. Бог полагается на порядок, и Бог есть Бог власти. Вот почему Он говорит: «Во-первых…» Это не означает, что существует система организации или комитетов, в которых у каждого есть право слова и право голоса. Всё это Бог не признаёт. Это путь человека. Бог в Своём Слове говорит: «Во-первых… во-вторых… в-третьих… потом…» Таков Божий порядок. Следовательно, когда братья приходят работать в церкви или в каком-то деле, они должны увидеть своё место. Они должны научиться выстраиваться по порядку. Если сегодня три брата идут вместе, они должны естественным образом понимать, кто из них идёт впереди. Если у них возникает вопрос, им следует спрашивать этого брата. Это принцип церкви. Это прекрасно. Когда два-три брата находятся вместе и что-то происходит, кто-то из них должен сразу же занять положение подчинения и спросить: «Этот вопрос нужно решать; что ты скажешь?» Даже когда два человека находятся вместе, мы должны знать, кто стоит перед нами. Речь идёт не о рукоположении и не о назначении. Если нам придётся назначать, результатом будет большой урон. Совершенно очевидно, что кто-то стоит на переднем плане, а кто-то — сзади.

Быть на переднем плане — значит обладать властью

По замыслу Бога, мы должны слушаться установленной Им власти не потому, что человек совершенен. Нет, Бог говорит, что власть данного человека выше нашей, поэтому нам следует слушаться его. Мы слушаемся его не потому, что он совершеннее нас. Нам нужно слушаться его потому, что он стоит впереди нас. Основанием для послушания является не совершенство того, кого вы слушаетесь — основанием для послушания является то, что он находится впереди вас. Если что-то выходит не так, он отвечает за это. Позвольте привести такую иллюстрацию. Бог говорит, что жёны должны слушаться своих мужей. Основанием для послушания жены служит не совершенство мужа. Если бы от мужей требовалось быть совершенными, то всем жёнам во всём мире не пришлось бы слушаться мужей, потому что совершенных мужей нет. Жена должна слушаться мужа просто потому, что он муж. Совершенный он или нет, — это не важно. Весь вопрос в том, муж он или не муж. Если он муж, жене нужно слушаться его — вот и всё! То же касается взаимоотношений и координации среди соработников в Божьей работе. Если двоих из них поместили вместе, каждый должен знать своё место. Когда что-то происходит, мы должны знать, когда нам следует отойти в тень и сказать: «Брат, я послушаю, что ты скажешь». Мы должны ждать, что скажет он, потому что он стоит впереди нас. Мы послушны не тому, кого избрал человек; мы послушны Божьей власти. Если брат стоит впереди нас, мы должны быть послушны ему. Было бы странно, если бы нам было некого слушаться и мы даже не могли бы найти такого человека. Если же в нашем случае дело обстоит именно так, то мы не увидели порядка Божьей власти в Библии.

Когда два брата вместе заняты в работе, должно происходить следующее: естественным образом Варнава оказался на переднем плане, а Савл позади. Согласно назначению Святого Духа, Варнава был, разумеется, поставлен впереди, а Савл сзади. В начале 13-й главы Деяний Варнава постоянно, во время всего их путешествия, оказывался на переднем плане. В стихе 7 говорится: «…Сергием Павлом… тот, позвав к себе Варнаву и Савла, стремился услышать слово Божье». Опять-таки, сначала говорится о Варнаве, потом — о Савле.

Я прошу вас обратить внимание на то, что в Деян. 13:1 первым среди пророков и учителей упоминается Варнава, а последним — Савл. Не думайте, что Павел с самого начала был таким возросшим. Так не бывает! Когда они вышли, Савл был последним. «А в Антиохии, в поместной церкви, были пророки и учителя: Варнава, Симеон, которого называли Нигером, Луций Киренец, Манаин, совоспитанник тетрарха Ирода, и Савл». Первым был Варнава, затем — Симеон, Луций, Манаин, а последним — Савл. Из этих пяти братьев первым был Варнава, а последним — Савл. Вероятно, в то время все остальные стояли в Господе впереди Савла. Когда они вышли, Святой Дух также признал, что Варнава стоял на переднем плане. «И когда они служили Господу и постились, Святой Дух сказал: Отделите же Мне Варнаву и Савла для работы, к которой Я их призвал» (ст. 2). И снова сначала Варнава, затем Савл.

Позднее, когда они уже путешествовали, в стихе 7 Сергий Павел, «позвав к себе Варнаву и Савла, стремился услышать слово Божье». Святой Дух снова признал, что Варнава находился на переднем плане.


Павел

Но в этот момент произошло что-то очень интересное. В стихе 9 Библия повествует, что Павел впервые в работе исполнился Духа. То, что Павел исполнился Святого Духа до этого момента, при крещении, — это другой случай. Он покаялся и был спасён и исполнился Святого Духа. Это другой случай. Но в стихе 9 Библия впервые описывает, что «Савл, он же Павел, исполнившись Святого Духа…» Здесь Бог сделал что-то через Павла. Павел совершил чудо, сделав так, что человек ослеп.

Потом они пришли в Памфилию, а затем — в другой город, который назывался Антиохия — так же как тот город, из которого они вышли, только это была Антиохия Писидийская. Когда они в субботу вошли в синагогу и сели, начальники синагоги попросили их сказать что-нибудь. Тогда встал Павел. В предыдущий раз Павел совершил чудо, а здесь он проповедовал. Это первый случай в Деяниях, когда проповедовал не Пётр и не Стефан. В Библии не отмечается, что Варнава сделал длинное сообщение. Вплоть до этого момента длинные сообщения в Деяниях делал только Пётр. В день Пятидесятницы, во второй главе, он сделал одно длинное сообщение, потом — ещё несколько сообщений в последующих главах, последнее из них — в доме Корнилия. Кроме слов Петра и Стефана в Библии не записано никаких других проповедей. Но здесь Святой Дух позволил Павлу выйти на передний план и сказать решительное слово; Дух использовал его как служителя слова.

С этого момента язык Библии начинает меняться. В Деян. 13:43 сказано: «А когда собрание синагоги было распущено, многие из иудеев и набожных прозелитов последовали за Павлом и Варнавой». Видите? Павел назван первым.

В стихе 46 говорится: «А Павел и Варнава говорили смело», а в стихе 50 сказано: «Но иудеи… подняли гонение на Павла и Варнаву, и изгнали их из своих пределов».

Но это не означает, что вопрос был решён раз и навсегда. Когда мы подходим к 14-й главе, мы видим, что там Варнава ещё один раз упоминается первым. Это произошло, когда они вернулись в Листру. Начиная с 13-й главы Павел был явно на переднем плане. Даже в 14-й главе Павел остаётся на переднем плане. Именно Павел проповедовал и исцелил хромого. Затем, в стихе 12, говорится: «И они называли Варнаву Зевсом, а Павла Гермесом, так как он был главным, кто держал речь». Зевс и Гермес — это имена богов, которым поклонялись жители Листры. Язычники увидели, что Павел был основным оратором. Поэтому они назвали его именем этого бога; они использовали это имя, потому что именно он говорил и был главным. В стихе 14 говорится: «Варнава и Павел» — Варнава упоминается первым, но это исключение. Оно сделано по определённой причине: когда жрец Зевса (храм которого находился перед городом) услышал, что Зевс сошёл с неба в виде человека, он быстро пришёл, приведя к воротам быков и принеся венки, и хотел вместе с толпами принести жертву апостолам. Они считали Варнаву Зевсом; поэтому они поставили его на первый план. Жрец Гермеса не явился, но пришёл жрец Зевса и собирался принести жертву своему богу. Вот почему в стихе 14 говорится: «Но апостолы Варнава и Павел, услышав об этом, разорвали на себе одежду». Неудивительно, что Варнава отреагировал здесь первым, — люди сочли его Зевсом. Поэтому он бросился в толпу раньше Павла.

Далее мы видим, что толпы сначала хотели принести жертву обоим апостолам, но те не допустили этого. В результате «пришли иудеи из Антиохии и Иконии и, убедив толпы, побили Павла камнями и потащили за город, думая, что он мёртв». Раньше они хотели принести ему жертву, а теперь попытались побить его камнями насмерть. «Но когда ученики окружили его, он встал и вошёл в город. И на следующий день он ушёл с Варнавой в Дервию». В центре этого происшествия оказался Павел. Начиная с этого момента и до 15-й главы имя Варнавы было поставлено прежде имени Павла только один раз, и на это есть весомые причины. Кроме этих двух случаев Павел всегда был тем, кто вёл за собой.

В 15-й главе они вернулись в Антиохию. Что они сделали, когда в Антиохии возникли неприятности? «Из-за Павла и Варнавы возникло немалое разногласие и обсуждение с ними» (ст. 2а). Позднее, когда братья посылали людей в Иерусалим, «братья поручили Павлу и Варнаве и некоторым другим из них идти по этому вопросу к апостолам и старейшинам в Иерусалим» (ст. 2б).

На собрании Варнава говорил первым, а Павел — за ним, потому что Варнава был из Иерусалима. Поэтому для Варнавы было естественно говорить на этом собрании первым, а после него отвечал Павел. Весомые люди всегда говорят в конце. Поэтому те, кто говорит в конце, пользуются бо́льшим уважением. Последним говорил Иаков.

Библия говорит: «Тогда апостолам и старейшинам со всей церковью показалось нужным, избрав среди себя людей, послать их в Антиохию с Павлом и Варнавой» (ст. 22). Павел стоял на переднем плане, но когда они писали письмо, оно было написано «Варнавой и Павлом» (ст. 25). Здесь на переднем плане оказался Варнава. Они не могли сказать, что они послали Павла и Варнаву, потому что только Варнава был из Иерусалима. Причина в этом.

После того как проблема в 15-й главе Деяний была решена, опять-таки Павел и Варнава «жили в Антиохии, уча слову Господнему и благовествуя его ещё со многими другими» (ст. 35).

Без послушания не может быть координации

Мы лишь кратко рассмотрели, что вопрос руководства и подчинения решается перед Богом естественным образом. Когда христиане находятся вместе, среди них должно быть общение, а также послушание. Мы надеемся, что братья и сёстры в конце концов усвоят, что, когда два человека находятся вместе, всегда один из них должен слушаться другого. Когда три человека находятся вместе, всегда двое из них должны слушаться третьего. Это основы координации в работе. Без послушания координации быть не может. Когда вместе живут два-три брата или восемь-десять братьев, мы не должны допускать среди них такой запутанной ситуации, в которой они не знают, кого им слушаться. Подобная запутанная ситуация доказывает, что мы были очень мало наставлены перед Богом. Если Божьи дети наставлены перед Богом, то всегда, когда они живут вместе, они должны самопроизвольно и мгновенно осознавать, кого им слушаться. Когда братья живут вместе или когда братья общаются вместе, один из них естественным образом стоит на переднем плане. Каждый раз, когда что-то происходит, учитесь слушаться. Если мы усвоим этот урок, нас никому не придётся учить или наставлять. Мы автоматически останемся в своём положении и спросим: «Брат, как ты думаешь, что мне следует делать?» Когда он ответит, вопрос будет решён и всё будет устроено соответствующим образом. Нам нужно оставаться на своём месте, зная, каково наше положение, и зная, что именно этого от нас ждёт Бог.

Первым делом в Божьей работе и в координации среди работников нам нужно попросить Бога открыть нам глаза, чтобы мы узнали власть среди нас. Когда мы вместе с братьями, мы должны знать, кто из них стоит впереди нас. Нам нужно смириться и увидеть, что, как только произносится какое-то слово, решается какой-то вопрос или высказывается какое-то мнение, нам нужно слушаться. Мы — повинующиеся люди. Наша задача — не выбирать и не назначать, а естественным образом занимать своё место. Первый принцип координации — это признание власти. Если мы не признаем этого факта, мы не сможем координироваться.


Необходимо общение

В координации первый вопрос — это власть, а второй — это общение.

Соработники — это те, кому мы можем открыть своё сердце

Основополагающее требование к соработникам заключается в том, что они должны быть людьми, которым мы можем открыть своё сердце и с которыми мы можем общаться. Координация противостоит индивидуализму. Координация предназначена для служения Тела. Служим мы, но мы служим согласно принципу Тела. Поэтому нам необходимо взаимное общение, нам нужно открывать свои сердца друг другу и помогать друг другу. Если один член радуется, то радуется всё Тело. Если один член страдает, то страдает всё Тело. Если один член печален, то печалится всё Тело. Это и называется координацией.

Двое как один человек

Если несколько человек живут вместе, — это ещё не обязательно координация. Предположим, у брата очень толстая, тяжёлая, массивная внешняя оболочка; живёт он один или с десятью другими, он остаётся индивидуалистом. Координации нет, и он не в координации. Многие люди — независимо от того, находятся они одни или с десятью другими, — молятся, ищут Бога, говорят с Богом и ищут Божьей воли как индивидуалисты. Неужели мы можем назвать это координацией? Это не координация. Когда мы помещаем вместе двух соработников, это не значит, что мы помещаем вместе двух индивидуалистов. Понимаете? Не принимайте это за координацию; такое представление неправильно. Раньше мы работали одни; теперь двое работают вместе. Если человек работает один, он работает как индивидуалист. Если два человека работают вместе как два индивидуалиста, это ещё не координация. Если один человек является индивидуалистом или если два человека остаются индивидуалистами, то всё бессмысленно. Раньше работал один человек, а теперь двое должны работать как один. Когда вместе собраны двое или трое, что им следует делать? Им следует быть единодушными! Это означает, что перед Богом мы способны открыться своим братьям.

Нужно раскрывать соработникам свои дела

Многие братья совершенно не могут молиться вместе с другими братьями. Никто не знает, каковы их дела. Они не могут открыться другим братьям. Многие люди способны самостоятельно нести свои трудности. Им не нужны советы других братьев. Возможно, у них много трудностей, но, сталкиваясь с проблемами, они всё равно держатся своего индивидуализма, считая, что сами могут справиться со своими проблемами и всё решить перед Богом. Пожалуйста, запомните: мы можем жить среди братьев, но наш дух может и не быть с братьями. Наше тело среди братьев, но мы не живём как член Тела.

Чтобы координироваться, нам необходимо признавать власть и нам отчаянно необходимо знать, что такое общение. Чтобы общаться, человеку нужно уметь открываться другим. У него рядом несколько соработников — им он должен открывать свои дела. Он может сказать им: «Братья и сёстры, я не могу прорваться в этом вопросе. Что мне делать с ним?» Или: «Братья и сёстры, я не могу прорваться в этом вопросе. Помолитесь со мной». Пожалуйста, запомните: люди, которые не могут нести бремена друг друга, не способны координироваться с другими. Люди, которые не могут открыть своё сердце другим, тоже не способны координироваться с другими.

Нужно носить бремена других

Некоторые люди наполнены собственными бременами. Они никак не могут носить бремена других людей, потому что круглые сутки они думают только о себе. Когда человек просит их молиться о нём, они не молятся. Когда их просят обратить внимание на какое-то дело, они не заботятся о нём; они оставляют его без внимания и без заботы. Если их спросить, как следует поступать в таком-то случае, их это совершенно не интересует. С ними не может быть никакой координации. Они по-прежнему крепко держатся за свой индивидуализм. Хотя они члены Тела, они по-прежнему действуют независимо. Например, если я отрежу себе палец и оставлю его в Нанкине, он будет бесполезен. Подобным образом, если я оторву себе ногу, так что она потеряет своё единство и общение с телом, она будет бесполезна. Основной принцип Тела — это общение. Поэтому основным принципом работы также является общение.

Мы привыкли угождать себе, выполнять лишь свои обязанности и не обращать внимания на дела других людей. Сегодня нам нужно научиться носить бремена других и носить бремена вместе с другими. Нам кажется, что это очень сложно, нам кажется, что трудно слушаться других, и нам даже кажется, что трудно общаться с людьми.

Нужно стремиться к общению

Я не имею в виду, что некоторым из нас можно не отвечать перед Богом за свои дела, что нам можно переложить их на плечи братьев. Сказанное мною слово предназначено не для ленивых перед Богом. Оно не означает, что нам не нужно быть отчаянными перед Богом и что нам не нужно искать и спрашивать перед Богом. Оно означает, что мы по-прежнему несём ответственность перед Богом, что мы по-прежнему приближаемся к Господу и что мы по-прежнему ищем Его. Мы не должны перекладывать ответственность на других людей, снимая её с себя. Это означает, что, неся свою ответственность, мы всё время стремимся к общению с братьями и сёстрами. Когда я вижу некие важные моменты, в значительной степени связанные с моим будущим, я должен сказать: «Брат, я прошу тебя пообщаться со мной, подумать вместе со мной и искать Господа вместе со мной в связи с этим вопросом. Давай спросим Господа вместе». Мы должны взять своё собственное бремя, а также координироваться и общаться с другими братьями и сёстрами. Нам нужны общение и координация не только в нашей повседневной жизни, но и в нашей работе.

Нам нужно научиться быть открытыми людьми. Многие братья и сёстры умеют открываться только после того, как открылись другие. Их не легко попросить быть открытым человеком. Многие люди открываются только после того, как им открылись другие люди. Хорошо, что вам кто-то открывается первым, но и вам тоже нужно открываться. Вам нужно научиться быть открытым человеком.

Братья и сёстры, уверяю вас: однажды, когда принцип общения станет по-настоящему понятным для вас, вы поразитесь, какую огромную помощь вам могут оказать некоторые христиане, которых вы никогда не считали особо одарёнными. Эти члены, которых вы считали не очень полезными, могут укрепить ваши руки. Вы об этом никогда не думали, вы никогда ничего подобного не ожидали.


Находить силу, ища Господа в единодушии

Например, если три, пять или восемь братьев, занятых в работе, приезжают в Циндао и каждый из них всё ещё остаётся индивидуалистом, то у них нет никакой совместной работы и нет никакой координации. В случае братьев, которые едут в Вэньчжоу, если каждый из них остаётся индивидуалистом и его дух не открыт для других, то всё бесполезно, даже если они живут вместе. Польза будет лишь тогда, когда двадцать человек станут одним человеком. Если двадцать останутся двадцатью, всё бесполезно, потому что координации нет. Если каждый из них, приехав в Вэньчжоу, будет открытым человеком, будет единодушно, вместе с другими, искать Господа, то будет и сила. Если двое или трое будут единодушно искать в молитве, Бог услышит их. Если каждый молится своей собственной молитвой, то это не единодушие. Они могут называть себя соработниками и жить вместе, но каждый из них занят исключительно собой и выполняет собственную работу. Где в этом случае на земле будет Тело? Где на земле члены? Это парализованный человек без живых членов!

Нужно отбрасывать индивидуализм

Братья, вы видите? До того как мы вернёмся, нам нужно многое отбросить. Даже наш индивидуализм должен остаться здесь. Нам нужно научиться быть открытыми людьми. Перед братьями должен быть открыт наш дух, наше мышление, а часто и наши уста. Иногда получается так, что, поскольку закрыты наши уста, наш дух тоже закрыт. Есть люди, которые за всю свою жизнь ни разу не просили других о помощи. Пока мы здесь, на горе, я надеюсь, что каждый из вас попросит о помощи по крайней мере один раз. Я надеюсь, что среди нас будут и такие, кто скажет братьям и сёстрам: «Эта проблема беспокоит меня вот уже много лет. Пожалуйста, помогите мне справиться с ней». Если мы тем самым впервые в жизни попросим о помощи, то пусть это произойдёт здесь.

О, мы даже не представляем себе, какие мы гордые! Многие люди просто не понимают, какие они гордые. Многие люди также не понимают, что они заняты исключительно собой. Многие говорят, что они сокрушены перед Богом; но если их повернуть и поставить перед другими людьми, то окажется, они ни в чём не сокрушены. На самом деле, если человек сокрушён перед Богом, то, где бы он ни находился, он сокрушён. Если человек сокрушён перед Богом, он действительно сокрушён. Просьба о помощи называется общением, и нам нужно стремиться к такому общению.

Нельзя перекладывать ответственность на других. На взгляд того, кто так поступает, от молитв и прошений нет никакой пользы. Ответственные святые и те, кто стремится к Господу, научились быть сокрушёнными перед Богом и активно искать помощи у членов Тела. Поэтому, когда они приезжают в другой город, они молятся с людьми и обсуждают с ними разные вопросы перед Богом. Как в противном случае можно быть соработником? На самом деле, ни о каких соработниках в этом случае не может быть и речи.

Я боюсь, среди нас есть некоторые братья, которые, даже проработав десять-двадцать лет, так и не могут нести ответственность вместе с другими. Может быть, в течение десяти-двадцати лет у них не было соработников и они не научились нести ответственность вместе с другими людьми перед Богом. Может быть, они настолько гордые, что несут всю ответственность самостоятельно. Может быть, их не интересуют дела других людей; их эти дела не заботят. Бывало ли хоть раз такое, что брат поделился с вами своей проблемой и вы принесли это в молитве Богу? Бывало ли такое, что вы горели о каком-то человеке и постились в отношении его ситуации? Бывало ли такое, что вы действительно хотели знать Божью волю, чтобы сказать ему: «Вот как я считаю». Братья, если мы не научимся нести бремена других и если мы не будем искать помощи от других в отношении наших бремён, то мы не узнаем, что такое Тело и мы не сможем координироваться в работе.

Я надеюсь, что сегодня, разъехавшись по разным регионам осуществлять работу, вы будете вместе с другими искать Господа и молиться. Если вы можете молиться вместе с другими и если вы ничего не прячете в своей молитве, — это лучший знак. Разумеется, личные проблемы, которые мы решаем перед Богом, — это другое дело. Но в работе есть множество вещей, о которых мы можем вместе молиться и в отношении которых мы можем быть открыты друг другу. Мы можем носить бремена друг друга. Иногда вы несёте моё бремя, а иногда я несу ваше. Если мы движемся вперёд таким образом, то мы можем не волноваться и благодарить Господа за то, что у нас есть координация.

Если мы так и останемся в своём прежнем состоянии, то мы и впредь будем заняты лишь собой и наша внешняя оболочка не будет сокрушена. Мои дела останутся моими делами, и я не позволю вам касаться их. Моя работа останется моей работой, и я не позволю вам вмешиваться в неё. Когда появляются проблемы, вы можете отчаянно приходить непосредственно к Господу; это правильно и необходимо. Но неужели вы ни разу не просили помощи и снабжения у соработников? Если вы приходите только к Богу, то вы не знаете, что такое координация в Теле, и никто не сможет доверить вам какое-то бремя. Вы всегда будете заняты собственным бременем, и вы не сможете нести бремя кого-то другого.

Могут ли соработники молиться вместе — это величайшая проверка. Величайшая проверка заключается в том, могут ли соработники единодушно обсуждать те или иные вопросы перед Богом: «У меня одна проблема, а у тебя — другая. Давай вместе выложим всё это перед Богом». Я надеюсь, что отныне никто из нас не будет носить бремена индивидуально. Да, нам нужно носить бремена, но мы не можем делать этого индивидуально, не стремясь к общению. Нам во что бы то ни стало нужно научиться стремиться к общению.

Глава даёт власть, а среди членов есть общение

Польза от Тела кроется в его общении. Первый принцип Тела — это власть, а второй принцип — это общение. Снабжение от координации складывается из снабжения от власти и снабжения от общения. От Главы исходит власть, а от членов исходит общение. Глава даёт власть, чтобы у нас был порядок в Теле и порядок в церкви. Кроме того, среди членов существует взаимное общение. Это основные принципы. Общение крайне важно.

У нас много братьев и сестёр. Я снова призываю вас задать самим себе такой вопрос: «О Господь, не являюсь ли я человеком, который закрывает своё сердце и никогда не просит других о помощи?» Пожалуйста, запомните, что во всей Библии мы не найдём такого замкнутого христианина. Замкнутость не является характерной чертой верующего. Не думайте, что вы должны решать все проблемы самостоятельно и не интересоваться делами других братьев и сестёр. Так невозможно быть христианином на земле. С самого начала вам нужно научиться координироваться с братьями в работе. Это путь к духовной полезности. В противном случае, когда двадцать братьев поедут в Вэньчжоу, они по-прежнему поедут как двадцать индивидуалистов, двадцать отдельных личностей, а когда двадцать братьев поедут в Циндао, они по-прежнему поедут как двадцать отдельных личностей. В этом случае их поездки туда будут бесполезны. С одной стороны, нам нужно научиться подчиняться власти, а с другой стороны, нам нужно общаться до тех пор, пока мы не сможем сказать: «Благодарение Господу! Слава Господу! Мы единодушно несём бремена. У нас есть общение, и у нас есть власть. Когда возникают проблемы, мы решаем их шаг за шагом и уровень за уровнем по порядку».

Необходимы и власть, и общение. Не должно быть недостатка ни в одном, ни в другом. Если, выйдя для осуществления работы, мы терпим неудачу, мы должны осознать, что, если нет проблемы с властью, значит есть проблема с общением. Работа связана с властью и общением.


Власть и общение в Библии

В Новом Завете мы видим много взаимоотношений и много общения в Божьей работе. Особенно когда мы смотрим на Павла, мы можем осознать, что существует много взаимоотношений, и мы обнаруживаем основополагающий принцип: в этих взаимоотношениях присутствует власть, а также общение. Поэтому, если мы уделим некоторое время изучению библейского повествования, мы будем раз за разом замечать, что там показаны взаимоотношения, в которых молодые братья подчиняются указаниям в работе. Эти взаимоотношения подразумевают власть, а также общение. Когда брат получает знание и свет, он не просто использует власть, чтобы послать братьев выполнять работу, он также в общении передаёт им знание и свет. Братья, увидели ли вы это? Взаимоотношения в Библии подразумевают не только власть. Если бы речь шла только о власти, то Павел бы просто приказывал своим молодым соработникам сделать что-то и они делали бы это. В этих взаимоотношениях у Павла были свет и знание перед Богом, и он вкладывал их в своих молодых соработников. Поэтому, с одной стороны, нам нужно видеть, что это связано с властью, а с другой стороны, нам нужно видеть, что это связано с общением, так как Павел делился своим знанием со своими молодыми соработниками.

Послал Тихика и Онисима

В Кол. 4:7-8 говорится: «Обо всём, что касается меня, известит вас Тихик, возлюбленный брат, верный служитель и раб вместе со мной в Господе, которого я послал к вам именно для этого». Видите? Тихик был послан в Колоссы Павлом. Стих 9 продолжает: «Вместе с Онисимом, верным и возлюбленным братом». Отсюда мы видим, что Павел послал в Колоссы и Тихика, и Онисима.

В Божьей работе у главных строителей есть власть посылать людей. В Посланиях Тихик описывается как очень хороший брат. В Послании к Филимону сказано, что Онисим был возлюбленным братом. Но оба они были посланы Павлом.

Послал Тимофея и Эпафродита

Теперь давайте перейдём к Флп. 2:19: «Но надеюсь в Господе Иисусе скоро послать к вам Тимофея, чтобы и мне воодушевиться, узнав то, что касается вас». В стихе 25 говорится: «Но я счёл необходимым послать к вам Эпафродита».

Здесь говорится о том, что Павел послал двух других братьев — Тимофея и Эпафродита. Тимофея, как и упомянутого выше Онисима, Павел считал своим сыном. Это были два молодых брата, и Павел послал их для выполнения работы. Эпафродит был соработником Павла, он был воздвигнут после Павла; поэтому Павел послал его. Таким образом, Библия ясно показывает, что в координации в работе людей посылают ведущие работники. Молодым работникам следует выполнять поручения. Старшие братья посылают людей, только когда у них есть уверенность перед Богом. Павел сказал: «Надеюсь в Господе Иисусе скоро послать к вам Тимофея». У него была полная ясность перед Господом, что ему следует послать Тимофея; он посылал Тимофея согласно своей надежде в Господе Иисусе. Я надеюсь, что вы все чему-то из этого научитесь.

Тихик также ходил в Эфес

В Эф. 6:21 говорится: «А чтобы и вы знали то, что касается меня, как мои дела, обо всём известит вас Тихик, возлюбленный брат и верный служитель в Господе». Павел уже посылал Тихика в Колоссы; теперь он послал его в Эфес. В стихе 22 говорится: «Его я послал к вам именно для этого». Тихик был также послан Павлом в Эфес. 

Умолял Тита и послал с ним другого брата 

В другом эпизоде Павел умолял Тита пойти в Коринф. Во 2 Кор. 12:18 говорится: «Я умолял Тита и послал с ним брата». Здесь употреблено очень интересное слово. В этот раз он не послал Тита, а умолял его пойти. Часто Павлу не нравилось посылать людей. Именно это вы видите в Послании к Титу. В том, что касалось Тита, Павел был человеком с большой властью. Тит был молодым человеком, которого послал Павел, и у Павла была большая власть над ним. Но здесь Павел только умоляет его. Иногда он не посылал, а только умолял. В этом стихе говорится о двух братьях. Имени второго брата, которого он послал, Павел не упоминает. Итак, кто-то был послан. Кто-то был послан, потому что у Павла была уверенность перед Богом. Кто-то, подобно Титу, был оставлен в другом городе. Павел умолял его пойти. Тит пошёл, потому что он послушался Павла. Он внял мольбам; поэтому он пошёл. Этим он отличался от Аполлоса в 16-й главе Первого послания к коринфянам.

Призывал Аполлоса, но тот не захотел пойти сразу, а сказал, что пойдёт позже

В 1 Кор. 16:12 говорится: «А относительно брата Аполлоса — я многократно призывал его, чтобы он пришёл к вам с братьями; однако у него вовсе не было желания прийти сейчас, а придёт он, когда будет у него удобный случай». Заметили ли вы, как это красиво? Это очень красиво! Павел умолял Тита, Тит послушался и пошёл. Тит был молодым человеком, поэтому он послушался, когда Павел умолял его. Аполлос не был молодым человеком — он был примерно того же возраста, что и Павел. Другими словами, они с Павлом принадлежали к одному поколению. Кифа, в свою очередь, был старше Павла. В церкви в Коринфе некоторые говорили: «Я Кифин», некоторые говорили: «Я Павлов», и некоторые говорили: «Я Аполлосов». Аполлос в глазах церкви в Коринфе принадлежал к тому же поколению, что и Павел. По этой причине Павел не посылал, а умолял его. Павел не посылал Аполлоса. Павел не мог послать Аполлоса, он мог только умолять его. Более того, Павел умолял его не один раз, а снова и снова. Хорошо, что здесь сказано, что Аполлос не пошёл. Павел умолял его: «Сходи туда вместе с братьями». Он призывал его один раз, два раза, три раза. Аполлос был готов пойти, но только не в этот раз. Аполлос сказал совершенно серьёзно, что в этот раз он точно идти не хочет. Но Павел добавил ещё такое слово: он уверен, что Аполлос обязательно придёт. Это красиво! Старших нужно умолять; если они не послушают вас, не волнуйтесь. Они пойдут, потому что таков их путь перед Богом.

Таким образом, то, как Павел умолял Аполлоса в 16-й главе Первого послания к коринфянам, не похоже на то, как он умолял Тита в 12-й главе Второго послания к коринфянам. Павел мог приказывать Титу, но он этого не стал делать; вместо этого он умолял его. Но Тит воспринял мольбу Павла как повеление. Павел мог умолять Аполлоса, и он сделал это даже два или три раза, но Аполлос не пошёл. Несмотря на это Павел был уверен, что Аполлос пойдёт. Итак, для взаимоотношений в работе характерны власть и общение. Это очень драгоценно.


Контролировал передвижения Тимофея и в общении передавал откровение

В 1 Кор. 16:10 говорится: «А если придёт Тимофей…» В стихе 11 говорится: «…проводите его в мире, чтобы он пришёл ко мне». Другими словами, передайте Тимофею, что, когда он придёт к вам, вы должны проводить его и он должен прийти ко мне. «…Ибо я жду его с братьями». Павел с братьями ждали Тимофея. Вы увидели это? Павел контролировал его передвижения в работе. Он прямо просил Тимофея прийти к нему. Итак, слово Библии в отношении молодых братьев предельно ясно. Нам нужно усвоить перед Богом, что установленная Богом власть может контролировать передвижения молодых братьев. Но среди старших братьев можно только умолять, а не приказывать.

Теперь давайте перейдём к Посланиям к Тимофею.

В 1 Тим. 1:18 говорится: «Это повеление я поручаю тебе, сын мой Тимофей, согласно прежде сделанным о тебе пророчествам, чтобы ты с их помощью воевал доброй войной». Здесь ясно показано, что в случае Тимофея Павел мог повелевать. Это повеление я поручаю тебе, чтобы ты воевал доброй войной. Тимофею Павел мог давать прямые приказы.

В 1 Тим. 3:14-15 говорится: «Пишу тебе это, надеясь прийти к тебе вскоре. Но если я задержусь, пишу, чтобы ты знал, как до́лжно вести себя в доме Божьем, который есть церковь живого Бога, столп и опора истины».

Во второй главе Павел говорил о мужчинах и женщинах. В третьей главе он говорил о старейшинах и диаконах. По какой причине он написал Тимофею об этих вопросах? Он сказал: «Я надеюсь скоро прийти к тебе, но боюсь, я могу задержаться. Если я задержусь, ты не будешь знать, что делать в церкви; поэтому я сначала пишу тебе об этом. На случай моей задержки я пишу тебе, чтобы ты знал, как должно вести себя в доме Божьем». Другими словами, Павел не оставил Тимофею шанса придумывать что-то самому. Павел не разрешил Тимофею делать что-то по-своему. Вы увидели это? Павел написал ему: «Когда я с тобой, ты можешь спросить меня лично; когда меня с тобой нет, ты можешь прочитать моё послание. Когда я приду, ты сможешь спросить меня, но до этого момента ты можешь прочитать моё послание».

Я повторяю: есть принцип власти и есть также принцип общения. Поскольку Павел был старшим братом, у него была власть. Когда он написал письмо младшему брату, это было общением. Поскольку Павел знал что-то перед Богом, а Тимофей этого не знал, Павел в общении передал своё знание Тимофею. Когда Тимофей повиновался, он принял общение. Пожалуйста, запомните: послушание не означает потерю вашего положения в работе. Послушание позволяет вам обрести то, что обрели старшие братья; послушание побуждает вас получить откровение, полученное ими в работе. Если вы идёте своим путём, вы можете быть неправы; если вы идёте их путём, вы не будете неправы. Поэтому вам следует принимать их водительство.

Подобное слово очень часто встречается в Посланиях к Тимофею. У нас нет времени подробно изучать их; мы прочитаем лишь отрывки о внешнем пути работы.

Во 2 Тим. 4:9 говорится: «Постарайся прийти ко мне скорее». Здесь Павел выразил не ожидание и не надежду, потому что, как мы знаем, вскоре после написания Второго послания к Тимофею он претерпел мученическую смерть. Это было последнее Послание Павла. Поэтому он сказал: «Постарайся прийти ко мне скорее».

В стихе 10 говорится: «Ибо Димас покинул меня, возлюбив нынешний век, и пошёл в Фессалонику». Это взбунтовавшийся человек, который ушёл от апостола.

А что сделали двое других? «…Крискент — в Галатию; Тит — в Далматию». Вероятно, оба они были посланы в эти места.

В стихе 11 говорится: «Один Лука со мной». С Павлом остался один только Лука.

Попросил привести Марка

Далее в стихе 11 сказано: «Возьми Марка и приведи с собой». Это тот самый Марк, о котором спорили Павел и Варнава. Вспомните, что в Деяниях Варнава хотел взять Марка с собой, но Павел был против, потому что Марк покинул их в важный для работы момент. Вначале они шли вместе, но, когда работа стала напряжённой, Марк ушёл, Марк заболел, Марк не смог продолжать работу. Поэтому Павел был против того, чтобы брать его с собой. Варнава хотел взять Марка, вероятно, по той причине, что тот был его родственником. В итоге между ними произошёл острый спор, и они разошлись в разные стороны. Удивительно, что после этого случая у Варнавы больше не было возможности работать вместе с Павлом, а у Марка она появилась. Помните, что впоследствии Марк многому научился у Петра. Евангелие от Марка было продиктовано Петром и записано Марком. Незадолго до своей смерти Павел сказал: «Возьми Марка и приведи с собой». Зачем? «…Ибо он полезен мне для служения». Марк был полезен Павлу для служения.

В стихе 12 говорится: «А Тихика я послал в Эфес». Отсюда следует, что такими были взаимоотношения в работе. Павел попросил Тимофея прийти к нему, он попросил Тимофея привести с собой Марка, и он также послал Тихика в Эфес.

В стихе 20 говорится: «Эраст остался в Коринфе». Видите? Павел как никто другой знал состояние работы.


Оставил Трофима в Милете

«Эраст остался в Коринфе, а Трофима я оставил в Милете больного». Трофим — один из известных «больных» в Новом Завете. Одним больным был Эпафродит, а другим — Трофим.

«Трофима я оставил в Милете больного». Часто больным нужно слушаться; они не могут сказать, что им хочется куда-то пойти. Если они больны, им следует на какое-то время остановиться. Павел сказал, что он оставил Трофима в Милете. Трофиму было лучше остаться в Милете и не заниматься делами.

Тимофею Павел сказал: «Постарайся прийти до зимы». Павел дал ему определённый срок. Тебе нельзя самому принимать решение о том, когда тебе приходить. Постарайся прийти до зимы.

Братья, мы должны увидеть, что этот путь совершенно ясен. Марк, Тимофей и Трофим должны были слушаться такого брата, как Павел, который ходил перед Богом. В этом случае мы увидим, что в церкви есть общение, и также мы само собой поймём, что такое власть.

Оставил Тита на Крите, и тот должен был прийти к нему в Никополь

О Тите можно подробно не говорить. Достаточно нескольких стихов из первой и последней глав Послания к Титу.

В Тит. 1:5 говорится: «Потому я оставил тебя на Крите, чтобы ты устроил остающееся из начатого мной и назначил в каждом городе старейшин, как я предписал тебе». Понимаете? Тит был молодым братом. Во Втором послании к коринфянам Павел сказал, что он умолял Тита прийти в Коринф. На Крит они приехали вместе. Затем Павел оставил Тита на Крите, чтобы он завершил все незаконченные дела. Павел велел ему устроить всё, чего там недоставало, как он ему предписал. Здесь мы видим власть, а также общение.

В Тит. 3:12 говорится: «Когда пришлю к тебе Артемаса или Тихика, постарайся прийти ко мне в Никополь, ибо я решил перезимовать там». Понимаете? Так была устроена работа. Павел сказал: «Я собираюсь прислать к тебе одного из этих двух братьев, Артемаса или Тихика. Это ещё не решено до конца; в любом случае один из них придёт к тебе. Когда он доберётся, тебе нужно быстро прийти ко мне в Никополь».

Здесь мы видим, что старший брат даёт разные указания, а младший брат слушается его слова.

Велел Тимофею соблюдать заповедь

И в конце мы должны сказать несколько слов о том, что Павел сказал Тимофею.

В 1 Тим. 6:13-14 говорится: «Повелеваю тебе перед Богом, который всё сохраняет в жизни, и перед Христом Иисусом, который засвидетельствовал перед Понтием Пилатом доброе исповедание, соблюдать эту заповедь безупречно». Вы видите, насколько серьёзен этот вопрос: «Повелеваю тебе перед Богом, который всё сохраняет в жизни, и перед Христом Иисусом, который засвидетельствовал перед Понтием Пилатом доброе исповедание, соблюдать эту заповедь безупречно».

В стихе 20 говорится: «О Тимофей, сбереги вложение». Ты должен сберегать заповедь, которую я дал тебе.

Пожалуйста, запомните: молодым братьям нужно выучить то, что было вверено старшим братьям, и научиться слушаться их. Тогда они смогут твёрдо идти по лежащему перед ними пути.

Павлу тоже требовалось общение

Я надеюсь, мы видим, как осуществлялась работа в Новом Завете. Для работы в Новом Завете свойственны особые взаимоотношения, власть и общение. Я думаю, вы ещё помните, что я сказал вам несколько дней тому назад. Тимофей был молодым братом, но помните, что, согласно повествованию в Деяниях, сделал Павел, когда к нему пришёл Тимофей? «Когда пришли из Македонии и Сила, и Тимофей, Павел был понуждаем словом, твёрдо свидетельствуя иудеям, что Иисус — это Христос» (18:5). На мой взгляд, это лучший стих в Библии. Павел был человеком, который знал Господа и которого Господь так использовал. Но поскольку из Македонии пришли Сила и Тимофей, он был понуждаем словом. Павлу тоже требовалось общение. Когда пришли Тимофей и Сила, это было для него большим воодушевлением. Именно это вы видите в 18-й главе Деяний.

В Деян. 17:14 говорится: «И тогда братья сразу же отослали Павла, чтобы он шёл до самого моря». Здесь Павел прислушался к слову братьев. «…А Сила и Тимофей остались там». «Там» — значит в Верии, македонском городе. Македония — это провинция, а Верия — город. В стихе 15 говорится: «И те, кто провожал Павла, довели его до Афин и, получив приказание для Силы и Тимофея как можно скорее прийти к нему, ушли». Павел приказал Силе и Тимофею как можно скорее прийти к нему. Но после того как Павел пришёл в Коринф и после того как Сила и Тимофей пришли в Коринф из Македонии, Павел, как сказано в Деян. 18:5, был понуждаем словом. Вы видите, какая прекрасная ситуация существовала среди них!

Я надеюсь, что вы, братья, видите в работе этот принцип. Сегодня мы подобны детям, которые учатся ходить — шаг за шагом, мы медленно идём перед Богом. Я надеюсь, что все дети Божьи узнают, как проводить взаимную координацию в работе; тогда мы сможем выполнять работу очень хорошо.



Перейти к оглавлению
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ГЛАВА ОДИННАДЦАТАЯ

КТО ТАКИЕ НАШИ СОРАБОТНИКИ И КТО ТАКИЕ АПОСТОЛЫ

Сегодня мы будем обсуждать два вопроса: кто такие наши соработники? и кто такие апостолы?

Огромное недопонимание

На мой взгляд, в связи с этими вопросами среди детей Божьих существует огромное недопонимание. Хотя мы говорили об этом с самого начала, это недопонимание до сих пор существует. Многие считают, что положение соработника главным образом связано с финансами. Кто такие соработники? Некоторые люди думают, что соработники — это группа людей, которые оставили свою профессиональную деятельность и полностью полагаются на Бога. Если бы это было правильно, то Павел не был бы нашим соработником, поскольку он не оставил свою профессиональную деятельность.

Многие считают, что апостол — это человек, у которого нет заработка или дохода и который всё своё время отдаёт работе. В противном случае он — не апостол. Если бы эта мысль была правильной, то Павел уж точно не был бы апостолом, потому что он не полностью оставил свою профессиональную деятельность. Павел по-прежнему параллельно изготовлял палатки. Если мы согласимся со взглядом сегодняшних детей Божьих, то будем вынуждены признать, что Павел не был апостолом или работником, так как он не отдавал работе двадцать четыре часа в сутки. Какое-то время он проводил за изготовлением палаток. Какую бы цель он ни преследовал, изготавливая палатки, и как бы он ни тратил вырученные от этого деньги, если только он занимался этим, он терял право быть работником и апостолом. Пожалуйста, запомните: это большая ошибка.

Таким образом, я надеюсь, что вам, братья, будет предельно ясно, что Бог в Своём Слове действительно говорит о том, кто такой апостол и кто такой работник. Неужели человек является апостолом на том основании, что он оставил свою профессиональную деятельность? Неужели человек является работником на том основании, что он не работает по профессии? Или всё-таки человек является апостолом перед Богом на каком-то другом основании? Сегодня вы ясно видите, что, согласно традиции и обычаю церкви, люди всегда решают вопрос о том, является человек апостолом или нет, исходя из того, работает ли он по профессии. Если вопрос работы или финансов не решён, то человек не является апостолом или работником. Не знаю, доводилось ли вам видеть подобную ситуацию. Именно так дело обстоит сегодня. Люди всегда считают, что апостол должен полностью оставить профессиональную деятельность и посвятить всё своё время работе. Я хочу, чтобы братья и сёстры увидели, что эту ошибку нельзя назвать совершенно неразумной. Можно сказать, что это не ошибка, а недопонимание. Многие люди не увидели перед Богом, кто такой работник и кто такой апостол; поэтому они совершили такую ошибку.

Апостолам действительно необходимо оставить свою профессиональную деятельность

Мы знаем, что, когда были призваны Иоанн и Иаков, они чинили сети. Господь действительно велел им оставить сети, бросить свою лодку и следовать за Ним. Далее, мы видим, что, когда был призван Пётр, он ловил рыбу. Господь велел ему оставить лодку, бросить улов и следовать за Ним. Когда Господь призвал Матфея, работавшего там, где собирали налоги, Господь велел ему оставить свою работу и следовать за Ним. Итак, давайте ясно увидим перед Богом, что апостол — это человек, которому нужно оставить свою профессиональную деятельность. Согласно Божьему Слову, Богу нужны такие работники, которые, будучи призваны Им, оставили свою профессиональную деятельность. Работнику нужно отдать всё своё время Господу.

Это факт. Если человек работает на земле по какой-то другой профессии, ему очень сложно быть апостолом, потому что апостолов посылают в разные места. Даже в таком месте, как Иерусалим, апостолам всё равно приходилось покидать город и отправляться в Самарию и Кесарию. Если человек работает по профессии, ему очень трудно покидать свой город и его работа в качестве апостола ограничена одним местом.

По этой причине от старейшин не требуется оставлять профессиональную деятельность, хотя апостолы, оставляя работу, показывают им пример. Некоторым старейшинам тоже необходима поддержка от церкви. Поскольку они посвящают бо́льшую часть своего времени или даже всё своё время церковным делам в поместной церкви, у них нет никакого дохода. В таком случае старейшинам действительно нужно получать двойной почёт. Частично этот почёт выражается в финансовой поддержке. Но нельзя требовать от старейшин оставить свою профессиональную деятельность. В Библии нет ни такого повеления, ни такого образца.

С апостолами дело обстоит иначе. Господь прямо велел одному оставить одно занятие и следовать за Ним, другому — бросить другое и следовать за Ним, третьему — закончить ещё какое-то дело и следовать за Ним. Отсюда ясно видно, что человек, ставший апостолом, получает от Бога повеление идти в разные места. Такой человек действительно должен уволиться с работы; в противном случае он может быть старейшиной, но не может быть апостолом, так как ему будет неудобно путешествовать по разным местам и служить там Господу. Вот почему двенадцать апостолов были так призваны, так следовали за Господом, так оставили всё и так полагались на Господа, что Он снабдит их в их физических нуждах. Благодаря этому мы сразу видим, что это уникальный путь. Здесь мы ясно видим, что Господь призвал двенадцать, чтобы они вышли бескомпромиссно. Господь также призвал Павла, чтобы тот вышел бескомпромиссно. Лука, находившийся с Павлом, тоже вышел бескомпромиссно.

Павел был изготовителем палаток

Вместе с тем я хочу особо отметить, что не только Павел был изготовителем палаток — Акила и Прискилла тоже были изготовителями палаток. Лука даже был врачом. Библия показывает нам, что, оставив свою профессиональную деятельность, человек уже не называется по своей специальности. Лука был врачом, и, поскольку Библия по-прежнему использует это название, он, по-видимому, не оставил своей профессии. Пётр был рыбаком, но, после того как он оставил рыбную ловлю, его уже не называли «Пётр, рыбак». Матфей был сборщиком налогов, но, после того как он оставил свою работу, его уже не называли «Матфей, сборщик налогов». Лука был врачом. Вы видите, что если бы он полностью перестал заниматься медициной, то Библия назвала бы его просто Лукой, а не Лукой, врачом. Видите? Лука занимался медициной, а Павел изготовлял палатки. Акила и Прискилла тоже изготовляли палатки. Таким образом, нам нужно очень внимательно рассмотреть этот вопрос и выяснить его истинное значение.

В Деяниях показано, что Павел, Акила и Прискилла были изготовителями палаток. Поскольку у них было одинаковое ремесло, они жили вместе. Когда Павел был в Милете и прощался с эфесскими старейшинами, он призвал их посмотреть на свои руки. На мой взгляд, это самый трогательный момент в Библии. По этой причине я планирую через несколько дней поделиться с вами о том, что, изучая Библию, вы должны касаться духа в Библии. Из-за того что он изготавливал палатки, его руки, вероятно, были во многих местах порезаны, поранены, кожа на них местами была стёрта. Поэтому, когда многие блюстители и братья собрались вместе, он призвал их посмотреть на его руки. По всей вероятности, на эти руки стоило посмотреть. На этих руках было что-то такое, что отличало их от рук других людей. Эти руки были заняты тяжёлым трудом, они были все исцарапаны. На них были раны и шрамы. Павел не сказал сразу, что эти руки совершили большую работу и снабдили многих людей. Он сначала призвал их посмотреть на эти руки. Потом он сказал, что они снабжали многих людей. Сначала он упомянул свои руки. Его руки отличались от обычных, ленивых рук, не привыкших работать. Поэтому он мог призвать их посмотреть на его руки; они отличались от рук обычных людей.

Позднее, когда он писал коринфянам, он снова обратил их внимание на этот вопрос. Он работал своими руками, чтобы снабдить всем необходимым своих соработников.


«Профессией» Павла было апостольство, а не изготовление палаток

Я надеюсь, что братья и сёстры смогут увидеть истинную связь между источником финансовой поддержки апостола и его «профессией». Когда вы смотрите на Петра с его спутниками и на Павла с его спутниками, вы видите прямой путь. Если вы прочитаете Евангелия, вы не увидите там прямого пути, потому что там показана только половина картины. То, что делал в церкви Павел, несколько отличалось от того, что делали другие, или, можно сказать, это находилось на более продвинутом уровне. Здесь вы видите, что апостол должен полностью оставить свою профессиональную деятельность. Пожалуйста, запомните: в этом отношении Павел не отличался от Петра; Павел тоже был человеком, который полностью оставил свою профессиональную деятельность. Складывается ли у вас впечатление, когда вы читаете эти десять с небольшим глав в Деяниях, что Павел был изготовителем палаток? Когда я читаю Деяния, у меня создаётся впечатление, что Павел был апостолом. Когда я читаю Деяния, у меня не создаётся впечатления, что Павел был изготовителем палаток. Может быть, изготовители палаток считают Павла изготовителем палаток. Но я признаю Павла апостолом, а не изготовителем палаток. Только те, кто изготавливает палатки, чьё сердце всецело занято изготовлением палаток, кто стремится заработать, изготавливая палатки, кто живёт в палатках и кто обращает внимание на палатки, сочтут Павла, в соответствии со своими взглядами и суждениями, изготовителем палаток. Но, мне кажется, у самого простого верующего, у самого обычного верующего, который читает Деяния, должно сложиться впечатление, что Павел был апостолом, назначенным Богом. У вас не складывается впечатления, что Павел был ремесленником, изготавливавшим палатки. Вы не замечаете, что Павел был специалистом по палаткам. Вы ясно видите, что он был Божьим работником.

Итак, что касается служения апостола, человек должен оставить свою профессиональную деятельность. Однако это относится к человеку, для которого рыбная ловля — это профессия. Сбор налогов нужно оставить тому, для кого сбор налогов является профессией. Ремесло изготовителя палаток нужно оставить тому, для кого изготовление палаток является профессией. Если изготовление палаток было его профессией, то ему следует оставить его. Если оно не оставлено, человек не может быть апостолом — апостольское служение будет непосильным для него. Почему Бог требует, чтобы те, кто должен быть апостолом, оставили свою профессиональную деятельность? Потому что апостольство — это работа, отнимающая всё время, и человек не может быть занят на двух таких работах одновременно. Работа апостола не даёт человеку возможности устроиться на вторую работу. Павел сказал, что мы послы Христа. Если мы послы, мы не можем устроиться на вторую работу, мы не можем заниматься другой профессиональной деятельностью. Всё наше время отдано работе в качестве апостола; у нас не остаётся времени на другие дела.

Таким образом, изготовление палаток не было для Павла профессией; изготовление палаток не было профессией и для Акилы и Прискиллы. Даже врачебная практика Луки не была для него профессией.

Ситуация в те дни была другая

Что мы видим из этого? Мы видим, что Павел был послан Святым Духом из Антиохии и что он путешествовал по разным местам, осуществляя свою работу. В том, что касается транспорта, ситуация в те дни сильно отличалась от сегодняшней ситуации. В те дни, если братья в Антиохии захотели бы передать Павлу деньги и материальные вещи, они не могли пойти на почту и оформить почтовый перевод. Тогда не было ни банков, ни авиапочты, ни телеграфа. В Новом Завете упоминаются несколько случаев, в которых дар посылается с другим человеком. Павел сам участвовал в этом, когда он был в Антиохии. Когда он в первый раз вышел из города, он вышел не для благовествования, а для того, чтобы отнести деньги в Иерусалим. Я часто думаю, что наша работа в этом направлении могла бы быть возвышена: сначала вы посылаете деньги, а затем вы выходите благовествовать. В первый раз он пошёл в качестве посла церкви, чтобы отнести деньги в Иерусалим. Позже Павел сам получал дары, и их приносили ему люди, посланные разными церквями. Вы видите, как тяжело людям приходилось без почты, телеграфа и самолётов. Все те, кто выходил ради благовестия, ничего не брали у язычников. Апостол Павел отличался от апостолов в Иерусалиме.

Выходы из Иерусалима были непродолжительными, апостолы были в пути не так долго. Человек выходил на короткое время и не испытывал финансовых затруднений, потому что он мог взять с собой достаточно денег на дорогу в Самарию и Кесарию и вернуться через какое-то время так, что у него не возникало необходимости брать что-то у язычников. Это было просто, потому что и в Кесарии, и в Самарии были церкви. Позднее из Антиохии началась работа Павла, и Бог дал ему другой путь. Этот путь заключался в том, что он должен был идти к язычникам, но ничего не брать у язычников, он должен был постоянно выходить, но в отличие от апостолов в Иерусалиме он не мог сразу же возвращаться. Он шёл из одного города в другой. Отсюда видно, что проблема поддержки была очень сложной. Человек не мог взять с собой денег на всё путешествие, и ему нельзя было брать денег у язычников.

Это также отличается от благовествования в Евангелиях. В Евангелиях человек приходил в один город за другим и жил в домах щедрых людей. Ему не нужно было брать с собой посох или кошелёк. Но когда Господь собирался уже покинуть землю, Он сказал ученикам, что тому, у кого нет посоха, нужно взять посох, у кого нет кошелька, нужно приготовить кошелёк, у кого нет одежды, нужно приготовить одежду. Ситуация изменилась. Апостолам предстояло благовествовать не иудеям, а язычникам. Иоанн сказал предельно ясно, что мы не должны ничего брать у язычников. Итак, мы видим, какое тяжёлое бремя лежало тогда на Павле — бремя не только о себе самом, но и о братьях, бывших с ним.

Когда они вышли из Антиохии, их было только двое — Варнава и Павел. Позднее, когда они выходили, с ними были и другие. Одним из них был Тит. По пути к ним присоединились Тимофей, Лука, а затем Сила. С течением времени число спутников возрастало; чем дальше они шли, тем больше их было. Позднее появились Прискилла и Акила. Они благовествовали в одной местности за другой. Тогда Павел сказал, что он работал собственными руками, чтобы обеспечить свои нужды и нужды своих соработников. Позвольте сказать вам, что речь идёт не о профессиональной деятельности; его «профессией» было апостольство. Но когда по дороге возникла нужда, он лично работал своими руками, чтобы обеспечить свои нужды и нужды тех, кто были с ним.

Это было очень хорошо. Г. Алфорд пишет, что в те дни при изготовлении палатки использовался определённый краситель для ткани, из которой была сделана палатка. Краситель был очень стойким, и цвет ткани сохранялся очень долго. Этот краситель разъедал и портил кожу на руках. Поэтому Павел призвал эфесян посмотреть на его руки. Это очень важно. Я надеюсь, что братья увидят финансовую проблему апостолов: если церкви могут прислать поддержку — благодарение Богу, но если церкви не могут прислать поддержку, это не означает, что мы должны найти себе другое занятие или сменить свою работу в качестве апостолов на какую-то другую. В этом заключается сегодняшняя проблема. Нашей «профессией» является апостольство, но чтобы осуществлять эту свою профессиональную деятельность, сегодня мне нужно изготавливать палатки. Сегодня, чтобы у нас с братьями была возможность быть апостолами, мне, возможно, придётся изготавливать палатки. Изготовление палаток не было профессией Павла. Павел никогда не менял свою профессию. С того момента, как он был призван по дороге в Дамаск, его профессия никогда не менялась. Чтобы у находившихся с ним молодых людей было снабжение, он изготавливал палатки. Поскольку он умел это делать, он своими руками изготавливал палатки, когда с ним были Тимофей, Тит, Сила и Лука, чтобы обеспечить их нужды. Посмотрите на эти руки!


Изготавливал палатки, чтобы иметь возможность быть апостолом

Итак, мы видим здесь, что апостолам действительно нужно оставить свою профессиональную деятельность. Апостолы также должны быть заняты только одной работой — работой в качестве апостолов. Но чтобы этот вопрос стал ещё яснее для вас, я хотел бы ещё раз обратиться к Павлу. Это не значит, что он не мог пойти и заработать деньги. Павел был апостолом, и он всегда работал как апостол. Когда мы читаем Деяния, мы не можем даже представить себе, чтобы Павел сменил работу. Павел пришёл в Эфес и изготавливал палатки, но он всё равно оставался апостолом, и как раз в Эфесе он изготовил больше палаток, чем в других местах, чтобы переживать там церковную жизнь. Чем бы человек ни занимался — изготовлением палаток или медициной, — он делал это для того, чтобы быть апостолом, а не для того, чтобы не быть им. Вероятно, если бы он не изготавливал палатки, он не смог бы быть апостолом. Я надеюсь, вы ясно увидите этот момент перед Богом. Часто Бог позволял Павлу выполнять какую-то работу, чтобы дать ему возможность ещё в большей степени быть апостолом.

Видите ли вы это? Это нечто полностью отличающееся от профессиональной деятельности. Это совершенно отличается от того, что мы обычно называем профессиональной деятельностью. Если сегодня Матфей захотел бы вернуться на должность сборщика налогов, мы бы сказали, что Матфей ищет работу. Но если сегодня Павел захотел бы пойти изготавливать палатки, мы бы не сказали, что Павел ищет работу. Матфей не мог сказать, что ему нужно быть сборщиком налогов, чтобы быть апостолом. Но Павел мог сказать: «Посмотрите на эти руки! Без их помощи я, похоже, не могу быть апостолом». То, что он изготавливал палатки, позволило ему ещё в большей степени быть апостолом. Он стремился к своей цели как апостол; он получал средства к существованию как апостол, он работал как апостол, он жил как апостол, всем, чем он был, он был как апостол. Его руки помогали ему быть апостолом. Они не мешали ему быть апостолом и не отвлекали его от этого. Братья, понятно ли это вам? Этот путь совершенно ясен.

Вопрос о дополнительном заработке

Один брат месяц или два месяца назад спросил меня, должны ли мы полностью отказываться от своей профессиональной деятельности и не искать дополнительного заработка в будущем, если мы выходим благовествовать за Господа и выполнять работу апостола. Сегодня я отвечу на этот вопрос так: каждый, кто хочет быть апостолом, должен бросить работу, бросить то, что называется у людей профессиональной деятельностью. Но при этом отметьте себе, что, когда вы будете путешествовать по разным городам ради благовестия, будет лучше, если вы найдёте дополнительный заработок, который позволит вам быть апостолом, чем начнёте жаловаться на то, что в церкви мало любви, как это делают некоторые люди по причине собственного маловерия. Вместо того чтобы проявлять маловерие, на словах полагаясь на Бога, а в действительности — на человека и на братьев, лучше быть такими, как Павел, и говорить: «Эти руки!» В такие моменты лучше немного поработать своими руками, чтобы снабдить себя и других. Я полагаю и я верю, что человек бесчестит Бога, когда, вместо того чтобы иметь веру в Бога, он рассчитывает на любовь церкви. Я полагаю и я верю, что человек бесчестит Бога, когда он жалуется на людей, но при этом не способен полагаться на Господа. Я полагаю, что человек бесчестит Бога, когда на словах надеется на Бога, а в действительности обращает взор не на небо, а к окружающей его обстановке. Тем самым он до предела бесчестит Бога.

 Принцип «этих рук»

Вместе с тем здесь есть один вопрос, который я хотел бы всеми силами подчеркнуть, — это принцип «этих рук». Он состоит в том, что эти руки позволяют мне быть апостолом ещё в большей степени. Рукам многих людей не нужно ловить рыбу. Понимаете? Мы должны решительно стоять перед Богом на том, чем мы действительно заняты, для чего мы живём на земле и какими людьми мы являемся перед Богом. Пожалуйста, помните: перед Богом вы апостол, призванный Им. Поскольку вы апостол, вы должны целиком и полностью оставить свою профессиональную деятельность. Отныне, даже если вы будете снова работать руками, вы будете делать это не в качестве профессиональной деятельности. Если вы будете снова работать руками, вы будете делать это для того, чтобы снабжать себя и своих соработников. У вас есть нужды, потому что вы апостол. Вы стали апостолом, следовательно, у вас есть нужды, и вам нужно работать своими руками. У моих братьев есть нужды, поэтому мне нужно работать своими руками, чтобы они могли быть апостолами. Я работаю своими руками в надежде снабдить себя и своих соработников, а не из-за недостатка в своих финансах, или из-за того, что я столкнулся с препятствиями, или из-за того, что я пошёл по неверному пути.

Итак, я надеюсь, что братья и сёстры увидят, что это особый путь. Это не смена профессии, это поддержание нашего апостольства с помощью работы. Это не переход от апостольства к профессии изготовителя палаток, это поддержание нашего апостольства с помощью работы по изготовлению палаток.

Рыбная ловля и изготовление палаток — это разные вещи

Если брат считает, что он не справляется с работой или что у него финансовые трудности, он может пойти учить или ловить рыбу. Хочу напомнить вам, что, когда Господь умер, многие пошли ловить рыбу. Но когда Господь умер, могли ли вы сказать, что наш Господь вовеки жив на небесах? Рыбу пошли ловить лишь впавшие в уныние! Но вот человек, который изготавливал палатки не по причине уныния; в этом не было никакого уныния. Это разные вещи.

То, что Пётр пошёл ловить рыбу, и то, что Павел изготавливал палатки, — это были две разные вещи. Пётр пошёл ловить рыбу потому, что он оказался в тупике, в безвыходной ситуации. То, что он пошёл ловить рыбу, означало, что, с его точки зрения, Господь умер, Ему пришёл конец, Он уничтожен и всё безнадёжно. Он считал себя неудачником, а Господа — умершим; поэтому он пошёл ловить рыбу. Братья, отметьте себе, что, когда Павел изготавливал палатки, он не занимался этим как своей профессиональной деятельностью. Павел ясно представлял себе, что Господь жив, и он не мог не быть апостолом. Если вокруг всё было просто и удобно, он был апостолом, и если вокруг были одни страдания, он всё равно был апостолом. Если он получал деньги, он был апостолом, и если он не получал никаких денег, он всё равно был апостолом. Когда приходила поддержка от братьев, он был апостолом, и когда никакой поддержки не было, он всё равно был апостолом. Этим он целиком и полностью отличался от Петра, который пошёл ловить рыбу. Для него жить означало быть апостолом, и умереть тоже означало быть апостолом. Если бы ему пришлось приложить дополнительные усилия, чтобы быть апостолом, он сделал бы это. Его руки взялись ещё за одно дело; как будто ему было мало всей его работы и труда, он с готовностью взялся ещё за одну работу, чтобы работа апостолов не потерпела краха. Таким был Павел. Он делал это не только ради себя, но и ради тех, кто был с ним. Работая своими руками, он поддерживал себя и тех, кто был с ним. Таким путём он ходил.

Не менять профессию, а прикладывать дополнительные усилия

Сегодня нам, братья и сёстры, нужно увидеть этот основополагающий принцип: все, кто выходит благовествовать, кто призван Господом служить Ему полностью в благовестии, кто является апостолом, будь то братья или сёстры, должны полностью оставить свою профессиональную деятельность. Это надлежащий путь. Чтобы быть апостолом, нужно оставить всё. Однако, когда возникает нужда и если мы способны нести дополнительное бремя и некоторое время работать, то мы можем работать, но не сборщиками налогов, которые днём и ночью сидят в конторе. Если такой необходимости нет, нам не нужно работать. Когда у церкви нет возможности поддерживать нас или когда церковь не оказывает поддержку, подобно тому, как это было в те дни, когда израильтяне не давали своих приношений и левиты голодали, тогда мы можем некоторое время работать на стороне, чтобы обеспечить себя и своих соработников и иметь возможность и дальше быть апостолом. Пожалуйста, запомните: принцип изготовления палаток не только не отвлекает нас, но, наоборот, ещё больше делает нас сосредоточенными на одной цели. Это не только не препятствие — это помощь. Это не только не смена профессии — это возможность работать ещё лучше. Братья и сёстры, это означает, что нам нужно прикладывать дополнительные усилия. Нам необходимо продолжать вести работу, которую Господь назначил нам, и нести ответственность, которую Господь возложил на нас. Поскольку мы хотим продолжать делать это, мы используем для этого все возможные средства. Если вы выходите и работаете таким образом, это правильно. Я особо адресую эти слова апостолам.


Определение слова «соработник» шире, чем определение слова «апостол»

Что же можно сказать о соработниках? На самом деле, определение слова «соработник» шире, чем определение слова «апостол». Акила и Прискилла были соработниками. Фива была соработником. Ответственные старейшины и диаконы в каждой церкви тоже являются соработниками.

Необходимо, чтобы для каждого человека его профессиональная деятельность стала второстепенной

Мы хотим попросить всех братьев и сестёр превратить свою профессиональную деятельность во второстепенное занятие. Будет хорошо, даже очень хорошо, если вы, имея у себя в местности средства, чтобы поддержать себя, полностью оставите свою профессиональную деятельность и будете служить Богу в своей местности. Также будет хорошо, если вы в данной местности будете служить Богу, нести ответственность за эту местность в служении слова или участвовать в работе или в другой службе, и в то же время что-то делать, чтобы поддерживать себя и других. Я не знаю, увидели ли вы это. Среди нас ни один брат и ни одна сестра не живут для себя. Ни один брат и ни одна сестра не ловят рыбу для себя. Среди нас все братья и сёстры ловят рыбу для работы или службы. Если дело обстоит именно так, то проблема профессиональной деятельности решается очень просто. Если вам ясно ваше положение, то вам будет ясно, что делать с вашей профессиональной деятельностью. Если вам не ясно ваше положение и ваше служение, то, позвольте сказать вам, ваша профессиональная деятельность будет совершенно бесполезна перед Богом.

Целью является служение

Один брат спросил меня, хорошо ли иметь вторую работу. Я тогда ответил ему, что это хорошо и правильно. Но вопрос не в этом. Весь вопрос в том, что для вас является вашей основной работой. У каждого человека должно быть перед Богом какое-то намерение, какая-то цель. Павел сказал, что его намерение, желание или, можно сказать, стремление и цель состояли в том, чтобы угодить Господу. Каковы были его цель и стремление? Он сказал так: «Мы и добиваемся… чести быть благоугодными Ему» (2 Кор. 5:9). Первый вопрос, который мы должны задать себе сегодня, таков: «Для чего я занимаюсь этой работой? Чтобы заработать себе на жизнь или чтобы разбогатеть?» Некоторые люди хотят не просто заработать себе на жизнь — они хотят разбогатеть. В Шанхае даже многие врачи не просто стремятся заработать себе на жизнь — они стремятся разбогатеть. Наша цель перед Богом заключается не в том, чтобы разбогатеть, а в том, чтобы зарабатывать на жизнь, иметь небольшой доход, и поддерживать Господнюю работу. В первую очередь необходимо заложить такое основание. Вы должны принять внутри себя решение о том, чего вы в действительности хотите перед Господом. Павел сказал, что он хочет угодить Господу. Чего хотите вы? Сегодня у меня перед Господом одна-единственная цель: я хочу служить Ему и я хочу, чтобы Его работа была выполнена хорошо.

Профессиональная деятельность — это малозначительный вопрос

Сегодня все братья и сёстры должны решить для себя эту проблему: мы должны отдать всё, чтобы служить Господу. Уверяю вас, если мы сделаем это, вопрос о профессиональной деятельности окажется малозначительным. Чем именно вы занимаетесь — не так важно. Если вы не сильны перед Господом и если ваше служение Богу не сильно, то вашу ситуацию можно сравнить с тонким шитьём из шёлка, до которого невозможно дотронуться, не порвав его. Как только вы его касаетесь, оно рвётся. Если ваше служение Господу сильно перед Ним, то, даже если вы вернётесь к своей работе, путь останется открытым. Наверное, некоторые братья могут вернуться к своей работе — быть врачами, вышивать или делать сетки для волос. Это не проблема, если вы занимаетесь этим как чем-то дополнительным, чтобы поддержать своё служение. Ваша профессиональная деятельность окажется малозначительным вопросом и не будет проблемой для вашего служения, потому что вы не уходите в неё с головой.

Например, скоро некоторые наши братья вернутся на свою льняную фабрику или к производству вышитых изделий. Они готовы продавать свою продукцию так, чтобы использовать всю прибыль для поддержания своего служения перед Богом. Их служение перед Богом столь важно и насущно, что всё остальное, чем они занимаются, должно лишь помогать их служению. Предположим, у одного человека есть предприятие по производству сеток для волос или вышитых изделий. Он всем сердцем и всем разумом стремится разбогатеть, и при этом он говорит: «Я такой же, как другие братья. Поскольку я хочу быть богатым, то, я полагаю, и остальные братья тоже хотят быть богатыми; между нами нет никакой разницы». Уверяю вас: его путь неправилен перед Богом и осуществление его служения будет затруднено. Его цель — разбогатеть. Но наша цель не в том, чтобы разбогатеть. Любой профессиональной деятельностью можно заниматься с таким настроем, но наш путь — служить Богу.

Служить Богу, чем бы мы ни занимались

Если я хочу служить Богу, я должен служить Ему, чем бы я ни занимался. Этому нужно отдавать всё. Не только решение не изготовлять палатки принимается человеком, чтобы быть апостолом, но и решение изготовлять палатки принимается им, чтобы быть апостолом. Не только решение не ловить рыбу принимается человеком, чтобы быть апостолом, но и решение ловить рыбу принимается им, чтобы быть апостолом. По этой причине я надеюсь, что ни один брат, являющийся апостолом, не изменит своих приоритетов перед Богом. Я также надеюсь, что ни один брат, служащий Богу в той или иной местности, также не изменит своих приоритетов. Служение Богу — это главное и единственное дело всей нашей жизни. Чем бы я ни занимался, я служу Богу. Не зарабатывать деньги — значит служить Богу, и зарабатывать деньги — значит служить Богу. Если я отвожу на какое-то дело часть своего времени, я также делаю это, чтобы служить Богу. Если я иду по этому пути, не встречая препятствий, я служу Богу. Если я иду по этому пути, встречаю препятствие и изменяю то, каким способом я иду, я тоже служу Богу. Этому я готов отдать свою жизнь. Так этот вопрос решается.


Все те, кто стоит за Господа, являются соработниками

Все те, кто стоит за Господа, являются нашими соработниками. Братья, видите ли вы это? Всё дело в том, что наша основная работа одинаковая. Перед Богом задача всех братьев — служить Господу. Мы можем сказать перед Господом, что все они — наши соработники, как и Павел сказал в Рим. 16:3: «Мои соработники». Все, кто служит Господу, стали нашими соработниками. Поэтому, пожалуйста, запомните, что вопрос о соработниках выглядит теперь совсем не так, как нам казалось раньше. Какой-нибудь человек может отдавать двадцать четыре часа в сутки и всё равно не быть нашим соработником. Или человек может работать всего два часа каждый вечер, и при этом мы можем сказать, что этот брат — наш соработник. Вопрос о том, является человек соработником или нет, не зависит от его работы или финансов. Является человек соработником или нет, зависит от того, насколько эта работа занимает его. Человек может стирать бельё или мыть полы и при этом быть нашим соработником. Человек может работать на ткацкой фабрике или чинить одежду и при этом быть нашим соработником. Неважно, какую работу он выполняет. Человек может работать на паровозе или на корабле (вода и огонь — разные вещи, и суша и море — разные вещи) и при этом быть соработником. Один брат вернётся на свою льняную фабрику, а другой — к своей медицинской практике. Если у нас одна цель: служить Богу, чтобы у Него была возможность двигаться в Китае, если вы отдаёте всё, что у вас есть, и я отдаю всё, что у меня есть, если вы отдаёте всё своё время и я отдаю всё своё время, если вы отдаёте все свои деньги и я отдаю все свои деньги, то, уверяю вас, мы — соработники. Мы не только соработники друг другу — мы также соработники Петру и Павлу. Мы соработники всем тем, кто служил Богу на протяжении всех этих лет.

Не одинаковая работа, но одинаковая цель

 Сегодня многие люди придерживаются ошибочных взглядов: они обращают внимание на одинаковую работу, а не на одинаковую цель. Многие обращают внимание не на то, как важна и как значительна цель, а на то, занимаемся ли мы одними и те же вещами. Пожалуйста, запомните: если вы занимаетесь одними и теми же вещами, это ещё не значит, что вы — соработники. Предположим, брат, являющийся врачом, переезжает в Циндао и знакомится там с пятью или десятью врачами. Они работают вместе с ним в одной и той же больнице, но их нельзя назвать нашими соработниками. Работа у них одна и та же, но они не являются нашими соработниками. Есть только один фактор: я живу, чтобы помогать в благовестии, и весь мой доход предназначен для благовестия. Уверяю вас: это решает все проблемы.

Например, врач, профессия которого очень благородна, и сестра-прачка могут быть нашими соработниками. Брат учился много лет и получил хорошее образование, а сестра малообразованна, но так как у них одна цель, они — соработники. У другого христианина может быть такое же образование, но он несмотря на это не является соработником.

Если вы прикладываете все усилия, то у вас есть путь. Братья, это самое основное, самое главное и самое важное. Поэтому, братья и сёстры, я часто чувствую, что если человек полностью стоит за Господа, отдаёт всё, что имеет, не интересуется миром, живёт на земле исключительно ради Господа и использует все свои средства, какими бы они ни были, чтобы служить Богу, независимо от своей работы и своего положения, то вы почувствуете, что такой человек полон света.

Необходимо служить любыми средствами

Я хочу сказать вам, что соработников не так много и их никогда не было много. Мы просим Бога, чтобы Он действительно в эти последние дни осуществил работу по восстановлению и у многих в сердце возникло желание служить Господу всеми средствами. Поэтому я так ценю руки Павла. Если бы всё шло так, как оно должно идти, то не пришлось бы делать многих вещей. При нормальном состоянии дела церковь должна в полном объёме отвечать за поддержку работы и за все нужды апостолов. Церковь, однако, не выполняла свои обязанности. Когда церковь забывала о своих обязанностях и заботилась лишь о своих нуждах, когда она забывала о поддержке для Павла, когда она не только не поддерживала его, но даже критиковала его, он сказал: "Эти руки!" Поэтому я надеюсь, вы увидите, что всё это не умаляло его апостольства, а, наоборот, утверждало, поддерживало и укрепляло его. Его апостольство зависело от его рук. Другими словами, эти руки-исключения, эти руки, которые не должны были работать ради поддержки, не требовались, когда церковь действовала надлежащим образом. Однако Павел был готов на всё. Поэтому я говорю откровенно: мы имеем в виду служение любыми средствами. Если только у нас есть возможность служить, мы довольны. Мы должны всегда служить.

Итак, сегодня, я думаю, мы в первую очередь должны решить вопрос о том, кто такой соработник. У нас есть ошибочное природное представление о том, что соработники — это те, кто оставил свою профессиональную деятельность и получает доход независимо от своей прежней профессии. Это не так. Соработники — это те, у кого одно сердце, одна цель и одно стремление перед Богом и кто служит Богу, чтобы угодить Ему. Если у них одна цель, то все они являются соработниками в Господе, какой бы работой при этом ни были заняты их руки.
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ГЛАВА ДВЕНАДЦАТАЯ

ФИНАНСОВЫЕ ВОПРОСЫ

Теперь мы хотим поговорить о том, какой порядок должен быть у нас в отношении финансовых вопросов. С одной стороны, как нам распределять доход церкви? С другой стороны, какими должны быть отношения между соработниками?

Распределение денег в поместной церкви

Обычные расходы

Что касается денег, мне кажется, этот вопрос будет более понятным, если я выражусь так: доход поместной церкви в первую очередь, разумеется, должен тратиться на местные нужды. У местности не должно быть долгов. В поместной церкви много статей расходов. Во-первых, нужно позаботиться об обычных расходах церкви, таких как вино, хлеб, электричество, вода и в некоторых случаях арендная плата.

Забота о бедных

Во-вторых, есть определённые вопросы, которым поместная церковь должна уделять больше внимания. В церкви Бог особо подчёркивает, что Его дети должны заботиться о нуждающихся, особенно о нуждающихся братьях. Поэтому в поместной церкви есть большая нужда — забота о нуждающихся братьях.

Но, заботясь о нуждающихся братьях, мы должны делать это очень осторожно. Мы не можем говорить, что, поскольку они нуждающиеся братья, мы можем относиться к ним как угодно. Когда братья присылают им деньги, мы не должны вызывать у этих святых чувство стыда за то, что они нуждающиеся. Я надеюсь, мы будем заботиться о бедных с таким же отношением, с каким мы посылали бы деньги домой престарелым матери и отцу. Всё должно происходить так, как если бы мы посылали деньги престарелым родителям. Мы, разумеется, не можем допустить, чтобы у наших родителей возникало чувство, что их сыну жалко их или что сын даёт им подаяние, чтобы смягчить их страдания. Так поступать нельзя. В церкви, распоряжаясь деньгами, предназначенными для заботы о нуждающихся, мы должны делать это очень умело. В каждой церкви братья и сёстры, передающие деньги, должны быть очень чуткими людьми; нельзя посылать бесчувственных людей. Нуждающимся сложно не взять деньги, но также сложно не обидеться. Поэтому нам требуются чуткие люди. Мы не должны допускать, чтобы этих святых кто-то обижал.

Предположим, брат упал, у него травма, и его нужно донести до кровати. Мы никогда не попросили бы сделать это неуклюжих бесчувственных людей. Может быть, у него нет перелома кости, но они из-за своей неуклюжести могут сломать её. Мне кажется, во многих местностях братья, занимающиеся денежными вопросами, слишком бесчувственны. Меня эта ситуация совсем не радует. Рано или поздно эти люди могут оказаться в обстановке крайней нищеты перед Богом; Бог, несомненно, подвергнет их определённому воспитанию. Как они могли быть такими бездушными? Если брат или сестра находятся в трудных обстоятельствах, нам нужно, помогая им, делать это очень нежно. В каждой местности часть денег расходуется на нужды церкви, а часть — на помощь братьям. Нам следует избрать такого брата, который будет особенно мягким, чьи чувства особенно тонкие, кто умеет понимать ситуацию с полуслова. Такого брата нужно попросить вести эти дела. В противном случае у нас будут проблемы. Нам нужно быть очень нежными, очень утончёнными, очень осторожными. Мы не должны допустить, чтобы у братьев создалось впечатление, что мы даём им подаяние.

Позвольте рассказать вам об одном случае. Здесь, в горах Гулин, люди выражаются очень страннно. Например, когда они хотят сказать: «Я намереваюсь» или «Я планирую», они говорят: «Я продолжаю». А «помочь человеку» — значит на их языке «облагодетельствовать его». Какую бы помощь человеку они ни оказали, они говорят, что они «облагодетельствовали его». Примерно месяц назад, когда я спускался с горы, ко мне обратились несколько носильщиков паланкинов: «Господин Ни, я вас облагодетельствовал, я вас облагодетельствовал». — «Что вы имеете в виду?» — «Каждый раз, когда вы нас звали нести паланкин, мы всегда откликались очень быстро, потому что мы хотели облагодетельствовать вас». Я надеюсь, что, помогая нуждающимся, мы не будем делать этого так, чтобы облагодетельствовать их. Это выглядит безобразно. Когда вы помогаете людям, это ни в коем случае не должно выглядеть так, будто вы их благодетель. Когда у верующего бывают трудные времена, вам нужно оберегать его чувство собственного достоинства. Вы не знаете, когда сами окажетесь в подобных обстоятельствах. Ни в коем случае не задевайте его чувства. В таких делах нужно проявлять деликатность.

Заботиться о нуждах ответственных братьев

В-третьих, есть ещё одно дело, которое может делать поместная церковь. Если один из местных ответственных братьев всё своё время посвящает делам церкви и из-за этого страдают его работа или бизнес, церковь должна очень осторожно оказать ему финансовую помощь. Вы понимаете, что многие братья в поместных церквях, особенно ответственные братья, будучи заняты многочисленными церковными делами, не смогли как следует вести свой бизнес и потеряли источник дохода. Поскольку они были заняты церковью, они отложили в сторону свою работу. Об этой ситуации говорится в Первом послании к Тимофею; там сказано, что некоторые должны удостаиваться двойного почёта. Вы не должны посылать деньги только братьям, которые являются работниками, и пренебрегать ответственными братьями. Если ответственный брат проводит всё своё время в церкви и страдает, это неправильно. Поместная церковь должна научиться заботиться о нуждах ответственных братьев.


Посылать финансовую помощь другим поместным церквям для их использования

Кроме того, поместная церковь может также посылать деньги другим поместным церквям для их использования. У многих поместных церквей бывают трудности. Иногда возникают особо сложные обстоятельства, как в Иерусалиме, когда Антиохия послала туда деньги. Когда у братьев в Иерусалиме были трудности, братья в Антиохии послали деньги в Иерусалим. Поместная церковь должна делать это. Мы можем услышать об особых обстоятельствах церкви в такой-то местности. В результате мы пошлём им деньги. Взаимное снабжение среди церквей — это очень важный вопрос. Как вы помните, в начале многие братья и сёстры в Иерусалиме продавали свои земли и дома. Во время голода Антиохия послала деньги рукой Варнавы и Павла. Я рад, что старейшины в Антиохии не сказали: «Неужели они уже потратили все деньги? Может быть, у апостолов ещё осталось что-то от вырученного в результате той продажи?» В других церквях ничего подобного не происходило. То, что было сделано в Деяниях, было очень хорошо. Антиохия поднялась и послала братьев отнести деньги в Иерусалим, чтобы снабдить нуждающихся в Иерусалиме. Как раз в то время из Иерусалима в Антиохию пришёл Варнава, чтобы помочь Антиохии, и Антиохия попросила Варнаву пойти и отнести деньги в Иерусалим, чтобы помочь святым там. Это очень приятная картина.

Давать отдельным работникам

Есть ещё один вопрос. Когда поместная церковь получает доход, часть денег следует давать отдельным работникам. Именно так поступали филиппийцы в отношении Павла. Когда Павел работал в провинции Македония и в Фессалонике, церковь в Филиппах и раз, и два присылала ему деньги на нужду. Читая Послание к филиппийцам, мы видим, что, когда Павел был в Македонии и в Фессалонике, все деньги, которые у него были, приходили из Филипп. В противном случае работа не могла бы продолжаться. Таким образом, нам нужно повсеместно помогать братьям видеть нужду и учиться давать деньги братьям, которые являются работниками. Церковь в Коринфе была церковью в упадке; её духовное состояние перед Богом было жалким. Что касается вопроса снабжения Павла, они только критиковали его. Они ничего не давали. Единственное, что Павел получал от них, — это критика в свой адрес. Итак, я полагаю, что церкви в разных местностях должны обращать внимание на то, как они дают деньги тем, кто служит Господу. Церкви должны обращать внимание на аспект даяния отдельным работникам.

Давать деньги работе в регионе

Я хотел бы, чтобы братья и сёстры обратили внимание ещё на одну нужду. Все поместные церкви должны посылать деньги не только отдельным работникам, но и работе в целом регионе. Если мы правильно понимаем, Павел увещевал коринфян подготовить деньги для передачи в Иерусалим. В то время деньги в Иерусалим посылала не одна церковь — церкви Галатии тоже посылали туда деньги. Галатия была провинцией, и там было много церквей. Павел увещевал церковь в Коринфе собрать деньги и побыстрее послать их в Иерусалим, так же как это сделали церкви в Галатии. Тогда был голод не только в Иерусалиме, но и во всей Иудее. Поэтому деньги, переданные в Иерусалим, предназначались не только поместной церкви в Иерусалиме, но и Иудее, всему региону, который был представлен Иерусалимом. Деньги были посланы в Иерусалим, чтобы Иерусалим мог разослать их по всей Иудее. Здесь показан один принцип. Деньги могут быть переданы поместной церкви для её нужд. Например, если в Фучжоу есть трудности, мы можем передать деньги поместной церкви в Фучжоу. Если в Вэньчжоу есть проблемы, можно послать деньги поместной церкви в Вэньчжоу. Но если проблемы затронули целый регион, то не следует передавать деньги только одной местности, Фучжоу; нужно попросить братьев в Фучжоу подумать, как распределить деньги среди братьев и сестёр всего региона. Итак, мы должны показать церквям, что в том, что касается работы среди церквей, существует вопрос региона. Если у одной из церквей региона есть сложности, братья должны научиться давать.

Даже в нормальной обстановке, когда церкви не испытывают трудностей и когда в регионе много соработников, каждый должен учиться перед Богом обращать внимание на нужды всех соработников этого региона. Поместным церквям нужно учиться посылать деньги соработникам в регионе, чтобы те могли распределять их среди всех соработников данного региона.

Я не знаю, ясен ли вам вопрос о том, что́ поместной церкви следует делать в отношении денег. Полученное ими должно расходоваться на местные нужды, на нуждающихся святых, на ответственных братьев, на братьев в работе в других городах, на нужды других церквей и на регион.


Отношения между соработниками

Тем, кто ведёт других за собой, нужно заботиться о соработниках

Я хотел бы особо выделить один момент. Есть люди, такие как Павел, которые несут значительную ответственность, но не принадлежат какой-нибудь конкретной местности. Тимофей, Тит, Сила и Лука стали известны церквям лишь позднее, не с самого начала. Те, кто занимает место Павла, должны усвоить один принцип, который заключается в том, что «моим нуждам и тем, кто со мной, послужили эти руки» (Деян. 20:34). Ни один брат не может быть ведущим в работе и при этом скупым в денежных вопросах. Я знаю в Китае двух-трёх братьев, которые вначале были весьма полезны в Божьих руках, тем не менее, их нельзя считать ведущими среди братьев в денежных вопросах. Они умеют только получать. Они умеют только жить верой, но они не умеют давать верой. Поэтому перед Господом они не способны вести других слуг Божьих вперёд. Ещё я знал одну сестру, обладавшую глубоким знанием Бога. Она была очень благочестивой и могла вести людей, но у неё не было веры, чтобы снабжать других. Те, кто учится быть на месте Павла, возможно, ещё не достигли уровня Павла, но, если их имена в какой-то степени знакомы церквям, им нужно позаботиться о тех, чьи имена не знакомы церквям. Вы должны понимать, что ваш доход предназначен не только для вас самих, но и для тех, кто рядом с вами. Если вы оставите всё полученное себе, то однажды будет явлено, что вы недостойны вести ваших соработников. Если из-за вас ваши младшие соработники получают меньше денег, чем вы, то что им остаётся делать? Это несомненный провал тех, кто занимает место Павла.

Следовательно, все те, кто является ведущим среди соработников в разных местностях и кто известен церквям, должны иметь привычку давать, особенно давать тем, кто находится рядом с ними. Вам следует видеть, что снабжение от Господа, которое вы получаете, даётся не только вам лично, но и вашим соработникам. Если вы крепко держите деньги в своих руках, то рано или поздно вы окажетесь вне работы. Дары, которые Бог дал вам, не могут заменить даров, которые вы даёте другим. Если вы неразумны, вы решите, что, поскольку Бог дал вам деньги, вы способны служить церкви. Это неверно. Вы должны давать другим; в этом случае вы будете способны служить церкви. Итак, я надеюсь, что братья, которые занимают место Павла, научатся давать другим братьям, чтобы и у тех было надлежащее житие. Старшие братья в каждой местности должны также научиться давать своим соработникам из тех пожертвований, которые они получают. Вам следует заботиться не только о своих нуждах, но и о нуждах своих соработников.

Раздавать каждому согласно его нужде

Каким образом брат, являющийся ведущим, должен раздавать деньги своим соработникам? Предположим, у брата в Гуанчжоу восемь или десять соработников. Каким образом он должен раздавать им деньги? Мне кажется, библейский принцип таков: давать каждому согласно его нужде, а не согласно его дару. Часто братья в церкви дают деньги определённому брату по причине его дара в работе. Мы не можем поддерживать полезного в работе брата согласно его духовному дару; мы должны поддерживать его согласно его нужде. Братья могут ошибаться, но мы ошибаться не должны, потому что мы ведущие братья в работе. Поэтому мы должны лучше разбираться в этом вопросе, чем они.

По этой причине в обычной обстановке братья, несущие ответственность в работе, должны составить список братьев, занятых в работе в их области. Это не означает, что они устанавливают некую формальность, — просто ответственным братьям нужно видеть количество. Им нужен список с именами святых с указанием того, сколько у них детей, кто из этих детей учится в школе. Есть разница между человеком, у которого нет семьи, и человеком, у которого есть дети. Мы не можем принимать решения без учёта всех обстоятельств. Мы знаем, что бремена одних братьев лёгкие, бремена других — тяжёлые, а бремена третьих — чрезвычайно тяжёлые. Если в наших руках будет такой список, то, получив деньги для работы в нашем регионе, мы будем знать, как раздать их согласно нужде каждого. Это не означает, что среди нас есть что-то формальное. Тем не менее ответственным братьям следует учиться быть в курсе того, сколько братьев занято в работе в данном регионе и насколько велики их нужды. Когда в наши руки попадут деньги, мы сможем распределить их согласно нашим нуждам и их нуждам.

Однажды в Фучжоу я помогал брату составить список соработников в этом регионе. В Шанхае я тоже помогал делать это. Я упоминаю обо всём этом потому, что, если мы сделаем это, нужды многих братьев будут удовлетворены.

Нужно взирать на Бога и не брать на себя каких-либо обязательств

Вместе с тем, если Господь не пошлёт денег, нам всё равно нужно взирать на Бога. Мы не можем брать на себя каких-либо обязательств перед другими людьми. Никто не берёт на себя обязательств перед нами, и мы не можем брать на себя обязательств перед другими людьми. Но когда появляются деньги, которые нужно распределить, мы распределяем не согласно служению человека, а согласно его нужде. В этом случае удовлетворение нужд соработников будет происходить в условиях равенства. Мы не можем давать им формально; они сами должны научиться взирать на Бога. Другие церкви или братья из других местностей могут индивидуально дать им деньги. Когда у нас появляются лишние деньги, мы можем раздать их тем, кто находится с нами в одном регионе. Когда в нашем регионе появляется доход, мы можем раздать его согласно нужде. Я надеюсь, что мы сможем как следует решать финансовые вопросы среди нас. В этом вопросе Бог должен быть прославлен.


Вопросы

Как следует раздавать деньги практически

Нужен определённый порядок

Вопрос: Как нам распределять деньги в поместной церкви в центре работы? Там у нас есть и старейшины, и соработники, и некоторым из старейшин нужно заниматься распределением денег. Как следует раздавать практически?

Ответ: Это связано с тем порядком, о котором мы говорили ранее. Хотя это не что-то формальное, всё-таки необходимо принять какие-то решения. Если есть дополнительные нужды, мы должны взирать на Бога. Почему я помогал братьям в Фучжоу и в Шанхае установить некоторый порядок? Потому что так нам удобнее нести ответственность. Хотя у меня не было времени, я всё-таки сделал это, потому что мне было удобнее сделать это. Разумеется, если бы это пришлось делать им, они почувствовали бы себя неловко.

Оставшееся после местных расходов и даров посылать в другие местности

При распределении денег в поместной церкви в первую очередь должны учитываться местные расходы. Предположим, церковь в Гуанчжоу получает одну тысячу долларов в месяц. Первая обязанность поместной церкви — заботиться о местных расходах и о нуждающихся братьях. Нужды старейшин часто можно относить к нуждам соработников. В то же время, согласно данному принципу, деньги, полученные поместной церковью, должны направляться в другие местности.

Объясняется это следующим: если поместная церковь будет оставлять деньги для своих нужд, появится много проблем и будет закреплено много ненадлежащих принципов. Я не говорю, что подобное может произойти в ближайшее время, но в будущем у нас могут возникнуть трудности. Нужно помнить о ситуации в Риме. В Риме сложилась такая ситуация, что римско-католические апостолы не желали ехать в те местности, где у них не было бы дохода; если в каком-то месте на доход рассчитывать не приходилось, римско-католические апостолы туда не ехали. Такая ситуация сложилась в Риме. В Англии, когда пастор отправляется в какое-то место, чтобы занять там должность пастора или блюстителя, он говорит: «Я чувствую, Господь призывает меня туда». Что удивительно, многие чувствуют, что их призывают в богатые места, но никого не призывают в обнищавшие, и с такими людьми туда приходят самые разные мирские вещи. Это уродливо и совершенно не духовно. В церковь проникли мирские мысли и мысли о деньгах.

Я размышлял об этих вопросах перед Богом. Вы видите, что в начале в Антиохии Павел был одним из тех, кто отнёс деньги в Иерусалим. Там не упоминаются ни нужды в Антиохии, ни нужды работы в Антиохии — сказано только, что Павел отнёс деньги в Иерусалим. Позже деньги в Иерусалим посылали регион Ахаии, и регион Галатии, и область вокруг Коринфа. В то время, по-видимому, существовало ошибочное мнение, что работа Павла по изготовлению палаток приносит большой доход и что в дополнительных средствах он не нуждается. Поэтому я полагаю, что лучше всего при распределении денег в нашем регионе не передавать их местным соработникам, а всегда посылать их в другие места. Наши нужды будут удовлетворены за счёт того, что поступит из других мест. Мы предпочитаем заплатить банку за перевод денег. Церковь нужно поставить на духовное основание. Если наше основание не духовное, то мы бесполезны.

Сегодня работа в Китае должна вестись в нескольких регионах. Все братья в одном регионе должны стараться учитывать работу в других регионах. Павел поступал очень красиво. Он вышел из Антиохии и отнёс деньги в Иерусалим. Он умолял Галатию, Коринф и весь регион Ахаии посылать деньги в Иерусалим. Могло сложиться впечатление, что нужды были у кого угодно, но не у него. На самом деле, его руки не прекращали работать. Как мы уже увидели, он сказал эфесянам: «Эти руки!» Человеку свойственно считать, что его нужды стоят на первом месте, что бы вокруг ни происходило. Я надеюсь, что мы будем заботиться о нуждах в других местах, а о наших нуждах позаботится Бог. Бог побудит братьев позаботиться о наших личных нуждах. Наш путь — это вера во всевластие Святого Духа. Вся Библия показывает, что Бог устраивает всё. Мы верим в устроение Святого Духа. Поэтому, если сегодня у меня возникла чрезвычайная нужда, я могу взирать только на Бога, чтобы Он сделал для меня особое чудо. Тогда какой-нибудь брат неожиданно удовлетворит мою нужду и решит мою проблему. Бог живой!

Далее, я не хотел бы, чтобы в регионе существовал мёртвый метод. Я боюсь любых формальностей. Я думаю, все братья, которые провели со мной несколько лет, знают, что я боюсь формальностей, потому что, как только что-то становится формальностью, оно прекращает быть духовным. Тем не менее я попрошу вас придерживаться следующего принципа: если в регионе Гуанчжоу вы получили некоторый доход, вам следует оставлять у себя самое большее какую-то часть — одну треть или две пятых, в любом случае менее половины, а бо́льшую часть посылать в другие местности. На данный момент у нас есть десять регионов работы. В разные регионы посылаются разные суммы. Вы сами должны получить водительство перед Богом.

Так Богу будет легко непрерывно поддерживать церковь. Пожалуйста, запомните: как только израильтяне перестали приносить дары, левиты стали голодать. Если у левитов были проблемы, это означало, что проблемы были у Израиля. Если у левитов не было ни в чём недостатка, это доказывало, что израильтяне стояли на стороне Бога. Поэтому нам нужно научиться посылать деньги другим местностям, чтобы они заботились о своей работе. Что же касается нас, мы должны позволить Богу естественным образом поддерживать работу в нашей местности.

Преимущество этого принципа состоит в том, что у местности, которая получает снабжение, не появится излишка, а у местности, которая не получает снабжения, не будет недостатка.

Когда у ответственных братьев или у соработников возникает нужда, мы должны что-то предпринять. Нам нужно рассмотреть, насколько велика эта нужда, и дать им согласно соответствующей пропорции. Тогда мы избавимся от беспокойных мыслей. Тогда, я думаю, многие проблемы исчезнут и мы избежим многих неприятностей. В противном случае, как нам распределять деньги в поместной церкви? Это будет очень сложно. Кто тогда будет передавать деньги ответственному брату? Если человек является ответственным братом, как он может сам брать из этих денег? Кто может выдать их ему? Его христианские чувства запретят ему брать из них. Следовательно, мы должны устроить определённый порядок, чтобы помочь ему избежать этой неприятной ситуации.


Нужно, чтобы деньгами занимались двое

Я лично считаю, что в каждом регионе деньгами должны заниматься по крайней мере два человека. Библейский принцип — это всегда двое. В первый раз это были Варнава и Павел. Впоследствии это всегда были двое. Нам нужны два брата, которые будут заниматься деньгами и вести отчётность. Может быть, одному брату нужно сосредоточиться на принятии решений, а другому — вести бухгалтерскую отчётность.

Бухгалтерская отчётность должна быть открытой

Вопрос: В некоторых церквях бухгалтерская отчётность открыта для всех, а в других — нет. Каким принципом нам руководствоваться?

Ответ: Я думаю, доход поместной церкви должен быть открытым для всех. Вопросы, связанные с работой, должны быть известны братьям и сёстрам-соработникам данного региона.

Сначала местные расходы, потом апостолы

Вопрос: Многие люди не знают, как им жертвовать; может быть, ради них нам поставить два отдельных ящика для пожертвований и указать на них назначение: один — для местности, а другой — для работы?

Ответ: Если братья и сёстры не указали назначение своих пожертвований, это не страшно — мы можем сделать это за них. Расходы поместной церкви: электричество, вода и арендная плата — всегда стоят первыми в очереди. Вторыми стоят нуждающиеся братья. Третьими (а не первыми) должны быть работники. Если мы стоим первыми в очереди, то что-то не так. Поэтому сначала нам нужно заботиться о нуждающихся братьях. Это основной принцип. Церковь в Иерусалиме в первую очередь давала деньги бедным братьям, а не соработникам. Поэтому у работников не должно быть ошибочного представления о том, что первыми в очереди стоят апостолы. Нет, первыми стоят бедные, нуждающиеся братья, вдовы и сироты. Сначала нам нужно помогать этим людям, затем переходить к апостолам. Мы не должны сначала заботиться об апостолах, а затем — о бедных. Это отбросит нас к старому положению дел. Пример Иерусалима совершенно ясен: пожертвования распределялись согласно тому, кто какую имел нужду. Только потом очередь доходила до ответственных братьев. Мы не хотим быть первыми.

Это делается также согласно духовному принципу. Сначала мы посылаем деньги в другие места, потом деньги будут присланы нам из других мест. Мы должны оставлять себе лишь небольшую сумму — одну треть, одну пятую или одну десятую — чем меньше, тем лучше. Остальное нужно всегда посылать в другие места. Тогда у нас не будет проблем.

Когда у вас есть деньги, распределяйте их согласно нужде. Распределяйте их согласно предварительно записанной пропорции. Если у нас лично есть особая нужда, то мы должны лично прийти к Богу и взирать на Него в отношении своей нужды. Соработники могут получать только согласно пропорции. Я думаю, это в точности соответствует библейскому принципу. Вопрос денег — это очень сложный вопрос, но, я думаю, если мы будем поступать таким образом, это будет соответствовать Библии. Исходя из того что я вижу в Деяниях и Посланиях в Новом Завете, существует только этот принцип. Тот метод, которым они пользовались для распределения денег, очень хорош. Никаких трудностей не возникало, деньги распределялись очень хорошо. «Моим нуждам и тем, кто со мной, послужили эти руки». Вопрос не в даре, а в нужде. Церковь может сказать, что, поскольку данный брат умеет проповедовать, они дадут ему больше. Я не могу дать Тимофею больше, чем Титу, потому что он проповедует лучше, чем Тит. Это очень хорошее слово — «нужда»; если мы смотрим на нужду, нам будет сложнее совершить ошибку.

Как распределять доверенные вам деньги

Вопрос: Если мне доверили распределить какую-то сумму денег, как мне вывести пропорцию?

Ответ: До того как будет составлен список с пропорцией, я бы на вашем месте не стал бы распределять доверенные мне деньги. Как только я начну это делать, сразу возникнут проблемы. Как только вы начнёте использовать их, вы будете выглядеть неверным. Какой бы чистой ни была ваша совесть, у вас всё равно не будет мира. Трудности с совестью отличаются от любых других трудностей: с ней невозможно договориться. Она — как ребёнок, который, когда хочет плакать, — плачет, когда хочет капризничать, — капризничает. Если мне дали сумму денег и попросили распределить её, то, как только я использую один доллар, моя совесть лишится покоя. Если бы деньги предназначались мне лично, я бы мог использовать их по своему усмотрению. Если бы мне дали тысячу долларов, то я мог бы спокойно использовать девятьсот девяносто девять долларов на себя. Но если бы меня попросили распорядиться ими, распределить их, я был бы вынужден отдать другим всю сумму. Я полагаю, как только у нас будет выведена пропорция, мы перестанем ошибаться в этом вопросе. В прошлом у нас не было пропорции; нам приходилось отдавать другим всю сумму. В вашем регионе каждому соработнику положена его доля, в том числе и у вас есть ваша доля. В этом случае нам следует распределять согласно пропорции; тогда не возникнет никаких трудностей с совестью. В прошлом мы действительно отдавали другим всю сумму.

Иногда какой-нибудь брат или какая-нибудь сестра присылали нам деньги, и, когда их было невозможно распределить, я писал им письмо и спрашивал, что мне делать с этими деньгами. Одна сестра прислала очень хороший ответ: «Если захотите бросить их в реку, это ваше дело. Поступайте, как считаете нужным». Поскольку она в этом вопросе умыла руки, всё стало намного проще.


Посылать во все местности письма о строительстве зала собраний

Вопрос: В прошлом некоторые местности посылали во все другие местности письма, когда им нужно было построить залы для собраний. Хорошо ли они поступали?

Ответ: Не очень хорошо. Когда подобные письма попадают ко мне на стол, я читаю только первые шесть слов, а потом, не дочитывая до конца, бросаю его в корзину. Если отдельный брат общается с конкретными братьями в других местностях, это нормально, потому что в этом нет ничего формального. Как только подобные дела становятся формальными, я боюсь, они испорчены.

Вопрос поддержки ответственных братьев

Вопрос: Ответственные братья должны получать двойной почёт. Это правильно, но как сказать об этом святым? Это сложно. Если мы попросим апостолов принять такое решение, им это тоже будет трудно сделать. Может, нам попросить апостолов, приезжающих в ту или иную местность, упоминать, что старейшины должны получать двойной почёт?

Ответ: То, что я говорил о списках, — это особый вопрос, касающийся центра работы, а не поместной церкви. Список должен быть составлен лишь в тех местностях, которые являются центрами работы.

Говорить об этом должен Тимофей

Из письма, которое Павел написал Тимофею, совершенно ясно, что слово о том, как поместной церкви следует распределять деньги, донести до церквей во всех местностях должен был именно Тимофей. Когда работники приезжают в поместные церкви, они должны сказать братьям в поместных церквях, что им следует материально поддерживать старейшин. Это была обязанность Тимофея, а не старейшин, потому что Павел отдал повеление Тимофею: «Хорошо ведущие старейшины пусть удостаиваются двойного почёта» (1 Тим. 5:17). Это была обязанность Тимофея. Когда вы посещаете церкви в разных местах и видите, что трудящиеся в церкви старейшины испытывают финансовые трудности, те, кто является Тимофеями, должны показать местным братьям, что такие братья должны получать двойной почёт. Вам следует делать это индивидуально.

Диаконы должны нести бо́льшую ответственность

Почему старейшины стоят третьими в очереди при распределении денег в церкви? В Библии распоряжаться деньгами в церкви обязаны, разумеется, старейшины. Это не подлежит сомнению. Но вместе с тем практическим использованием денег в церкви ведают не старейшины, а диаконы. Другими словами, использованием денег церкви в Иерусалиме ведали не двенадцать апостолов, а семь диаконов. Тот факт, что апостолы не обслуживали столы, указывает на то, что они не ведали использованием денег. Принцип и путь, согласно которым церковь распоряжается деньгами, определяются апостолами. Но когда деньги фактически используются, они находятся в руках семи диаконов. Таким образом, когда церковь распоряжается деньгами, именно диаконы, а не старейшины, знают все местные нужды и нужды бедных. Ответственные братья не знают, какова ситуация нуждающихся братьев, но это знают семь диаконов. Только семь диаконов, а не двенадцать апостолов, в курсе местных расходов. Другими словами, использование денег — это дело диаконов, а не старейшин. Именно диаконы ведают местными расходами и пожертвованиями бедным.

Следовательно, диаконы должны также нести бо́льшую ответственность в вопросе снабжения старейшин. Это моё личное мнение. Старейшинам сложно делать это. Хорошо, если церковь может заботиться об ответственных братьях, но церковь должна осознавать свою ответственность. В любом случае нам нужно помочь церкви осознать свою ответственность.

Здесь плоти должен быть положен конец. Когда братья и сёстры жертвуют деньги, никто не должен беспокоиться о себе лично. Когда вы ведаете деньгами, для вас важна только Божья заповедь. Ничего другого здесь быть не должно, и личные чувства не должны примешиваться сюда. Вы можете предложить: «Давайте всё отдавать бедным», надеясь, что если вы сами обеднеете, то в следующий раз вы тоже получите долю. Поэтому здесь не должно быть никаких личных чувств. Мы отдали деньги Богу. Они должны распределяться согласно тому, что установил Бог. Во-первых, мы ни у кого не должны быть в долгу; нужно платить по всем счетам. Во-вторых, мы должны заботиться о бедных. В-третьих, мы должны заботиться об ответственных братьях.

Ответственным братьям нельзя самим брать деньги. Братья-диаконы должны сказать: «Нам нужно оказать им почёт». Диаконы делают это от имени церкви. Когда оказывается почёт, может ли кто-нибудь оказать почёт сам себе? Никто не оказывает почёт сам себе — это должны сделать другие. Таким образом, в этом вопросе диаконы оказывают почёт старейшинам от имени всей церкви. Брат-диакон может сказать: «Я знаю, что сейчас у этого брата значительные трудности. В этом году его сын поступает в институт. Нам нужно подумать об этом вопросе». В других областях диаконы не могут ничего предлагать, но в этой области у них есть такое право. Старейшины могут высказываться по любому вопросу, но не по вопросу оказания почёта. У них нет совершенно никакого права говорить об этом. Сказать что-либо должны диаконы.

Этим вопросом ведают диаконы. Если нам нужно созывать для решения этого вопроса собрание церкви, то мы станем Лаодикией. Лучше поручить это дело диаконам, чтобы они могли еженедельно и ежемесячно заботиться о нём. У нас нет установленных сроков для этого. В Библии расчёт производится не раз в месяц — не как в случае дерева жизни, которое раз в месяц приносит плод. В Первом послании к коринфянам сказано, что расчёт производился раз в неделю. Диаконы должны сказать, что они собираются передать некоторую сумму определённому старейшине. Деньги находятся в руках диаконов. Они не распоряжаются деньгами, они лишь ведают ими. Передавая эти деньги старейшине, они должны говорить, что они представляют церковь.

В прошлом деньги были в руках старейшин. Теперь что-то должно измениться. Старейшины распоряжаются деньгами, но фактически деньги находятся в руках диаконов. Диаконы — это кассиры. Другими словами, расходование средств — это дело семи диаконов; это не дело двенадцати апостолов. Что касается самих старейшин, Тимофеи действительно должны говорить: «Вам нужно заботиться о нуждах ваших ответственных братьев. Они управляют церковью. Если вы относитесь к ним небрежно, это неправильно».
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ГЛАВА ТРИНАДЦАТАЯ

ОТВЕТЫ НА ВОПРОСЫ

Дети старейшин и их уверование в Господа

Вопрос: В Библии сказано, что дети старейшин должны верить в Господа. Среди нас есть несколько старейшин в церкви, чьи дети ещё не уверовали в Господа. Но их дети ещё подростки, они ещё маленькие. Они приходят послушать благовестие, но они ещё не спасены. Что вы думаете об этом?

Ответ: Насколько я понимаю, ваш вопрос связан с другой темой — способностью старейшин управлять своим домом; именно в этом отрывке есть требование о том, что дети старейшин должны уверовать в Господа. Там подчёркивается управление домом. Поэтому, если дети ещё маленькие, это другой случай. Если ребёнок очень непослушен, если он бунтует против веры, это ясное указание на то, что брат не может заботиться о церкви. Может быть, он способен быть апостолом, но он не может быть старейшиной. Если же дети не настроены бунтарски или отрицательно, если они могут приходить вместе с вами и слушать сообщения, то это не проблема. Конечно, пока они маленькие, невозможно определить, действительно ли они уверовали. Но когда они достигают определённого возраста, их следует призвать принять Господа. И всё-таки я считаю, что в том отрывке подчёркивается именно способность управлять своим домом. Поэтому тот брат, о котором вы говорили, может быть старейшиной.

Собрание слишком разрослось, и те, кто были ответственными братьями в самом начале, больше не способны нести ответственность

Вопрос: В прошлом, когда в некоторых местностях начались собрания, ведущие братья были способны нести ответственность. Потом число святых увеличилось, и ответственные братья, на наш взгляд, уже не способны нести ответственность, как раньше, из-за своего духовного состояния. Что делать этим ответственным братьям?

Ответ: В местности начинает собираться группа святых, и кто-то из них учится нести ответственность. Согласно Божьему порядку в церкви, когда приходят более возросшие братья, ответственные братья в этом городе должны суметь передать ответственность им. После этого ответственные братья должны слушать этих братьев. Я надеюсь, мы сможем достичь этой стадии.

Павел сказал: «Мы такого обычая — быть таковыми — не имеем, и церкви Божьи — тоже». Нам не нравятся традиции, но нам нравятся обычаи. Если одна церковь делает что-то определённым образом, то остальные церкви сами собой начинают следовать за ней. Это прекрасно. Раньше вы несли ответственность в вашей местности. Теперь к вам в город переехали другие братья. Если вы способны встать в сторону, это замечательно. Вы можете сказать: «Брат! Приди и сделай это. Я подчиняюсь тебе». Это не пассивность. Многие люди, перестав нести ответственность, ведут себя как посторонние, их больше ничто не интересует. Вы должны сказать: «Я готов помогать тебе. Ты будешь нести ответственность. Ты будешь вести нас за собой». Если все церкви будут поступать так, то среди церквей утвердится такой обычай. Когда молодые братья сталкиваются с теми, кто старше их в Господе, они должны быть способны уступить им. Детям Божьим нужно научиться при встрече признавать тех, кто обладает более высокой властью. Путаница здесь недопустима.

Когда несколько братьев отправляются вместе в путь или беседуют в комнате, естественным образом кто-то ведёт за собой, а кто-то следует за ним. В любом деле — большом и малом — Бог поддерживает порядок. Бог — это Бог порядка. Мы также должны научиться содержать всё в порядке, особенно то, что касается церкви. Если брат, который несёт ответственность, осознаёт, что приехавший недавно брат дальше продвинулся в Господе, он должен помочь ему познакомиться с братьями и постепенно отступить на второй план. Если он не признаёт этого брата, то, возможно, возникнет большая проблема. Если в каждой местности утвердится обычай соблюдать такой порядок, это будет прекрасно. Это церковь Божья. Те, кто обладает Божьей властью, всегда должны стоять на переднем плане.

Вопрос: А что нам делать, если брат этого не видит?

Ответ: Мне кажется, иногда братья, которые, будучи работниками, путешествуют и навещают такие места, должны нести в подобных вопросах бо́льшую ответственность. Когда брат-работник приезжает в такую местность, ему следует принять решение в соответствии с ситуацией в данной местности. Апостолы должны во всём разобраться и решить, кто должен нести ответственность и кто не должен нести ответственность. В Третьем послании Иоанна описывается человек, чьи взгляды отличались от взглядов апостола Иоанна. У Иоанна были одни взгляды, а у него — другие. «Диотреф, который любит быть первым у них, не принимает нас» (ст. 9). Местные братья не видели сущность Диотрефа, они считали его человеком власти. Он любил быть первым у них. Он не хотел принимать людей и не разрешал другим принимать людей. Поэтому Иоанн сказал: «Если я приду, я напомню о его делах, которые он совершает» (ст. 10). Таким образом, наиболее надёжные в Господе работники, строго говоря, должны смотреть на состояние ответственных братьев. Они должны решать, кто может нести ответственность в данной местности, а кто не может.

Если мы сумеем обучить братьев и сестёр в разных местностях основам знания власти, им будет легко подчиняться, когда они поедут в другие места, чтобы воздвигать там собрания. Сегодняшняя проблема состоит в том, что основное обучение не полное; поэтому и возникла такая ситуация. Как только основное обучение станет полным, проблема значительно упростится.


Можно ли сказать, что Пётр и Филипп двигались индивидуалистично?

Вопрос: Филипп один пошёл в Самарию, а Пётр один пошёл в Кесарию. Можно ли назвать это индивидуалистичной деятельностью?

Ответ: Хотел бы я посмотреть на столь плодотворную индивидуалистичную деятельность! Отныне нам нужно очень осмотрительно использовать это выражение — «индивидуалистичная деятельность». Восемь-десять братьев могут жить вместе, но при этом продолжать действовать индивидуалистично. Нельзя сказать, что поскольку кто-то спит рядом с нами, и поскольку кто-то ест вместе с нами, и поскольку в поездках мы всегда покупаем два билета, то, следовательно, мы не действуем индивидуалистично. Если человек не увидел Тело Христово, он по-прежнему действует индивидуалистично. Физически он, возможно, делает что-то вместе с другими, но в действительности он не научился повиноваться власти и общаться. Такой человек действует индивидуалистично. Филипп мог выходить один и при этом не действовать индивидуалистично. Кто-то другой может выходить вместе с восьмью-десятью братьями, но при этом всё равно действовать индивидуалистично.

Сталкиваться с вопросом о власти

Вопрос о власти — это чудесный вопрос в церкви. Когда Божьи работники или верующие находятся вместе, они естественным образом сталкиваются с вопросом о власти. Бог никогда ничего не делает беспорядочно. Даже когда вместе два человека, Бог одного из них утверждает в качестве власти.

Имена приводятся в определённом порядке

Порядок имён в Библии очень последователен. Если в каких-то случаях последовательность нарушается, на это есть очень веские причины. Например, в Ветхом Завете Бог утвердил Моисея в качестве власти; поэтому первым всегда называется Моисей, потом — Аарон. Нельзя менять порядок и первым называть Аарона, потом — Моисея. Когда они были вместе, первый всегда олицетворял власть, а второй — подчинение. Даже в том случае, когда Господь посылал людей по двое — из тех, чьи имена были упомянуты, — один стоял впереди другого. Если так было с двумя, тем более это относится ко многим.

Верить в присутствие Святого Духа

Всякий раз, когда Божьи дети находятся вместе, они должны сразу же выстраиваться по порядку. Я не имею в виду, что нужно выстраиваться по порядку физически, но мы должны осознавать, что данный брат стоит впереди нас. Поскольку Господь работает среди нас, у Него должны быть уста; следовательно, мы должны верить в Божье присутствие. Мы должны провозглашать: «Я верю в присутствие Господа. Я верю в присутствие Святого Духа». Следовательно, если у нескольких братьев есть присутствие Святого Духа, вам нужно верить, что среди них есть Божьи уста.

Подчиняться не потому, что человек совершенен

Причина, по которой Божья власть не утверждена среди Божьих детей, заключается в том, что Божьи дети всегда критикуют других и требуют совершенства. С их точки зрения, их уважения заслуживает только один человек в мире — совершенный человек. Такого человека не существовало в прошлом, не существует сегодня и не будет существовать в будущем. Поэтому они не могут подчиняться. Они хотят подчиняться совершенному человеку, но такой человек им ещё не повстречался. По этой причине они не хотят никому подчиняться. Но Бог даёт Свою власть не совершенному человеку, а тому, который совершенствуется. Бог даёт Свою власть человеку, который стоит впереди вас. Это основополагающий принцип в Библии. Бог даёт Свою власть брату, который стоит впереди вас.

Когда Божьи дети находятся вместе, они естественным образом должны выстроиться по порядку. Это не организация. Это не означает, что, когда несколько братьев находятся вместе, вам нужно избрать руководителя группы или начальника. Но вам следует осознавать, что, когда несколько человек отправляются на прогулку в горы или когда все вы собрались вместе, кто-то будет впереди вас. Во время этой пяти-или десятиминутной прогулки вам нужно учиться быть послушным человеком. Где бы ни находились Божьи дети, в каком бы окружении или по какому бы случаю они ни собрались, всегда есть те, кто обладает властью, и те, кто должен подчиняться. Это прекрасно.

Если человек руководствуется этим принципом, то никакой индивидуалистичной деятельности не будет. Если человек не подчиняется власти, то он будет действовать индивидуалистично, сколько бы людей ни было вокруг него. Что такое индивидуализм? Индивидуализм означает, что вы не можете подчиняться власти. Если человек является индивидуалистом, он не может подчиняться власти. Как только он начинает подчиняться власти, индивидуализм должен исчезнуть. Как только вы принимаете власть, индивидуализм не может существовать.

Подчиняться не избирательно

Речь идёт не о том, что нам следует принимать одного представителя власти или принимать десять представителей власти; речь идёт о том, что нам следует принимать власть. 

Позвольте привести один пример. У меня было двое слуг. Они начали работать на меня в разное время — один раньше, другой позже. Когда первый пришёл в мой дом, я сказал ему: «Чтобы быть слугой, ты должен выполнять одно основополагающее требование — ты должен слушаться. Каким бы умным ты ни был, просто выполняй то, что я тебе велю». Позднее я сказал второму слуге: «Ты должен научиться слушаться. Ты должен слушать меня, и ты должен слушать слугу, который пришёл раньше тебя». Но слуга, пришедший позднее, слушался только меня и не слушался слуги, который пришёл раньше. Он всеми силами пытался обратить моё внимание на ошибки первого слуги. Как вы думаете, подчинялся ли этот человек власти?

Что такое подчинение власти? Подчинение власти не означает, что вы выбираете, кому вы будете подчиняться. Если вы выбираете, кому вы будете подчиняться, то вы не знаете власти. Тот, кто знает власть, признаёт её всякий раз, когда сталкивается с ней. Когда он сталкивается с ней, он знает, что ему нужно подчиниться. Если вы не умеете подчиняться, это доказывает, что вы никогда не знали власти. Может быть, вы подчинялись человеку, но не власти. В лучшем случае вы просто боитесь человека, и, когда вы встречаетесь с ним, вы слушаетесь его. Но вы никогда не подчинялись власти, потому что вы никогда не знали её. Власть не связана с каким-то определённым местом. Власть есть повсюду, в каждом месте. Где бы человек ни находился, если он знает власть, он узнаёт её, как только сталкивается с ней.

Если человек подчиняется власти, то индивидуализму нет места. Если вы стоите на основании индивидуализма, вы не сможете подчиняться власти. Это очень важный вопрос в том, что касается духовных принципов. Нужно научиться знать власть. Христианам не важно, что за человек перед ними. Христиане должны подчиняться власти всякий раз, когда они сталкиваются с ней.


Искать общения

Если человек ищет общения, индивидуализм невозможен. Человек, руководствующийся индивидуализмом, всегда старается сохранить свою индивидуальную духовную жизнь перед Богом, свои индивидуальные видения перед Богом и свою индивидуальную работу перед Богом. Он всегда индивидуалист; ему сложно искать общения. Среди нас существует такая проблема. Такой человек не ищет общения, он сражается и трудится сам по себе. Сегодня многие дети Божьи лишь говорят, что они не могут без других братьев, что они не выживут без церкви. На самом деле, многие могут жить без церкви и без общения. Это доказывает, что они индивидуалисты. Если человек соглашается с принципом общения и принципом Тела лишь теоретически, а на самом деле живёт и работает сам по себе, ведёт свою духовную жизнь без общения и выполняет работу Господнюю без общения, то такой человек так и не был сокрушён перед Богом. От начала и до конца он индивидуалист. Общение противостоит индивидуализму. Вопрос не в том, что вы говорите по поводу общения; вопрос в том, является ли общение частью вашей жизни, действительно ли вы не можете жить и работать без общения. Однажды Бог приведёт вас на эту стадию. Я думаю, это величайший шаг.

Дело не в том, что кому-то недостаёт верности и веры

Когда многие люди оказываются в тупике, они считают, что у них проблема с верой и верностью; они не считают, что у них проблема с общением. Образование, полученное многими людьми в прошлом, и книги, прочитанные ими, учат их быть верными, верить и подчиняться непосредственно Богу. Поэтому, когда они не могут прорваться, у них возникает проблема. Когда они не могут прорваться в своей личной жизни, они всегда полагают, что проблема в них самих, что проблема с их верой или что им недостаёт верности. Это правильно, но многие считают, что все их неудачи и трудности вызваны проблемами в их личной вере, их личной верности или их личной покорности. Они не видят, что в Библии есть кое-что ещё, что называется общением. Если есть проблемы с общением, то рано или поздно у них также будут неудачи и трудности.

Проблемы многих людей никак не связаны с верностью или верой в Бога — они связаны с общением. Иногда Господь допускает, чтобы такой человек испытывал трудности в своей вере, верности и покорности, чтобы он дошёл в своей христианской жизни до такой точки, когда он просто не может верить или быть покорным, сколько ни старается. Может быть, тогда он осознает, что у него ничего не получится, если он останется просто одним членом или если он будет опираться только на свой союз с Христом. Чтобы прорваться, ему необходимо соединиться с Телом Христовым. Тогда он, может быть, начнёт видеть, что у него ничего не получится без помощи других христиан. Многие ещё не были приведены на этот путь; они всё ещё идут по пути индивидуализма, они трудятся сами по себе. Бог подводит человека к такой точке, где тот не может прорваться, где его глаза открываются и он видит, что одних только покорности, веры и верности мало — ему нужно общение. Когда Бог делает это, Он оказывает человеку великую милость.

Это великое откровение! Однажды Божьи дети будут приведены к такой стадии, где все их пути окажутся бесполезными, где даже такое великое положение, как вера, ничего не даст. Вера — это не пустяк, мы не должны относиться к ней пренебрежительно. Вера, верность и покорность — всё это великие положения. Но однажды вы дойдёте до такой точки, когда, даже обладая всем этим, вы всё равно не сможете прорваться. Вера, верность и покорность Богу — всё это очень весомые положения в Библии. Но, даже обладая всеми этими весомыми положениями, вы всё равно не сможете прорваться, пока однажды ваши глаза не откроются и вы не начнёте осознавать, что общение — это тоже великое положение. Без общения вам не прорваться. Только тот человек, который прошёл перед Богом по этому пути, может избежать индивидуализма и не будет делать ничего как индивидуалист. Те, кто знаком лишь с доктриной об общении и доктриной о Теле Христовом, могут до конца своей жизни оставаться индивидуалистами. Они очень индивидуалистично верят в доктрину об общении. Богу нужно подвести их к такой точке, где всё окажется бесполезным, где они не смогут сделать ни шагу вперёд, где их проблемы не решатся, даже если они будут верить и проявлять верность и покорность. Когда Бог однажды даст им чуть-чуть света, они увидят, что их проблема на самом деле связана с общением. Тогда их индивидуализм пропадёт.

Пётр искал общения, подчиняясь власти

Когда Пётр один пошёл в Кесарию, он пошёл туда не как индивидуалист. У него было общение. Когда Пётр пошёл из Иоппии в Кесарию, он взял с собой братьев из Иоппии. Он всегда подчинялся власти и всегда искал общения. Поэтому, как только он вернулся в Иерусалим, он рассказал обо всём происшедшем братьям. Хотя работа уже была выполнена, он всё равно искал общения.

Филипп был послан Святым Духом

Когда Филипп пошёл в Самарию, он был человеком, подчинившимся власти. В противном случае Святой Дух не призвал бы его в пустыню. Все те, кого послал Святой Дух, продолжают идти вперёд. В церкви всё устраивается и определяется Святым Духом. Глава церкви — Христос, и действует Глава через Своего Духа. Когда Святой Дух вывел Филиппа в пустыню, он и в этом подчинялся власти.


Дело не в количестве

Признак индивидуализма — не количество: один человек или два человека; дело не в том, много рядом с вами людей или мало. Вопрос об индивидуализме — это вопрос о том, подчиняется ли человек власти и есть ли у него общение Тела. Сегодня некоторые братья могут выходить вместе с другими, но при этом оставаться от начала и до конца индивидуалистами. Когда вы спуститесь с горы и приступите к работе, вы можете говорить, что вы стоите в положении Тела и учитесь служить, но если при этом вы, пятеро, остаётесь пятью личностями или вы, десятеро, остаётесь десятью личностями, то перед Богом вы потерпели полный провал. Это не общение. Общение не связано с тем, сколько человек находится в комнате, сколько человек сидит рядом с вами или сколько у вас спутников в ваших поездках. Библия подчёркивает, что выходить должны двое, чтобы между ними было общение по разным вопросам. Но это не означает, что, если людей больше, общение есть, а если людей меньше, общения нет.

Сегодня Божьи дети должны знать эти два основополагающих урока. Во-первых, им нужно знать власть и подчиняться власти. Во-вторых, им нужно ценить общение детей Божьих. Им нужно искать у других людей общения жизни и снабжения жизнью, чтобы двигаться вперёд. Если только у нас есть эти два момента, мы можем освободиться от индивидуализма. Если же у нас нет этих двух моментов, тут же проявится индивидуализм.

Основной принцип — по меньшей мере два человека

В Библии показан основной принцип, касающийся работников, которые выходят для выполнения работы: они должны выходить по меньшей мере по двое. Например, когда Павел вышел работать, мы видим по меньшей мере двоих. Бывают исключения, как в случае с Филиппом, который пошёл в Самарию. Если человек подчиняется власти и живёт в общении, то, даже являясь исключением, он не нарушает основного принципа.

Это не означает, что достаточно того, что вместе едет много людей. Если вы не в единстве, то всё бесполезно, пусть даже вместе на осуществление работы вышли десять братьев. Поэтому, когда вы едете в Вэньсу или в Циндао, ваша задача не в том, чтобы выбрать руководителя группы. В церкви так не делают. Нет, вы просто самопроизвольно осознаёте, что впереди вас стоит другой человек и вам нужно слушаться его. Самопроизвольно вы учитесь подчинению и общению. Несколько человек становятся одним человеком, одним телом, выходящим для работы. В этом нет никакого индивидуализма. В противном случае, если у вас один человек, то это можно назвать индивидуализмом одного человека; если у вас десять человек, то это можно назвать индивидуализмом десяти человек. Чем больше у вас людей, тем больше у вас проявлений индивидуализма. Таким образом, у вас получится работа, основанная на множестве проявлений индивидуализма. Раньше вы, может быть, верили в свой личный индивидуализм; сегодня вы верите в индивидуализм множества людей. В таком случае это не Тело Христово.

Нам нужно знать, что такое Тело Христово. Тело Христово едино по жизни и подчиняется власти. Эта власть может проявляться в любой группе Божьих детей. Каждому нужно научиться занимать своё место, тогда никаких проблем не возникнет. В этой обстановке никому не нужно искусственно смиряться и никому не нужно беспокоиться о себе. Нужно лишь учиться принимать указания других людей и их мнения и учиться подчиняться власти. Когда каждый будет занимать своё место, все увидят, что этот путь правильный. Можно сказать, что все проблемы вызваны индивидуализмом. Это единственная проблема и величайшая проблема.

Назначение старейшин и апостолы в качестве старейшин

Вопрос: Согласно Посланиям к Тимофею, старейшины назначаются людьми вроде Павла, Тимофея или Тита. Пётр и Иоанн были старейшинами в Иерусалиме. Кто их назначал? Иаков? Или им пришлось сделать это самим?

Ответ: Я полагаю, всех старейшин кто-то должен назначать. Как я уже говорил, всех старейшин должны назначать работники, когда эти работники присутствуют среди них. Пожалуйста, обратите особое внимание на то, что́ Павел сказал старейшинам церкви в Эфесе. Эта церковь отличалась от церкви в центре работы. Однако и к той и к другой относится один принцип: Святой Дух поместил старейшин блюстителями стада. Поэтому, когда работники и апостолы назначают старейшин в разных местах, у них должны быть желание, искание и молитва перед Богом, так чтобы они были уверенны, что люди, которых назначают они, — это именно те люди, которых назначает Святой Дух. В противном случае возникнут огромные проблемы. Святой Дух назначает одного человека, а вы — другого. В церкви это вызовет огромные проблемы. Поэтому, когда все вы, братья, спуститесь с горы, ни один из вас не должен подходить к назначению старейшин в какой-либо местности легкомысленно или небрежно. Павел мог смело сказать, что старейшин в Эфесе назначил Святой Дух. Павел не сказал, что он назначил старейшин, он сказал, что их назначил Святой Дух. Он с большой уверенностью сказал, что их назначил Святой Дух. Поэтому мы должны быть в страхе и трепете. Мы боимся слишком смелых людей. Мы должны быть в страхе и трепете. Нам нужно увидеть, что принятие решения о том, кто является старейшиной, а кто нет, — это огромная ответственность. У нас должно быть достаточно размышлений и молитвы перед Богом. Полезны только те, кто назначен Святым Духом. В противном случае они окажутся бесполезными, и вскоре возникнут проблемы.

Положение Петра и Иоанна в Иерусалиме было довольно понятным, поскольку они были апостолами. Старейшины назначаются апостолами. Апостол Пётр назначил старейшину Петра, а апостол Иоанн назначил старейшину Иоанна, потому что эта обязанность была возложена на апостолов и в то же время существовала местная нужда. Наверное, среди всех апостолов было общее мнение, что по крайней мере эти два брата должны одновременно нести местную ответственность. Поэтому они стали старейшинами в Иерусалиме. Ближе к концу один Иаков погиб, а другой Иаков остался. В церкви в Иерусалиме он явно стоял на переднем плане. Скорее всего, Пётр и Иоанн были назначены не им, но я не смею утверждать этого. Но в том, что Пётр и Иоанн были старейшинами, не было никакой проблемы, потому что они уже были апостолами.


Когда работника посылают, это больше соответствует духу общения

Вопрос: Пётр и Иоанн пошли в Самарию, и Библия говорит, что их послали апостолы в Иерусалиме. Павел и Варнава отправились в путь, и Библия говорит, что их послали братья. Почему?

Ответ: Когда работника посылают, в этом есть общение. Мы не смеем говорить, что это было проявление власти, но, по крайней мере, это было проявление общения.

История Петра и Иоанна

В Иерусалиме было двенадцать апостолов. Вопрос о Самарии был передан в Иерусалим. Иерусалиму была известна обстановка в Самарии, там также знали, что верующие в Самарии не получили Святого Духа. Филипп выполнил лишь часть работы; он не довёл её до конца. Поэтому в Иерусалиме сочли, что туда должны пойти Пётр и Иоанн. Наверное, когда двенадцать, или даже больше, братьев спрашивали Господа и молились вместе, Пётр и Иоанн почувствовали, что им надо идти туда, и такое же чувство возникло у остальных братьев. Поэтому они послали Петра и Иоанна в Самарию. Это прекрасная картина. Я не смею сказать, что в этом случае совсем не вставал вопрос о власти, но я думаю, вопрос о власти не играл здесь ведущей роли; первостепенным был принцип общения. Представьте себе, что несколько сестёр обедают вместе и у них возникает чувство, что кто-то из них должен пойти домой к одной сестре. Это не связано с властью; все вместе решают, кому лучше пойти. Принцип общения существенней принципа власти. Я не говорю, что власть не важна, но более существенную роль играет общение.

История Павла и Силы

То же самое относится к Павлу и Силе. В Фессалонике они столкнулись с опасностью. Павел был заключён в тюрьму, но позднее его выпустили. Когда его выпустили, братья собрались и послали его в Верию. В этом случае мы ясно видим, что в доме одного брата, Иасона, они молились, искали Господа и размышляли о своём будущем. В итоге они сказали, что Павлу и Силе нельзя больше оставаться в Фессалонике, это будет сопряжено с большими трудностями. Братья решили послать их, например, в Верию. Так что в этом случае также чувствуется общение среди братьев и сестёр.

Вы помните, что я вчера сказал, что в работе Павла было два момента. Когда Павел посылал Тимофея, очень часто это делалось через общение, потому что часто видение Тимофея было не очень ясным. То есть я не использую власть, отдавая вам приказ пойти туда-то, вместо этого я в общении открываю вам желание Господа в отношении вас, чтобы ваше хождение было правильнее. Возможно, вчера вы не увидели важность общения. Сегодня вам нужно увидеть эти два аспекта. Очень часто речь идёт не только о власти, но и об общении. Вам требуется общение, потому что сами вы не увидели, никто не принял никакого решения и вы сами не знаете, что вам делать. Возможно, решение приняли братья или сам Павел. Но даже если решение принял Павел, оно было принято не с использованием власти, а в общении с домом Иасона. В Фессалонике всё было очень ясно. Братья собрались вместе, Павел и Сила были в опасности, и иудеи хотели схватить их. Что им делать? Братья сочли, что апостолам следует продолжать свой путь, и те так и поступили. Складывается впечатление, что они обсуждали этот вопрос вместе и потом вместе покинули город. Таким образом, то, что братья послали их в Верию, было просто общением в Господе. Каким был результат? Результат был очень хорошим. Верийцы были лучше фессалоникийцев, потому что они были готовы изучать Библию.

Я не говорю, что в этом не было власти, но я говорю, что элемент общения был больше элемента власти. Возможно, элемента власти вообще не было. Однако было общение. Павел не раз посылал куда-нибудь других людей. И хотя Павел был ведущим братом, нужно признать, что здесь также был элемент общения. Таковы два основных принципа в координации в Божьей работе: власть и общение. Когда присутствуют оба принципа, получается высочайшее водительство и совершенная координация.

Слова Святого Духа сказаны через пророков

Вопрос: А что вы скажете о том, как апостолы были посланы в 13-й главе Деяний? В стихе 2 говорится: «Святой Дух сказал…» Где здесь общение? Или, может быть, здесь есть что-то другое?

Ответ: Во времена апостолов слова Святого Духа могли исходить из уст пророков. Среди тех братьев были пророки, которые поднялись и сказали: «Отделите же Мне Варнаву и Савла». Наверное, о делах Святого Духа в этот момент засвидетельствовал не один человек, а двое или трое.

В Деяниях упомянуты только два центра

Вопрос: Иерусалим и Антиохия мало чем отличались друг от друга. Как получилось, что по прошествии всего десяти лет уже было два начала?

Ответ: Прошло, действительно, всего десять лет. И Библия, действительно, упоминает два начала. Однако в Послании к филиппийцам сказано, что были и другие люди, которые благовествовали, хотя их путь и не был надлежащим. Они определённо были не из Иерусалима и не из Антиохии; это была другая группа людей, которые положили новое начало. Из этого мы видим, что в те времена было положено много начал.

Мне кажется, записанное Святым Духом в Деяниях похоже на записанное Им во 2-й и 3-й главах Откровения. В Азии было много церквей, но лишь семь из них были отобраны как получатели посланий. Очевидно, что и Эфес, и Колоссы были в Азии, но здесь упомянут только Эфес, а Колоссы — нет. Несомненно, состояние Колосс было лучше состояния Эфеса, так как Эфес уже пал настолько, что оставил первую любовь, а Колоссы этого не сделали. Ради того чтобы применить учение, Господь избрал Эфес. Поскольку Господь хотел, чтобы учение соответствовало истории, Он отобрал семь церквей. Я верю, что вся история в Деяниях предназначена для учения; поэтому многие люди там не упоминаются. Таким образом, нам всё ясно в отношении Петра в Иерусалиме и Павла в Антиохии. В то время могло быть положено много разных начал. Из истории мы знаем, что группа апостолов побывала в Африке. Согласно церковным преданиям, Фома дошёл до Индии. У каждого был свой путь, и Библия не удостаивает их даже упоминания. Таким образом, нельзя говорить, что в Деяниях было всего два центра; можно сказать, что Святой Дух упоминает всего два центра.

Примерно то же самое происходит, когда Святой Дух упоминает только Адама, Еву, Авеля и Каина. Это не означает, что в мире в то время жило всего четыре человека. Это означает, что записано лишь то, что полезно для учения, а то, что бесполезно для учения, не записано. В 1-й главе Послания к филиппийцам показано, что многие люди выходили благовествовать. Ситуация многих из них была подобна ситуации Павла.
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